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IGLESIA EVANGELICA

DISCIPULOS DE JESUCRISTO

Este manual, por un lado, sirve para dirigir los procesos
concernientes al Cuerpo Ministerial o Pastoral de nuestra
denominacion IEDJ. Dichos procesos, incluyen, el procesar
a un candidato al ministerio hasta lograr la ordenacién al
santo ministerio; ademas, incluye el proceso de llenar una
vacante pastoral y asuntos de ética ministerial. Este manual
desglosa los procedimientos a seguirse y debe ser usado en
materias relacionadas con los procesos ministeriales de la
denominacion, incluyendo asuntos de disciplina. Este
documento ha de ser usado por el Cuerpo Ministerial y el
liderazgo de nuestras congregaciones aplicdndolo como
corresponda en cada situacidn incluida en el mismo.
Cuando el usuario de este manual tenga cualquier pregunta
o duda a los procesos debe comunicarse con la Comisidn
Ministerial de la IEDJ.
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Nota: Toda designacion en este manual, no obstante, aparece en masculino,
aplica igualmente tanto a hombre como a mujer, salvo en casos especificados.



I.  INTRODUCCION

Este manual, por un lado, es esencialmente operacional, es decir, sirve para dirigir los procesos
concernientes al Cuerpo Ministerial o Pastoral de nuestra denominaciéon IEDJ. Dichos procesos,
incluyen, el procesar a un candidato al ministerio hasta lograr la ordenacién al santo ministerio;
ademas, incluye el proceso de llenar una vacante pastoral y asuntos de ética ministerial.

Este manual obedece a nuestra Constitucién, Reglamento Interno y el Pacto; el cual desglosa los
procedimientos a seguirse y debe ser usado en materias relacionadas con los procesos ministeriales
de la denominacion.

Este documento ha de ser usado por el Cuerpo Ministerial y liderazgo de nuestras congregaciones
aplicandolo oportunamente, como corresponda en cada situacién incluida en el mismo.

ll.  RESPONSABILIDAD DE LA COMISION MINISTERIAL

Responsabilidad de la Comisién Ministerial en acuerdo con la Constitucién y Reglamento Interno
de la IEDJ.

A.

Procesar toda solicitud de aspirantes al ministerio hasta que cumpla con todos los
requisitos para ser candidato a la ordenacién o la otorgacién de la licencia Ministerial,
previa a la recomendacién y aprobacion de la Junta General.

Orientar y brindar cuidado pastoral a todo ministro y candidato, conyuges y sus familias
en situaciones de necesidad, conflicto o crisis.

Organizar junto con la Comisién de Educacion Cristiana (Cuando sea necesario) un
programa estructurado de educacién continuada y formacion teoldgica para la pastoral
mediante retiros, talleres, coloquios y seminarios.

Coordinar la asesoria a la iglesia local en todo aquello que tiene que ver con beneficios
pastorales tales como: vacaciones, salarios, planes médicos, beneficios generales,
pensiones, y otros beneficios.

Asistir financieramente mediante becas a estudiantes al ministerio usando fondos o
partidas asignadas en el presupuesto para ese fin por parte de la IEDJ, si estuviesen
disponibles. Ademas, orientara a candidatos a gestionar otras fuentes de ayuda
econdmicas dentro o fuera de la IEDJ.

Participara y ofrecera asesoria a la congregaciéon o mision en el acto de instalacion u
ordenacién del Pastor.

Desarrollar y mantener un banco de recursos e informacion que incluya Predicadores,
Conferenciantes y otros que puedan apoyar y suplir necesidades de las
congregaciones y misiones.



H. Otras responsabilidades podran ser delegadas a esta Comision por la IEDJ en asamblea
si asi lo considera apropiado.

lll.  CANDIDATOS BAJO EL CUIDADO DE LA CM
A. DEFINICIONES

1. Candidato: Toda persona que entiende que ha sido llamada por Dios a alguna area
ministerial y quien debera cumplir con los requisitos establecidos en este manual.

2. Bajo cuidado: Toda persona que haya cumplido los requisitos de candidato y acata las
directrices de la CM.

B. CRITERIOS PARA ESTUDIANTES BAJO CUIDADO

Es una persona estudiante universitario o de seminario, y miembro activo en buenas
relaciones con su iglesia local; quien ha sido Ilamado por Dios, y recomendado por su Pastor y
su congregacién conducente al Santo Ministerio.

1. Proceso a nivel de la Iglesia local

a) El estudiante se entrevistara con el Pastor. A partir de dicha entrevista escribira
una carta dirigida al Pastor, indicando el origen de su llamado, su inclinacién o
llamado especifico y las circunstancias de su vida que afirmen dicho Ilamado.

b) Una vez el Pastor recibe la carta del estudiante, éste la evaluara y enviara su
carta a la CM con su recomendacion.

c) El proceso quedara anulado si la evaluacién es desfavorable o de no recibir
carta de recomendacion pastoral.

2. Proceso a nivel de la CM

a) Unavez la CM haya recibido la carta de recomendacion, la Comisién citard al
estudiante a una entrevista.

b) Una vez el estudiante ha sido entrevistado por la CM se le solicitara a la
congregacion una carta de endorso, y luego sera referido a la Junta General
para su debido reconocimiento.

¢) Una vez reconocido por la Junta General, el estudiante quedara oficialmente
bajo el cuidado de la CM.



3. Responsabilidad de la CM para con el estudiante bajo cuidado

a)

b)

c)

d)

f)

La CM se compromete a acompafiar al estudiante durante su jornada
vocacional.

Asignara un mentor para mantener didlogo con el estudiante.

El mentor ayudara a establecer metas que le permitan un crecimiento
personal, vocacional (drea ministerial) y espiritual.

La CM se reunira con el estudiante por lo menos dos veces al afio.

La CM le asignara areas de trabajo y desarrollo dentro de la estructura
denominacional y coordinara su participacidon en asuntos congregacionales,
dentro o fuera de la IEDJ.

Terminada la preparacion teoldgica y/o académica del estudiante, y habiendo
llenado todos los requisitos establecidos en este manual, la CM enviara por
escrito su recomendacion del estudiante a la Junta General para aprobacion a
ser candidato al ministerio.

4. Responsabilidades del estudiante

A.

El estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos en un término no
mayor de noventa (90) dias luego de su entrevista inicial:

1) Certificado de buena conducta, emitido por el Departamento de la Policia.

2) Tres cartas de referencia, preferiblemente incluyendo una de su Pastor, y de
un profesor del Instituto o seminario.

3) Autobiografia incluyendo su experiencia cristiana, afirmacion de fe vy
llamado.

4) Resume / Curriculum Vitae.

5) Transcripcién de créditos o documentacion académica oficial de una
institucién acreditada por el estado y/o (Association of Theological Schools
(ATS) y American Bible Higher Education (ABHE) o reconocida por la IED).

Mantener al tanto a la CM de su desarrollo académico y cualquier otro asunto
gue pueda surgir relacionado a su llamado.

El estudiante tiene el compromiso de reunirse tanto con el mentor como con la
CM e involucrarse en algunas areas de trabajo de la IEDJ y/o congregaciones.



D. Evaluacion psicoldgica que afirme estado de competencia para el ministerio
realizada por un psicélogo recomendado por la CM. Esta evaluacion debe estar
vigente en no mas de un afo de realizacion. Se recomienda que la evaluacion
psicologica sea costeada por partes iguales: la denominacion, el candidato y la
congregacion.

5. Requisitos del estudiante

A. El estudiante evidenciard, ademas, conocimiento de:
1) La Biblia y de las doctrinas basicas de la fe cristiana.
2) Las posturas teoldgicas y el pacto denominacional.
3) Nuestro sistema de gobierno congregacional.
4) Nuestras normas constitucionales y reglamentarias.
5) La historia del Movimiento Stone y Campbell.
6) La historia, misién y visién de la IEDJ.

B. Disposicidon a desarrollarse en estas areas:

1) Capacidad para presentar defensa teoldgica sobre la fe y la sana doctrina
desde una perspectiva biblica.

2) Madurez cristiana y la capacidad para trabajar creativamente para la
edificacion del cuerpo de Cristo.

3) Adquisicion de destrezas bdsicas para la mision de la Iglesia o del ministerio.

4) Habitos que promuevan salud fisica, mental y emocional necesarias para
responder a las demandas del trabajo ministerial.

5) Procurar vivir una vida ética y moralmente aceptable ante Dios y su grey.

6) Compromiso de la Iglesia local con el estudiante

a) Ofrecerle participacion en diversos niveles programadticos vy
administrativos bajo la supervisién del Pastor de la Iglesia local.

b) Mantenerse al tanto del progreso y desarrollo del estudiante y velar
gue esté cumpliendo con los requisitos que le corresponden como
tal.



c) Brindara al estudiante apoyo financiero, dentro de sus capacidades
econdmicas.

C. CRITERIOS PARA CANDIDATOS BAJO CUIDADO

1. Estudiante reconocido candidato

Dicho candidato ha cumplido con todos los requisitos de este manual continuando
bajo el cuidado de la CM; y entra en una nueva etapa hacia la ordenacién o
licenciatura para un ministerio especifico.

2. Pastor Licenciado procedente de la iglesia local bajo cuidado

Definicidn: El Pastor licenciado es una persona con un llamado de Dios que aspira a
ejercer un ministerio especifico por una via alterna al modelo de educacion requerido
para la ordenacion. Este modelo alterno requiere destrezas especificas y educacién
continuada con el propédsito de capacitarse adecuadamente.

3. Proceso a nivel de la iglesia local

a)

b)

d)

e)

f)

El aspirante se entrevistara con el Pastor. A partir de dicha entrevista escribira
una carta dirigida al Pastor, con copia a la Junta de Oficiales y al Cuerpo de
Ancianos de su iglesia local indicando el origen de su llamado, su inclinacion o
llamado especifico y las circunstancias de su vida que afirmen dicho Ilamado.

El aspirante debe enviar una carta de introduccion e intencidon ala CM en la
cual solicita ser considerado como candidato.

Una vez se recibe la carta del aspirante por Pastor en propiedad, la Junta de
Oficiales y el Cuerpo de Ancianos, estos le entrevistaran las veces que sean
necesarias y someterdn al aspirante a la congregacién para su endoso.

Si el aspirante no es respaldado por el Pastor, el Cuerpo de Ancianos y la Junta
de Oficiales y la congregacion, por razones que estos crean objetivas y justas,
terminara su proceso.

El Pastor enviara una carta firmada por el presidente de la junta o moderador
y el presidente de los ancianos a la CM con su decision sobre el aspirante. En
caso del aspirante no sea aprobado, la CM se reserva el derecho de reevaluar
dicha decision.

El proceso quedara anulado de no recibirse la carta pastoral.



4, Responsabilidad de la CM para con el aspirante bajo cuidado

a) Una vez la CM haya recibido la carta de recomendacion, la CM citar3 al
aspirante a una entrevista.

b) La CM se reunira con el aspirante segln sea necesario

¢) Una vez recibidos todos los documentos solicitados, la CM evaluara la
solicitud del aspirante, y sometera una recomendacion a la Junta General, la
cual sera responsable de informar a la iglesia del aspirante acerca de la
decision sobre el candidato.

d) De ser necesario, la CM asignara un mentor para orientar y acompafiar al
aspirante en el proceso conducente hacia la licenciatura.

5. Responsabilidades del aspirante

A. Elaspirante debera cumplir con los siguientes requisitos en un término no mayor
de noventa (90) dias luego de su entrevista inicial:

1. Certificado de buena conducta, emitido por el Departamento de la Policia.

2. Tres cartas de referencia, preferiblemente incluyendo una de su Pastor, y
de un profesor del Instituto o seminario.

3. Autobiografia incluyendo su experiencia cristiana, afirmacion de fe vy
llamado.

4. Resume / Curriculum Vitae.

5. Si la hubiere, transcripcion de créditos o documentacién académica oficial
de una institucién acreditada por el estado y/o (Association of Theological
Schools (ATS) y American Bible Higher Education (ABHE) o reconocida por la
IEDJ.

6. Evaluacion psicoldgica que afirme estado de competencia para el ministerio
realizada por un psicélogo aprobado por la CM. Esta evaluacién debe estar
vigente en no mas de un afo de realizacidn. Se recomienda que la evaluacidn
psicoldgica sea costeada por partes iguales: la denominacion, el candidato y
la congregacion.

B. El aspirante tiene el compromiso de reunirse tanto con el mentor como con la
CM e involucrarse en algunas areas de trabajo de la IEDJ.



6. Requisitos del aspirante

El aspirante evidenciara conocimiento de:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

La Biblia y de las doctrinas basicas de la fe cristiana.
Las posturas teoldgicas y el pacto denominacional.
Nuestro sistema de gobierno congregacional.
Nuestras normas constitucionales y reglamentarias.
La historia del Movimiento Stone y Campbell.

La historia, mision y visién de la IEDJ.

Capacidad para presentar defensa teoldgica sobre la fe y la sana doctrina
desde una perspectiva biblica.

Madurez cristiana y la capacidad para trabajar creativamente para la
edificacidon del cuerpo de Cristo.

Adquisicidon de destrezas basicas para la mision de la Iglesia o del ministerio.

Habitos que promuevan salud fisica, mental y emocional necesarias para
responder a las demandas del trabajo ministerial.

Procurar vivir una vida ética y moralmente aceptable ante Dios y su grey.

V. CRITERIOS PARA MINISTERIOS ESPECIALIZADOS

1. DEFINICION

Ministerios especializados son aquellos ministerios tanto en las congregaciones locales como a
nivel de denominacién que se especializan en servir a segmentos poblacionales en sus necesidades
especificas en sus respectivas comunidades. Toda persona que tiene un llamado de Dios a
ministrar dentro o fuera de la iglesia en areas que trascienden el concepto tradicional de la

pastoral.

Los mismos pueden ser esfuerzos combinados entre la Iglesia local, la Denominacidon u otros
grupos en la comunidad, o ser esfuerzos unilaterales de nuestras congregaciones o Denominacién
a necesidades en la comunidad.

Su financiamiento puede provenir de las congregaciones o Denominacion al igual que de fondos
comunitarios o subsidios tanto publicos como privados. Con o sin compensacion.



Cada Ministerio Especializado sera aprobado por una comision conjunta de la IEDJ que incluird
representacion de La Comision Ministerial y La Comisidon de Cuidado Congregacional y en unidn
con la iglesia solicitante.

Este Manual, no intenta definir o limitar cada posible ministerio especializado, al contrario, la
obligacion de las congregaciones es estar atentos y definir areas de necesidades en sus
comunidades y proveer soluciones o alternativas a las mismas. Cada uno de estos potenciales
Ministerios Especializados serd evaluado a la luz de sus condiciones especificas y si es endosado
por la comisién conjunta se comenzara el proceso de Licenciatura especializada por la Comisidn
Ministerial.

2. REQUISITOS PARA LA LICENCIATURA ESPECIALIZADA

1. La Comisién combinada de la CM y la comisién de cuidado congregacional otorgara
Licencias Ministeriales a los solicitantes, previa aprobacién como Ministerios
Especializados, dichas credenciales seran limitadas a la labor ministerial en los
respectivos Ministerios Especializados y su duracién o vigencia sera por el periodo
especifico de sus labores en dicho Ministerio Especializados. Cada Licencia Ministerial
podria ser renovada, previa aprobacién por la CM.

2. Todo aspirante a licenciatura debera ser miembro en buen estatus (bona fide) de la
congregacion y ser confirmado por carta de la Iglesia local de su estatus, y que es
recomendado para trabajar para el ministerio como empleado con o sin (en caracter
voluntario) compensacién econdmica.

3. Debera proveer por lo menos tres cartas de referencia.

4. Debera someter una carta de buena conducta y récord criminal reciente, emitido por el
Departamento de Policia de la jurisdiccion apropiada.

3. BASE BIBLICA PARA LOS MINISTERIOS ESPECIALIZADOS

‘Ademads, el cuerpo no es un solo miembro, sino muchos. Si dijere el pie: Porque no soy mano,
no soy del cuerpo, épor eso no sera del cuerpo? Y si dijere la oreja: Porque no soy 0jo, no soy
del cuerpo, épor eso no sera del cuerpo? Si todo el cuerpo fuese ojo, édonde estaria el oido? Si
todo fuese oido, éddnde estaria el olfato? Mas ahora Dios ha colocado los miembros cada uno
de ellos en el cuerpo, como él quiso. Porque si todos fueran un solo miembro, éddnde estaria
el cuerpo? Pero ahora son muchos los miembros, pero el cuerpo es uno sdélo.” (1 Cor.12:14-20)



4.

CLASIFICACION DE MINISTERIOS ESPECIALIZADOS

1. LalEDJreconoce cada uno de los siguientes Ministerios sin excluir otros posibles ministerios.

2.

Hombres Mujeres

Jévenes Nifios

Misionero Capellania en Hospitales
Evangelista Capellania en Prisiones
Adoracién Musica

La CM dard reconocimiento a hombres o mujeres aspirantes a Ministerios
especializados dentro de la congregacidn local, dentro de la IEDJ u otros ministerios
reconocidos y respaldados por la misma.

Mediante el acto de reconocimiento, la CM acepta el llamado universal al servicio del
Sefior aplicando sus habilidades, cualidades, y la preparacion necesaria para ejercer las
funciones del ministerio. La IEDJ acepta y se compromete a apoyar su ministerio.

V. CRITERIOS PARA PROCESAR CANDIDATO PASTORAL CONDUCENTE A LICENCIATURA U
ORDENACION SIN CONGREGACION O IGLESIA DE OTRAS DENOMINACIONES,
CONCILIOS O INDEPENDIENTES

5.

A. REQUISITOS

Los requisitos para procesar candidatos Pastorales sin congregacion o Iglesia seran los siguientes:

1.

Debera hacerse miembro de alguna congregacion de la IEDJ y su membrecia activa
debera ser ratificada mediante carta de la congregacion donde es miembro reconocido
por un periodo minimo de un ano.

El candidato debera enviar una carta de solicitud de afiliacion a la IEDJ.

La CM luego de haber recibido la carta de solicitud procedera a citar al candidato para
una entrevista inicial, en la cual se le indicara los documentos a someter.

Deberd proveer por lo menos tres cartas de referencias incluyendo una de su
denominacién, concilio de origen y de la ultima congregacién que haya pastoreado.

Deberd traer una carta que certifigue su “standing” de su denominacién de
procedencia.

Deberd presentar prueba de su evaluacién psicolégica mas reciente. En caso de no
poder suplir pruebas deberd obtener una evaluacidon psicoldgica realizada por un
psicélogo reconocido por la CM de la IEDJ.



7. Debera presentar una autobiografia incluyendo su experiencia cristiana, afirmacién de
fe y llamado.

8. Debera presentar un Resume / Curriculum Vitae.

9. Debera proveer transcripcién de créditos o documentacién académica oficial de una
institucion de reputacion sélida o acreditada, reconocida por la IEDJ.

10. Debera proveer un certificado de buena conducta, emitido por el Departamento de la
Policia del estado, condado o pais de origen.

11. Debera tomar un taller/curso disefiado y ofrecido por la CM en las areas de la Historia,
Gobierno y Politica de la IEDJ.

12.También se compromete a tomar los talleres de capacitacién en el campo de la Etica
Ministerial en las siguientes areas: Etica Ministerial, Acoso Sexual, Violencia Doméstica,
Abuso de Poder, Confidencialidad, Mala Practica, Finanzas, Responsabilidad Social y
Civica y otros que puedan ser recomendados por la CM.

13. Debera adoptar y exhibir su nueva identidad Discipulos de Jesucristo en la practica de
nuestras creencias basicas y en la implementacién y ejecucion de nuestro Gobierno
Congregacional tanto en lo personal como en el contexto social en el que habrd de
servir.

14. Luego de haber cumplido con todos los requisitos de la CM y luego de haber sido
presentado a la Junta General éste entrara dentro de un proceso de evaluacion por un
(1) afio. Su participacidén y nivel de compromiso en la vida y misién de la IEDJ durante
este periodo determinaran en gran medida su afiliacion a nuestra denominacion.

VI.  CRITERIOS PARA PROCESAR PASTOR CON CONGREGACION PARA AFILIARSE A LA IEDJ
(Nota: la congregacion sera procesada paralela al Pastor por la IEDJ; la CM se
reserva el derecho de procesar pastores sin la Congregacion que pastorean.)

A. REQUISITOS

1. Deberd presentar por escrito a la CM su interés de iniciar un proceso de integracion a la
IEDJ.

2. Debera proveer por lo menos tres cartas de referencias.

3. Debera presentar una carta de su congregacioén con la firma de los oficiales avalando la
decision del pastor y a la misma vez certificando el interés de la congregacion de afiliarse

a la IEDJ. Nota: La congregacién estard sujeta a un proceso similar con la Comisién de Cuidado
Congregacional.

10



10.

11.

12.

13.

Debera presentar prueba de su evaluacién psicolégica mas reciente. En caso de no
poder suplir pruebas debera obtener una evaluacidn psicoldgica realizada por un
psicologo reconocido por la CM de la IEDJ.

Debera traer una carta que certifique su “standing” de su denominaciéon de
procedencia.

Debera presentar un certificado de buena conducta, emitido por el Departamento de la
Policia del estado, condado o pais de origen.

Debera presentar una autobiografia incluyendo su experiencia cristiana, afirmacion de
fe y llamado.

Deberd presentar un Resume / Curriculum Vitae.

Debera proveer transcripcion de créditos o documentacién académica oficial de una
institucion de reputacion sélida o acreditada, reconocida por la IEDJ.

Debera tomar un taller/curso disefiado y ofrecido por la CM en las areas de Historia,
Gobierno y Politica de la IEDJ.

Deberd adoptar y exhibir su nueva identidad (IEDJ en la practica de nuestras creencias
basicas y en la implementacién y ejecucidon de nuestro gobierno congregacional tanto
en lo personal como en lo congregacional.

Luego de haber cumplido con todos los requisitos de la CM y luego de haber sido
presentado a la Junta General éste entrara dentro de un proceso de evaluacién por un
(1) afo. Su participacion y nivel de compromiso en la vida y mision de la IEDJ durante
este periodo determinaran en gran medida la aceptacién o negacién de admision a la
IEDJ.

También se compromete a tomar los talleres de capacitacién en el campo de la Etica
Ministerial en las siguientes areas: Etica Ministerial, Acoso Sexual, Violencia Doméstica,
Abuso de Poder, Confidencialidad, Mala Practica, Finanzas, Responsabilidad Social y
Civica y otros que puedan ser recomendados por la CM.
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VIl.  PROCESOS PARA PASTORES SIN IGLESIAS PROCEDENTES DE PUERTO RICO Y OTROS
PAISES LATINOS QUE FORMAN PARTE DEL CUERPO MINISTERIAL DE LA IGLESIA
CRISTIANA (DISCIPULOS DE CRISTO)

A. REQUISITOS

1) Deberda hacerse miembro de alguna congregacién de la IEDJ y su membrecia activa por
6 meses, debera ser ratificada mediante carta de la Congregacion donde es miembro
reconocido.

2) Notificar oficialmente a través de una carta dirigida al CM de su presencia e
intenciones ministeriales con relacion a la IEDJ.

3) Debera proveer por lo menos tres cartas de referencias incluyendo una de su Pastor
General o supervisor, una de Pastor Regional (si aplica) y una de la ultima congregacién
gue haya pastoreado.

4) Deberd traer una carta que certifique su “standing” de su denominacién de
procedencia.

5) Debera tomar un taller/curso disefiado y ofrecido por la CM en las areas de Historia,
Gobierno y Politica de la IEDJ.

6) También se compromete a tomar los talleres de capacitacién en el campo de la Etica
Ministerial en las siguientes areas: Etica Ministerial, Acoso Sexual, Violencia Doméstica,
Abuso de Poder, Confidencialidad, Mala Practica, Finanzas, Responsabilidad Social y
Civica y otros que puedan ser recomendados por la CM.

VIIl.  TRANSICION PASTORAL EN LA CONGREGACION

1. Ante lasalida de un Pastor es responsabilidad de éste notificar a la CM su decision o cambio
de estatus.

2. La CM concertard una reunién para didlogo con el Pastor saliente con el propdsito de
auscultar su experiencia pastoral, razones para su salida, expresar gratitud y repasar la
responsabilidad ética ministerial del Pastor saliente en torno a su relacién con la iglesia local
y su liderazgo posterior a su salida.
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IX.  CRITERIOS PARA PROCESAR PASTORES A LLENAR VACANTES DE NUESTRAS
CONGREGACIONES Y MISIONES, INDEPENDIENTEMENTE DE SU LUGAR DE
PROCEDENCIA

A. CRITERIOS

1) La congregacion notificara por escrito al Pastor General y la CM durante los primeros
siete (7) dias una vez se haya efectuado la vacante.

2) Refiérase al apéndice | (Proceso Preliminar para Congregaciones Respondiendo a una
Vacante Pastoral) de este manual donde detalla el proceso preliminar de busqueda.

3) Una vez el comité de pulpito haya identificado algin potencial aspirante, dicho comité
deberd comunicar y proveer a la CM toda informacion de contacto del aspirante antes
de llegar a ningun acuerdo definitivo con éste.

4) El aspirante debera notificar oficialmente a través de una carta dirigida a la CM, su
interés de ser considerado para la posicion pastoral vacante.

5) Una vez recibida la carta del aspirante expresando su interés, la CM contactara al
aspirante para iniciar un didlogo de orientaciéon con relacion a los siguientes pasos a
tomar; si el aspirante ya forma parte del Cuerpo Ministerial de la IEDJ, dichos pasos,
seran obviados. Como parte de este contacto inicial el aspirante recibira una lista de los
requisitos que deberd cumplir dentro de los proximos sesenta (60) dias, luego del
contacto inicial con la CM:

a) Presentar tres cartas de referencias, una de la ultima congregacién en que ejercio
su ministerio pastoral, una del lider de la denominaciéon de procedencia, y la
tercera de un colega ministerial.

b) Debera presentar prueba de su evaluacidn psicolégica mas reciente. En caso de
no poder suplir pruebas debera obtener una evaluacion psicolégica realizada por
un psicélogo reconocido por la CM de la IEDJ.

c) Certificado de buena conducta, emitido por el Departamento de la Policia de su
lugar de procedencia.

d) Autobiografia, incluyendo su experiencia cristiana, afirmacién de fe y llamado.
e) Deberd presentar un Resume / Curriculo Vitae.

f) Transcripcion de créditos o documentacion académica oficial de una institucién
acreditada, reconocida por la IEDJ, remitida a la Oficina de la IEDJ con atencion al
Director de la CM.
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6) Una vez recibido los documentos requeridos por la CM, ésta conjuntamente con el
Comité de pulpito de la congregacion iniciaran un proceso de investigacion y evaluacion
del candidato antes de ser llamado a una entrevista.

7) La CM conjuntamente con el Comité de pulpito, luego de haber realizado su labor de
evaluacion, y seguido de haber adquirido algiin grado confortable de satisfaccion con
relacion al aspirante, éste podra ser invitado a una entrevista oficial realizada en
conjunto entre la CM y el Comité de Pulpito. Este sera el momento oportuno para que el
aspirante pueda visitar y compartir con la congregacion en busqueda de una pastoral
dentro de la IEDJ.

8) Si el aspirante cumple con los requisitos de la CM y cuenta con el endoso del comité de
pulpito local el proximo paso a seguir seria presentar al aspirante conforme a los
procesos establecidos por la Constitucién local.

9) Entiéndase que, de este punto en adelante, la decision final con relacion al aspirante
estara en las manos de la congregacion. La CM acompafara a la congregacion en el
resto del proceso sobre el llamado a llenar |la vacante pastoral hasta su instalacién.

10) En caso de surgir mas de un aspirante a llenar la vacante pastoral, se procesara un
candidato a la vez.

X.  POLITICA DE TRANSFERENCIAS Y POSICION PLURAL DE MINISTROS

Los requisitos para las personas que se transfieren al ministerio de la Iglesia Evangélica
Discipulos de Jesucristo Inc. (IEDJ), o que solicitan la posicion plural, son esencialmente los
mismos que para otros candidatos segln lo establecido en el manual de la CM de la IEDJ. Si bien
los candidatos transferidos pueden tener la seguridad de que un titulo de Maestria en Divinidad
de una escuela teoldgica acreditada sera aceptable como formacién académica, se espera
trabajo adicional en las areas de historia, politica, tradiciones y educacion religiosa. El plan de
estudios basico enumerado anteriormente describe las dreas de conocimiento y competencia
que se esperan.

Ademas, debe expresarse una clara demostracion de motivaciéon y compromiso con la IED)J
mediante la participacion en una congregacion local y en reunionesy / o reuniones de un distrito
eclesiastico. Todos los candidatos transferidos y plurales deben:

1. Firmar un documento de consentimiento que permita la divulgacion de
informacién para certificar el estado de la posicién en la denominacion actual o
anterior.

2. Enviar una carta de acreditacion de la denominacién actual o anterior.

3. Presentar tres cartas de referencia de un colega de ministerio, de la denominacién
actual o anterior, y otra de una institucién académica de la cual haya egresado o que
estudie actualmente.
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4. Cumplir con todos los demas requisitos segun el manual de CM.

La CM requiere de participacion activa en una congregacion o trabajo denominacional. A
continuacion, se representan diferentes formas de abordar este requisito. jCuanto mas
puedas hacer, mejor!

e Asistir a la Asamblea General bienal de la IED)J
e Asistir a los eventos y actividades de su distrito local

e Desarrollar una relacion de mentoria con un ministro de la IEDJ,
preferiblemente cara a cara

e Asistir a seminarios y eventos de formacion de la IEDJ, incluyendo actividades
de los ministerios de Jovenes, Mujeres u Hombres de la IEDJ a nivel nacional.

Los candidatos transferidos y plurales deben consultar con el director de la Comisidn
Ministerial sobre los requisitos especificos y la documentacién que espera recibir la CM,
acorde al manual de la CM.

Se aclara que la posicion plural con IEDJ esta sujeta a la evaluacién periddica de la doctrina,
el conjunto de creencias, valores y posturas teolédgica de la(s) denominacién (es) de
procedencia para asegurar que el candidato o los miembros permanentes plurales estén
en sintonia con los principios, valores, creencias caracteristicas y posturas teoldgicas de la
IEDJ.

La siguiente pagina es una guia para la solicitud a posicién plural con la IEDJ y sometida a la
CM (lista de cotejo):
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COMISION MINISTERIAL

Nombre y fecha:

Denominacién u Organo de ordenacién y posicién ministerial actual:

0 Carta formal solicitando la doble posicién en la IEDJ. Debe articular el llamado al que esta
respondiendo el ministro.

0 Carta de la denominacion que verifica el buen estado de la posicion ministerial del
ministro. Si lo hubiere, debe incluir cualquier historial disciplinario con su debida
resolucion.

0 Documentacion de la verificacion de antecedentes de buena conducta y récord criminal
mas reciente (Puede ser realizado por Oxford Document Management Company). Debe
estar dentro de los Ultimos 18 meses.

0 Documentacidon de comprensién y aprecio por la historia, la teologia y la politica de la
IEDJ. También debe haber una capacidad demostrada para funcionar y aprecio por la
politica y gobierno de la IEDJ.

O Tres cartas de referencia.

0O Carta de su congregacién local de la denominacidon de procedencia que verifica la
membresia.

o Documentacion de calificaciones educativas o récord académico.

0 Documento que describa su libre voluntad de la aceptacién del pacto ministerial y
congregacional de la IEDJ.

Se programard una entrevista de admisidn inicial. Dicha entrevista, en didlogo, sera tomada en
cuenta y determinard la decision del CM.

Posicién Dual (Dual Standing) es valido solo por la duracidn del llamado y no es transferible. Este
ministro cumplira con todos los requisitos para continuar en el cuerpo ministerial de la IEDJ. Estos
requisitos incluyen:
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1. Asistir a la Asamblea Bienal de la IEDJ.
2. Capacitacion en los talleres y cursos provistos por la IEDJ con caracter compulsorio.
3. Presentacion de la documentacion o informacidn requerida por la CM, si fuere necesario.

El incumplimiento de estos requisitos puede resultar en la remocién o eliminacién de Dual

Standing con la IEDJ. La CM aumentara los requisitos a medida que se decidan las necesidades de
Educacién Continua.

La supervision de los ministros con posicién dual se lleva a cabo principalmente en la

denominacién de origen. Si se plantea una inquietud sobre la aptitud con respecto al ministro con
doble posicién, la denominacién de origen debe ser informada desde el inicio.

La CM revisard y dara el debido seguimiento para aprobar el estatus de Doble Permanencia

o el camino de Permanencia Ministerial Ordenado. La CM aprobara el estatus de Dual Permanente,
Privilegio de Llamado o Miembro en Discernimiento.

XI.  PROCESOS PARA INTEGRAR PASTORES QUE HAN ESTADO AUSENTES DE NUESTRA
DENOMINACION POR UN PERIODO DE TIEMPO DE UN ANO O MAS

A. Durante su ausencia el Pastor ha de mantenerse en comunicacion con la CM para preservar su

B.

“Buen Estado” (Good Standing), y ademas someterd por escrito sus actividades durante su
ausencia no menos de una vez al afio.

Aguellos pastores de nuestra denominacion que salieron de nuestra Denominacidon y no han
mantenido su “Buen Estado” (Good Standing), seran responsables de someter tres documentos
basicos para su reintegracion a la IED)J:

i una carta de la intencion de integrarse que contenga su historial ministerial (si alguno)
durante el periodo de ausencia.

ii Proveer certificado de buena conducta de la Policia del estado o pais donde haya
residido.

iii La CM se reserva el derecho de solicitar una nueva evaluacion psicolégica.

Una vez recibidos todos los documentos solicitados, la CM evaluara la solicitud del aspirante, a
reintegracion y sometera una recomendacion a la Junta General, la cual sera responsable del
proceso de aceptacion o negacion de dicha solicitud.
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XIl.  PASTORES RETIRADOS Y EMERITOS

A. Definiciones:

1. Pastor retirado: Todo ministro licenciado u ordenado que por razones de edad (62
minimo o retiro obligatorio de 75 afios), salud fisica 0 mental termina su ministerio.

2. Pastor Emérito: Todo ministro licenciado u ordenado que por razones meritorias
cualifica para esa designacion y ha sido reconocido por la Junta de la Iglesia local y la
congregacion y en coordinacion con la CM se le otorgara este titulo con las siguientes
restricciones:

a) Estara sujeto al Pastor en propiedad de la iglesia local.

b) Se acatard a los estatutos de la iglesia local y al pacto con la IEDJ al igual que
los estatutos de la CM.

c) De acuerdo a la capacidad financiera de la congregacion, podra recibir
compensacion adecuada segun el presupuesto en forma de estipendio de
vivienda u otros.

B. Todo Pastor retirado o emérito debe mantenerse en comunicacién con la CM para
preservar su “Buen Estado” (Good Standing), y ademas, sometera por escrito sus
actividades una vez al afio.

C. Fomentamos que todo Pastor retirado sirvan como recurso para la IEDJ mientras sea
posible.

XIll. NORMAS DE EXCELENCIA MINISTERIAL

Una vez finalizado el proceso de aceptacion al ministerio, todos los candidatos y en
particular, aquellos que hayan recibido ayuda financiera para estudios, o asistencia con la
obtencién de documentos de estatus migratorio para ejercer la pastoral a nivel de la iglesia local
y /o la IEDJ, se le exigirad un periodo minimo de servicio de tres afios con la IEDJ.

Todo ministro licenciado u ordenado en “Buen Estado” (Good Standing) de acuerdo a este
manual es parte del cuerpo ministerial.

Los ministros son llamados a llevar a cabo la obra de Jesucristo en una comunidad de fe y
un mundo herido, pero tan amado por Dios. La excelencia ministerial gira en torno al
compromiso de seguir el ejemplo de Jesus de servir, amar, humildad y nutrir a aquellos a quienes
El ha puesto bajo nuestro cuidado. El apéstol Pablo definié la excelencia ministerial tal y como
expresada a Timoteo:
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“... sigue la justicia, la piedad, la fe, el amor, la paciencia, la mansedumbre. Pelea la
buena batalla de la fe, echa mano de la vida eterna, a la cual asimismo fuiste llamado,
habiendo hecho la buena profesién delante de muchos testigos.” “que prediques la
palabra; que instes a tiempo y fuera de tiempo; redarguye, reprende, exhorta con toda
paciencia y doctrina.” (1 Timoteo 6:11-12, 2 Timoteo 4:2)

A. NUESTRAS NORMAS EXIGEN DE NUESTROS MINISTROS:

1.

Mantener una vida de oracidén y adoracion constante y fervorosa para buscar el
proposito y discernir la voluntad de Dios para el ministerio.

Se requiere que todo ministro mantenga un alto nivel de ética ministerial segun
expresado en Apéndice Ill (Mi Cédigo De Etica Ministerial).

Llevar a cabo de manera efectiva y eficiente sus responsabilidades de atender,
alimentar y cuidar a los hermanos de manera oportuna. (Juan 21:15-19)

Ser receptivo a las preocupaciones expresadas de los miembros y sus lideres y ser
diligente en responder a esas preocupaciones.

Mantenerse en sintonia con las necesidades de quienes se les confiaron para
proporcionar un solido apoyo espiritual y direccion.

Participar activamente en nutrir y la edificar, y, equipar en general a los miembros y
sus lideres.

Tener una presencia vital dentro de la comunidad mas grande para lograr conectar a la
iglesia con la comunidad, ser un puente, y un catalizador para la salvacion, la unidad y

la transformacion.

Tomar tiempo para su autocuidado y una mayor capacitacidn teoldgica que le equipe

con los recursos necesarios para tener un ministerio poderoso e impactante.

Ser responsablemente activo dentro de la denominacién, participando en sus

programas, capacitaciones y animando a sus congregaciones a hacer lo mismo; servir

en sus comisiones; e identificar diligentemente a los miembros a quienes Dios ha
llamado a ser una bendicidn con sus talentos, dones espirituales y ministerios.

B. MEDIDAS DE LA CALIDAD MINISTERIAL

En su Ejecutoria Ministerial el ministro exhibe un alto Nivel de responsabilidad con el Pacto
denominacional, tales como:

1.

Observa y defiende las disposiciones de éticas ministerial establecidas para el Cuerpo
Ministerial de la IEDJ.
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2. Exhibe su compromiso de ser leal y fortalecer con su sentido de pertenencia y envolvimiento
proactivo en la vida de la IED).

3. Afirmay valida las posturas denominacionales en asuntos teoldgicos, principios, valores,
vision y mision.

4. Esdiligente en cumplir con las disposiciones y estipulaciones establecidas en la Constitucion y
Reglamento Interno de la IEDJ y la Iglesia que pastorea.

5. Procura mantener la Constitucion local y Reglamento Interno en completa armonia con la
Constitucion y Reglamento Interno de la IED).

6. Participa en los talleres para pastores y laicos de capacitacion y conferencias teoldgicas que
provee la denominacidn y mantiene sus conocimientos y destrezas actualizados con los
nuevos hallazgos como parte de su educacion continuada.

7. Asistir y participar activamente en retiros ministeriales, a los retiros de Hombres, Mujeres, y
de Jévenes segln sean programados.

XIV.  PROCEDIMIENTO DE LA DISCIPLINA MINISTERIAL

A. REFIERASE AL APENDICE Il

XV. LISTA DE APENDICES

APENDICE | - PROCESO PRELIMINAR PARA CONGREGACIONES RESPONDIENDO A
UNA VACANTE PASTORAL

APENDICE Il — PROCEDIMIENTO DE DISCIPLINA MINISTERIAL
APENDICE Ill — M1 CODIGO DE ETICA MINISTERIAL

APENDICE IV - POLITICA DE TRANSFERENCIAS Y POSICION O DESIGNACION PLURAL
DE MINISTROS
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APENDICE | -PROCESO PRELIMINAR PARA CONGREGACIONES RESPONDIENDO A UNA
VACANTE PASTORAL

1. SOBRE EL PROCESO:

El propdsito de este documento es poder ayudar y apoyar a congregaciones que se
embarcaran en una busqueda pastoral. La responsabilidad de llenar una vacante
pastoral es grande y toma tiempo, trabajo, y paciencia. Esperamos que este
documento sirva como recurso y guia en dicho proceso. Se entiende que lo aqui
escrito es una guia y no un mandato; cada congregacién, con la ayuda y
asesoramiento de Comisidon Ministerial, puede modificar, y adaptar lo recomendado
para responder a las necesidades especificas de la misma.

2. COMIENZO DEL PROCESO:

Es la responsabilidad del presidente o moderador de la Junta local notificar a la CM
de la salida del pastor en propiedad. Inmediatamente después que el pastor
entregue carta de su renuncia voluntaria a la Junta de Oficiales local, el presidente
debera de llevar a cabo una conversacion con el director de esta Comision. El
propodsito de esta conversacion preliminar sera recibir apoyo e informacion sobre el
proceso de blsqueda que se llevara a cabo junto con el liderazgo de la congregacion.
Favor notar que el proceso de busqueda no se llevard a cabo hasta que el pastor
saliente termine sus responsabilidades con la congregacion, pero mientras tanto,
esta Comision trabajara con la Junta para:

e asignar uno de sus miembros que sirva de vinculo y apoyo en la busqueda
de un pastor.

e Identificar predicadores y recursos que ayuden a suplir el pulpito, tan
pronto se haga efectiva la renuncia del pastor saliente.

e Ofrecer ayuda, de ser necesario, con asuntos administrativos.
3. EVALUACION Y AUTOESTUDIO CONGREGACIONAL (3-4 MESES)

Es sumamente importante que toda congregacién tome tiempo para evaluar todos
sus ministerios, programacion, y sus practicas administrativas. Este proceso
ayudard a la congregacién a identificar una estrategia de cdmo mejorar y ser mas
efectivos en su mision, y la habilidad de identificar las destrezas que el pastor
entrante debera tener. Debido a la complejidad del proceso la CM gestionara un
recurso especializado que trabajara para acompaiiar a la junta local en el siguiente
proceso:
1. Llevar a cabo 4-5 sesiones_con la Junta local dedicadas a:



a) Evaluar su identidad como iglesia en medio de sus miembros,
comunidad, y denominacién.

b) Identificar fortalezas y debilidades programdticas y posibles
soluciones.

c) Reevaluar o desarrollar una declaracion de mision y vision.
d) Trazar metas congregacionales.
e) Identificar una programacion efectiva.

f) Evaluar los procesos administrativos para asegurarse que
efectivamente responden a las necesidades de la congregacion.

2. Tener sesiones individuales con lideres (Moderador de la Junta, etc.)
para discutir el funcionamiento de la iglesia.

3. Invitar a cada ministerio (comité) que someta un reporte de los logros
como también los retos que confrontan al llevar a cabo sus trabajos, y
sus metas para los préximos dos afios.

4. DESARROLLO DE UN DOCUMENTO — PERFIL CONGREGACIONAL (3-4 MESES)

El Perfil congregacional, sera el documento para fomentar una identidad comun
parala congregacién y dara un “retrato” de quienes son como iglesia. Los resultados
del trabajo que se llevd a cabo durante la etapa de evaluacion seran parte integral
de este documento. La composicién de dicho documento es:

a.

g.

Resumen del proceso y los elementos utilizados para el desarrollo de este
documento. (1/2 pagina)

Introduccién — un resumen de quien es la iglesia y su programacion,
Incluyendo su declaracién de visién y mision (1 pagina).

La historia de la iglesia (1-2 paginas).

Ministerios de la iglesia — indique el propdsito de cada ministerio y sus
actividades (2-2 % paginas).

Descripcion de la adoracién (1 pagina).

El liderazgo de la iglesia (1/2 pagina).

Datos especificos de la congregacidn (sus nimeros):

Numero de miembros activos, familias, asistencia, etc. (La denominacién tiene un
formulario oficial que pueden utilizar.)

O o T o

Programacion semanal (1/2 pagina).

Resumen de metas congregacionales a corto y largo plazos (2-3 paginas).
Enfoque comunitario (2-3 paginas):

Demografia



Composicidn racial y étnica
Composicién econdmica
Reflexiones sobre las implicaciones de la demografia relacionada con la
iglesia (2 paginas).
Identificacidon de otras congregaciones y ministerios dentro de la
comunidad (1 pagina).
Los recursos de la congregacion:
1. Material y facilidades
2. Humano
3. Finanzas

5. DESARROLLO DEL PERFIL PASTORAL (1-2 MESES).

Este documento informara a los candidatos interesados en solicitar al llamado
pastoral la posicién congregacional en torno a sus expectativas ministeriales. La
composicion sera:

a Resumen de la posicion pastoral

b Responsabilidades especificas

¢ Calificaciones y requisitos basicos

d Proceso de solicitud y seleccion del pastor

6. LA ELECCION DEL COMITE DE PULPITO

Este comité serd seleccionado por el Moderador y los miembros de la Junta. El
comité debe reflejar la congregacidn en su composicion.. debe tener
representacion de jévenes, mujeres, hombres, ancianos, etc.

Los proximos pasos después de la composicion son:

a. Proveer adiestramiento en el rol y las responsabilidades de los miembros de dicho
comité (3 horas).

1.

2
3.
4

Confidencialidad

Compromiso de tiempo y responsabilidades especificas
Limite y delimitaciones

Destrezas para entrevista:

a. Desarrollo de preguntas
b. El desarrollo de una estrategia para la comenzar la busqueda. (3
horas).



APENDICE Il = PROCEDIMIENTO DE DISCIPLINA MINISTERIAL

A. DECLARACION TEOLOGICA

Como seguidores de Jesucristo, somos llamados a participar de su ministerio de las
buenas nuevas, la cual incluye, la sanacidn, la esperanza, la paz, la justicia, y la verdad. Somos
llamados a dar testimonio de la ética del amor de Cristo y él se debe manifestar en sanidad
integral, en todo tipo de violencia e injusticia, manejo deshonesto del dinero y los recursos,
mala mayordomia, mal uso del poder, y en la sexualidad inmoral.

Todos los cristianos son llamados al ministerio para extender la obra de Cristo. Sin
embargo, la Iglesia Evangélica Discipulos de Jesucristo (IEDJ) como denominacidn,
reconocen que Dios llama a personas particulares de la iglesia a ministerios de liderazgo
acreditados en especifico, tales como, pero no limitados a, el de los pastores, capellanes,
misioneros, maestros y ministros para la supervision de congregaciones a nivel general, y en
particular a una denominacién. Estos lideres rinden cuentas a Dios y a la comunidad de fe
por su servicio en la iglesia. El caracter y la reputacion de estos lideres ha de ser
irreprochable.

El pecado también es parte de nuestro mundo, y cuando pecamos nos apartamos de
nuestro Creador, causando maldad e injusticia, las cuales dan como resultado dolor y
guebranto afectando el buen testimonio de la obra de Jesucristo. La Biblia describe a lideres
como pastores; a los que Cristo les confia el cuidado del rebafo, al que deben servir y ante
quien deben ser un ejemplo (1 Pedro 5.2-4). A los lideres que cuidan de ellos mismos de
maneras poco saludables a expensas del pueblo de Dios, Dios los hace responsables de su
conducta. El Sefior rescatara a su rebafo y lo pastoreara con justicia para que los heridos y
débiles sean fortalecidos (Ezequiel 34.7-16). Creemos que el Sefior le requiere a la iglesia ser
parte de esta justicia.

Finalmente, creemos en la disciplina como medio de restauracién de cada persona,
que haya caido, lo cual es coherente con las sagradas escrituras (véase Santiago 5:20;
Galatas 6:1). La aplicacion de la disciplina debe administrase con la gracia de Cristo en
mente, la mansedumbre y la misericordia; al mismo tiempo que reconocemos y validamos
la responsabilidad legal y social del estado donde ocurra la mala conducta ministerial.

B. TIPOS DE MALA CONDUCTA MINISTERIAL

Dentro de la mala conducta ministerial podemos definir la mala conducta sexual ministerial,
mala conducta fisica o emocional, abuso de poder, mala malversacién de fondos, el hostigamiento
sexual y todo tipo de violencia, abuso fisco, acosos.



1. Mala conducta

Un acto de un ministro que es contrario a las normas o principios de la CM. Cuando
un ministro tiene una mala conducta, afecta adversamente la institucién a la cual
pertenece, peca contra las personas abusadas, su propia familia, la congregacion y
el oficio del ministerio, y sobre todo, contra Dios. Si ocurre tal mala conducta, la
iglesia actua primero para proteger al abusado y evitar mas dafios. Esta es la
prioridad fundamental en un proceso mas extenso en el que la iglesia busca justicia
y sanacién para las personas abusadas. La accion disciplinaria también procura la
seguridad, sanacion y confianza de la familia del infractor, la congregacion y el oficio
del ministerio. El proceso disciplinario llama al infractor a la responsabilidad, al
arrepentimiento y la sanacion. La declaracién de procedimiento relacionado con la
mala conducta ministerial, y cualquier otra de las malas conductas, guiard a la iglesia
a través de este dificil recorrido.

2. Mala conducta sexual ministerial

Se considera mala conducta sexual ministerial cuando un ministro participa de una
conducta sexualizada con una persona con la cual el ministro tiene una relacién
profesional. El ministro siempre es responsable de evitar y detener tal conducta. La
comision ministerial (CM) es responsable, utilizando a su entera discrecién, los
recursos apropiados provisto por la IEDJ, de disciplinar a los ministros que observan
una mala conducta sexual ministerial. El uso de este procedimiento para abordar las
denuncias de mala conducta sexual ministerial aplica a los ministros acreditados y
no acreditados, ya sea que la persona continde o no con su funcién dentro de la
iglesia, esté viva 0 muerta, se niegue a cooperar con la denominacion o renuncie a
su acreditacion. Esta conducta de avance con connotaciones sexuales de un ministro
puede involucrar a uno o mas individuos.

También consiste en cualquier interaccién no consentida, con contacto o sin él, en
la que se use a una persona para la satisfaccion sexual de otra. El abuso sexual
infantil es cualquier actividad sexual entre un nifio (de cualquier edad) y un adulto.
El abuso sexual infantil también puede incluir una conducta sexual entre un nifio y
un joven, especialmente cuando el joven es mayor o esta en una posicion de poder,
confianza o control. También abarca la visualizacion, creacidn y distribucion de
pornografia infantil, asi como la visualizacién de pornografia con un nifo.

3. Mala conducta fisica

Tiene que ver con lesionar de forma intencionada a una persona, mediante golpes,
patadas, mordidas o cualquier otra accidon que provoque dolor fisico, lesiones,
marcas visibles o moretones.



4. Abuso de poder

Es aprovecharse de la autoridad que se tiene para extorsionar a otra persona o
entidad con el fin de cumplir y lograr sus propios intereses. El abuso es un acto de
violencia de confianza y el poder y es generalmente asociado a la autoridad a pesar
de que no es exclusivo.

5. Malversacion de fondos

El desfalco o malversacién es el acto en el que uno o mas individuos se apropian
indebidamente de valores o fondos que han sido confiados en razén de un cargo o
posicion jerarquica.

6. Hostigamiento sexual

Es una conducta fisica, verbal o virtual de naturaleza sexual, rechazada y reiterativa,
gue se da entre personas en condiciones de autoridad que afecta los derechos
fundamentales de las personas afectadas.

7. Violencia
Es el uso de la fuerza para conseguir un fin, especialmente para dominar a alguien o
imponer algo.

8. Abuso fisico

Tiene que ver con lesionar de forma intencionada a una persona, mediante golpes,
patadas, mordidas o cualquier otra accién que provoque dolor fisico, lesiones,
marcas visibles o moretones.

9. Conductay acciones inapropiadas que:

a) Van en contra de la Palabra de Dios, las ensefianzas de nuestro Salvador Jesucristo,
y nuestras posturas teologias.

b) Violan la constitucién denominacional y busca interrumpir el trabajo de la
denominacién a través, y no limitado a murmuraciones, testimonios falsos, y
acciones que fomentan conflictos, divisiones, y actitudes que perjudican a otros.

c) Afectan el mandato de vivir en comunién denominacional, y en unidad como el cuerpo de
Cristo.

C. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS

Seccion 1. Introduccion

Este procedimiento es un medio para que la Comisidon Ministerial (CM), que supervisa
a un ministro que ha sido acusado de haber incurrido en malas conductas como se
especificd anteriormente, pueda disciplinar cuando la acusacién sea corroborada. El
propdsito de este documento es disciplinario, restaurador y sanador.



La CM se reserva el derecho donde puede abordar varias denuncias contra un ministro
en un sélo proceso, o llevar a cabo un proceso distinto para cada denuncia.

1. Mala conducta ministerial del pasado

Se debera verificar la existencia o no de estatuto de limitaciéon para cada caso. Esto es
debido a que no existe estatuto de limitaciones en cuanto a mala conducta sexual. Pueden
presentarse acusaciones por mala conducta sexual ministerial por actos que
presuntamente ocurrieron hace muchos anos. Al decidir si se hara una acusacion, debera
tomarse en cuenta la fiabilidad de la memoria y la disponibilidad de los testigos y evidencia.
En algunos de estos casos, la CM podra decidir y determinar, en consulta con la Oficina del
Pastor General, la manera en que se abordara la mala conducta presuntay el procedimiento
adecuado.

2. Mala conducta ministerial previamente disciplinada

Un ministro que fue acusado previamente de mala conducta no sera acusado otra vez por
aquella misma situacién, siempre y cuando la CM que administrd la acusacion confirme al
momento de la nueva denuncia que el ministro ha completado cualquier requisito surgido
de aquella acusacién anterior. Sin embargo, la investigacion y la sentencia en un
procedimiento disciplinario anterior seran consideradas por la CM cuando sean pertinentes
a una acusacion actual. La pertinencia puede incluir mala conducta previa del tipo descrito
en una denuncia actual. Luego de un proceso disciplinario, si se presentan denuncias de
denunciantes adicionales, la CM decidir emprender otra investigacion.

3. Cuando se acusa al Pastor General

Cuando hay una denuncia contra el Pastor General, la CM en coordinacion con la Junta
General y el Comité Ejecutivo se encargaran de este proceso.

Seccidn 2. Definiciones de términos
La claridad de términos facilita la determinacién de los hechos y la disciplina.

1 Acreditacién: Es el reconocimiento de la autoridad ministerial que la IEDJ, por medio de la
CM acreditadora, le concede a un ministro.

2 Acreditar: Ordenar u otorgar una licencia a un ministro en nombre de la IEDJ y/o aceptar la
responsabilidad de la autorizacién continua de un ministro para actuar como tal.

3 Acusacion: Una explicacion por parte de un acusante relativa a mala conducta.

4 Acusar: Accién de la IEDJ de exponer cargos contra un ministro por mala conducta,
basandose en una denuncia escrita.

5 Apelante: El ministro o el denunciante que registra una apelacién ante la IEDJ / CM.
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Bases probables: Hechos y circunstancias que justifican con sensatez una determinacion de
gue un acontecimiento presunto ha ocurrido con grandes probabilidades.

Denuncia: Una alegacién escrita de mala conducta firmada por un denunciante que incluye
el nombre y apellido del acusado y, de ser posible, la fecha, hora, lugar, circunstancias,
nombres de testigos y otra informacidn pertinente.

Denunciante: Alguien que alega que un ministro tuvo una mala conducta.

Evidencia: Testimonio de un testigo, documentos, objetos u otra informacidon que hacen
gue la veracidad de una demanda o una defensa sea mas o menos probable.

Investigacion: Tras recibir una denuncia escrita, los investigadores llevan a cabo una
busqueda de hechos y datos para recolectar mas informacion sobre la denuncia con el fin
de emitir un informe para la Comisiéon Ministerial (CM).

Investigadores: Personas calificadas e independientes designadas por la CM para formar
parte de un panel que investigue una denuncia.

Ministro: Alguien que ha sido ordenado o que ha recibido una licencia para actuar como
ministro en la IEDJ, o alguien que fue o es empleado de una organizacion de la IED).

Panel de apelaciones: Personas designadas por el Pastor General que oyen la apelacion de
un ministro o del denunciante, luego de una sentencia que determina que un ministro tuvo
0 no una mala conducta. Ningin miembro del panel de apelaciones debera ser investigador,
miembro de la CM, miembro de la misma congregacion que el ministro o el denunciante o
tener algln vinculo que afecte sustancialmente la imparcialidad.

Persona de respaldo: Una persona seleccionada por el denunciante o por el ministro
acusado que brinda cuidado pastoral y apoyo practico.

Relacion profesional: Es la relacién entre un ministro o alguien tales como: congregante,
estudiante, consultante, empleado o en un rol comparable. Una relacion profesional no
incluye:

a) Larelacion de un ministro casado con su cényuge o relaciones familiares.

b) La relacién de noviazgo de un ministro no casado con una persona no casada con la
cual el ministro ha tenido una relacién profesional, si el ministro le ha comunicado
claramente a la persona que no brindara cuidado ministerial profesional individual.

Sancion: Es la determinacién a la acusacién. Eso puede incluir una reprimenda, una
probatoria, la suspension o la terminacién de la acreditacion (todo esto por escrito).

Sancionar: Es el acto de aplicar la sancion.



18 Sentencia: Es la determinacidn basandose en los resultados de la investigacion por parte de
la CM.

19 Suspension de la acreditacion: El estado otorgado cuando la acreditacion para el ministerio
se deja a un lado durante un periodo especifico por razones disciplinarias. Las
acreditaciones suspendidas no son validas para desempefar funciones ministeriales.

20 Terminacion de la acreditacion: Es el estado otorgado cuando la IEDJ ha retirado la
acreditacion a causa de una accion disciplinaria. El individuo ya no tendrd ninguna
acreditacion ante la IEDJ.

Seccion 3. Denuncia de un individuo

Si una persona tiene evidencia que un ministro ha tenido una mala conducta y expresa
por escrito una acusacion, entonces se debera seguir el siguiente proceso:

A. La persona se debe acercar al cuerpo de ancianos de la iglesia o junta administrativa (de no
haber cuerpo de ancianos) y presentar la acusacién.

B. Sila persona trae el caso verbal por no saber escribir o poder detallar el asunto entonces,
se le expresara que tiene la opcién de grabarse.

C. Si la persona no desea escribir o expresarse formalmente o no desea ningun otro
envolvimiento sobre el asunto, entonces el caso no procede. El anciano o el oficial se
asegurara de no divulgar en absoluto el contenido de la conversacién inicial. Dejara saber
gue la informacién que se ha provisto no podrd ser usada para tomar una respuesta futura
sobre el asunto. También procedera a expresar que agradecera que el asunto termine con
la conversacidén y no se provea ninguna otra expresion contra el ministro y asi evitar la
murmuracion en la iglesia.

Nota: En el caso de un menor estar envuelto, inmediatamente el asunto se notificara
a las autoridades correspondiente dentro del periodo requerido por ley.

D. La denuncia debe incluir:
i El nombre y apellido del ministro
i El nombre y apellido del denunciante
iii La naturaleza de la mala conducta presunta

iv  Suficiente informacion sobre la fecha, hora, lugar, testigos y circunstancia para
informar especificamente cada incidente vinculado a una denuncia. Describa
multiples incidentes de mala conducta presunta en parrafos enumerados
separados. Se puede utilizar la forma descrita en el apéndice.

E. Luego de recibir el documento firmado, se le expresara al acusante que escribié la
informacidn que sera verificada y corroborada inicialmente por el Cuerpo de Ancianos o la



K.

Junta u otros recursos disponibles de ser necesario. También sera posible que se le solicite
asistir a otra reunién.

Nota: Es altamente recomendado que un ministro luego de ser instalado por la IEDJ puede
ser reemplazado a nivel local a no ser que la CM reconozca la peticion a dicho proceso.

El asunto se traerd a la CM con los detalles por escrito.

El ministro puede seleccionar a una persona de respaldo. Una copia de este procedimiento
le sera entregada.

Las personas de respaldo no tendran responsabilidades de supervision. Ni tendran ninguna
otra responsabilidad relacionada con el denunciante o el ministro.

i. La persona de respaldo hara lo siguiente:

a. Brindara cuidado pastoral y apoyo practico y se asegurara de que el ministro
tenga estructuras que lo ayuden a mantenerse a salvo.

b. No abogara por la IEDJ, el Pastor General, los investigadores o el panel de
apelaciones o cualquiera otra persona dentro del proceso.

Toda persona envuelta en el asunto o cualquier otro segmento del proceso debera firmar
un acuerdo de confidencialidad (ver apéndice).

El Cuerpo de anciano o la junta podra instruir al denunciante que puede seleccionar a una
persona de respaldo. Una copia de este procedimiento le sera entregada.

El Anciano o el oficial procedera a traer el asunto al presidente del cuerpo de ancianos o a
la Junta para ser discutido.

Nota: La informacion discutida con el Cuerpo de Ancianos o la Junta, incluyendo los acuerdos y
resoluciones seran de forma confidencial y no podran ser dialogado con otras personas en la
iglesia incluyendo familiares. Toda expresion de los Ancianos u oficiales, sin autorizacién, es una
violacidn al acuerdo de confidencialidad y se entendera que se hace de manera personal y no
representa a la Iglesia o a su Pastoral. Accidn correctiva (incluyendo exclusidon del Cuerpo de
Ancianos o Junta) podra ser tomada contra el Anciano o el oficial que se halle difundiendo o
declarando acuerdos tomados por dicho cuerpo eclesiastico.

Es responsabilidad del cuerpo de ancianos o la Junta proveer apoyo y cuidado espiritual al
denunciante, incluyendo sugerencia en cuanto a lo legal y/o médico profesional
dependiendo del caso.

Seccion 4. Investigacidon con la Comisién Ministerial

A.

Tras recibir la denuncia de parte del cuerpo de ancianos o Junta de Oficiales que se
alega una mala conducta por parte de un ministro, la CM, en su rol de facilitador de este
procedimiento, hara lo siguiente:

Verificara que se le ha indicado que se puede tener persona de respaldo a ambas partes
gue acompaiien a lo largo del proceso con ayuda espiritual.
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Nota: Cuando exista conflicto de intereses, la CM designara a una persona
alternativa para el rol de facilitador de esta investigacion.

Contactara a un asesor legal para asegurarse de que la IEDJ esté cumpliendo con las leyes
estatales.

Adoptara medidas para evitar cualquier interaccién entre el ministro acusado y el
denunciante.

Determinara si es necesario efectuar la suspension de la acreditacién de forma inmediata
y hara el anuncio adecuado. Si hay implicancia legal, la CM suspendera inmediatamente las
acreditaciones y cooperara con las autoridades.

Le notificara al ministro acusado que se ha presentado una denuncia escrita alegando mala
conducta ministerial y que se llevara a cabo una investigacion final.

Notificara a los lideres de la congregacion en la cual el ministro se desempefia (o a otro
empleador del ministro) y a otros ministros de la congregacion que se ha recibido una
denuncia. Tras consultar a un asesor legal por la CM, el liderazgo de la Junta de Oficiales de
la congregacién hara un anuncio congregacional similar a este:

“Al ministro (nombre) se le ha otorgado un permiso de ausencia que
lo exime de todas las responsabilidades de un ministro mientras se
investiga una alegada denuncia. El hecho de que se esté
investigando una denuncia no significa que haya ocurrido,
(Presuncién de Inocencia) pero las normas de la IEDJ toman en serio
las denuncias con respecto al area ministerial y requieren una
investigacion”.

Bajo determinadas circunstancias, se recomendara que los lideres congregacionales le
provean un permiso de ausencia u otras acciones necesarias de acuerdo al caso en
especifico mientras se concluye la resolucidn de la acusacion.

Designara a tres investigadores independientes (al menos uno de los cuales sera hombre y
al menos uno de los cuales serd mujer) que sean considerados justos, objetivos, honestos,
de caracter cristiano maduro y que no pertenezcan a la congregacion del ministro acusado.
Debera considerarse la posibilidad de que el equipo de investigacion trabaje junto a un
grupo profesional especializado en el drea de mala conducta especifica al caso.

Luego de anunciarles al denunciante y al ministro la designacién de los investigadores,
deberdn presentarse por escrito y en un plazo de dos dias objeciones a la CM. La decisidon
resultante de la CM referente a las objeciones sera vinculante para todos los propdsitos
gue conciernan a la investigacion, la determinacion, la apelacién de la denuncia y cualquier
acusacion resultante.

Notificara al denunciante y al ministro acusado acerca del inicio de una investigacion.
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K. Localizard y solicitard los archivos, incluyendo cualquier archivo de mala conducta
ministerial que la Oficina de la IEDJ mantengan referente al ministro acusado. Estos
archivos deberan ser compartidos con los investigadores.

L. Notificara a la compaiiia aseguradora de la IEDJ y seguira los procedimientos requeridos,
manteniendo a la vez la integridad del proceso detallado en este procedimiento.

M. Los investigadores llevaran a cabo las siguientes acciones en un plazo maximo de 10 dias
laborales:

Vi.

Vii.

viii.

Analizara la denuncia.

Entrevistaran al denunciante para analizar cualquier evidencia y solicitaran que el
denunciante brinde una declaracidon escrita firmada si creen que podria
necesitarse informacioén adicional para corroborar los alegatos de la denuncia.

Entrevistaran al ministro y se le informara acerca de la naturaleza de la denuncia.

Le avisaran al ministro que los investigadores estan dispuestos a recibir
informacidn y cualquier declaracién que haya hecho. Le informaran que cualquier
declaracion podrd ser utilizada en los procedimientos disciplinarios. Los
investigadores, también le informaran, que podran rehusarse a exhibir la
denuncia, a discrecion de ellos, si existe alguna preocupacién por la seguridad del
demandante o que otras autoridades civiles asi lo prohiban. De no mediar tales
razones imperiosas para no compartir la denuncia, el ministro debera recibir una
copia junto con la indicacién de que, en un plazo de cinco dias a partir de la
recepcion de la denuncia por parte del ministro, este debera entregarles a los
investigadores una declaracion en la que responda a cada una de las alegaciones
enumeradas en la denuncia, debiendo declarar alli:

a. Que el ministro estd de acuerdo con las alegaciones

b. Que el ministro disputa las alegaciones y expone todas las razones por las
cuales estd en desacuerdo, asi como un informe exhaustivo del ministro
sobre cada incidente disputado presunto.

Analizaran toda evidencia pertinente ofrecida por el ministro acusado o el
denunciante.

Entrevistaran a otras personas que podrian tener informacion pertinente. Estas
personas seran informadas de la necesidad de confidencialidad (Ver forma de
Confidencialidad).

Mantendran registros precisos de las entrevistas, incluyendo la fecha, las partes
presentes y el nombre del registrador.

Preparardn un informe escrito para la CM. De ser necesario, le pedirdn a la CM
que extienda el plazo para concluir el informe escrito de los investigadores.
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ix. El informe se basara, tanto como sea posible, en declaraciones de testigos con
conocimiento directo, mas que en fuentes de segunda mano o evidencia
circunstancial. El informe incluira:

a. Evidencia que los investigadores crean que respalda la alegacién de que
el ministro estuvo involucrado muy probablemente en una mala
conducta o una mala conducta sexual ministerial y la evidencia que
demuestra que el ministro muy probablemente no estuvo involucrado
en una mala conducta o una mala conducta sexual ministerial.

b. Cualquier razéon por la cual los investigadores crean que no pueden
presentar tal evidencia.
c. Una conclusién de la investigacién a la CM:

¢ Exonerar el ministro
* No exonerar al ministro

d. Firmasy fechas de todos los miembros del equipo de investigacion.

Seccion 5. Sentencia y sanciones

Luego de recibir el informe de los investigadores, el director de la CM tomard alguna de
las siguientes decisiones:

A. Declaracion de la exoneracion

Cuando la CM reciba el informe y acepte la recomendacion de los investigadores de
exonerar al ministro por no parecer que existan bases probables para respaldar las
alegaciones de mala conducta o mala conducta sexual ministerial, el director de la CM
hara lo siguiente:

1. Informarad al ministro y al denunciante por escrito sobre la decisién de
exoneracion.

2. Hara informes apropiados para los involucrados y los difundira tan
ampliamente como difundid el anuncio anterior de la denuncia original.

3. Se archivara todo documento del caso en la oficina de la IEDJ.
B. Presentara que no fue exonerado

Si la CM cree que los investigadores han presentado evidencia de que el ministro muy
probablemente tuvo una mala conducta o una mala conducta sexual ministerial, el
director de la CM se asegurard de que se adopten las siguientes medidas:

1. Informara al ministro y al denunciante por escrito sobre la decision de no
exoneracion.
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2. Cambiard el estado de la acreditacion del ministro al de suspendida,
probatoria o terminada. Otras sanciones podran ser tomadas dentro del CM
las cuales le seran notificadas.

3. Presentara una acusacioén ante el Comité Ejecutivo de la IEDJ, incluyendo:
a. Elnombrey apellido del ministro.
b. El nombrey apellido del denunciante.
c. Ladenuncia oficial de mala conducta o conducta sexual ministerial.

d. Informacidn suficiente sobre la fecha, hora, lugar y circunstancia para
brindar informacidon de manera especifica acerca de cada incidente de
la denuncia. Describir multiples incidentes de mala conducta en
parrafos enumerados separados.

C. Monitoreo:

1. La CM establecera los tiempos y las pautas para determinar el cumplimiento de las
sanciones junto a la iglesia local.

2. La CM podra requerirle al ministro que comparezca ante el comité en cualquier
momento y podra requerir sanciones adicionales si halla que el ministro no las ha
cumplido plenamente.

3. Si el ministro sigue en incumplimiento, la acreditacién se terminara si no fue
revocada anteriormente, se hara el registro correspondiente en el Archivo de
Datos y el CM informara sobre la terminacion a todos aquellos que fueron
informados anteriormente acerca de la sentencia.

4. Siel acusado disputa la decision hecha por la CM, éste podra hacer una apelacion
en un plazo de siete dias. Esta apelacién tendra que contener nuevas evidencias
y/o que el procedimiento llevado fue llevado de forma injusta.

a. Se le enfatizara al ministro acusado que no debera comunicarse con el
denunciante directa o indirectamente por ninguna razon.

Seccién 6. Apelacién

Un ministro acusado o el denunciante podra apelar a la Junta General de la IEDJ. Tras
recibir una solicitud de apelacién de un ministro, la Junta General de la IEDJ decidira si
demorara la imposicidn de alguna sancidn, a la espera del resultado de la apelacidn.

A. Notificacion de la apelacion. El apelante presentara una notificacién escrita de cualquier
apelacidn ante la Junta General de la IEDJ en un plazo de siete dias luego de la sentencia de
la CM. La notificacidn de la apelacidn deberd estar firmada por el apelante y declarar todas
las bases para la apelacion.
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B. Bases para la apelacion. El apelante deberd declarar por escrito con evidencias que fue
tratado injustamente y/o que tiene nuevas evidencias que pueden alterar la decision
tomada.

C. Designacion de un panel de apelaciones. Luego de recibir una apelacidn, la Junta General
de la IEDJ designard a un panel de apelaciones integrado por tres personas, la cual uno sera
designado como presidente. Ningun miembro del panel podra ser un investigador, un
miembro de la CM o un miembro de la misma congregacion del apelante, ni podra tener
ninguna relacién que afecte sustancialmente la imparcialidad. Los miembros del panel
deberdn ser considerados justos, objetivos, honestos, de caracter cristiano maduro y que
no pertenezcan a la congregacion del acusado. Deberd considerarse la posibilidad de que
el panel trabaje junto a un grupo profesional especializado en el area de mala conducta
especifica al caso.

D. El panel de apelaciones deberd hacer lo siguiente:

1. Informar al ministro, el denunciante y la CM que habrd una audiencia de apelacién
sobre la sentencia y/o sentencias, incluyendo la fecha de la audiencia.

2. El apelante y la CM recibiran la fecha, hora y lugar de la audiencia de apelacion.
3. Convocar la audiencia de apelacién con el apelantey la CM y:
a) Leer oidentificar de algin modo la notificacidn de la apelacion.

b) Permitirle al apelante explicar porque cree que fue tratado injustamente y/o
gue explicar las nuevas evidencias.

c) Hacer que uno o mas miembros de la CM repasen la sentencia y/o sanciones
y la evidencia que respalda la sentencia y/o sanciones.

d) Deliberar en privado y decidir si la apelacién tiene validez o no.

e) Si no existe razén para validar la apelacion, la sentencia y/o sanciones
continuaran vigente.

f) Si existe validez para la apelacion, se le notificara a la CM para comenzar un
NUEevVo pProceso.

g) El panel de apelaciones entregara las actas de la audiencia de apelacién a la
Junta General de la IEDJ. Las actas seran archivadas en la Oficina de la IEDJ.
Seccién 7. Estado de acreditacion de un ministro sancionado

A. Cuando el ministro recibe una sentencia de mala conducta ministerial o sexual ministerial
y la sancion es la terminacién de la acreditacidon del ministro, se trata de una accién
permanente y la acreditacién no puede ser restablecida.
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B. Cuando la acreditacion ha recibido una suspension debido a una sentencia de mala
conducta por un periodo establecido, la CM determinard si la acreditacidon pasard al
estado de probatoria o si sera terminada.

1. Una vez cumplido el periodo establecido de la suspension, la CM determinara el
estado de la acreditacion a través de una verificacién con los ancianos y/o junta de
oficiales de la iglesia local.

2. La CM le notificara al ministro que el estado de acreditacion ha sido cambiado de
suspensidn a probatoria o terminacion. Si determina que el estado de probatoria
es una posibilidad, las sanciones y la rendicién de cuentas continuardn durante un
periodo establecido. La CM seguira utilizando verificacion para evaluar si el
ministro, como resultado de las sanciones, ha modificado sus actitudes y conductas
antes de que se tome una ultima determinacion sobre el estado de la acreditacion.

C. Habra una terminacion de la acreditacion si el ministro se niega a cumplir con las
sanciones o por la negativa vocal o conductual del ministro, incluyendo el alejamiento
de la IEDJ.

D. DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Este procedimiento guardara proporcion con todos los elementos de ley aplicables.
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E. FORMULARIOS

Los formularios (Ver ultima seccién de este documento para ver los diferentes formularios)
estan provistos para facilitar los tramites en la implementacion de la disciplina ministerial.
Al mismo tiempo, se aclara que se pueden utilizar dichos formularios como guia al proceso
disciplinario, y que no se limita al uso de estos, pueden presentarse alternativas, si asi se
prefiere.

FORMULARIO # 1: FORMULARIO PARA DENUNCIAS POR MALA CONDUCTA MINISTERIAL
FORMULARIO #2: NOTIFICACION AL MINISTRO SOBRE LA RECEPCION DE UNA DENUNCIA

FORMULARIO #3: NOTIFICACION A LOS LIDERES CONGREGACIONALES SOBRE LA RECEPCION DE UNA
DENUNCIA

FORMULARIO #4: ANUNCIO DE LA DESIGNACION DEL EQUIPO DE INVESTIGACION AL DENUNCIANTE Y
AL MINISTRO ACUSADO

FORMULARIO #5: ANUNCIO DEL INICIO DE LA INVESTIGACION

FORMULARIO #6: INFORME DE LOS INVESTIGADORES A LA COMISION MINISTERIAL SOBRE LA
DENUNCIA

FORMULARIO #7: NOTIFICACION DEL RECHAZO DE LA ACUSACION POR PARTE DE LA IEDJ

FORMULARIO #8: NOTIFICACION DE QUE LA COMISION MINISTERIAL PRESENTA UNA ACUSACION DE
MALA CONDUCTA

FORMULARIO #9: RESPUESTA DEL MINISTRO A LA ACUSACION

FORMULARIO #10: NOTIFICACION AL EQUIPO DE INVESTIGACION, AL ACUSADO Y EL DENUNCIANTE
SOBRE LA AUDIENCIA

FORMULARIO #11: NOTIFICACION AL MINISTRO ACUSADO SOBRE LA SENTENCIA TRAS LA AUDIENCIA
FORMULARIO #12: NOTIFICACION AL DENUNCIANTE SOBRE LA SENTENCIA

FORMULARIO #13: APELACION DE LA SENTENCIA DE CULPABILIDAD POR PARTE DEL MINISTRO
FORMULARIO #14: APELACION DE LA SENTENCIA DE ABSOLUCION POR PARTE DEL DENUNCIANTE
FORMULARIO #15: ANUNCIO DE LA DESIGNACION DEL PANEL DE APELACIONES

FORMULARIO #16: NOTIFICACION DE QUE LA AUDIENCIA DE APELACION COMENZARA

FORMULARIO #17: NOTIFICACION SOBRE LA SENTENCIA DEL PANEL DE APELACIONES

FORMULARIO #18: INFORME ESCRITO DEL EQUIPO INVESTIGATIVO
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APENDICE 11l — M1 CODIGO DE ETICA MINISTERIAL

Yo soy un ministro de Jesucristo el Sefior, llamado por Dios a proclamar las riquezas inagotables
de su amor. Por lo tanto, voluntariamente adopto los siguientes principios, para que a través
de mi dedicacién y disciplina personal pueda impartir un ejemplo mas digno a aquellos a
qguienes sirvo y dirijo.

I. Mi Conducta Personal

Cultivaré ni vida devocional, manteniendo constancia en la lectura de la Biblia, en la meditacién
y en la oracion.

Me esforzaré para mantenerme fisica y espiritualmente preparado para mi trabajo. Seré justo
con mi familia y me esforzaré en darle tiempo y la consideracién a que ellos son acreedores.
Me esforzaré en vivir dentro de mis ingresos econdmicos teniendo en cuenta de no dejar tras
mi deudas insatisfechas. Haré lo posible por crecer en mi trabajo a través de los estudios
cuidadoso, de lecturas comprensivas y asistiendo a conferencias y convenciones. Seré honesto
en mi mayordomia del dinero. No cometeré plagio. Procuraré seguir el modelo de Cristo en mi
conducta y actitudes hacia las demds personas sin tomar en consideracion su sexo, raza, credo
o clase social.

II. Mi Relacidn a la Iglesia Que Sirvo

Dedicaré mi tiempo y energia a mi ministerio cristiano y mantendré estrictas normas de
disciplina. En mi predicacion exaltaré la Biblia y seré fiel a mis convicciones proclamandolas con
amor. Mantendré una actitud cristiana hacia otros miembros del personal de la congregacion
y seré razonable en mis expectaciones respecto de ellos. No procuraré dadivas o gratificaciones
especiales. En mis visitas pastorales tendré respeto por cada hogar que visite, pues soy el
representante de Cristo y de su Iglesia. En mi descargo de mis deberes administrativos y
pastorales seré imparcial con todos; de ese modo evitaré ser catalogado como Pastor de un
grupo exclusivo de la congregacién. Me esforzaré en edificar mi congregacién con celo
evangelizador, pero mantendré en todo momento una actitud cristiana hacia miembros de
otros cuerpos religiosos. Bajo ninguna circunstancia violaré confidencias que sean depositadas
en mi como ministro. Haré lo posible por fortalecer la congregacion cuando deje un Pastorado
sin importar las circunstancias.

I1l. Mi Relacién Hacia Otros Ministros

Me abstendré de entrar en competencia desleal con otros ministros para obtener puestos
pastorales o posiciones de honor. Procuraré servir a mis compafieros ministros y sus familias
con todos los medios a mi disposicion y en ningin momento aceptaré honorarios por dichos
servicios. Me abstendré de hablar con desdoro y descomedimiento acerca del trabajo, tanto de
mi predecesor como de mi sucesor. Me abstendré de visitas frecuentes a una antigua
congregacion, y si en caso excepcionales soy llamado a ministrar en bodas o funerales,
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requeriré que el ministro en propiedad sea invitado a participar en el servicio. Nunca causaré
verglienza o desconcierto a mi sucesor interviniendo en los asuntos de la congregacidon que
anteriormente sirviera. Seré cortés con cualesquiera de mis antecesores cuando visiten de
nuevo la congregacion y tendré consideracion de los ministros retirados. Cuando me retire del
ministerio activo, daré todo mi apoyo y ayuda al pastor de la iglesia local a la cual me integre.
Me abstendré de chismes o conversacion irresponsable acerca de otros companeros ministros.
Tendré en alta y sincera estima de la labor de otros ministros, sin considerar el tamafio o la
naturaleza del campo de servicio. Consideraré a todos los ministros como coadjutores en la
tarea cristiana y aunque difiera de algunos, respetaré su diligencia y sinceridad cristiana.

IV. Mi Relacién Hacia la Comunidad

Actuaré humana y naturalmente en todas mis relaciones con la comunidad, pero nunca
degradaré mis ideales cristianos por aparecer amable y ganar aceptacion. No participaré en
trapisondas e intrigas ilegales de clase alguna, especialmente relacionados con matrimonios y
funerales. Tendré consideracion de las horas de trabajo de personas activas en negocios y
profesiones, evitando consumir su tiempo con cuestiones sin importancia. Consideraré que mi
principal deber hacia mi comunidad es ser un pastor concienzudo y lider de mi propia
congregacion, pero no usaré ese como una facil excusa para escapar de las responsabilidades
sociales que la comunidad me impone.

V. Mi Relacién Hacia Mi Comunidn Religiosa

Reconoceré en todo momento que soy parte de una humanidad que ha hecho grandes
contribuciones a mi congregacion, mi educacion y mi ministerio.

En vista de ese hecho, reconozco una deuda de lealtad hacia mi comunién religiosa y procuraré
cumplir mis obligaciones participando en sus esfuerzos para extender el Reino de Dios.

VI. Mi Relacién Hacia La Iglesia Universal

Daré atencion, simpatia, y en cuanto sea posible, apoyo a la Iglesia Ecuménica, reconociendo
gue mi iglesia es parte de la Iglesia Universal.
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APENDICE IV - POLITICA DE TRANSFERENCIAS Y REPRESENTACION PLURAL DE
MINISTROS

Los requisitos para las personas que se transfieren al ministerio de la Iglesia Evangélica
Discipulos de Jesucristo Inc. (IEDJ), o que solicitan la posicién plural, son esencialmente los
mismos que para otros candidatos segun lo establecido en el manual de la Comision
Ministerial (CM) de la IEDJ. Si bien los candidatos transferidos pueden tener la seguridad de
que un titulo de Maestria en Divinidad de una escuela teoldgica acreditada serd aceptable
como formacion académica, se espera trabajo adicional en las areas de historia, politica,
tradiciones y educacion religiosa. El plan de estudios basico enumerado anteriormente
describe las areas de conocimiento y competencia que se esperan.

Ademas, debe expresarse una clara demostracion de motivacién y compromiso con la IED)J
mediante la participacion en una congregacion local y en reuniones y / o reuniones de un
distrito eclesiastico. Todos los candidatos transferidos y plurales deben:

1. Firmar un formulario de consentimiento que permita la divulgacién de informacién para
certificar el estado de la posicién en la denominacién actual o anterior.

2. Enviar una carta de acreditacion de la denominacién actual o anterior.

3. Presentar tres cartas de referencia de un colega de ministerio, de la denominacién
actual o anterior, y otra de una institucion académica de la cual haya egresado o estudie
actualmente.

4. Cumplir con todos los demas requisitos segun el manual de CM.

La CM requiere una participacion activa en una congregacion o trabajo denominacional. A
continuacion, se representan diferentes formas de abordar este requisito. iCuanto mds puedas
hacer, mejor!

e Asistir a la Asamblea General bienal de la IEDJ.
e Asistir a los eventos y actividades de su distrito local,

e Desarrollar una relacién de mentoria con un ministro de IEDJ, preferiblemente cara a
cara,

e Asistir a seminarios y eventos de formacién del IEDJ, incluyendo actividades del ministerio
de Jévenes, Mujeres u Hombres de la IEDJ a nivel nacional.

Los candidatos transferidos y plurales deben consultar con el director de la Comisidon
Ministerial sobre los requisitos especificos y el papeleo que espera recibir la CM, acorde al
manual de la CM.
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Se aclara que la posicion plural con IEDJ estd sujeta a la evaluacion periddica de la doctrina,
el conjunto de creencias, valores y posturas teolégica de la(s) denominacion (es) de procedencia
para asegurar que el candidato o los miembros permanentes plurales estén en sintonia con los
principios, valores, creencias caracteristicas y posturas teolégicas de la IEDJ.
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COMISION MINISTERIAL

NOMBRE FECHA:

Denominacion u érgano de ordenacién y posicion ministerial actual:

o Carta formal solicitando la doble posicién en la IEDJ. Debe articular el llamado al que esta
respondiendo el ministro.

o Carta de la denominacidn que verifica el buen estado de la posicién ministerial del ministro. Si lo
hubiere, debe incluir cualquier historial disciplinario con su debida resolucidn.

o Documentacion de la verificacién de antecedentes mas reciente. Puede ser realizado por Oxford
Document Management Company. Debe estar dentro de los ultimos 18 meses.

0 Documentacién de comprensidn y aprecio por la historia, la teologia y la politica de la IEDJ. También
debe haber una capacidad demostrada para funcionar y aprecio por la politica de la IEDJ.

O Tres cartas de referencia.
O Carta de su congregacion local de la denominacidn de procedencia que verifica la membresia.
o Documentacién de calificaciones educativas o récord académico.

0 Documento que describa su libre voluntad de la aceptacidn del pacto ministerial y congregacional de
la IEDJ.

Se programara una entrevista de admisioén inicial. Dicha entrevista, en didlogo, serd tomada en cuenta y
determinara la decisién del CM.

Posicion Dual (Dual Standing) es valido solo por la duracién del llamado y no es transferible. Este ministro
cumplird con todos los requisitos para continuar en el cuerpo ministerial de la IEDJ. Estos requisitos incluyen:

Asistir a la Asamblea Bienal de la IEDJ.
Capacitacidén en los talleres y cursos provistos por la IEDJ con cardcter compulsorio.
3. Presentacién de la documentacion o informacidn requerida por la CM, si fuere necesario.

El incumplimiento de estos requisitos puede resultar en la remocién o eliminacién de Dual Standing
con laIEDJ. La CM aumentara los requisitos a medida que se decidan las necesidades de Educacién Continua.
La supervision de los ministros con posicion dual se lleva a cabo principalmente en la denominacién de
origen. Si se plantea una inquietud sobre la aptitud con respecto al ministro con doble posicién, la
denominacion de origen debe ser informada desde el inicio.

La CM revisard y dara el debido seguimiento para aprobar el estatus de Doble Permanencia o el

camino de Permanencia Ministerial Ordenado. La CM aprobara el estatus de Dual Permanente, Privilegio de
Llamado o Miembro en Discernimiento.
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Formularios

Todos los formularios estan disponibles en nuestro website para ser descargados — www.iedj.com



Este formulario® se utilizard para presentar una denuncia. Adjunte las hojas adicionales que usted crea necesarias. Por favor,
llene este documento.

Nombre y apellido

. Fecha
(denunciante)
Direccion domiciliaria
Numeros de teléfono Casa Celular

Nombre y apellido del
ministro acusado

Describa cada incidente de
mala conducta (incluya
informacion sobre la
fecha, hora, lugary
circunstancias en paginas
adjuntas adicionales,
segln necesite)

Donde sea posible,
identifique a testigos o
personas que podrian
corroborar cualquiera de
los incidentes.

Identifique cualquier
material escrito u otras
evidencias fisicas de mala
conducta.

Provea cualquier
informacién adicional que
crea pertinente.

Firma del denunciante:

1 FORMULARIO #1: FORMULARIO PARA DENUNCIAS POR MALA CONDUCTA MINISTERIAL



Ministro: Fecha:

Direccidon domiciliaria:

Por medio? de esta notificacién le informamos que , el denunciante,

ha presentado una denuncia alegando mala conducta (sexual o de

otro tipo) ministerial por parte de usted ante la Comisién Ministerial (CM) de la Iglesia
Evangelica Discipulos de Jesucristo (IEDJ). Esta denuncia serd tratada acorde a los
procedimientos de disciplina relacionados con la mala conducta ministerial y detallados en el

Manual de la Comisién Ministerial de la IEDJ (se incluye una copia de ésta).

COMO PARTE DEL PROCEDIMIENTO DE DISCIPLINA, SE PROHIBE SU COMUNICACION CON EL
DENUNCIANTE A TRAVES DE FORMA ALGUNA, YA SEA DIRECTA O INDIRECTAMENTE.

La Comisidn Ministerial designard un equipo de investigacidon para investigar la denuncia y

recomendar si la IEDJ debe presentar una acusacion de mala conducta.

Reconocemos que serdan momentos dificiles para usted. Lo instamos a que llame a

, una persona de contacto (teléfono: ),

quien podra aclarar cualquier pregunta que usted tenga relacionado con el procedimiento de
disciplina a lo largo de este proceso, si asi lo desea, usted podra seleccionar una persona de
respaldo para estos momentos. Le hemos informado a la persona de contacto que hemos
recibido una denuncia de mala conducta ministerial, pero no le hemos informado a la persona

de contacto acerca de la denuncia.

Atentamente,

Director de la Comision Ministerial

2 FORMULARIO #2: NOTIFICACION AL MINISTRO SOBRE LA RECEPCION DE UNA DENUNCIA



A3: Fecha:
Presidente o moderador de la Junta de Oficiales

(nombre de la congregacion)

Ministro/s (aparte del acusado)

Por medio de esta carta, le informo que la IEDJ ha recibido una denuncia que alega
mala conducta ministerial (sexual o de otro tipo)
presentada por . (Si existe preocupacidon por la
seguridad, no se dara el nombre del denunciante.)

Adjunto las Normas y procedimientos de Disciplina relacionados con la mala
conducta ministerial para que lea detenidamente en relacién con la investigacion y con el
anuncio a su congregacién. Siguiendo lo establecido por este documento, la Comisidn
Ministerial ha designado un equipo de investigacion integrado por:

Le contactaré en el futuro cercano para discutir si tiene informacidn pertinente sobre
la denuncia. Si no me comunico con usted dentro de los dos dias siguientes, por favor,
llameme.

Atentamente,

Director de la Comisién Ministerial

3 FORMULARIO #3: NOTIFICACION A LOS LIDERES CONGREGACIONALES SOBRE LA RECEPCION DE UNA DENUNCIA



Nombre:

Direccion:

Fecha

La IEDJ* ha nombrado a los siguientes individuos para investigar la denuncia de mala

conducta ministerial
(Indique el tipo de mala conducta - sexual o de otro tipo)

Sitiene alguna objecion en cuanto a la parcialidad u otra injusticia respecto de estos nombres,
debera enviar sus inquietudes por escrito al director de la Comision Ministerial dentro de los dos

dias de recibir este anuncio.

Director de la Comisién Ministerial

4FORMULARIO #4 - ANUNCIO DE LA DESIGNACION DEL EQUIPO DE INVESTIGACION AL DENUNCIANTE Y AL MINISTRO ACUSADO



De:

Fecha:

Los investigadores® han sido designados, y por la presente le notificamos que se iniciara la

investigacion. Lo contactaremos para coordinar una entrevista.

Firma presidente de los investigadores

5 FORMULARIO #5: ANUNCIO DEL INICIO DE LA INVESTIGACION



Fecha:

Hemos sido designados para investigar las alegaciones de mala conducta

(sexual o de otro tipo) ministerial por parte de

Después de la investigacion®, creemos que la Comisién Ministerial:

No puede presentar evidencia de que el ministro acusado muy probablemente
haya tenido una mala conducta ministerial.

Puede presentar evidencia de que el ministro acusado muy probablemente
tuvo una mala conducta ministerial.

Recomendamos:
Que la IEDJ exonere al ministro acusado.
Que la IEDJ no exonere al ministro acusado.
Hemos resumido y adjuntado las alegaciones de mala conducta (cada una esta identificada con un
numero distinto, si estas se identificaron al comienzo de la investigacion). Para cada alegacion hemos
identificado las bases probables de mala conducta que creemos que la IEDJ puede presentar o hemos

declarado por qué creemos que la IEDJ no puede presentar bases probables.

Firmado por los Investigadores:

Firma

Firma

Firma

6 FORMULARIO #6: INFORME DE LOS INVESTIGADORES A LA COMISION MINISTERIAL SOBRE LA DENUNCIA



De:

Fecha:

presentd una denuncia contra

alegando mala conducta ministerial. La Comisidn

Ministerial designd a un equipo de investigacidén para investigar las alegaciones.

Basandose en tal investigacién, la Comisidn Ministerial no ha hallado que la IEDJ’ pueda
presentar bases probables para respaldar las alegaciones de mala conducta. Por

consiguiente, la IEDJ declina presentar una acusacion.

Director de la Comision Ministerial

7 FORMULARIO #7: NOTIFICACION DEL RECHAZO DE LA ACUSACION POR PARTE DE LA IEDJ



De:

Fecha:

La Comisién Ministerial® presenta esta acusacién de mala conducta

ministerial. (sexual o de otro tipo)
1. El ministro acusado es
2. El denunciante es (si existe preocupacion por la seguridad, no se dara el nombre del

denunciante)

3. La naturaleza de la mala conducta presunta es

4, En el apéndice adjunto, cada alegacidn esta identificada por un parrafo enumerado y

descrita con fecha, hora, lugar y circunstancias.

5. Dentro de los cinco dias de recibir esta acusacion, el ministro acusado tiene la orden de
completar, firmar y entregar al director de la Comision Ministerial el formulario adjunto
titulado “Respuesta del ministro a la acusacion”, respondiendo a cada alegacion
enumerada, declarando (a) que el ministro esta de acuerdo con la alegacion o (b) que el
ministro disputa la alegacidn, y exponiendo (1) todas las razones por las cuales el ministro
estd en desacuerdo, (2) el informe completo del ministro sobre cada incidente disputado,
(3) el nombre y apellido de cualquier persona que el ministro crea que tiene informacion
pertinente y que deberia asistir a una audiencia sobre la acusacidn y (4) por qué el

testimonio de cada una de esas personas es necesario.

Director de la Comisién Ministerial

8 FORMULARIO #8: NOTIFICACION DE QUE LA COMISION MINISTERIAL PRESENTA UNA ACUSACION DE MALA CONDUCTA



A:

De:
Fecha:
He analizado la acusacidon® de mala conducta fechada el , la cual
ha sido presentada ante la Comision Ministerial de (nombre del

demandante) en mi contra.

Estoy de acuerdo con todos los asuntos expuestos en la acusacion.

Disputo las siguientes alegaciones y he expuesto el relato completo de cada
incidente presunto que disputo. (Refiérase especificamente a cada alegacion

enumerada que usted disputa. Adjunte hojas adicionales, segun necesite.)

Firmado por ministro acusado

9 FORMULARIO #9: RESPUESTA DEL MINISTRO A LA ACUSACION



De:
Fecha:
La Comisién Ministerial de la IEDJ llevard a cabo una audiencia® por la acusacién
presentada contra , €l ministro acusado, el alas
Fecha
en
Hora Lugar

Esta audiencia se realizard dentro de los siete dias a partir de la presentacion formal de Ia

acusacion, la cual fue emitida el

El equipo de investigacion y (ministro acusado)

deberdn estar presentes en esta audiencia.

Director de la Comision Ministerial

10 FORMULARIO #10: NOTIFICACION AL EQUIPO DE INVESTIGACION, AL ACUSADO Y EL DENUNCIANTE SOBRE LA AUDIENCIA

10



De:

Fecha:

La Comisién Ministeriall! resuelve que usted,

(ministro acusado)

gueda absuelto de la acusacion realizada.

es culpable de la acusacion realizada.

Como resultado del veredicto de culpabilidad, imponemos las siguientes sanciones (Ver nota):

Firmado por la Comision Ministerial

Nota: si usted elige apelar la sentencia, debe presentar su apelacidn escrita ante la junta general de la IEDJ, dentro de los

cinco dias de haber recibido esta notificacion.

11 FORMULARIO #11: NOTIFICACION AL MINISTRO ACUSADO SOBRE LA SENTENCIA TRAS LA AUDIENCIA
11



De:

Fecha:

La Comisién Ministerial? resuelve que

(ministro acusado)

gueda exonerado de la acusacién realizada.

no es exonerado de la acusacion realizada.

Como resultado del veredicto de culpabilidad, imponemos las siguientes sanciones (Ver Nota):

Firmado por la Comisién Ministerial

Nota: si usted elige apelar la sentencia, debe presentar su apelacién escrita ante la junta general de la IEDJ, dentro de los

cinco dias de haber recibido esta notificacién.

12 FORMULARIO #12: NOTIFICACION AL DENUNCIANTE SOBRE LA SENTENCIA

12



De:

Fecha:

Yo apelo la sentencia’? de culpabilidad de la Comisién Ministerial referente a la acusacién de mala
conducta presentada en mi contra. Expongo a continuacién todos los hechos y razones de cada

alegacién que yo creo demuestran por qué no existen bases probables que respalden la sentencia.

Firmado

***(Este documento debe presentarse ante la Junta General de la IEDJ dentro de los 5 dias de
haberse recibido la notificacidn de la sentencia tras la audiencia.)

13 FORMULARIO # 13: APELACION DE LA SENTENCIA DE CULPABILIDAD POR PARTE DEL MINISTRO

13



De:
Fecha:

Yo apelo la sentencia’ de absolucién de la Comisidn Ministerial referente a la acusacion
de mala conducta presentada contra . Expongo a continuacion

todos los hechos y razones de cada alegacion que yo creo demuestran por qué existen/existian

bases probables que respaldan la sentencia de culpabilidad.

Firmado

***(Este documento debe presentarse ante la Junta General de la IEDJ dentro de los 5 dias de

haberse recibido la notificacidn de la sentencia tras la audiencia.)

14 FORMULARIO #14: APELACION DE LA SENTENCIA DE ABSOLUCION POR PARTE DEL DENUNCIANTE

14



ANUNCIO™ DE LA DESIGNACION DEL PANEL DE APELACIONES AL:

DENUNCIANTE

EL MINISTRO ACUSADO

La Junta General de la IEDJ ha nombrado a los siguientes individuos para llevar a cabo una
audiencia de apelacién:

Sitiene alguna objecion en cuanto a la parcialidad u otra injusticia respecto de estos nombres,
deberd enviar sus inquietudes por escrito a la Junta General de la IEDJ dentro de los dos dias

de recibir este anuncio.

Firma Moderador de la Junta General de la IED)J Fecha

15 FORMULARIO #15: ANUNCIO DE LA DESIGNACION DEL PANEL DE APELACIONES

15



EL PANEL DE APELACIONES '© CONVOCARA UNA AUDIENCIA PARA EL

A LAS . LOS PRESENTES EN ESTA AUDIENCIA

SERAN USTED Y LA COMISION MINISTERIAL.

Presidente del panel de apelaciones

Fecha

16 FORMULARIO #16: NOTIFICACION DE QUE LA AUDIENCIA DE APELACION COMENZARA



De:

Fecha:

El panel de apelaciones!’ ha determinado la sentencia de:

Ratificar la sentencia de la Comisién Ministerial (CM).

Sentencia de la Comision Ministerial:

Cambiar la sentencia de la Comisidn Ministerial.

Sentencia del panel de apelaciones:

Firmas del panel de apelaciones:

17 FORMULARIO #17: NOTIFICACION SOBRE LA SENTENCIA DEL PANEL DE APELACIONES



INFORME ESCRITO DEL EQUIPO INVESTIGATIVO

Este informe?® serd breve, de una a dos paginas y escrito tomando en cuenta que puede ser un
documento expuesto a autoridades legales u otros cuerpos administrativos relacionados. El
documento incluira los siguientes aspectos:

I. Nombre del ministro acusado

2. Fecha y resumen de las denuncias

3. Nombres de los investigadores nombrados

4, Proceso investigativo

5. Resultados de la investigacidn (incluye cada conducta grave abajo)

6. Recomendacion presentada por el equipo investigativo a la CM y a la Junta General de la

IEDJ en caso de apelacidn.

18 FORMULARIO #18: INFORME ESCRITO DEL EQUIPO INVESTIGATIVO



"Finalmente, hermanos, piensen en todo lo que es verdadero, en todo lo que merece respeto, en todo lo
que es justo y bueno; piensen en todo lo que se reconoce como una virtud, y en todo lo que es agradable
y merece ser alabado." (Fil 4:8)
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