
Inleiding
In veel organisaties groeit de complexiteit van HR administratie sneller dan het
team aankan. Zeker als HR zich ook bezig moet houden met strategisch beleid,
cultuur en ontwikkeling. In deze whitepaper lees jij de 5 meest voorkomende
valkuilen én hoe jij ze voorkomt.

1. Vertrouwen op verouderde processen
Veel HR afdelingen gebruiken nog Excel-lijsten, lokale mappen of verouderde
software.

Risico’s: fouten, ontbrekende gegevens, geen versiebeheer.
Oplossing: Standaardiseer en digitaliseer met een gecentraliseerd HR systeem, of
besteed het uit aan een specialist die dit al voor jou heeft ingericht.

2. Onvoldoende juridische controle 
Arbeidscontracten die niet up-to-date zijn met de nieuwste cao’s of wetgeving? Dat
gebeurt vaker dan je denkt.

Risico’s: boetes, rechtszaken, imagoschade.
Oplossing: Laat arbeidsrechtelijk kritische documenten (zoals
arbeidsovereenkomsten, verzuimbeleid, dataverwerking) periodiek toetsen.

3. Geen back-up bij ziekte of vertrek
Als één HR medewerker cruciaal is voor de administratie, staat jouw proces bij
uitval direct stil.

Risico’s: stagnatie, onrust, risico op fouten.
Oplossing: Kies voor procesborging via outsourcing of ondersteuning, zodat
continuïteit is gegarandeerd.
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“Operationeel ontzorgd. Strategisch versterkt.”



4. Overbelasting door ‘HR klusjes’

Wanneer het HR team wordt opgeslokt door administratie (mutaties, declaraties,
ziekmeldingen), blijft er geen ruimte voor echte HR impact.

Risico’s: lage medewerkerstevredenheid, uitval, verloop.
Oplossing: Delegeer de uitvoerende taken, zodat jij je kunt focussen op cultuur,
ontwikkeling en leiderschap binnen HR.

5. Geen grip op data & rapportage
Veel HR-afdelingen hebben geen actuele rapportages over verzuim, verloop of
contractstatussen.

Risico’s: geen inzicht, geen stuurinformatie, trage besluitvorming.
Oplossing: Werk met een partner die standaard KPI’s en dashboard levert, gekoppeld
aan jouw processen

Tot slot
De HR afdeling is de motor van de mensen in jouw organisatie. Maar zonder solide,
betrouwbare administratie loopt die motor vast.
Checkstart helpt bedrijven bij het uitbesteden van HR administratie : veilig, schaalbaar en
met aandacht voor strategie.

Laat ons eens meekijken
Plan een Gratis HR Call/Scan van 30 minuten:

Direct inzicht in verbeterpunten
Advies op maat
Geen verplichtingen


