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POLITICA PER LA RESPONSABILITA’ SOCIALE

Nella consapevolezza che l'attenzione verso i lavoratori sia elemento imprescindibile per lo sviluppo della ditta,
Mantegari di Mantegari Stefano intende mantenere la certificazione del proprio Sistema di Responsabilita
Sociale secondo la nuova versione dello standard SA8000:2014 e la piena realizzazione dei requisiti richiesti dalla
norma SA8000 (Social Accountability). In virtu del contesto economico, politico e sociale nel quale si trova ad
operare, I'azienda riconosce l'alto valore della dimensione sociale e delle responsabilita che ne conseguono al
proprio interno, sia nel proprio operare quotidiano che in prospettiva strategica.

Cio significa il convinto riconoscimento dell'importanza di una corretta e trasparente gestione del proprio “patrimonio
umano® e la sensibilizzazione della Direzione, dei fornitori, del personale dipendente e di tutti i collaboratori esterni
all'azienda, nel rispetto dei principi di Responsabilita Sociale stabiliti nella norma SA8000.

In particolare I‘azienda profonde il massimo impegno:

> al rispetto della normativa vigente nazionale e internazionale, delle convenzioni e delle raccomandazioni
dell'lLO (Organizzazione Internazionale del Lavoro) e del’ONU (Organizzazione delle Nazioni Unite);

» al rigetto di pratiche che violino i diritti umani in generale e quelli del lavoratore in particolare (procedure
disciplinari che comprendano punizioni corporali e/o coercizioni mentali o fisiche, lavoro minorile,
discriminazioni sul posto di lavoro per genere, orientamento sessuale, religione, razza, eta, nazionalita,
affiliazione politica);

» alrigetto di pratiche quali traffico umano o intermediazione illecita (es. Caporalato)

» alla promozione ed al miglioramento delle condizioni di sicurezza e di benessere fisico e psichico dei propri
collaboratori con azioni sia preventive che correttive;

» nel garantire il pieno diritto alla liberta di associazione e alla contrattazione collettiva, mettendo a disposizione
spazi e tempi adeguati ai rappresentanti dei lavoratori e alle attivita da essi organizzate;

» al coinvolgimento di tutti i fornitori di beni, attivita e servizi e il loro impegno nei confronti della responsabilita
sociale conformandosi a tutti i requisiti della norma di riferimento;

» al rispetto e sostegno della propria dichiarazione di principi di Responsabilita Sociale;

» alrispetto delle normative in riferimento al lavoro a domicilio

» al coinvolgimento di tutto il personale e degli stakeholders (in particolare dei fornitori, terzisti e soprattutto
delle agenzie private/agenzie interinali) tramite la diffusione della Politica, dei principi di responsabilita
sociale e dei risultati attesi e ottenuti dai Sistema di Responsabilita Sociale.

» verso la prevenzione dell’'uso e abuso di droghe e alcol sul luogo di lavoro

> al rispetto dell’'orario di lavoro in base a quanto stabilito dal CCNL in vigore

> al rispetto dei minimi tabellari retributivi stabiliti dal CCNL in vigore

La collaborazione di tutte le parti interessate all’azienda, interne ed esterne, costituisce il presupposto per la
periodica attivita di monitoraggio e il continuo miglioramento del Sistema di Responsabilita Sociale.
Miglioramento continuo che per la ditta Mantegari di Mantegari Stefano rappresenta un impegno
imprescindibile dalla crescita aziendale.

Tale impegno viene assolto da Mantegari di Mantegari Stefano attraverso la pianificazione e I'attuazione degli
audit interni e la definizione e il monitoraggio di appositi indicatori di processo che vengono analizzati in
occasione dell’annuale Riesame della direzione del Sistema di Gestione di Responsabilita Sociale. Il Riesame
rappresenta un’occasione per la definizione delle Azioni di miglioramento. La ditta Mantegari di Mantegari
Stefano, ritenendo indispensabile il coinvolgimento di tutti gli Stakeholders, dichiara la propria disponibilita a
ricevere e concordare dei momenti di incontro con tutte le parti interessate (dipendenti ed esterni), alle quali
viene portata a conoscenza la presente politica, volti alla verifica delle attivita della ditta in relazione al proprio
Sistema di Gestione di Responsabilitd Sociale. La Direzione provvede a riesaminare la validita della presente
politica all'interno dei periodici Riesami della direzione.
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