ESTATUTO DA ASSOCIAGAO NACIONAL PARA INCLUSAO
DAS PESSOAS AUTISTAS - ANIA/BR

CAPITULO |
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. Este Estatuto estabelece normas que regem a Associagdo Nacional para
Inclusdo das Pessoas Autistas — ANIA/BR interna e externamente, e objetiva disciplinar, em
seus aspectos comuns, a organizacdo e o funcionamento dos érgaos, conselhos e

coordenadorias da referida Associagao.

Paragrafo Unico. A ANIA/BR organiza e desenvolve suas atividades em conformidade

com 0s seguintes principios:

. Pesquisa, difusdo e socializagdo do saber, sem discrimina¢do de qualquer natureza;

l. Fomento a interdisciplinaridade;

lll. Exceléncia no trabalho desenvolvido;

IV. Orientagdo humanistica da formagao cientifica e técnica;

V. Intercdmbio permanente com instituigdes nacionais e internacionais;

VI. Compromisso com a democracia, com a justica social e a defesa dos direitos humanos;

VII. Inclus&o social plena das pessoas com deficiéncia e autistas.

Art. 2°. Toda estrutura de gestdo da Associagdo adotara praticas para coibir a
obtengdo, por qualquer um, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo em processos decisérios, bem como para garantir a

existéncia de processos participativos na busca do cumprimento das finalidades da ANIA/BR.



DA DESCRICAO DA ASSOCIAGAO
Secao |

Razéo social e natureza juridica

Art. 3°. A Associagdo Nacional para Inclusdo das Pessoas Autistas € uma associagao
civil sem fins econdmicos de natureza juridica privada, com sede na cidade de Jundiai — SP,
regida por este Estatuto epela legislagéo civil aplicavel, denominada abreviadamente ANIA/BR.

Secao |l

Da sede

Art. 4°. A ANIA/BR tem sede e foro no Estado de Sao Paulo, podendo criar

representacdes, escritorios ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

Secao llI

Do prazo de duragao

Art. 5°. O prazo de duragdo da ANIA/BR é indeterminado.

Secao IV

Do objeto social

Art. 6°. A ANIA/BR tem por finalidade congregar, fortalecer e representar pessoas,
movimentos sociais e instituicdes cujas finalidades sejam o desenvolvimento integral das
pessoas autistas e a sua qualidade de vida, a defesa de seus direitos e garantias fundamentais
tendo como principios a ética, a solidariedade e a incluséo, sob todos os seus aspectos, para
uma vida plena em sociedade.

§ 1°. A ANIA/BR atua em seu nome proprio e pode propor agdes judiciais individuais e
coletivas em defesa dos direitos das pessoas autistas e em defesa dos direitos das pessoas

com qualquer tipo de deficiéncia com base na correlagdo disposta na Lei n® 12.764, de 27 de



dezembro de 2012, Lei n® 13.146/2015 e nas Convencdes Internacionais sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia;

§ 2°. A atuagdo da ANIA/BR na defesa da pessoa Autista, ndo excluem as demais
pessoas com deficiéncia.

§ 3° Define-se a area da educagdo, saude, assisténcia social, inser¢édo e permanéncia
no ensino superior e no mundo do trabalho, bem como, a criagao de politicas publicas como
suas areas preponderantes para atendimento da legislagao regente

§ 4°. Para as finalidades desta Associagao, define-se a Inclusdo como um paradigma
social que se refere a todas as pessoas, tendo por fundamento os direitos humanos (universais,
indivisiveis e interdependentes). A incluséo se concretiza a partir de uma experiéncia social
amigavel, acolhedora, cooperativa e interativa com outras pessoas e com a comunidade,
podendo ser interpretada, também, como uma forma de relacionamento baseada no respeito
mutuo e na busca por estabelecer vinculos positivos e saudaveis entre diferentes sujeitos, por
meio da aceitacdo das diferencas, da escuta atenta das outras pessoas e da disposicdo de
colaborar e contribuir para 0 bem comum, valorizando a participacao e o envolvimento de todos,

com a finalidade de construir relagdes mais justas, equitativas e harmoniosas.

Art. 7°. Para a realizagdo de suas finalidades, compete a ANIA/BR:

| — Atuar na garantia dos direitos a saude, educagéo, assisténcia social, cultura,
trabalho, previdéncia, desporto, politicas publicas e demais areas afins, devendo seus
associados atuar nesses campos de forma isolada ou em rede; -

Il - Liderar o processo de transformagdo da sociedade nacional e internacional para que
reconheca a pessoa autista como cidada de direitos e obrigagbes, mediante agbes que
possibilitem a mudanca de atitude social, em especial, do poder publico, autoridades publicas,
educadores, profissionais de saude, legisladores, organizag¢des da sociedade civil, instituicbes
de ensino superior, empresas, dentre outros;

lIl - Prestar, por seus associados, auxilio as pessoas autistas em todas as areas

definidas no inciso | deste artigo;



IV — Apoiar estudos técnico-cientificos, pesquisas, publicacdes e demais agdes que
permitam o desenvolvimento individual e social da pessoa autista;

V - Coordenar o intercambio entre seus associados, Instituicdes de Ensino Superior
(IES) e movimentos sociais, estimulando a colaboragéo e a formagdo de rede de servigos, com
troca de experiéncias quanto as suas acdes, servigos, conhecimentos técnico-cientificos e
outros;

VI - Orientar seus associados, movimentos sociais, organizagdes publicas e privadas e
IES quanto ao cumprimento obrigatério da Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, da Lei Brasileira de Inclusdo, bem como de outras normas de prote¢éo dos
direitos das pessoas com deficiéncia para que suas agdes € servigos sejam compativeis com 0
principio da vida, direitos humanos e da educagao inclusiva;

VII - Orientar os associados no sentido de estimular o interesse cientifico pelo autismo
junto as escolas, universidades e comunidades cientificas e congéneres;

VIII - Ser agente de informagao e referéncia sobre o autismo;

IX — Esclarecer e conscientizar a sociedade sobre as reais potencialidades das pessoas
autistas;

X — Diligenciar junto aos poderes publicos, escolas, institutos de educagéo superior,
empresas e demais segmentos da sociedade civil, realizando parcerias se necessario, para
obtencao de recursos indispensaveis a manutengao de sua atuac¢éo, bem como a criacédo de
produtos e servicos que possam contribuir para o financiamento da ANIA/BR;

Xl — Promover, divulgar e premiar conquistas e realizagdes das pessoas autistas em
todas as areas e, ainda, conquistas em prol de pessoas autistas;

Xl — Propor junto aos poderes publicos competentes a obtengdo de medidas
legislativas visando ao interesse das pessoas autistas;

Xl — Promover intercambio com entidades internacionais voltadas para estudos,
pesquisas, servigos e demais movimentos de integragao internacional de entidades regionais no
campo do autismo;

XIV - Estimular por todos os meios a autonomia, a independéncia e a capacidade de as
pessoas autistas promoverem de modo direto a defesa de seus direitos, num processo de

autodefensoria (self-advocacy) permanente, estimulando a sua participacao nas atividades da



ANIA/BR, para resgate da autonomia dos Autistas, mobilizando-os e estimulando-os, para que
passem a lutar pessoalmente pela defesa de seus direitos;

XV - Prestar, pelos seus associados, servicos de formacao a pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e privado em todas as areas definidas no inciso | deste artigo,

coordenados pela diretoria da Escola de Formacao.

Art. 8°. Para a consecucao de suas finalidades a ANIA/BR devera, ainda:

| — Promover e divulgar estudos e pesquisas nacionais e internacionais sobre o
Transtorno do Espectro Autista, preferencialmente os advindos de suas agdes;

Il - Promover eventos, congressos, simposios, seminarios, ciclos de palestras, cursos,
grupo de estudos e atividades similares pertinentes aos seus campos de sua atuagao;

lIl — Formar coordenagdes em todos os campos do conhecimento de interesse do
Transtorno do Espectro Autista;

IV - Interagir com organizagGes afins no planejamento, execugdo e avaliagdo de outras
atividades adequadas aos seus objetivos sociais;

V' — Celebrar convénios, termos de cooperacdo técnica e de fomento, parceria,
colaboragéo e outros congéneres com entidades governamentais € ndo governamentais,
escolas e instituicdes de ensino técnico, profissionalizante e superior para a efetivagdo de
programas, dentro dos objetivos e limites deste Estatuto;

VI — Manter contato, principalmente, com o Ministério Publico, Defensorias, Ordem dos
Advogados do Brasil, ou qualquer outro érgdo que entender pertinente, solicitando sua
participagcao na elaboragdo e apoio de sugestdes a serem encaminhadas aos poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, quando for o caso;

VIl — Estimular e orientar pelos seus associados, atividades voltadas ao
empoderamento das pessoas autistas, assegurando a sua participagdo social de forma
inclusiva;

VIl — Participar de conselhos de controle social no ambito federal, estadual ou

municipal;



IX — Criar certificagdes e premia¢ées como forma de incentivar e reconhecer as boas
praticas de organizag¢les publicas e privadas em prol da Inclusdo, bem como, como recurso

para orientar as instituicdes que ainda precisam avangar nesse sentido.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO
Secao |
CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DA ANIA/BR

Art. 9. Constituem rendas da ANIA/BR

| - dotagdes ou subvengdes eventuais diretamente da Unido, dos Estados e Municipios
ou atraves de 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta;

Il - auxilios, contribuicdes e subvencdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Il - doagdes ou legados;

IV - produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

V - rendimentos proprios dos imoveis que possulir;

VI - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

VII - usufrutos que Ihe forem conferidos;

VIII - juros bancarios e outras receitas de capital;

IX - valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

X - contribuicdes de seus associados.

Paragrafo Unico. As rendas da associagdo somente poderdo ser utilizadas para a

manutencao de seus objetivos.

Art. 10°. Nos diversos niveis da estrutura organizacional da ANIA/BR, a sua



administracdo efetiva-se mediante a atuacdo integrada de 6rgaos deliberativos e

administrativos.

Art. 11°. Em cumprimento do Estatuto, o regime de administracdo deve concretizar-se
por meio de competéncias conferidas a Diretoria e ao Conselho Deliberativo, mantidas as
prerrogativas especificas da Assembleia Geral.

Art. 12°. A prestagéo de contas da observara:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a apresentagéo, no encerramento de cada exercicio social, do relatorio de

atividades e das demonstragdes financeiras da entidade para aprovagado da Assembléia Geral;

Il - a apresentagdo a Assembléia Geral, ao final de cada gestdo, das certides
negativas de débitos junto ao INSS, SRF, FGTS e da Secretaria de Fazenda do GDF;

IV - a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina a lei.

§1° A prestacéo de contas deverd ser aprovada em Assembleia pelo voto da maioria

presente;

SECAO|

Das Normas Complementares de Funcionamento da Assembleia Geral

Art. 13°. As matérias e deliberagdes da Assembleia Geral serdo lavradas em atas
assinadas pelo(a) Secretario(a)-Geral e pelo(a) Presidente.

§1°. Na falta do(a) Secretario(a)-Geral que trata o caput deste artigo sera designado(a)
pelo(a) Presidente(a) no inicio da Assembleia Geral com a ciéncia de todos os presentes um
dos associados para secretariar a sessao.

§2°. As Atas serdo redigidas com clareza, e delas deverao constar os pontos mais
relevantes das discussOes, as deliberagbes, declaragdes de votos, abstengdo de votos
porconflitos de interesses, providéncias solicitadas e eventuais prazos estabelecidos.

§3°. As Atas serdo acompanhadas das respectivas listas de presencas, indicagdo de



eventuais convidados e justificativas formais das auséncias.
§4°. Quando a Assembleia tratar de alteragdes do Estatuto, a Ata sera assinada por

advogado(a) responsavel pela elabora¢do do documento.

SECAO Il

Das Eleigoes

Art. 14°. A eleicdo para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
realizada a cada 4 (quatro) anos, nos termos do Estatuto, e devera observar os critérios a seguir:

| - Até o dia 15 de junho do ano de eleigdo, o(a) Diretor(a) de Operagdes convocara um
membro do Conselho Fiscal, da gestdo em curso, dois(duas) ex-Presidentes(as) da Associacdo
(se ja existirem), bem como um(a) Associado(a) Efetivo, com contribuicdo associativa em dia,
que ndo integre a gestao em curso ou tenha integrado a gestao imediatamente anterior, para
comporo Grupo de Trabalho Eleitoral, o qual declarara instalado;

Il - O Grupo de Trabalho Eleitoral elegera seu(sua) Coordenador(a) e formulara as
regras que regulamentardo todo o processo eleitoral (incluindo formas de verificagdo das
inscricdes dos candidatos, de campanha, de votagéo, de apuracdo de votos, entre outros),
dandoa respectiva publicidade a todos os associados, pelo site e por e-mail, até julho do ano
eleitoral;

Il - Na primeira quinzena de julho do ano eleitoral, os representantes das chapas
deverdo protocolar os respectivos registros junto ao(a) Coordenador(a) do Grupo de Trabalho
Eleitoral, o qual devera verificar se os(as) candidatos(as) preenchem os pré-requisitos exigiveis
para cada cargo;

IV - O processo eleitoral devera ser conduzido pelo principio da transparéncia e da
democracia, sendo extensivel a todos os(as) Associados(as) com direito de voto estabelecido
pelo Estatuto;

V - Serdo elegiveis para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal os(as)
Associados(as) fundadores e efetivos que tenham, no minimo, trés anos consecutivos e
ininterruptos de filiagdo e que tenham participado efetivamente, pelo menos por igual periodo,

em quaisquer cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Cientifico ou das



Coordenadorias da ANIA/BR;

VI - Presidente, 1° e 2° Vice-presidentes deverdo, necessariamente, ser pessoa
autista.

VII- Ndo havendo mais de uma chapa protocolada, cabera ao(a) Coordenador(a) do
Grupo de Trabalho Eleitoral, se em termos conforme disposto no inciso Il deste artigo,
apresentar os nomes de tais Associados(as) a Assembleia Geral, a qual podera ou nédo
homologa-los;

VIlIl- Em caso de a Assembleia Geral ndo homologar a chapa unica, o Grupo de
Trabalho Eleitoral, no prazo de 10 (dez) dias uteis subsequentes, recebera novas chapas, que
néo poderado ser iguais aquela ndo homologada, observados os incisos IV e seguintes deste
artigo;

IX- A posse da nova gestdo sera dada no primeiro dia util de atividades da Associagéo
no més de setembro.

X- Apos a posse da nova gestao, o Grupo de Trabalho Eleitoral fica automaticamente
extinto.

Art. 15°. Compete ao(a) Coordenador(a) do Grupo de Trabalho Eleitoral:

a)Dar publicidade as regras do processo eleitoral;

b)Dar posse aos(as) associados(as) eleitos(as), em caso de haver disputa de mais

deuma chapa, ou homologados(as), em caso de haver apenas uma chapa.

SEGAO II

Das Normas de Funcionamento da Diretoria Executiva

Art. 16°. No inicio de cada exercicio, o(a) Presidente(a) deve propor o calendério anual
de reunides ordinarias, as quais serdo realizadas mensalmente, independentemente de
convocagao, ou sempre que os interesses institucionais exigirem, por convocagdo do(a) seu(sua)
Presidente(a).

§1°. Eventuais alteragdes no calendario anual deverdo ser comunicadas a Diretoria por e-
mail com 7 (sete) dias de antecedéncia em relagao a reunido cuja data sera alterada.

§2°. A convocagéao prévia de reuni@o extraordinaria sera dispensada sempre que, de



alguma outra forma, os membros da Diretoria tiverem ciéncia de sua designagéo, devendo
reduzir tal ciéncia a termo, ainda que simplificado, evidenciando a data em que a reunido sera

realizada.

Art. 17. As pautas das reunides ordinarias e extraordinarias serdo informadas por e-mail,
pelo(a) Secretéario(a), com antecedéncia minima de uma semana, indicando a ordem do dia, a

data, a hora e o local da reunido.

Art. 18. As reunides da Diretoria Executiva, sejam ordinérias ou extraordinarias, serao,
preferencialmente, realizadas on-line, dadas as particularidades da condi¢do do autismo.
§ 1° As deliberagdes tomadas em reunides nao presenciais deverao ser registradas na

ata da reunido seguinte.

Art. 19. As reunides da Diretoria Executiva, ordinarias e extraordinarias, somente se
instalardo com a presenga minima de trés membros em exercicio.

§ 1°. Sdo membros da Diretoria Executiva:

() o (a) Presidente;

i) o (a) 1° Vice-Presidente;
i) 0 (a) 2° Vice-Presidente;

( (a)

( (a)

(iv) o (a) Diretor Juridico;

(v) o (a) Secretario(a)-Geral;
( (a)

vi) o (a) Diretor(a) da Escola de Formagéo.

§ 2°. As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo(a) Presidente(a) ou, na
sua auséncia, pelo 1° ou 2° Vice-Presidentes. Em caso de auséncia do(a) Presidente(a) e
dos(as) Vice-Presidente(s), os(as) diretores(as) remanescentes indicardo, dentre os demais
membros, aquele que exercera a fungédo de presidente(a) da reunio.

§ 3°. Cada membro da Diretoria Executiva em exercicio tera direito a 01 (um) voto, seja
pessoal ou virtualmente por videoconferéncia.

§ 4° A inclusdo de assuntos extra pauta para deliberagcdo na ordem do dia dependera



da aprovagao do(a) Presidente(a) e da maioria dos(as) diretores(as).

Art. 20. As deliberagdes serdo tomadas preferencialmente por consenso. Caso o
consenso nao seja obtido, as deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, excluidos os
votos de eventuais membros com interesses conflitantes com os do Associacao, e constardo
das respectivas atas.

Paragrafo Unico. Independentemente de haver ou ndo o conflito de interesses,
nenhum membro da Diretoria Executiva podera participar de operacdo ou deliberagdo que
envolva parente ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente, sdcio(a), acionista,

administrador(a) ou, ainda, empregado(a) ou prestador(a) de servicos.

Art. 21. As reunides poderdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias
0 exigirem, a pedido de qualquer diretor(a) e com aprovagdo da maioria dos membros da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo da reunido, o(a) Presidente(a) da mesa
deveramarcar a data, hora e local para sua continuagao, ficando dispensada a necessidade de

nova convocacgao dos(as) diretores(as).

Art. 22. As reunides da Diretoria poderdo ser abertas a outros membros associados e

funcionarios(as) do Associagdo, mediante convite.

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva deverdo exercer suas fungdes respeitando
este Estatuto e os principios éticos profissionais. Outrossim, é dever de cada Diretor(a):

a) Comparecer as reunides da Diretoria Executiva;

b) Manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo da Associagdoe de seus
Associados(as)a que tiver acesso em razéo do exercicio de fun¢do, bem como exigir 0 mesmo
tratamento sigiloso dos(as) profissionais que Ihe prestem assessoria;

c) Zelar pela imagem da Associagao;

d) Declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse

particular ou conflitante com o da Associacao quanto a determinada matéria submetida a sua



apreciagao, abstendo-se de sua discusséo e voto;
e) Dar exemplo de aderéncia as disposi¢des do Estatuto, dos principios éticos
profissionais e deste Estatuto Interno, cabendo-lhe certificar-se, por todos os meios a seu

alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e integralmente respeitadas.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 24- Havera as seguintes categorias de associados:

| - Fundadores: sdo os que estiveram presentes a Assembléia Geral de constituicao
da associagao, assinando a respectiva ata;

Il - Efetivos: sdo os que se inscreverem no quadro social apos a fundacdo da
associagao, apos aprovacao da Diretoria, assumindo o0 compromisso de cumprir o presente
Estatuto.

Art.25 - Os associados deverao pagar as contribuigdes estipuladas pela Assembléia
Geral, registrados em ata.

Art. 26 - O ndo-pagamento das contribui¢des referidas no artigo anterior, na data do
vencimento, acarretara multa e juros de mora lealmente previstos, podendo implicar na

suspensao dos direitos e/ ou desligamento do associado inadimplente.

DAS REUNIOES DE ASSOCIADOS

Art. 27. No inicio de cada exercicio, o(a) Presidente(a) deve propor o calendario anual
de reunides de associados, as quais serdo bimestrais e ocorrerdao independentemente
de posterior convocacao oficial.

§1°. Estardo aptos a participar todos os associados em regularidade com suas
obrigagdes institucionais e convidados devidamente aprovados pelos presentes.

§2°. A solicitagdo de inclusdo de convidado na reunido deve ser formulada por escrito
por um associado participante ou reduzida em Ata, devendo a aprovagéo de sua participa¢ao
ser formalizada pelos presentes antes que o convidado seja integrado aos debates.

Art. 28. As reunides de associados possuem pauta livre, devendo ser presididas e



secretariada por associados definidos ao inicio de cada reunido, preferencialmente sob a forma
de rodizio.

Paragrafo Unico. As reunides de associados serdo, preferencialmente, realizadas em
formato hibrido (presencial e por meio de plataforma de reunides on-line), sendo que a

auséncia néo acarretara prejuizo ou penalidade alguma ao associado.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS CIENTIFICO, DELIBERTATIVO E COORDENADORIAS

Art. 29. A fim de cumprir suas finalidades, a Associacdo podera organizar-se,
complementarmente a estrutura organizacional referida no Art. 3° em unidades denominados
Conselhos e, ainda, na forma de Coordenadorias especificas que atendam aos projetos e
objetivos do programa anual de atividades.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da criagdo de outros Conselhos, constitui-se através

deste Estatuto Interno o Conselho Deliberativo e Conselho Cientifico.

SEGAO |

Do Conselho Deliberativo

Art. 30. O Conselho Delibertaivo da ANIA/BR sera composto por até 8 (oito) pessoas
autistas, sendo a nomeagéo de livre indicagao do Presidente dentre o quadro de associados.

Paragrafo unico: Sao0 membros natos do Conselho Deliberativo o presidente e os(as)
vice-presidentes da ANIA/BR.

Art. 31. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - Deliberar acerca das propostas de trabalho para a pesquisa e para a promogédo da
inclus&o oriundas do Conselho Cientifico da ANIA/BR;

Il - Supervisionar as agdes do Conselho Cientifico da ANIA/BR, acompanhando a
elaboragdo dos relatorios e a execugédo das atividades planejadas;

Il - Aprovar o Relatério Final de todos os projetos executados pela ANIA/BR,



comunicando o resultado ao Conselho Cientifico da ANIA/BR;

IV - Orientar a Diretoria da ANIA/BR na elaboragéo e execugdo do Programa Anual
de Atividades;

V' - Deliberar sobre a participagdo da ANIA/BR em redes nacionais e internacionais
deprotegéo e promogao da inclusdo, bem como, propor participagdes nesse sentido;

VI - Apreciar e responder a todos os demais assuntos que lhe sejam submetidos
pela Diretoria e Conselho Cientifico.

Do Conselho Cientifico

Art. 32. O Conselho Cientifico da ANIA/BR tera a seguinte composicéo:

a) Presidente da ANIA/BR;

b) 1° Vice-Presidente da ANIA/BR;

¢) 2° Vice-Presidente da ANIA/BR

d) Diretores da ANIA/BR;

e) Coordenadores nomeados pelo Presidente da ANIA/BR;

§1°. Os membros do Conselho Cientifico ocuparéo as respectivas fun¢des no 6rgéo
por 2 anos, 0 mesmo periodo destinado ao mandato dos coordendaores.

§2°. O Conselho Cientifico da ANIA/BR sera coordenado pelo Diretor da Escola de
Formacao.

§3°. Os componentes do Conselho Cientifico que assumem as fungdes por indicagao
(alinea “e”, Art. 15°) podem requerer o desligamento, por escrito, diretamente ao Coordenador
do Conselho. Este, por sua vez, solicitara ao Presidente do ANIA/BR nova indicagéo, caso

necessaria.

Art. 33 - Compete ao Presidente:

| - representar a ANIA/BR, judicial ou extrajudicialmente, ativa e passivamente,
podendo constituir representante, quando necessario;

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais normas existentes;

lIl - adquirir e alienar bens moveis e imdveis com a autorizacdo expressa da



Assembléia Geral;

IV - acompanhar a execugéo de construcoes e reformas;

V - contratar e demitir empregados com anuéncia da Diretoria;

VI - contratar servigos profissionais de terceiros, quando previsto na programacao
mensal e no plano orgamentario mensal; ou, em casos excepcionais ou emergenciais, com
anuéncia da Diretoria;

VII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, junto com o 1° Vice Presidente;

VIII - decidir, com autorizagao da diretoria, 0s casos excepcionais ou emergenciais, ad-
referendum da Assembléia Geral.

IX - outras fungdes delegadas pela Diretoria e Assembléia Geral.

§ 1° Ao 1° Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos; praticar quaisquer atos da administracdo por delegagdo expressa do
Presidente, da Diretoria ou Assembléia Geral; e assumir permanentemente o cargo de
Presidente em caso de vacancia do titular.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, estando Presidente impedido ou ausente,
responderdo o 1° Vice-Presidente e 0 2° Vice-Presidente, nessa ordem.

§3° Os membros da ANIA/BR n&o responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes

sociais;

Art. 34. Ao Conselho Cientifico compete:
|. - Receber sugestdes e propostas de trabalho para a pesquisa e para a promogao da
incluséo;
Il. - Submeter as propostas de trabalho aprovadas ao Conselho Delibertativo da
ANIA/BR, propondo sua realizac¢ao;
lIl. - Supervisionar as Coordenadorias da ANIA/BR, acompanhando a elaboragéo dos
relatorios e a execugao das atividades planejadas;
IV. - Aprovar o Relatorio Final de todos os projetos executados pelo ANIA/BR,
comunicando o resultado ao Conselho Delibertativo do ANIA/BR;
V. - Auxiliar a Diretoria da ANIA/BR na elaborac@o e execucdo do Programa Anual de
Atividades;



VI. - Opinar sobre a participagdo da ANIA/BR em redes nacionais e internacionais de
protecao e promogao da inclusdo, bem como, propor participagdes nesse sentido;
VIl. - Apreciar e responder a todos os demais assuntos que Ihe sejam submetidos

pela Diretoria e Conselho Deliberativo;

Art. 35. O Conselho Cientifico reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, por convocagao do Presidente, do Diretor Geral ou da maioria de seus

membros.

Art. 36. As deliberacdes do Conselho Cientifico serdo tomadas por maioria simples de

votos, cabendo ao Coordenador Geral do Conselho, além do voto comum, o de qualidade.

SECAO Il

Dos Conselhos

Art. 37. Os Conselhos seréo criados por ato do Presidente, que no mesmo ato de

criagéo determinara sua finalidade, tematica e composigao.

Art. 38. Os membros dos Conselhos deverédo exercer suas fungdes respeitando o
Estatuto e os principios éticos da ANIA/BR. Outrossim, é dever de cada Conselheiro(a):

a) Comparecer as reunides do Conselho previamente preparado(a), com o exame dos
documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

b) Atuar com a maxima independéncia e objetividade para que o Conselho possa atingir
a sua finalidade de maneira imparcial e isenta;

¢) Manter sigilo sobre toda e qualquer informagéo da Associagdoe de seus(suas)
Associados(as) a que tiver acesso em razéo do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo
tratamento sigiloso dos(as) profissionais que Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para
0 exercicio de suas fun¢des de membro do Conselho;

d) Zelar pela imagem da Associagao;

e) Declarar, previamente a deliberagéo, que, por qualquer motivo, tem interesse



particular ou conflitante com o da Associagdoquanto a determinada matéria submetida a sua
apreciagao, abstendo-se de sua discussao e voto;

f) Ter em mente que o voluntariado é a base da criagédo e do desenvolvimento da
Associacdo e que a funcdo de conselheiro(a) sera sempre exercida em carater pro bono,
caracteristica esta que deve estar explicita em qualquer tipo de relacionamento interno ou
externo do Conselheiro;

g) Dar exemplo de aderéncia as disposi¢des do Estatuto, deste Estatuto Interno e
demais documentos institucionais, cabendo-lhe certificar-se, por todos os meios a seu alcance,

que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e integralmente respeitadas.

SEGAO II

Das Coordenadorias

Art. 39. Para a consecucdo de suas finalidades o ANIA/BR podera criar
Coordenadorias especificas, cuja fungdo destina-se a execugdo de projetos correlatos do
programa anual de atividades.

§1°. As Coordenadorias seréo criadas por ato do Presidente, que fixara o seu limite
territorial e/ou tematico, sendo sua duragao determinada pelo prazo nao superior a 02 (dois)
anos, permitida a recondugao por igual periodo;

§2°. Os Coordenadores deverdo submeter todas as propostas de trabalho que
elaborarem para aprovagdo do Conselho Cientifico, na forma de seu Estatuto e de eventuais
Editais antes de iniciar a execugao dos referidosprojetos;

§3°. Os Coordenadores elaborardo relatorio minudente das atividades desenvolvidas a
cada 12 meses, submetendo-0 ao Conselho Cientifico para apreciagao.

§4°. As Coordenadorias teréo por finalidade, exclusivamente, a promogdo de pesquisas,
debates e encontros regionais e/ou tematicos, ndo sendo-lhes facultada a autonomia
administrativo-financeira;

§5°. Os(as) Associados(as) indicados(as) para compor as Coordenagdes deverdo estar
em dia com suas obrigagdes associativas e deverdo ser pessoas comprometidas com as
finalidades do Artigo 3° do Estatuto do ANIA/BR.



Art. 40. Compete as Coordenadorias:

a)Divulgar as atividades do ANIA/BR em seu ambito de atuagao;

b) Organizar e apoiar cursos, palestras, encontros e outros eventos de efetivo conteudo
técnico-cientifico, notadamente sobre tematicas atuais € com preocupacéo interdisciplinar;

c) Fomentar parcerias com instituicdes publicas e privadas, desde que sejam de
reconhecida idoneidade;

d) Divulgar os conteudos produzidos pelo ANIA/BR, incentivando a apresentacao de
trabalhos técnico-cientificos para publicagdo nas plataformas de divulgagéo de pesquisas e
informacgdes do Associacao;

e)Coletar e encaminhar julgados de interesse técnico-cientifico, com o texto completo
da deciséo, para a Dire¢do do Associagéo, ou 6rgdo indicado por este;

f) Sugerir aquisicbes de livros ou revistas cientificas para a Diregdo do ANIA/BR;

g) Organizar encontros periddicos, com calendario semestralmente definido, entre
os(as) Associados(as) do Associagdo, profissionais e estudantes, para debate sobre Educacao
e Direitos Humanos e as atividades e iniciativas a serem encaminhadas no exercicio da
Coordenadoria.

h) Comunicar as secdes responsaveis do Associacdo: questdes, demandas e
reclamagbes dos(as) Associados(as), inclusive no que toca ao pagamento das mensalidades,
se houver, sem prejuizo deque o(a) Associado(a) interessado(a) se dirija diretamente aquelas

secoes.

Art. 41. Compete aos(as) Coordenadores(as):
l.  Representar a Associagdo, sempre que solicitado pelo(a) Presidente, apresentando
a Associacdo as pessoas int eressadas em conhecé-lo, e, sempre que necessario for,
encaminhando para os responsaveis pelas se¢des administrativas da Diretoria Executiva;
Il Identificar-se publicamente como Coordenador(a) do ANIA/BR, buscando dar
visibilidade as atividades da Associagaojunto a popula¢éo e aos 6rgaos da midia em geral,
cuidando, de nao tratar em nome do Associagdo, sem que tenha sido estabelecido

posicionamentoinstitucional prévio ou sem prévia autorizagéo do(a) Presidente da entidade.



Paragrafo Unico. Fica vedado aos(as) Coordenadores(as) contrair qualquer obrigagao
ou encargo para o ANIA/BR sem prévia e expressa autorizagao da Diretoria Executiva, ndo
respondendo o Associagdo por eventuais atividades ndo autorizadas ou contrarias aos termos

deste Estatuto.

CAPITULO V
REGIME DISCIPLINAR

Art. 42. As sangdes disciplinares aplicaveis aos membros do ANIA/BR, na forma do
Estatuto, sdo as seguintes:

a)Adverténcia por escrito;

b) Suspensao de até 90 (noventa) dias;

¢)Exclusao.

Art. 43. As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma seguinte:

| - adverténcia por escrito:

a)por desrespeito a qualquer membro do Associagao;

b) por falta de atencéo deliberada, ou de zelo com relagdo aos trabalhos do
Associagao,desleixo e negligéncia na execugéo das tarefas;

¢) por perturbacées ao ambiente saudavel e equilibrado dos locais de trabalho da
ANIA/BR.

d) por inadimpléncia relativa a anuidade do exercicio anterior;

e) por manifestagéo publica contraria aos principios fundamentais de Direitos Humanos e
da Etica da Inclusdo;

Il - suspensao de até 90 (noventa) dias na reincidéncia das infragdes previstas no
incisol deste artigo ou:

a)por improbidade na execugéo dos trabalhos;

b)por danos praticados contra o patriménio cientifico, cultural, material € ambiental da
ANIA/BR;

c)por ofensa a qualquer membro do Associagao;



lll - excluséo, na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas do inciso Il ou:
a)nos casos de agressdo a qualquer membro do Associagao;

b)nos casos entendidos como graves pela Diretoria da ANIA/BR;

Art. 44. Sao competentes para aplicar penalidades aos associados da ANIA/BR os
membros da Diretoria, apds deliberagao anterior com esta finalidade.
Paragrafo Unico. Toda penalidade aplicada a um associado sera registrada em livro

proprio, informacao esta que ndo sera disponibilizada publicamente.

Art. 45. Nos casos de excluséo, a aplicagdo da penalidade sera precedida de processo
disciplinar conduzido por Comissao constituida de trés membros, designada pelo Presidente do
ANIA/BR, assegurada ampla defesa ao acusado.

§1°. Os trabalhos da Comissao de que trata o caput deste artigo obedecem as normas
e rotinas comumente adotadas em inquérito administrativo, visando a apuragao dos fatos e do
grau de culpabilidade do acusado.

§2°. O processo disciplinar terd a duracdo de 30 (trinta) dias, podendo esse prazo ser
prorrogado por igual periodo, a pedido justificado da Comissao Disciplinar.

§3°. Concluido o processo disciplinar, a aplicacdo da pena disciplinar serd comunicada
por escrito ao associado considerado responsavel pela infragdo, ou a seu representante legal,
com a indicagao dos motivos que a determinaram.

§4°. Aplicada a penalidade de suspensdo ao associado com direito a voto na
Assembleia Geral, ficara este impedido de votar durante o periodo imposto de suspenséo, ou
ainda até decisdo terminativa do recurso eventualmente apresentado, mesmo que exitoso em

todo ou emparte.

Art. 46. Da aplicacdo das penalidades de suspensao e exclusao cabera recurso, no
prazode 15 (quinze dias), a partir da data da ciéncia da parte interessada, a Assembleia Geral,
por votagao fechada, havendo a reversao da decisdo da Diretoria caso seja atingido voto da

maioriaabsoluta dos membros.



Art. 47. Podera o associado ser readmitido na qualidade de sécio pesquisador, no
caso de exclusdo anterior, cumpridas as disposicdes relativas a admissdo, e mais,

solucionados os pagamentos devidos que lhe ocasionaram a imposi¢ao da pena, se houver.

Art. 48. Na definicdo das infracGes disciplinares e fixacao das respectivas sangdes,
serao levados em consideragao os atos praticados contra:

| - a integridade fisica e moral da pessoa;

|l - o patriménio cientifico, cultural, material e ambiental do ANIA/BR;

Il - o exercicio das fungdes cientificas e administrativas do ANIA/BR.

Art. 49. Na aplicacdo das sangdes disciplinares, serdo considerados os seguintes
elementos:

| - primariedade do infrator em relagéo as infragdes previstas nesse Estatuto ;

[l — dolo ou culpa;

|1l - valor e utilidade dos bens atingidos.

Art. 50. Quando a infragdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a agao penal,a
Direcao da Associagéo diligenciara a remessa de copias autenticadas do processo disciplinar
que a ensejou a autoridade policial competente.

Art. 51. A aplicacdo de qualquer penalidade prescrita neste Estatuto ndo desobriga o
associado do ressarcimento de prejuizos materiais causados ao ANIA/BR, enquanto instituigao

e a qualquer um dos membros do Associagéo.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO

Art. 52 - A ANIA/BR somente se dissolvera apos deliberacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, e mediante votacdo favoravel de, no
minimo, dois ter¢os (2/3) do numero de associados presentes.

Paragrafo unico. Dissolvida a ANIA/BR, os bens remanescentes de seu Patriménio



Social serdo destinados de acordo com o que estabelecer a Assembléia que deliberar a

dissoluc@o, observada a legislagdo vigente no pais, resguardados os direitos de terceiros.

Disposi¢oes Finais

Art. 52. O presente Estatuto somente podera ser alterado em Assembleia Geral, pelo
voto da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 53. Duvidas e omissdes deste Estatuto seréo decididas em reunido do Conselho
Delibertaivo com a Diretoria Executiva.

Art. 54. A ANIA elege o foro de Jundiai/SP, para a solu¢ao de casos omissos neste
Estatuto que necessitem de apreciagao judicial.

Art. 55. Este Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagéo pela Assembleia Geral

e sera arquivado na sede do Associacao.



