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CERTIFICADO

DIEGO-HERRERA™ FERNANDEZ, Secretario Municipal de la Municipalidad de Vitacura,
certifica que el acto constitutivo y estatutos de la ASOCIACION INTERNACIONAL DE
MEDICINA REGENERATIVA contenido en instrumento privado otorgado ante funcionario
municipal facultado a través de Decreto Alcaldicio N°12/2907 de fecha 13 de diciembre de
2023, rectificada a través de escritura publica de fecha 13 de febrero de 2024 ante Carlos
Wendt Gaggero, Notario Publico Interino de Valparaiso, cumple con lo sefialado en la ley y
el reglamento de conformidad a lo sefialado en el articulo 548 del Codigo Civil.

Lo anterior, a efectos de su correspondiente registro en el Registro Civil e Identificacion.

Vitacura, 14 de febrero de 2024



ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

“ASOCIACION INTERNACIONAL DE MEDICINA REGENERATIVA”

En Vitacura, Santiago, a diecinueve dias del mes de diciembre de
dos mil veintitrés, en Avenida Bicentenario 3800, ante mi Ana
Lorena Oviedo Hasbin, Ministro de fe de la Ilustre Municipalidad de
Vitacura para la Constitucién de Organizaciones, en conformidad a la
Ley 20.500, segun Decreto Alcaldicio Numero 2/2907 del 13 de
Diciembre de 2023, y autorizada para los efectos del titulo XXXIII
del Libro Primero del Cédigo Civil, comparecen las personas que se
individualizan y firman al final de 1la presente acta, guienes
manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar 1los
acuerdos necesarios para constituir una Asociacidén de Derecho
Privado, sin fin de lucro, denominada “ASOCIACION INTERNACIONAL DE
MEDICINA REGENERATIVA”.

Preside la reunio‘n, don Jorge Alejango Berendsen Mella, y actu’ a
como Secretario don Rau 1 Guillermo Ri os Ritter.

Los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida
Asociacién, adapténdose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird 1la
Asociacidén, los gque son leidos en presencia de los asistentes y
cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TITULO PRIMERO:
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitliyase una Asociacidén de Derecho Privado,
sin fines de lucro, que se denominard “ASOCIACION INTERNACIONAL DE
MEDICINA REGENERATIVA”, que se regird por las normas del Titulo
XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por las normas
pertinentes de la Ley numero 20.500, por el Reglamento sobre
Concesién de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia, en
lo que correspondiere, o, por la disposicidén reglamentaria gque lo
remplace, y por los siguientes Estatutos.

Articulo Segundo: El1 domicilio de la Asociacidén serd en Vitacura,

Santiago de Chile, Regién Metropolitana, sin perjuicio de poder
desarrollar sus actividades en otros puntos del pais y, sin
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perjuicio que el Directorio pueda establecer sedes regionales o
corresponsales fuera del territorio nacional.

Articulo Tercero: La Asociacio n no persigue ni se propone fines
sindicales o de lucro, ni aquellos de entidades que deban regirse
por un estatuto legal propio. Estara’ prohibida toda accio’'n de
cara cter poli tico partidista.

Articulo Cuarto: La Asociacidén tendra como finalidad u objetivo la
promocién y el desarrollo integral de la medicina, relacionada con
las tecnologias de regeneracién tisular, medicina anti-aging,
bienestar y calidad de vida, toxicologia y medio ambiente,
alimentacién saludable, y todas y cada una de las actuales y futuras
técnicas afines o complementarias. Para el logro de su objetivo, la
Asociacién podra realizar actividades académicas, congresos,
charlas de investigacién, simposios, cursos, eventos, difusién y
aplicacién de la tecnologia, ademds del apoyo e intercambio de
conocimientos con todas las sociedades, Asociaciones,
universidades e instituciones, publicas o privadas, nacionales y/o
extranjeras, gque se sumen al estudio y tratamiento médico en el
drea de la Medicina Regenerativa, utilizédndola sola o en conjunto
con otras tecnologias médicas, gque vayan 'en beneficio del
restablecimiento de 1la salud y del desarrollo de la misma. La
Asociacio n podra  realizar también actividades econo micas que se
relacionen con sus fines, asimismo, podra' invertir sus recursos de
la manera que decidan sus o'rganos de administracio n, sin embargo,
las rentas que perciba so lo debera n destinarse a los fines de la
asociacio n o a incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracidén de la Asociacidn serd indefinida y el
numero de sus socios sera ilimitado.

TITULO SEGUNDO:
DE LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y DEBERES

Articulo Sexto: Podra ser miembro de la Asociacio n toda persona
natural o juridica, nacional o extranjera, sin limitacio n alguna de
sexo o condicio n, gque manifieste su voluntad de incorporarse a
ella.

Los miembros de la Asociacién podridn ser de las siguientes
categorias: a) Activos: Es la persona natural mayor de 18 an~os,
que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se
establecen en estos Estatutos. Para ser socio activo se reguiere:




ser profesional universitario formado académicamente en el area
de la salud o ser cientifico de otras &reas del conocimiento
universal, en ambos casos, de carreras reconocidas por las
autoridades de educacién superior, interesados en el desarrollo,
investigacidén, promocién y aplicacidén de las tecnologias de
regeneracién tisular y técnicas afines. En casos calificados de
conveniencia institucional, el Directorio podra  aceptar el
ingresc como sccio activo, de una persona gque no reuniendo del
requisitos sen"alados en la letra precedente posea una
experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el

arti culo cuarto va mencionado; b) Honorarios: Aquellos
profesionales que por su destacada trayectoria en el campoc de la
aplicaciédn, investigacidn y/o promocidn de la Medicina

Regenerativa, o por su actuacio n destacada al servicio de los
intereses de la Asociacio'n, se hagan acreedores de tal
distincién, segun decisidén de la Asamblea General y sea aceptada
por el interesado. El socio honorario no tendra’ obligacio‘n
alguna para con la Asociacio n, so lo tendra derecho a voz en
las Asambleas Generales, a ser informado perio'dicamente de la
marcha de la Institucio n y a asistir a los actos pu blicos de
ella.

Articulo Séptimo: La calidad de socio activo se adquiere: a) Por
suscripcion del Acta de Constitucién de la Asociacidén; o b) Por la
aceptacién del Directorio por dos tercios de sus miembros de 1la
solicitud de ingreso expresada en el Formulario de Inscripcién
patrocinada por otros dos socios, al que deberan acompaharse los
antecedentes que acrediten la formacién académica del solicitante.
Asimismo, el solicitante a través de su firma se entenderd que
manifiesta su plena conformidad con los fines de la Institucio n,
Yy su compromiso a cumplir fielmente los estatutos, los
reglamentos y los acuerdos del Directorioco y de la Asamblea
General.

La calidad de miembro honorario se adquiere por acuerdo de la
Asamblea General aceptado por el interesado.

Articulo Octavo: Son derechos de los socios: a) Participar en los
actos que la Asociacién organice; b) Recibir la informacién que el
Directorio considere de difusidén general; e) Utilizar los i
de expresién de la Asociacién para la difusidén de las actj
relacionadas con los objetivos de la misma; d) Tener
‘voz en la Asamblea General; e) Tener derecho a voto en 1 ASE@BIEE”'”
General; f) Presentar su candidatura a los diversos carg s de 1la
Asociacién; g) Pedir informacién acerca de las cuentas de la




Asociacién asi como de sus actividades y programas; Yy h)
Presentar cualquier proyecto o proposicién a la consideracidn del
Directorio, el que decidird su rechazo o inclusién en la Tabla de
una Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado
por el 10% o ma's de los socios y presentade con, a lo menos, 30
di’as de anticipacio'n a la celebracio n de la Asamblea General,
debera’ ser tratado en e sta, a menos que la materia sea
exclusiva de Asamblea General Extraordinaria, en cuyo caso deberé
citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse
dentro del plazo de 20 dias contados desde la presentacidn hecha
al Directorio.

Articulo Noveno: Son deberes de los socios los siguientes: a)
Participar en la Asamblea General, tanto en sus reuniones
Ordinarias como Extraordinarias y en las actividades de aquellos
6rganos de los que forman parte y que sean citados; b) Colaborar
en la realizacién de los objetivos de la Asociacidén, observar los
Estatutos de la misma y acatar los acuerdos del Directorio y
Asamblea General; c) Contribuir al sostenimiento de la Asociacién
mediante el pago oportunc de las cuotas acordadas por la Asamblea
General; y d) Servir con eficiencia y dedicacio n los cargos para
los cuales sean designados y las tareas que se le encomienden.

Articulo Décimo: La calidad de socio se pierde por alguna de las
siguientes causales: a) Por voluntad del socio mediante renuncia
escrita dirigida al Directorio; b) Por fallecimiento del socio;
c) Por término de la personalidad juridica en el caso de las
personas juridicas; d) Por decisién de la Comisién de Etica de
expulsar al socio gue haya incurrido en falta grave, sancién que
deberd ser ratificada por la mayoria absoluta de los votos de la
Asamblea General.

TITULO TERCERO:
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Primero: La Asamblea General de Socios, en
adelante Asamblea General, es el érgano colectivo principal de la
Asociacién y se encuentra integrado por 1la totalidad de sus
socios. Sus acuerdos son obligatorios, siempre gque no fueren
contrarios a las leyes, a estos Estatutos ni al Reglamento. Sus
acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes. Habra’
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo Décimo Segundo: Las Asambleas Generales Ordina ,,ﬁﬁjse
celebrardan una vez al afo, en el mes de Junio, en €1las el
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Directorio presentard el Balance y Memoria del ejercicio anterior
y se procederid a las elecciones determinadas en el presente
Estatuto, cuando corresponda. En estas Asambleas se fijaran las
cuotas ordinarias y de incorporacién; se elegira y renovara al
Directorio, a los socios miembros de la Comisidén Revisora de
Cuentas y de la Comisién de Etica, el Directorio, con acuerdo de
la Asamblea, podrad establecer que el acto eleccionario se celebre
en otro dia, hora y lugar, gque no podrad exceder en 90 dias a la
fecha original, cuando razones de conveniencia institucional asi
lo indiquen; se aprobard la gestidén del Directorio y el
presupuesto; y podréd tratarse cualquier otra materia vinculada a
los intereses de la Asociacidén, con excepcidén de aquellas que
correspondan, de modo exclusivo, a las Asambleas Generales
Extraordinarias.

Si, por cualgquier causa, no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio debera’ convocar
a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 di’as y la Asamblea
que se celebre tendra', en todo caso, el cara cter de Asamblea
Ordinaria.

Articulo Décimo Tercero: Las Asambleas Generales Extraordinarias
se celebrara n cada vez que lo exijan las necesidades de la
Asociacidén. Se llevaran a cabo, toda vez gque el Directorio
acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del
Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los miembros
activos, indicando el objeto de la reunio n.

En las Asambleas Extraordinarias sélo podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria, siendo nulo y de ningin
valor todo otro acuerdo que en ellas se adopte.

Articulo Décimo Cuarto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea
General Extraordinaria tratar las siguientes materias: a) De la
reforma de los Estatutos de la Asociacién y aprobacidn de sus
reglamentos; b) De la disolucidén de la Asociacidén o su ';rsggn
otra Asociacién, la que deberad ser aprobada por 42§ht€f%ibs de
los asociados que asistan a la Asamblea; c¢) De las reclamaciones
en contra de los Directores o de los miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica, a fin de hacer
efectiva cualquiera responsabilidad que pudiera caberles , por
transgresio'n grave a la Ley, a los estatutos o al reglamento,
mediante la suspensio'n o la destitucio n, si los cargos fueran
comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales
que 1la Asociacio’n tenga derecho a entablarles; d) De la



asociacio n de la entidad con otras instituciones similares; e)
De la venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes
raices, de la constitucién de servidumbres y prohibiciones de
gravar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo
superior a tres afos; Yi £) De la fijacidén de cuotas
extraordinarias, las gque deberédn determinarse por la mayoria
absoluta de la asamblea. Los acuerdos a gque se refieren las
letras a), b) d) y e) deberdn reducirse a escritura publica que
suscribird, en representacién de la Asociacién, su Presidente,
sin perjuicio de gque en un caso determinado, la Asamblea General
Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto, a
otra u otras personas.

Articulo Décimo Quinto: Las citaciones a las Asambleas Generales
serdn convocadas por el Presidente del Directorio a través del
Secretario por medio de un aviso publicado en la pagina web de la
Asociacidén, dentro de los veinte dias que precedan al fijado para
la reunidén, sin perjuicio de ser comunicada por medio de correo
electrénico a la direccidén que los socios tengan registrada en la
Asociacidén, enviado con la anticipacidén antes sefialada.

Articulo Décimo Sexto: Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias seran legalmente instaladas si a ellas concurre,

en primera citacién, la mitad mas uno de los socios activos. Si no
se reuniere este qudrum, se dejard constancia de ello en el Acta

y se llamard a una segunda citacién. En segunda citacién, la
Asamblea se constituird con los socios que asistan.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por la
mayoria absoluta de los socios asistentes, salve en los casos en
que la Ley, los Estatutos o el Reglamento hayan fijado un gquorum
especial. Cada socio tendra derecho a un voto de conformidad con
lo dispuesto en el articulo octave de estos Estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: La asistencia a la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria serd personal o por representacidén, ya sea que
tenga el cardcter presencial o por medios telematicos. En el caso
de realizarse mediante representante, ello deberd constar en una
carta poder simple, consistente en un formulario preparado para
tal efecto, que contenga el nombre, RUT y firma del socio y su
representante, asi ccmo la fecha. Ninguin afiliado podra
representar a mas de un socio ausente en wuna Asamblea. Los
poderes sera n calificados por el Secretario del Directorio.




Articule Décimo Octavo: De las deliberaciones y acuerdos
adoptados en las Asambleas Generales se dejarda constancia en el
libro especial de actas o Registro que asegure la fidelidad de
las mismas, que sera llevado por el Secretario. Estas actas seran
un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el
Presidente, por el Secretario o por gquien haga sus veces y por
tres socios activos asistentes designados por la Asamblea. En
dichas actas podran los socios asistentes a la reuniédn, estampar
las reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de
procedimiento relativos a la citacidn, constitucidén y desarrollo
de la misma. Por otra parte, la Asociacio n deberd& mantener
permanentemente actualizados registros de sus asociados,
Directores y dema’s autoridades que prevean los Estatutos.

Articulo Décimo Noveno: Las Asambleas Generales seran presididas
por el Presidente de la Asociacién y actuard como Secretario el
gque lo sea del Directorioc o la persona que haga sus veces. A
falta del Presidente, presidird el Secretario o en su defecto el
Tesorero.

TiITULO CUARTO:
DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo: La Asociacidn serd dirigida y administrada por
un Directorio compuesto por tres miembros, de entre los cuales se
elegird un Presidente, un Secretario, y un Tesorero. Este
Directorio durara dos afies en sus funciones pudiendo ser
reelegido.

El Presidente del Directorio representard judicial 3%
extrajudicialmente a la asociacién y tendréa las demés
atribuciones que seflala este Estatuto. No podrédn integrar el
Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.
Los directores ejercerdn sus cargos gratuitamente, pero tendréan
derecho a ser reembolsados de los gastos autorizados por el
Directorio, que Jjustificaren haber efectuado en el ejercicio de
su funcién. Sin embargo, el Directorio podrd fijar una
retribucién adecuada a aquellos directores gque presten a la
organizacidn servicios distintos de sus funciones como
directores. De toda remuneracidén o retribuciédn que recj
directores, o las personas naturales o Jjuridicas QNE%Dgﬁgﬁkb
relacionadas por parentesco o convivencia, o I?\' REAFENTD '97
propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamb é%gEoRGANEAUOﬁES
= COMUNWAR%D‘//;
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La regla anterior se aplicard respecto de todo asociado a quién
la Asociacién encomiende alguna funcidén remunerada.

Articuleo Vigésimo Primero: El Directorio se elegira en Asamblea
General Ordinaria de acuerdo con las siguientes normas: a) Las
elecciones se realizaran cada dos afios; b) La convocatoria a
elecciones se realizara a lo menos con tres meses de anticipacién
a la fecha fijada para la celebracién de la Asamblea General
Ordinaria en gque se procedera a la eleccién, mediante el envio
por el Secretario de una circular y/o correo electrdnico dirigido
a cada socio; ¢) Podra postularse a alguno de los cargos que
componen el Directorio cualquier socio activo y honorario adscrito
a esa calidad, con un afio o mas de permanencia en la Asociacién;
d) Cada socio tendrd derecho a marcar una preferencia de entre
los candidatos, no pudiendo repetir su voto; e) Se proclamaran
elegidos los candidatos que resulten con el mayor numero de votos
hasta completar los miembros del Directorio gque corresponda
elegir; f) Es incompatible cualquier cargo del Directorio con el
de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas o de la Comisién de
Etica; g) No completandose el numero necesario de postulantes al
Directorio o existiendo empate entre dos o mas candidatos que
ocupen el ultimo lugar entre las mds altas mayorias, se procedera
a efectuar tantas votaciones como sea nhecesario; h) El1l recuento
de votos sera publico, ya sea por via presencial o telematica; i)
En el caso que, llegado el dia de 1la eleccidén, no existan
candidatos suficientes para completar el nuamero total de
Directores, se procederd a elegir por aclamacién, a los
Directores faltantes, de entre aquellos socios gque cumplan los
requisitos mas arriba sefialados.

Articulo Vigésimo Segundo: En la Asamblea General Ordinaria en que
se elija el Directorio o dentro de los quince dias siguientes, el
Directorio deberia escoger, mediante votacién de sus miembros, un
Presidente, un Secretario y un Tesorero. El1 Directorio elegido
deberd asumir de inmediateo sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y de la entrega de documentos gque deba
realizar el Directorio saliente con posterioridad, para lo cual
debera fijarse fecha.

Si, por cualquier causa, no se realizardn las elecciones de
Directorio en la oportunidad sefialada, el Directorio continuara
en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones,
que sea reempiazado en la forma prescrita por los estatu




Articulo Vigésimo Tercero: Quien se desempefie en alguno de los
cargos del Directorio no podra ser reelegido en el mismo cargo
por mas de dos veces consecutivas.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia,
renuncia o cualquier otra imposibilidad de un Director para el
desempefio de su cargo, el Directorio podrd nombrar un
reemplazante de entre los socios de la Asociacidén, el que duraré
en sus funciones sdélo el tiempo que falte para completar su
pericdo al Director reemplazado. Se entenderd por ausencia o
imposibilidad de alguno de los Directores para el desempefio de su
cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis
meses consecutivos.

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado
por crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro
impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida
por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones, debiendo el
Directorio nombrar a un reemplazante gque durard en sus funciones
el tiempo que reste para completar el periodo del Directo
reemplazado.

Articulo Vigésimo Quinto: Son deberes y atribuciones del
Directorio: a) Dirigir la Asociacién y velar porque se cumplan sus
Estatutos y los objetivos que ella persigue; b) Administrar los
bienes sociales e invertir sus recursos; c) Aprobar los proyectos
y programas gque se encuentren ajustados a los objetivos de la
Asociacién; d) Citar a Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, en la forma y tiempo que sefialan estos
Estatutos; e) Crear comisiones, grupos de trabajo y designar
responsables de las reuniones cientificas, congresos y seminarios
que organice la Asociacidén, y a los encargados de la redacciédn de
los documentos o publicaciones que ésta edite, asi como crear
dependencias, filiales, anexos, oficinas, secciones, divisiones y
departamentos, cuando ello se considere necesario para el mejor
funcionamiento de la Asociacién; £f) Designar a los socios due
representaridn a la Asociacién ante otros organismos; g) Redactar
los Reglamentos necesarios para la Asociacidén, las ramas Yy
organismos que se creen para el cumplimiento de sus fines y
someter dichos reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General
mas proéxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos 0
provisoria, como asimismo realizar todos aquell Qﬁ&suntos
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negocios que estime necesario; h) Presentar a la As
las solicitudes de ingresos de nuevos socios, asi co



proposiciones de incorporacién de socios honorarios; i) Rendir
cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha
de la institucién como de la inversién de sus fondos, mediante
memoria y balance sometidos a la aprobacién de los socios; 3J)
Calificar la ausencia o imposibilidad de alguno de sus miembros
para desempefiar el cargo que ocupa en el Directorio; k) Resolver
las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacidn
de los Estatutos y Reglamentos de la Asociacién; 1) Proponer el
monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias para su
aprobacién en la Asamblea General; m) Celebrar convenios con
otras instituciones ligadas al &rea; n) Celebrar contratos de
auspicio o patrocinio «con empresas publicas o privadas,
nacionales o extranjeras; f) Cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales; y o) Las demas atribuciones que le sefialan
estos Estatutos y la legislacidén vigente.

Asimismo, el Directorio deber& pronunciarse sobre las solicitudes
de ingreso, en la primera sesién que celebre después de
presentadas éstas. En ningun caso podran transcurrir mas de 30
dias desde la fecha de la presentacién, sin gque el Directorio
conozca de ellas y resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud
se entenderd aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con
10 dias de anticipacién a la fecha de la celebracidén de una
Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberdn ser
conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.

Articulo Vigésimo Sexto: Como administrador de los bienes
sociales, el Directorio estara facultado para: comprar, adquirir,
vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién,
ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores
mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un
periodo no superior a tres afios; constituir aceptar, posponer y
cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar
cancelaciones, recibos vy finiquitos; celebrar contratos de
trabajo y a honorarios, fijar sus condiciones y poner término a
ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, de
depésito, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas;

retirar talonarios vy aprobar saldos; girar, tomar, aceptar,
avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar Yy
protestar letras de cambio, pagaré, cheques y demas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar tod T2
operaciones bancarias ¢ mercantiles; cobrar y p cuan€g¢
corresponda a la Asociacidn, contratar, alzar y p ne ;gnﬁ%,ég,
constituir, modificar, prorrogar, disolver y lig g%a6c1edades
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y comunidades; asistir a Jjuntas con derecho a voz y voto;
conferir y revocar poderes, otorgar mandatos especiales, vy
transigir, aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los
siniestros y percibir el valor de las pdlizas; firmar, endosar y
cancelar pdélizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones
en uno o mas socios o empleados de la Asociacidén, sdélo en lo gue
diga relacién <con su gestidén econdmica o su organizacién
administrativa interna; estipular en cada contrato que celebre
los precios, plazos y condiciones gque Jjuzgue convenientes;
anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos;
poner término a los contratos vigentes por resolucidén, desahucio
o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar
y vender divisas sin restriccién; contratar créditos con fines
sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracién de la Asociacién. Sélo por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria podré comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar, y arrendar
bienes inmuebles por un plazo superior a tres afos.

En el ejercicic de sus funciones, los directores responderan
solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que
causaren a la Asociaciédn.

Acordade por el Directorio o la Asamblea General cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en el inciso precedente,
lo llevard a cabo el Presidente o gquien lo subrogue en el cargo.
Lo anterior se entiende sin perjuicio que, en un caso
determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente
con otro Director, o con el Secretario Ejecutivo, o bien, se le
otorgue poder especial a un tercero para la ejecucién de un
acuerdo. El1 Presidente o la o las personas gque se designen
deberdn cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de 1la
Asamblea o del Directorio, en su caso, y serdn solidariamente
responsables ante la Asociacidén en caso de contravenirlo. Sin
embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la
Asociacién conocer los términos del respectivo acuerdo, el gque no
les serd oponible.

Articulo Vigésimo Séptimo: E1 Directorio deberad sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembros, y sus acuerdos se adoptard
la mayocria- absoluta de los Directores asistentes, sal d@h‘-WQEWch
casos en que 'los mismos Estatutos sefialen un qudérum dij €QQiﬁmnﬁﬁnmrﬂ'%$.
caso de empate decidird el voto del que preside. El DlTe@téfia“’“f 1
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funcionard ordinariamente por lo menos una vez al mes, en el dia
y hora que acuerden sus integrantes. De las deliberaciones y
acuerdos del Directorio se dejard constancia en un archivo o
libro especial de actas, las que seran firmadas por el Secretario
y por uno o mas de los Directores asistentes que haya sido
especialmente designado al efecto. Cualquiera de los Directores
gue quisiese salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo,
podrd pedir que se deje constancia de su posicién en el
acta,debiendo darse cuenta de ello en la prdoxima Asamblea.

El Directorio podra reunirse en sesiones de caracter
extraordinario, citadas por el Presidente. En ellas sélo podréan
tratarse las materias sefialadas en la citacién, rigiendo las
mismas formalidades de qudérum y funcionamiento establecidas para
las sesiones ordinarias. Estas citaciones deberédn ser por escrito
si asi lo solicitaren dos o méds Directores.

TITULO QUINTO:
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

Articulo Vigésimo Octavo: Corresponde especialmente al Presidente
de la Ascciacidén: a) Representar judicial y extrajudicialmente a
la Asociacidn; b) Presidir las reuniones del Directorio y las
Asambleas Generales; c¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin
perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al
Secretario y Tesorero; d) Dar su aprobacién al plan general de
actividades de la Asociacién; e) Firmar la documentacién propia de
su cargo y aquella en gue deba representar a la Asociacidén ; f£f)
Firmar, conjuntamente con el Tesorero, los cheques, giros de
dinero, letras de cambio, balances, y en general, todos los
documentos relacionados con el movimiento de fondos de 1la
Asociacidén; g) Dar cuenta anualmente, en la Asamblea General
ordinaria, en nombre del Directorio de la marcha y de su estado
financiero; h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y
solicitar, en la sesidn de Directorio mas préxima, su
ratificacién; i) Velar por el cumplimiento de 1los estatutos,
reglamentos y acuerdos de la Asociacién; j) Nombrar las comisiones
de trabajo que estime pertinentes; y k) Las demds atribuciones
que determine el presente Estatuto.

Los actos del representante de la Asociacidén, son actos de
en cuanto no excedan de los limites del ministerio que
conferido. En todo lo que excedan estos limites, s¢
perscnalmente al representante.

12




Articulo Vigésimo Noveno: Seran deberes del Secretario: a) Llevar
el 1libro de Actas del Directorio, el 1libro de Actas de 1la
Asamblea de socios y el libro de Registro de Socios; b) Despachar
las citaciones a las reuniones del Directorio y a las Asambleas;
c) Formar la tabla de las sesiones del Directorio y de las
Asambleas, de acuerdo con el Presidente; d) Redactar y despachar,
con su firma y la del Presidente, toda la correspondencia vy
documentacién de la Asociacién, con excepcién de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente, recibir y despachar la
correspondencia en general, y contestar personalmente la
correspondencia de mero tramite; e) Vigilar y coordinar las
labores encomendadas a los Directores y socios por el Estatuto o
por acuerdc del Directorio; £) Firmar las actas en calidad de
ministro de fe de la Asociacidédn y otorgar copias de ellas
debidamente autorizadas con su firma; g) Calificar los poderes
presentados antes de las elecciones y el poder otorgado para
asistir a las asambleas mediante representante; y h) Las deméas
obligaciones que le sefialen los estatutos. En caso de ausencia o
impedimento, el Secretaric serd subrogadec por quien designe el
Directorio.

Articulo Trigésimo: Son deberes del Tesorero: a) Cobrar las cuotas
ordinarias, extraordinarias y de incorporacién, otorgando recibos
por las cantidades correspondientes; b) Depositar los fondos de la
Asociacidén en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente, o© con dguien
designe el Directorio, los cheques o retiros de dinero gque se
giren contra dichas cuentas; <) Llevar la contabilidad de 1la
Asociacidén, conjuntamente con el Director Ejecutivo en el caso
gue la Asociacién decida nombrarlo; d) Preparar, con el Director
Ejecutivo, en caso que esté nombrado, el Balance y Presupuesto que
el Directorio deberd someter anualmente a la consideracién de la
Asamblea General; e) Mantener al dia el inventario de los bienes
de la Institucidén; £) En general, cumplir con todas las tareas
gue se le encomienden en el orden econdmico de la Asociacidn.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Tesorero serd subrogado
por la persona que designe el Directorio de entre sus miembros.
En caso de renuncia o fallecimiento, serd el Directoric gquien
designarad el reemplazante, el gque durard en su cargo sdlo el
tiempo que faltare al reemplazado.
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TiITULO SEXTO:
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo Trigésimo Primero: El1 Directorio podrd nombrar un
funcionario rentado, con el titulc de Director Ejecutiveo. En
dicho caso, éste durard en sus funciones mientras cuente con la
confianza de aquél. Le corresponderd hacer cumplir los acuerdos
del Directorio sélo en los casos en que se le haya otorgado un
poder especial para un asunto determinado. Podrd concurrir a las
sesiones del Directorio sdélo con derecho a voz. Es una persona
ajena a la Asociacién y no tiene el caracter de socio de ella.

Son funciones del Director Ejecutivo, sin perjuicio de las que el
Directorio le asigne: a) Estructurar la organizacio’n
administrativa de la Asociacio'n, de acuerdoc a las instrucciones
que le imparta el Directorio, velando por su correcto
funcionamiento; b) Llevar conjuntamente con el Tesorero, 1la
contabilidad de 1la Institucio’n, elaborando el Dbalance vy
presupuesto anual para presentarlo al Directorio; e) Celebrar los
actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a 1las
condiciones y modalidades que e ste haya fijado, respecto de los
cuales se le haya conferido poder especial para ellc; d) Ejercer
las facultades que el Directorio 1le hubiere especialmente
delegado. El Directorio podra delegar en el Director Ejecutivo,
so lo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econo micas gue se acuerden y las gue regquiera la organizacio’n
administrativa interna de la Institucion; y e) Proponer al
Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucio n, como
tambie n a su organizacio n interna.

TiTULO SEPTIMO:
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo Trigésimo Segundo: En la Asamblea General Ordinaria anual
gue corresponda, los miembros actives elegirdn una Comisién
Revisora de Cuentas, compuesta de tres de ellos, que duraran dos
afios en sus funciones. La eleccién de la Comisidn Revisora de
Cuentas se regird por las mismas normas sefialadas
eleccién del Directorio.
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Articulo Trigésimo Tercero: La Comisidén Revisora de Cuentas sera
presidida por el miembro que obtenga el mayor numero de sufragios
en la respectiva eleccién y no podrad intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo
del Presidente sera reemplazado con todas sus atribuciones por el
miembro gque obtuvo la votacidén inmediatamente inferior a éste. Si
se produjera la vacancia simultdnea de dos o mds cargos de la
Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para
ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un
miembro, continuarda con los gque se encuentren en funciones con
todas las atribuciones de la Comisién. La Comisidén sesionara con
la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serdn
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidira el voto del gue preside.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las obligaciones y atribuciones de la
Comisién Revisora de Cuentas son las siguientes: a) Revisar
trimestralmente y cuando la situacién amerite, los 1libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el
Tesorero y el Secretario Ejecutivo, cuando sea el caso, deban
exhibirle, asi como inspeccionar 1las cuentas bancarias y de
ahorro de la Asociacién; b) Velar porque los socios se mantengan
al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando
algln socio se encuentre atrasado, a fin de que éste investigue
la causa y procure se ponga al dia en sus pagos; c) Elevar a la
Asamblea Ordinaria Anual un informe escrito sobre 1la marcha
financiera de 1la Asociacién, sobre 1la forma en gque ha sido
llevada la Tesoreria durante el afio, vy sobre el balance vy
presupuesto anual confeccionado por el Tesoreroc y el Director
Ejecutivo, con su recomendacién de aprobacién o rechazo del
mismo; d) Informar en asamblea ordinaria o extraordinaria sobre
la marcha de la Tesoreria y el estade de las finanzas y dar
cuenta de cualquiera irregularidad que hubiere notado; y e)
Comprobar la exactitud del inventario de los bienes de la
Asociacién.

TITULO OCTAVO:
DE LA COMISION DE ETICA

Articulo Trigésimo Quinto: Habri una Comisién de Etica
por tres miembros elegidos en Asamblea General Ordi
los gque duraran dos afios en sus funciones
reelegidos. La eleccién se realizarda en la form
requisitos establecidos para la eleccién del Directoriq.
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La comisién de ética se constituirid dentro de los treinta dias
siguientes a su eleccién, procediendo a designar, de entre sus
miembros, un presidente y un Secretario.

La Comisién debera  funcionar con la mayori’a absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptara'n por la mayori’a absoluta de
los asistentes. En casc de empate, decidira el voto el que
preside. Todos los acuerdos de la Comisio n debera n constar por
escrito y los suscribira n todos los miembros asistentes a la

respectiva reunio n.

En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
alguno de los miembros de la Comisién de Etica para el desempefio
de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que durara
en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su
periodo al miembro de la Comisién reemplazado, el cual deberéd
tener la calidad de socio activo de la Asociacidn.

Se considerard que existe ausencia o imposibilidad si el miembro
de la Comisidén no asiste por un periodo de tres meses.

Articulo Trigésimo Sexto: La Comisién de Etica en el cumplimiento
de su cometido, 1llevard a cabo el proceso investigativo vy
aplicara las medidas disciplinarias, en primera instancia previa
investigacién de los hechos efectuada por un Instructor. E1
Instructor sera un socio activo no comprometido en el hecho que
se investiga, designado por el Directorio.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién de Etica, ejercera sus
facultades disciplinarias mediante un procedimiento racional vy
justo, respetando el debido proceso, conforme al Reglamento que
al efecto dicte el Directorio, aplicando las sanciones que estime
acordes y proporcionales a los hechos investigados, las que
podran consistir en amonestacién, multa, suspensién de los
derechos de socio hasta por el plazo de un afio y expulsién. Las
medidas de expulsién y suspensidén de los derechos de socio de la

Asociacidn deberan ser ratificadas por la mayoria absoluta de los

miembros en la Asamblea General. Todos los acuerdos de la
Comisién deberan constar por escrito y los suscribiran to
miembros asistentes a la respectiva reunién.
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TITULO NOVENO:
DEL PATRIMONIO

Articulo Trigésimo Octavo: El patrimonio de la Asociacio’'n estara’
formado por: a) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y de
incorporacién; b) Por las donaciones entre vivos o asignaciones
por causa de muerte que se le hicieren; e) Por el producto de sus
bienes o servicios; d) Por la venta de sus activos; e) Por las
erogaciones, subvenciones, aportes y subsidios, gue obtenga de
personas naturales o juridicas, publicas y privadas, nacionales o
extranjeras; y, f) Por los demds bienes que adquiera a cualquier
titulo.

lLas rentas, beneficios o excedentes de la Ascciacidén nc podran,
por motivo alguno, distribuirse entre sus afiliados, ni aun en
casc de disolucién, debiéndose emplear integramente en el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Trigésimo Noveno: Las cuotas ordinarias y extraordinarias
serdn determinadas por la Asamblea General, a propuesta del
Directorio, y podradn ser establecidas en valores variables,
dependiendo del numero de personas que soliciten su incorporacidn
en la Asociacién. Podra el Directorio ademas eximir del pago de
cuotas a determinados socios dando razones fundadas de su
decisidn.

En el caso de personas naturales individuales, la cuota ordinaria
no podrd ser inferior al equivalente en moneda nacional a einco
délares americanos, ni superior a diez mil délares americanos.
Asimismo, la cuota de incorporacién serd determinada por la
Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del
Directorio, y su valor no podrad ser inferior a cinco délares
americanos, ni superior a diez mil délares americanos.

Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea
General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo
su valor ser inferior a diez délares americanos, ni superior a un
millén de délares americanos. Se procederd a fijar y exigir una
cuota de esta naturaleza, cada vez gque lo requieran 1las
necesidades de la Asociacién. No podrd fijarse mas de una cuota
extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por co
cuotas extraordinarias no podran ser destinados a otr
objeto para el cual fueron recaudados, a menos gque
General especialmente convocada al efecto, resuel

destino.
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Para efectos de las cuotas ya referidas, se considerara el valor
del délar observado al dia del pago efectivo de la misma.

El Directorio podrd establecer que el pago y recaudacidn de estas
cuotas sea hecho de modo mensual, trimestral, semestral o anual.

TiTULO DECIMO:
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DE LA FUSION Y DE LA
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo Cuadragésimo: La Asociacién podra modificar sus
Estatutos sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los socios
presentes, previa propuesta del Directorio o de al menos el
treinta por ciento de los socios.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Asociacién podréd fusionarse o
disclverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los miembros
presentes. Acordada la disolucién voluntaria, o decretada la
disolucién forzada de la Asociacidn, previo pago de las deudas
exlstentes, sus bienes pasardn a la Institucién sin fin de lucro,
con personalidad juridica vigente denominada “Fundacidén Teletén”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes articulos
transitorios:

Articule primero transitorio: El primer Directorio de 1la
Asociacidén, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 548-1
del Cdédigo Civil estard integradc por don Jorge Alejando Berendsen
Mella, Cédula Nacional de Identidad Numero 15.635.602-86,
domiciliado en Luis Carrera 1289, of 301, Vitacura, Regién
Metropolitana, quien la presidird, y por las personas gque a
continuacidén se indican: Don Raul Guillermo Rios Ritter, Cédula
Nacional de Identidad Numero 9.912.293-5, domiciliado en Cerro El
Plomo 59831 O0Of 606, Las Condes, Regién Metropolitana, como
secretario, y Don Leopoldo Parada Pozas, Cédula Nacio 0 DS
Identidad Numero 8.350.613-K ,domiciliado en Calle Los
670, Concdn, Regidn de Valparaiso, como tesorero.
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Asimismo, compondridn el primer Comité de Etica, Dofia Paulina
Verdénica Novoa Rebolledeo, Cédula Nacional de Identidad Numero
8.328.762-4, domiciliada en Los 0Olivillos 660 Concédn, Regién de
Valparaiso; Dofia Celeny Milagros Figuera Gémez, Cédula Nacional de
Identidad Numero 26.262.842-6, domiciliada en General Jofré 330,
depto 31, Santiago, Regidén Metropolitana, y Dofia Francisca Belén
Viveros Gutiérrez, Cédula Nacional de Identidad Numero
18.799.437-3, domiciliada en Los flamencos 18-2, Campo Mar 2,
Mantagua, Regidén de Valparaiso.

Articulo Segundo transitorio: Este Directorio interino y Comité de
Etica, durard en funciones hasta la primera Asamblea General
Ordinaria de Socios.

Articulo Tercero transitorio: El requisito de plazo exigido en la
letra c) del articulo Vigésimo Primero de estos Estatutos, sélo
se exigird una vez transcurrido el plazo de un afio, contado desde
la constitucién de la Asociacidn.

Articulo cuarto transitorio: Se confiere poder amplio a dofia
Francisca Belén Viveros Gutiérrez, con domicilio en Los flamencos
18-2,Campo Mar 2, Mantagua, Regidén de Valparaiso, para que
solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de 1la
personalidad Jjuridica de esta Asociacién, facultandeola para
aceptar las modificaciones gque las autoridades competentes
estimen necesario o conveniente introducirles y, en general, para
realizar todas las actuaciones gque fueren necesarias para la
total legalizacién de esta Asociacién, pudiendo delegar este
mandato y reasumirlo cuantas veces sea necesario y para actuar
también ante el Servicio de Registro Civil para la inscripcién de
esta Asociacién en el Registro pertinente de Personas Juridicas
sin fines de Lucro.

Sin ma&s gque tratar se levanté la sesidén siendo las
horas y se procedié a suscribir esta acta por todos los
asistentes.

DE ORGANIZACIONES

19



=)
/1

< -
P 4 -
T
Presidente Secretario Tesorero
Jorge Alejando Raul Guillermo Leopoldo Parada
Berendsen Mella Rios Ritter Pozas
15.635.602-6. 9.912.293-5. 8.350.613-K.

-

Paulina Ve¥onica
Novoa Rebolledo
8.328.762-4

R O baoecn

Celeny Milagros //4 440 84 {;/

Figuera Gémez
26.262.842-6

Francisca Be
Viveros Gutié
18.799.437-

20




Notario Interino de Valparaiso Carlos Andrés Wendt Gaggero

Certifico que el presente documento electronico es copia fiel e integra de
SANEAMIENTO ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS PERSONA
JURIDICA SIN FINES DE LUCRO  ASOCIACION INTERNACIONAL DE
MEDICINA REGENERATIVA otorgado el 13 de Febrero de 2024 reproducido

en las siguientes paginas.

Notario Interino de Valparaiso Carlos Andrés Wendt Gaggero .-
Prat 856, Valparaiso.-
Valparaiso, 13 de Febrero de 2024.-

||| ""I"""Il""ll'”"l"lI|I|II|”"”|I Emito el presente documento con firma electronica avanzada (ley No19.799, de
123456819279 2002), conforme al procedimiento establecido por Auto Acordado de 13/10/2006 de la
www.fojas.cl Excma. Corte Suprema.-

Certificado N° 123456819279.- Verifique validez en www.fojas.cl.-
CUR N°: F5185-123456819279.-

Digitally si db
CARLOS  2RRiSsaNbRES

WENDT GAGGERO
PaAN DRES Date: 2024.02.13



Certificado N®
123456819279
Verifique validez en
http:lfiwww.fojas.cl

CARLOS ANDRES WENDT GAGGERO
Rut: 10.657.050-7
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REPERTORIO N°327-2024 psm

SANEAMIENTO ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS

PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

“WASOCIACION INTERNACIONAL DE MEDICINA REGENERATIVAY

En Valparaiso, Repiblica de Chile, a trece de Febrero del
ano dos mil veinticuatro, ante mi, CARLOS ANDRES WENDT
GAGGERO, Abogado, Notario Publico Interino de esta
jurisdiccidén con oficio en calle Prat nUmero ochocientos
cincuenta y seis, comparece: FRANCISCA BELEN VIVEROS
GUTIERREZ, chilena, soltera, abogada, cédula nacional de
identidad numero dieciocho millones setecientos noventa y
nueve mil cuatrocientos treinta y siete guion tres,
domiciliada en Los Flamencos, Lote dieciocho A dos,
Campomar Dos, Mantagua, Quintero, de paso en ésta; la

compareciente mayor de edad, quien acredita su identidad
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con la «cédula citada y expone: PRIMERO: Con fecha
diecinueve de diciembre del afio dos mil veintitrés se
constituydé la Asociacién sin fines de Lucrc “Asociacién
Internacional de Medicina Regenerativa” (en adelante, la
Asociacién) ante Ana Lorena Oviedo Hasbtun, Ministro de fe
de la Ilustre Municipalidad de Vitacura para la
Constitucidén de Organizaciones, en conformidad a la Ley
veinte mil quinientos, seguin Decreto Alcaldicio Numero dos
guidén dos mil novecientos siete del trece de Diciembre del
dos mil veintitrés. SEGUNDO: Que, por medio del presente
acto, la compareciente debidamente facultada, viene en
subsanar y modificar el articulo segundo transitorio,
agregando la fecha &exacta de duracién del ©primer
directorio interino y Comité de Etica de la Asociacién.
TERCERO: Que, el articule segundo transitorio sera
modificado y establecido de la siguiente forma “Articulo
Segundo transitorio: Este Directorio interino y Comité de
Etica, durarid en funciones dos afios desde el momento de la
constitucién de la Asociacidén, es decir, desde el dia
diecinueve de diciembre del afio dos mil veintitrés, hasta
el dia veintitrés de diciembre del afio dos mil
veinticinco”. PERSONERIA: Que, la calidad de apoderado y
facultades de dofia Francisca Belén Viveros Gutiérrez para
comparecer en la forma aqui contemplada consta en el Acta
y los Estatutos de la Asociacién, firmados ante Ministro
de Fe de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
veintitrés, la que no se inserta por haberla tenido a la
vista el Notario que autoriza. La compareciente declara
haber 1leido y entendido la &escritura que antecede,

aceptandola en todas sus partes, firmdndola y estampando
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su impresidén digito pulgar en sefnal de conformidad.-
Anotada la presente escritura en el Repertorio bajo el
numero trescientos veintisiete guidn dos mil

veinticuatro.- DOY FE.-

FRANCISCA/ BELEN "VIVEROS GUTIERREZ

- 4 3 o i
Nombrej /irascses Befe,.-\ Viteres Gutiisex
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