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ส่่วนท่ี่� 1 บทสรุุปผู้้�บริหิาร

	 กรมการปกครอง  เป็็นส่่วนราชการในสัังกััดกระทรวงมหาดไทย  เป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีกลไก         
ในการขับเคล่ื่�อนนโยบายและภารกิจไปสู่่�การปฏิิบััติิในทุุกพื้้�นท่ี่�ของประเทศ โดยมีีภารกิจใน 2 ลัักษณะ 
ได้้แก่่
	 1.	 ภารกิิจตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559                                                                                                                                      
จำำ�นวน 5 ภารกิจ (Function) ได้้แก่่ การรักษาความสงบเรีียบร้้อยและความมั่่�นคงภายในประเทศ 
การอำำ�นวยความเป็็นธรรม การปกครองท้้องท่ี่� การอาสารัักษาดิินแดน และการทะเบีียน
	 2.	 ภารกิิจด้้านการอำำ�นวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของ “นายอำำ�เภอ”
(Agenda) ในฐานะผู้้�รัับผิิดชอบพื้้�นท่ี่�ในการขับเคล่ื่�อนนโยบายของรััฐบาลและภารกิจของ 20 กระทรวง 
ไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในพื้้�นท่ี่�ระดัับอำำ�เภอ

	 แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง เป็็นแผนระดัับท่ี่� 3
มีีกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินการ 5 ปีี มีีความสอดคล้้องและเช่ื่�อมโยงกัับแผนระดัับที่� 1 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้้านความมั่่�นคง ด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน และด้้านการปรัับ  
สมดุุลและพััฒนาระบบบริิหารจััดการภาครััฐ  สอดคล้้องเช่ื่ �อมโยงกัับแผนระดัับที่่ �  2  ได้้แก่่ 
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ จำำ�นวน 6 ประเด็็น แผนปฏิิรููปประเทศ จำำ�นวน 6 ด้้าน แผนพััฒนา   
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จำำ�นวน 4 หมุุดหมาย และนโยบาย                                                                                                                                       
ระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) จำำ�นวน 9 ประเด็็น และยัังสอดคล้้อง 
เช่ื่�อมโยงกัับแผนระดัับที่่ �  3  ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ของกระทรวงมหาดไทยทั้้�ง  4 ยุ ุทธศาสตร์์            
นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ของสหประชาชาติิ ทั้้�ง 17 เป้้าหมาย
	 กรมการปกครองขัับเคลื่่�อนองค์์กรภายใต้้วิิสััยทััศน์์  “พื้้�นที่่�เข้้มแข็็ง  ประชาชนผาสุุก 
ในสัังคมท่ี่�มั่่�นคงปลอดภััย อย่่างยั่่�งยืืน” ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ประเทศไทย “มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน” 
บุุคลากรของกรมการปกครองได้้ยึึดถืือค่่านิิยม “บำำ�บัดทุุกข์ บำ ำ�รุงสุุข” ในการปฏิิบััติิงาน มีีประเด็็น   
ยุุทธศาสตร์์ท่ี่�ครอบคลุุมการบริิหารงานใน 4 ประเด็็น ได้้แก่่
	 1.	 การพััฒนาศัักยภาพการปกครองท้้องที่่�  การอำำ�นวยความเป็็นธรรม  และการรัักษา 
ความสงบเรีียบร้้อย เพ่ื่�อให้้สังคมสงบสุุข
	 2.	 การพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมรับมืือกับภััยคุุกคาม และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงภายใน 
ในระดัับพื้้�นท่ี่� ให้้มีีความเข้้มแข็็ง มีีเอกภาพ
	 3.	 การพััฒนาระบบบริิการและข้้อมููลบุุคคลให้้ทัันสมััย มีีคุ ุณภาพ  เพ่ื่�อความมั่่�นคงและ 
การพััฒนาประเทศ
	 4.	 การพััฒนาการบริิหารองค์์กรและบุุคลากร  ตามหลัักธรรมาภิิบาล  ให้้มีีขีีดสมรรถนะสููง 
ทัันสมััย รองรัับต่่อความเปล่ี่�ยนแปลง
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ส่่วนท่ี่� 2
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สำำ�นัักงานเลขานุการกรม

u อำำ�นาจหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกัับราชการทั่่�วไปของกรมและราชการมิิได้้แยกให้้เป็็นหน้้าท่ี่�    
   ของกอง หรือืส่่วนราชการใดโดยเฉพาะ
u ปฏิิบััติิงานสารบรรณของกรม
u ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับงานช่่วยอำำ�นวยการและงานเลขานุการของกรม
u ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับงานประชาสัมพัันธ์แ์ละเผยแพร่กิ่ิจกรรมของกรม

u จััดระบบงานและบริหิารงานบุุคคลของกรม เว้้นแต่่การฝึกึอบรม

u ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการสื่่�อสารระหว่่างจัังหวััด อำำ�เภอ กิ่่�งอำำ�เภอ ตำำ�บล และหมู่่�บ้าน
u จััดหา ซ่่อมแซม บำำ�รุุงรักัษา เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์การสื่่�อสารของกรม

กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการกรมการปกครอง ก ระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.  2559     
กำำ�หนดให้้กรมการปกครองมีีภารกิิจเก่ี่�ยวกัับการรักัษาความสงบเรีียบร้อ้ยและความมั่่�นคง 
ภายในประเทศ การอำำ�นวยความเป็็นธรรม ก ารปกครองท้้องท่ี่� ก ารอาสารักัษาดิินแดน  และ
การทะเบีียน เพื่่�อให้้ประชาชนมีีความมั่่�นคงปลอดภัย ได้้รับับริกิารท่ี่�สะดวก รวดเร็ว็ และ
ให้้เกิิดความสงบสุุขในสัังคมอย่างยั่่�งยืืน โดยจััดโครงสร้า้งส่่วนราชการ และการแบ่่งงานภายใน 
ตามคำำ�สั่่�งกรมการปกครอง ท่ี่� 1752/2562 ลงวัันท่ี่� 26 กัันยายน พ.ศ. 2562 ทั้้�งส่่วนกลาง 
และส่่วนภููมิภาค ดัังต่่อไปนี้้�

กองการเจ้้าหน้้าท่ี่�

กองการส่ื่�อสาร

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และภารกิิจ
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u ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการเงินิ การบััญชีี การบริหิารงบประมาณ การพััสดุ 
 	 อาคารสถานท่ี่� และยานพาหนะของกรม

u เสนอแนะนโยบาย และการจััดทำำ�แผน มาตรการ ติิดตาม และประเมิินผล 
u พััฒนาระบบ รููปแบบ และวิิธีีการบริหิารการปกครอง 
u	 จััดทำำ�และประสานแผน  และงบประมาณของกรมให้้เป็็นไปตามนโยบายและ

แผนแม่่บทของกระทรวง  รวมทั้้�งเร่ง่รัดั  ติิดตาม  และประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ตามแผนงานของกรม

u ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการจััดทำำ�งบประมาณของกรม
u	 จััดระบบการสำำ�รวจ การจััดเก็็บ และใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลของหน่่วยงานในสัังกััด	

และเป็็นศููนย์์ข้้อมููลของกรม
u ดำำ�เนิินการด้้านความร่ว่มมืือระหว่่างประเทศและงานวิิชาการวิิเทศสััมพัันธ์์

u	 ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการฝึึกอบรม พั ฒนาข้าราชการ  พนัักงานราชการ  และ 
ลููกจ้างของกรมการปกครอง  หรือืหน่่วยงานอื่่�นรวมทั้้�งพนัักงานฝ่่ายปกครอง	
และหลัักสููตรทั่่�วไป

กองคลััง

กองวิิชาการและแผนงาน

วิิทยาลัยการปกครอง
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u	 ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับงานกฎหมาย  งานนิิติิกรรมและสััญญา  งานความรับัผิิดทางแพ่่ง 
ทางอาญา งานคดีีปกครอง และงานคดีีอื่่�นท่ี่�อยู่�ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรม 

u	 การสอบสวนคดีีอาญาบางประเภทและคดีีอาญาทั่่�วไป  อำำ�นวยการและประสานงาน
ด้้านการรักัษาความสงบเรีียบร้อ้ย การปราบปรามอาชญากรรม 

u	 ดำำ�เนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยโรงแรม สถานบริกิาร อาวุธปืนื สิ่่�งเทีียมอาวุธปืนื 
ดอกไม้้เพลิิง และวััตถุระเบิิด การพนััน การควบคุุมการขายทอดตลาดและค้้าของเก่่า 
โรงรับัจำำ�นำำ� สมาคม มููลนิิธิ ิและการควบคุุมการเรี่่�ยไร 

u	 การอำำ�นวยความเป็็นธรรมให้้แก่่ประชาชนในหน้้าท่ี่�ของนายอำำ�เภอ  รวมทั้้�งให้้คำำ�ปรึกึษา     
วิินิิจฉััยและตีีความกฎหมายท่ี่�อยู่�ในความรับัผิิดชอบของกรม 

u	 ดำำ�เนิินการฝึึกยุทธวิธีีการสืืบสวนปราบปราม กา รสืืบสวนสอบสวนและการคุ้้�มครอง 
พยานในคดีีอาญา ตลอดจนติิดตามและประเมิินผลการฝึกึอบรมด้้านการสืืบสวนสอบสวน
ของกรม 

u	 ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ กา รแก้้ไขปััญหาการทำำ�ประมงผิิดกฎหมาย       
(IUU Fishing) 

u	 อำำ�นวยการและประสานงานเก่ี่�ยวกัับสิิทธิมินุุษยชน กา รคุ้้�มครองสิิทธิสิตรีีและเด็็ก            
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของพนัักงานฝ่่ายปกครอง 

u	 อำำ�นวยการและประสานงานด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการบุุกรุกทำำ�ลายป่่าไม้้ 
และทรัพัยากรของชาติิ การละเมิิดทรัพัย์์สิินทางปััญญา

สำำ�นัักการสอบสวนและนิิติิการ



PAGE  11

u		ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการรักัษาความมั่่�นคงภายในประเทศ 
u		การแก้้ไขปััญหาสถานะและสิิทธิบุิุคคลของชนกลุ่่�มน้้อยตามนโยบายรัฐับาล 

งานจััดระเบีียบชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููง ท่ี่�อยู่�ในความรับัผิิดชอบของกรม 
u		ดำำ�เนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง งานประสานยุุทธศาสตร์จั์ังหวััด 

ชายแดนภาคใต้้  งานแก้้ไขปััญหาด้้านสัังคมจิิตวิทยาและเสริมิสร้า้งความเข้้าใจอัันดีี
			ในพื้้�นท่ี่�ตามนโยบาย  และยุุทธศาสตร์์ความมั่่�นคงของรััฐบาลท่ี่�อยู่�ใน 

ความรับัผิิดชอบของกรมและกระทรวง 
u		งานกิิจการชายแดน งานกิิจการผู้้�อพยพและหลบหนีีเข้้าเมืือง งานกิิจการคนต่่างด้้าว        

งานด้้านการข่่าวเก่ี่�ยวกัับความมั่่�นคงภายในประเทศและความสงบเรีียบร้อ้ย
ของสัังคม 

u		ดำำ�เนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดระเบีียบบริหิารหมู่่�บ้านอาสาพัฒนาและ
ป้้องกัันตนเอง 

u		งานอำำ�นวยการและประสานงานแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งและการชุุมนุุมเรีียกร้อ้ง            
ส่่งเสริิมและสนับสนุนให้้ภาคเอกชนและประชาชน  เข้้ามามีีส่่วนร่่วม                                                                                 
ในการรักัษาความมั่่�นคง  รวมทั้้�งบริหิารงานฝึึกอบรมและพััฒนาขีีดความสามารถ 
และสมรรถนะของกลุ่่�มมวลชนอาสาสมัครและพนัักงานฝ่่ายปกครอง

u		ดำำ�เนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการทะเบีียนราษฎร บั ตรประจำำ�ตััวประชาชน 				
กฎหมายว่่าด้้วยสััญชาติิ  และการทะเบีียนอื่่�นท่ี่�อยู่�ในความรับัผิิดชอบของกรม 

u		การบริหิารจััดการฐานข้้อมููลกลางเพื่่�อการใช้้ประโยชน์์ร่ว่มกัันทั้้�งภาครัฐัและ
    ภาคเอกชน

สำำ�นัักกิิจการความมั่่�นคงภายใน

สำำ�นัักบริิหารการทะเบีียน
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u	 ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการจััดตั้้�ง ยุ บและเปล่ี่�ยนแปลงเขตจังหวััด  อำำ�เภอ 
กิ่่�งอำำ�เภอ ตำ ำ�บล  หมู่่�บ้าน  รวมทั้้�งการจััดทำำ�แผนท่ี่�แนวเขตการปกครองและ     
การดููแลรักัษาท่ี่�สาธารณประโยชน์์ของแผ่่นดิินตามกฎหมาย 

u	 บริหิารและพััฒนาการปกครองท้้องท่ี่�และการปฏิิบััติิงานของกำำ�นััน ผู้้� ใหญ่่บ้้าน 
ผู้้�ช่วยผู้้�ใหญ่บ้่้าน แพทย์ประจำำ�ตำำ�บล สารวััตรกำำ�นััน และคณะกรรมการหมู่่�บ้าน

u	 การพััฒนาการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษัตริย์ิ์ 
ทรงเป็็นประมุุข

u	 อำำ�นวยการ สนั บสนุน  และดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดหรือืท่ี่�ได้้รับั
มอบหมาย

u		ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการจััดกำำ�ลัังพล กา รงบประมาณ กา รสั่่�งใช้้และการส่่ง
กำำ�ลัังบำำ�รุุง การให้้การสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือ ตลอดจนการปรับัปรุุงสมรรถนะ และ
ขีีดความสามารถของสมาชิกกองอาสารักัษาดินแดน

สำำ�นัักบริิหารการปกครองท้้องท่ี่�

สำำ�นัักอำำ�นวยการกองอาสารัักษาดิินแดน
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u	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบการบริิหารจััดการเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานด้้าน                      
การบริหิารงบประมาณ กา รบริหิารการเงิิน กา รบริหิารพััสดุและทรัพัย์์สิิน 
การดำำ�เนิินงานตามแผนงาน/โครงการ และการบริหิารงานด้้านอื่่�น ๆ

u	 การตรวจสอบท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย ตา มระเบีียบคณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิิน      
ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�ตรวจสอบภายใน  พ.ศ.  2546  ระเบีียบ      
คณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิินว่่าด้้วยการกำำ�หนดมาตรฐานการควบคุุมภายใน 
พ.ศ.  2544  และระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการตรวจสอบภายใน 
ส่่วนราชการ พ.ศ. 2551

u	 เสนอแนะและให้้คำำ�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบราชการ 
ภายในกรม 

u	 เร่ง่รัดัประสานและกำำ�กัับดููแลการบริหิารของหน่่วยงานภายในกรมให้้เป็็นไป
ตามเจตนารมณ์์ ของมาตรา 3/1 แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริหิารราชการ
แผ่่นดิิน (ฉบัับท่ี่� 5) พ.ศ. 2545 

u	 ติิดตามและแก้้ไขปััญหาในการดำำ�เนิินการภายหลัังประกาศใช้้พระราชบััญญััติิ
		  ระเบีียบบริหิารราชการแผ่่นดิิน  (ฉบัับท่ี่�  5)  พ.ศ.  2545 และพระราชบััญญััติิ
			 ปรับัปรุุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545
u	 สนับสนุน ดูู แล  และดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิรููประบบบริิหารในภาครััฐ 

ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด
u	 ติิดตาม  ประเมิินผล  และจััดทำำ�รายงานเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาระบบราชการ 

ภายในกรม 
u	 ประสานและดำำ � เ นิินการ เ ก่ี่� ยว กัับการพััฒนาระบบราชการร่่วม กัับ 

หน่่วยงานกลางต่่าง ๆ และหน่่วยงานภายในกรม 
u	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีเีก่ี่�ยวกัับการพััฒนางานราชการของส่่วนราชการ

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
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u	 ดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิการบริหิารองค์์กรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540
u	 ดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิการส่่งเสริมิกิิจการฮััจย์์ (ฉบัับท่ี่� 3) พ.ศ. 2559

กองส่่งเสริิมองค์์กรศาสนาอิสลามและกิิจการฮััจย์

กองตรวจราชการและเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์

u	 ศึึกษา วิ เคราะห์์ข้้อมููลสารสนเทศ จั ดทำำ�แผนการตรวจราชการและดำำ�เนิินการ     
เก่ี่�ยวกัับการตรวจราชการของผู้้�ตรวจราชการกรม 

u	 รายงานผลการตรวจราชการของผู้้�ตรวจราชการ  ประเมิินผลแผนงาน/โครงการ      
ในการตรวจราชการ และจััดทำำ�รายงานประจำำ�ไตรมาส และประจำำ�ปีี

u	 ร่ว่มติิดตามผู้้�ตรวจราชการกรมในการตรวจราชการ และการตรวจติิดตามเรื่่�องร้อ้งเรีียน
ร้อ้งทุุกข์ของผู้้�บริหิารในส่่วนภููมิภาค

u	 ติิดตามการนำำ�ข้้อเสนอแนะไปสู่่�การปฏิิบััติิ ต รวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนร้้องทุุกข์      
ท่ี่�อยู่�ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของผู้้�ตรวจราชการ ต รวจสอบข้้อมููลเบื้้�องต้้นและประสาน 
หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการสืืบสวนสอบสวน จั ดทำำ�รายงานผลความคืืบหน้้า
ตามท่ี่�ผู้้�บังคัับบััญชาสั่่�งการ 

u	 สนับสนุนการตรวจราชการของผู้้�ตรวจราชการ ตามแผนการตรวจราชการ หรือื                                                                                                                
ติิดตามเรื่่�องร้้องเรีียนร้้องทุุกข์ในส่่วนภููมิภาค ต ลอดจนวิิจััยและพััฒนา                     
ระบบตรวจราชการ  และประสานเครือืข่ายการตรวจราชการ
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u	 เสนอแนะนโยบายและจััดทำำ�แผนแม่่บท กลยุุทธ์ ์และแผนปฏิิบััติิการเทคโนโลยีี
สารสนเทศ 

u	 กำำ�กัับ ติิดตาม และประเมิินผล บริหิารและพััฒนาระบบสารสนเทศ 
u	 ศึึกษา วิ เคราะห์์ ออก แบบ  และประยุุกต์ใช้้นวััตกรรมระบบสารสนเทศ   

เพื่่�อพัฒนาการบริหิารงานของศููนย์์ปฏิิบััติิการกรม
u	 ศููนย์์กลางเครือืข่ายข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อการบริหิารราชการระดัับอำำ�เภอ
u	 พััฒนาบุคลากรและจััดทำำ�หลัักสููตรฝึึกอบรมด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ตลอดจนปฏิิบััติิงานเลขานุการคณะกรรมการข้้อมููลสารสนเทศของกรม

u	 เสนอแนะเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติและประพฤติิมิิชอบ                                
ของส่่วนราชการในสัังกััดกรมให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วย         
การป้้องกัันและการปราบปรามการทุุจริติ มาตรการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริติภาครัฐั และนโยบายของรัฐับาลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

u	 ประสาน เร่ง่รัดั และกำำ�กัับให้้หน่่วยงานในสัังกััดดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ
ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติและประพฤติิมิิชอบของกรมการปกครอง

u	 รับัข้้อร้อ้งเรีียน  ประสาน  เร่ง่รัดั  และติิดตามเรื่่�องการทุุจริติ กา รปฏิิบััติิ 
หรือืละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยมิิชอบของเจ้้าหน้้าท่ี่�ในสัังกััด 

u	 คุ้้�มครองจริิยธรรมตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการ  ติิดตาม สอด ส่่อง 
การปฏิิบััติิตามประมวลจริยิธรรม สื บสวนข้้อเท็็จจริงิการฝ่่าฝืืนจริยิธรรม   
เพื่่�อรายงานหััวหน้้าส่่วนราชการพิิจารณา

u	 จััดทำำ�รายงานการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติและประพฤติิมิิชอบของ
ส่่วนราชการในสัังกััด และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ศููนย์สารสนเทศเพ่ื่�อการบริิหารงานปกครอง

ศููนย์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตกรมการปกครอง
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การรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั�นคงภายในประเทศ

การอํานวยความเป�นธรรม

การปกครองท้องที�

การอาสารักษาดินแดน

การทะเบียน
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u	 ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรมในเขตพื้้�นท่ี่�จัังหวััด
u	 กำำ�กัับ ดูู แล  และสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของท่ี่�ทำำ�การปกครองอำำ�เภอ   

และท่ี่�ทำำ�การปกครองกิ่่�งอำำ�เภอ 
u	 ปฏิิบััติิงานร่ว่มกัับหรือืสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

หรือืท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย
u	 แบ่่งโครงสร้า้งภายในออกเป็็น 4 กลุ่�มงาน ได้้แก่่ กลุ่่�มงานปกครอง                                                                                                           

กลุ่่�มงานความมั่่�นคง กลุ่่� มงานการเงินิและบััญชีี และกลุ่่�มงานอำำ�นวยความเป็็นธรรม

u	 ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรมในเขตพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอ
u	 ดำำ�เนิินงานตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของสำำ�นัักงานอำำ�เภอ 
u	 ดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกัับราชการอื่่�นท่ี่�มิิใช่่ของส่่วนราชการใดตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย
u	 ปฏิิบััติิงานร่ว่มกัับหรือืสนับสนุนการปฏิิบััติิงานอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรือืท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย
u	 แบ่่งโครงสร้า้งภายในออกเป็็น  4 กลุ่ �มงาน/ฝ่่าย  1 สำ ำ�นักงาน  1 ศู นย์์ 

ได้้แก่่ กลุ่่� มงานบริิหารงานปกครอง กลุ่่� มงาน/ฝ่่ายทะเบีียนและบััตร 
กลุ่่�มงาน/ฝ่่ายความมั่่�นคง กลุ่่�มงานอำำ�นวยความเป็็นธรรม สำำ�นัักงานอำำ�เภอ 
และศููนย์์ดำำ�รงธรรมอำำ�เภอ

ท่ี่�ทำำ�การปกครองจัังหวััด

ท่ี่�ทำำ�การปกครองอำำ�เภอ

ราชการส่่วนภูมิิภาค
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จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (จชต.)

เขตเศรษฐกิิจพิเศษ (SEZ)

พื้้�นท่ี่�ชายแดน

ข้้อมููลทางการปกครอง

76 จัังหวััด
878 อำำ�เภอ
7,255 ตำำ�บล
75,086 หมู่่�บ้้าน

(อ้้างอิิงจาก : ประกาศกรมการปกครอง เรื่่�องแจ้้งข้้อมููลทางปกครอง
ลงวัันท่ี่� 7 กุุมภาพัันธ์ ์2565)

31 จัังหวััด   128 อำำ�เภอ
362 ตำำ�บล  1,551 หมู่่�บ้้าน

10 จัังหวััด  23 อำำ�เภอ   90 ตำำ�บล

4 จัังหวััด   37 อำำ�เภอ
290 ตำำ�บล  1,981 หมู่่�บ้้าน

14,815 หมู่่�บ้้าน
(ข้้อมููล ณ เดืือนตุุลาคม 2565)

หมู่่�บ้้านอาสาพััฒนาและป้้องกัันตนเอง (อพป.)

ข้้อมููลการบริิหารราชการส่่วนภูมิิภาค

(อ้้างอิิงจาก : ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิิจพิเศษ
ท่ี่� 1/2558 เรื่่�อง กำำ�หนดพ้ื้�นท่ี่�เขตพัฒนาเศรษฐกิิจพิเศษ ลงวัันท่ี่� 19 มกราคม 2558 

และ ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิิจพิเศษ ท่ี่� 2/2558
เรื่่�อง กำำ�หนดพ้ื้�นท่ี่�เขตพัฒนาเศรษฐกิิจพิเศษ ระยะท่ี่� 2 ลงวัันท่ี่� 24 เมษายน 2558)



PAGE  19

ส่่วนท่ี่� 3
ภาพรวมยุุทธศาสตร์์
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ความรูเ้รื�องแผน 3 ระดับ 
ตามมติ ครม. เมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2560

นโยบายรฐับาล กระแสการเปลี�ยนแปลง

กฎหมาย/ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

: นายกรฐัมนตรแีถลงนโยบายต่อรฐัสภา 
เมื�อวนัที� 25 กรกฎาคม 2562

กรอบความคิด Literature Review
การจดัทําแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง

แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 แผนระดับ 3

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป�
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ
แผนปฏิรูปประเทศ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมั�นคง

แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (2566 - 2570)
ของกระทรวงมหาดไทย
แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (2563 - 2565)             
ของกรมการปกครอง

เป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื 
(Sustainable Development Goals : SDGs)

 การปกป�องและเชดิชูสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
 การสรา้งความมั�นคงและความปลอดภัย
ของประเทศ และความสงบสขุของประเทศ
การทํานุบาํรุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม
การสรา้งบทบาทของไทยในเวทีโลก
การพฒันาเศรษฐกิจและความสามารถ    
 ในการแขง่ขนัของไทย
การพฒันาพื�นที�เศรษฐกิจและการกระจาย
ความเจรญิสูภ่มูภิาค
การพฒันาสรา้งความเขม้แขง็จากฐานราก
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูแ้ละการพฒันา
ศักยภาพของคนไทยทกุชว่งวยั
การพฒันาระบบสาธารณสขุและหลักประกัน
ทางสงัคม
 การฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติและการรกัษา
สิ�งแวดล้อมเพื�อสรา้งการเติบโตอยา่งยั�งยนื
การปฏิรูปการบรหิารจดัการภาครฐั
การป�องกันและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ และกระบวนการยุติธรรม

1.
2.

3.
4.
5.

6.

7.
8.

9.

10.

11.
12.

แก้ป�ญหาการดํารงชวีติประชาชน
ปรบัปรุงระบบสวสัดิการ                           
 และพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชน
มาตรการเศรษฐกิจ
ชว่ยเหลือเกษตรกร
ยกระดับศักยภาพแรงงาน
 วางรากฐานเศรษฐกิจ
เตรยีมคนไทยสูศ่ตวรรษที� 21
แก้ไขป�ญหาการทจุรติ
แก้ไขป�ญหายาเสพติดและ                           
 สรา้งความสงบสขุชายแดนใต้
พฒันาระบบการให้บรกิารประชาชน
มาตรการรองรบัภัยแล้ง อุทกภัย
สนบัสนนุการศึกษารบัฟ�งความคิดเห็น   
 เพื�อการแก้ไขรฐัธรรมนญู

1.
2.

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเรง่ด่วน 12 ด้าน

พระราชบญัญติั ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534
(แก้ไข เพิ�มเติม ฉบบัที� 7 พ.ศ. 2550)

มาตรา 52/1  อํานาจของจงัหวดั
มาตรา 61/1 อํานาจของอําเภอ

พระราชบญัญติัปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545

บาํบดัทกุข ์บาํรงุสขุ
รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน
อํานวยความเป�นธรรมของสงัคม
สง่เสรมิและพฒันาการเมอืงการปกครอง
พฒันาการบรหิารราชการสว่นภมูภิาค

สง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นและพฒันาชุมชน
การปกครองท้องที�
การทะเบยีนราษฎร
ความมั�นคงภายใน
กิจการสาธารณภัย
พฒันาเมอืง

หมวด 13 กระทรวงมหาดไทย มอํีานาจหนา้ที�

กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559

 การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมั�นคงภายในประเทศ
การอํานวยความเป�นธรรม

มภีารกิจ เกี�ยวกับ
การปกครองท้องที�
การอาสารกัษาดนิแดน
การทะเบยีน

MEGATREND 2030

VUCA World

แนวนโยบายกับการพฒันา
การบรกิารภาครฐัสูยุ่คดิจทัิล

การเปลี�ยนแปลงดา้นประชากรศาสตร ์(Demographic Dynamics)
โลกาภิวตันแ์ละตลาดในอนาคต (Globalization & Future Markets)
การขาดแคลนทรพัยากร (Scarcity of Resources)
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change & Ecosystem at Risk)
เทคโนโลยแีละนวตักรรม (Dynamic Technology & Innovation)
สงัคมฐานความรู ้(Global Knowledge Society)
การพฒันาที�ยั �งยนืและความรบัผดิชอบทางสงัคม

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Volatility Uncertainty

AmbiguityComplexity

เกิดขึ�นอยา่งฉบัพลัน ตลอดเวลา 
 ไมอ่าจคาดการณไ์ด้ล่วงหนา้

ความไมม่ั�นคง ความไมแ่นน่อน
 ไมส่ามารถหาขอ้มูลที�ชดัเจน

ความซบัซอ้นของป�จจยัสิ�งแวดล้อม
 ยุง่เหยงิ ไรร้ะเบยีบแบบแผน

ความคลมุเครอื กํากวม ไมช่ดัเจน
 ถึงป�จจยัต่างๆ ในเชงิเหตแุละผล

การพฒันาและยกระดบัขดีความสามารถรองรบัการไปสูร่ฐับาลดจิทัิล
การยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน
การยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของภาคธุรกิจ
การยกระดบัความมั�นคงและเพิ�มความปลอดภัยของประชาชน

1.
2.
3.
4.

สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 2559

Roland Berger ตุลาคม 2560
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กรมการปกครอง (พ.ศ. 2566 - 2570)

กระแสการเปลี�ยนแปลงกระแสการเปลี�ยนแปลง

Digital Transformation

Cyber Security 

COVID-19
Pandemic Disruptive

Technology

VUCA World
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Strategic Foresight

Risk Management

Scenario planning 

1. ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
และสังคมสงบสุข

2. การบริหารราชการในระดับพื�นที�
มีความเข้มแข็ง เป�นที�พึ�งให้กับ

ประชาชน

3. ระบบบริการและฐานข้อมูล
มีคุณภาพ ทันสมัย

4.องค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย 
ยึดหลักธรรมาภิบาล



PAGE  22 แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง

พัันธกิิจ : 

วิิสััยทััศน์์ : 

ค่่านิิยม : 

“พ้ื้�นท่ี่�เข้้มแข็็ง  ประชาชนผาสุุก
ในสัังคมท่ี่�มั่่�นคงปลอดภััย อย่่างยั่่�งยืืน”

บำำ�บัดทุุกข์  บำำ�รุงสุุข

1.		บููรณาการการบริิหารราชการ  การปกครองท้้องท่ี่�  การอำำ�นวยความเป็็นธรรม              
การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและความมั่่�นคงภายในทุุกระดัับในพ้ื้�นท่ี่�                  
ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของประชาชน นโยบายรัฐับาล การพััฒนาประเทศ                                     
และกรอบความร่ว่มมืือระหว่่างประเทศ

2.	ปกป้องเทิิดทูนสถาบัันหลัักของชาติิและการเสริิมสร้้างความปรองดองสมานฉัันท์์    
ในระดัับพ้ื้�นท่ี่�ให้้มีีความเข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน

3.		อำำ�นวยการบัังคัับใช้้กฎหมายในด้้านการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและ                                                                                          
 ความมั่่�นคงภายใน การอำำ�นวยความเป็็นธรรมในภารกิิจของกรมการปกครอง

4.		บริิการประชาชนด้้านงานทะเบีียนราษฎร  บััตรประจำำ�ตัวประชาชน 
ทะเบีียนทั่่�วไป  และทะเบีียนอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการรักัษาความสงบเรีียบร้้อย
และความมั่่�นคงภายใน

5.		บริิหารจััดการระบบเทคโนโลยีีการปฏิิบััติิงาน  การบริิการ  การพััฒนา
ระบบฐานข้้อมููลกลางให้้มีีคุณภาพ เพื่่�อการใช้้ประโยชน์์ร่ว่มกัันอย่่างบููรณาการ 
ของภาครัฐัและภาคเอกชน รวมถึึงการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลระหว่่างประเทศ

6.		พััฒนาองค์์กรให้้มีีสมรรถนะสููง บนฐานธรรมาภิิบาล

7.		ส่่งเสริิมบทบาทหน้้าท่ี่�ของฝ่่ายปกครองในการประสานงานสนัับสนุุนและ 
การตรวจสอบ กำ ำ�กับดููแลองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและส่่วนราชการ 
ระดัับภููมิภาค
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ :

การพััฒนาศัักยภาพการปกครองท้้องท่ี่� การอำำ�นวยความเป็็นธรรม 
และการรักัษาความสงบเรีียบร้้อย เพื่่�อให้้สังคมสงบสุข

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่�

การพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมรับัมืือกัับภัยคุุกคาม และเสริมิสร้้างความมั่่�นคงภายใน
ในระดัับพื้�นท่ี่�ให้้มีีความเข้้มแข็็ง มีีเอกภาพ

การพััฒนาระบบบริกิารและข้้อมููลบุุคคลให้้ทันสมััย มีีคุณภาพ เพื่่�อความมั่่�นคง
และการพััฒนาประเทศ

การพััฒนาการบริหิารองค์์กรและบุุคลากรตามหลัักธรรมาภิิบาล ให้้มีีขีีดสมรรถนะสููง
ทัันสมััย รองรับัต่อความเปล่ี่�ยนแปลง

กลยุุทธ์  :
1. ส่่งเสริมิการปกครองระบอบประชาธิปิไตยอัันมีีพระมหากษัตริย์ิ์ทรงเป็็นประมุุข
2. เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการรักัษาความสงบเรีียบร้อ้ย
3. พััฒนาระบบงานสอบสวนและการอำำ�นวยความเป็็นธรรมให้้มีีมาตรฐาน เป็็นท่ี่�พึ่่�งให้้กัับประชาชน
4. ส่่งเสริมิให้้ประชาชนในพื้้�นท่ี่�มีีความมั่่�นคงเข้้มแข็็ง พึ่่�งตนเอง ตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

1. พััฒนาระบบฐานข้้อมููลทะเบีียนบุุคคลให้้มีีคุณภาพ ทัันสมัย ตอบสนองความต้้องการของประชาชน
2. ผู้้�รับับริกิารและหน่่วยงานภายนอกมีีความพึึงพอใจและเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพของการให้้บริกิาร
3. ยกระดัับและพััฒนาการให้้บริกิารแบบดิิจิิทััล

1. พััฒนาระบบการบริหิารจััดการให้้มีีคุณภาพ โปร่ง่ใส ทัันสมัย และเป็็นสากล
2. พััฒนาบุคลากรให้้มีีสมรรถนะและศัักยภาพสููงในการปฏิิบััติิราชการ พร้อ้มรับัต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
3. พััฒนาระบบและธำำ�รงการสื่่�อสารให้้มีีความทัันสมัยด้้วยโครงข่่ายเทคโนโลยีีดิจิิทััล พร้อ้มรับัต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
4. ส่่งเสริมิให้้อำำ�เภอเป็็นศููนย์์กลางขัับเคลื่่�อนการบริหิารราชการส่่วนภููมิภาคท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ เป็็นท่ี่�ยอมรับัของประชาชน

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่�

1
1. พััฒนากลไกฝ่ายปกครองในการรักัษาความมั่่�นคงภายในให้้มีีประสิิทธิภิาพ

สามารถลดความขััดแย้้งและความไม่่สงบเรีียบร้อ้ยในพื้้�นท่ี่�
2.	เพิ่่�มศัักยภาพการรับัมืือภัยคุุกคามในบทบาทของฝ่่ายปกครอง 
				ให้้พร้อ้มรับัต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่�

2

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่�

3

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่�

4

1

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 2

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 3

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 4
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ส่่วนท่ี่� 4
ความสอดคล้้องกัับ

แผน 3 ระดัับ
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วสิยัทัศน์

  พนัธกิจ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

3.อํานวยการบงัคับ
ใชก้ฎหมายในด้าน
การรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ยและ     
ความมั�นคงภายใน
การอํานวย
ความเป�นธรรม

                                     

ค่านิยม

17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสงัคม

2.การพฒันาและเตรยีมความพรอ้ม
รบัมอืกับภัยคกุคาม 
และเสรมิสรา้งความมั�นคงภายใน
ในระดับพื�นที� ให้มคีวามเขม้แขง็ 
มเีอกภาพ 

กลยุทธ์

                                                                                                                                                         

แนวทาง
การขบัเคลื�อน

                                                                                                                                             

SDGs

แผนผังความเชื�อมโยงของแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง
กับยุทธศาสตรช์าติ และแผนระดับรอง

แผน
ระดับ 1

แผน
ระดับ 2

แผน
ระดับ 3

แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป�

"พื�นที�เขม้แขง็ ประชาชนผาสกุ ในสงัคมที�มั�นคงปลอดภัย อยา่งยั�งยนื"

ยุทธศาสตรช์าติที� 1
ด้านความมั�นคง

ยุทธศาสตรช์าติที� 2
ด้านการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

ยุทธศาสตรช์าติที� 6
ด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที� 13 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมั�นคงแหง่ชาติ

01 ความมั�นคง

20 การพฒันาการบรกิารประชาชนและการพฒันา
ประสทิธภิาพภาครฐั

06 พื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะ

09 เขตเศรษฐกิจพเิศษ

18 การเติบโตอยา่งยั�งยนื

1 ด้านการเมอืง

แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงมหาดไทย 
ประเด็นยุทธศาสตรที์� 1

การเสรมิสรา้งความสงบเรยีบรอ้ย
และความมั�นคงภายใน

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 2
การลดความเหลื�อมลํ�าทางสงัคม สรา้งความเขม้แขง็

ของชุมชน และพฒันาเศรษฐกิจฐานราก

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 3
การพฒันาภมูภิาค เมอืง และพื�นที�เศรษฐกิจ

ใหเ้ติบโตอยา่งสมดลุ

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 4
การพฒันาองค์กรใหพ้รอ้มรบั

ต่อการเปลี�ยนแปลง

2.ปกป�องเทิดทนู
สถาบนัหลักของชาติ
และเสรมิสรา้ง
ความปรองดอง
สมานฉันท์

1.บูรณาการการบรหิาร
ราชการ การปกครอง
ท้องที� การอํานวย
ความเป�นธรรม 
การรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ยและ
ความมั�นคงภายใน
ทกุระดับในพื�นที�

5.บรหิารจดัการระบบ
เทคโนโลย ี
การปฏิบติังาน 
การบรกิาร 
และพฒันาระบบฐาน
ขอ้มูลกลาง
ใหม้คีณุภาพ 

4.บรกิารประชาชน
ด้านงานทะเบยีน
ราษฎร บตัรประจาํตัว
ประชาชน 
ทะเบยีนทั�วไป 
และทะเบยีนอื�นๆ 

7.สง่เสรมิสนับสนุน
บทบาทของ
ฝ�ายปกครองในการ
ประสานงาน สนับสนุน
และตรวจสอบ กํากับ
ดแูลองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นและสว่น
ราชการระดับภมูภิาค

6.พฒันาองค์กร
ใหม้สีมรรถนะสงู 
บนฐานธรรมาภิบาล

2 ด้านการบรหิารราชการแผน่ดิน

3 ด้านกฎหมาย

5 ด้านเศรษฐกิจ

6 ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

1.การพฒันาศักยภาพการปกครอง
ท้องที� การอํานวยความเป�นธรรม 
และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย
เพื�อให้สงัคมสงบสขุ 

3.การพฒันาระบบบรกิารและขอ้มูล
บุคคลให้ทันสมยั 
มคีณุภาพ เพื�อความมั�นคงและการ
พฒันาประเทศ

4.การพฒันาการบรหิารองค์กรและ
บุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้มขีดีสมรรถนะสงู ทันสมยั 
รองรบัต่อความเปลี�ยนแปลง

บาํบดัทกุข ์ บาํรุงสขุ

หมุดหมายที� 8
ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะที�นา่อยู ่ปลอดภัย
เติบโตอยา่งยั�งยนื

หมุดหมายที� 9
ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง และคนไทยทกุคน
มคีวามคุม้ครองทางสงัคมที�เพยีงพอ เหมาะสม

หมุดหมายที� 12
ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรู ้
อยา่งต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต

หมุดหมายที� 13
ไทยมภีาครฐัที�ทันสมยั มปีระสทิธภิาพ และ
ตอบโจทยป์ระชาชน

1 การเสรมิสรา้งความมั�นคงของสถาบนัหลักของชาติ

3 การรกัษาความมั�นคงและผลประโยชน์ของชาติพื�นที�ชายแดน

4 การรกัษาความมั�นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

5 การป�องกันและแก้ไขป�ญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

6 การบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืง

7 การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์

8 การป�องกัน ปราบปราม และแก้ไขป�ญหายาเสพติด

16 การบูรณาการขอ้มูลด้านความมั�นคง

17 การเสรมิสรา้งความมั�นคงเชงิพื�นที�

1.สง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข
2.เพิ�มประสทิธภิาพการรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ย
3.พฒันาระบบงานสอบสวนและการอํานวย
ความเป�นธรรม ใหม้มีาตรฐาน เป�นที�พึ�ง
ของประชาชน
4.สง่เสรมิใหป้ระชาชนในพื�นที�มคีวามมั�นคง
เขม้แขง็ พึ�งตนเอง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง

1.พฒันากลไกฝ�ายปกครองในการรกัษา
ความมั�นคงภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ
สามารถลดความขดัแยง้และความไมส่งบ
เรยีบรอ้ยในพื�นที�

1.พฒันาระบบฐานขอ้มูลทะเบยีนบุคคล
ใหม้คีณุภาพ ทันสมยั ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน

2.ผูร้บับรกิารและหน่วยงานภายนอก      
มคีวามพงึพอใจและเชื�อมั�นในคณุภาพ
ของการใหบ้รกิาร

3.ยกระดับและพฒันาการใหบ้รกิาร    
 แบบดิจทัิล

1.พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้คีณุภาพ
โปรง่ใส ทันสมยั และเป�นสากล

2.พฒันาบุคลากรใหม้สีมรรถนะและ
ศักยภาพสงูในการปฏิบติัราชการ        
 พรอ้มรบัต่อการเปลี�ยนแปลง

3.พฒันาระบบและธาํรงการสื�อสารใหม้ ี
 ความทันสมยัด้วยโครงขา่ยเทคโนโลยี
ดิจทัิลพรอ้มรบัต่อการเปลี�ยนแปลง

4.สง่เสรมิใหอํ้าเภอเป�นศูนยก์ลางขบัเคลื�อน
การบรหิารราชการสว่นภมูภิาค
ที�มปีระสทิธภิาพ เป�นที�ยอมรบัของประชาชน

Function Agenda Area
ภารกิจหลักตามกฎหมาย 
ภารกิจแหง่การ “บาํบดัทกุข ์บาํรุงสขุ” 

การนําภารกิจของรฐัและนโยบายรฐับาล        
 ไปปฏิบติัใหเ้กิดผลสมัฤทธิ� 
บูรณาการการทํางานรว่มกับ 20 กระทรวง

อํานวยการ สง่เสรมิ และสนับสนนุ
บทบาทของ "นายอําเภอ" ในการปฏิบติั
งานในระดับพื�นที�

4 ด้านกระบวนการยุติธรรม

2.เพิ�มศักยภาพการรบัมอืภัยคกุคามใน
บทบาทของฝ�ายปกครองใหพ้รอ้มรบัต่อ   
 การเปลี�ยนแปลง
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ด้้านการปรับัสมดุุลและพััฒนาระบบการบริหิารจััดการภาครัฐั

3

ความสอดคล้องของกรมการปกครองกัับ
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี

1. ประชาชนอยู่�ดีี กิินดีี และมีีความสุุข
2. บ้้านเมืืองมีีความมั่่�นคงในทุุกมิติิ และทุุกระดัับ
3.	กองทััพ หน่่วยงานด้้านความมั่่�นคง ภาครัฐั ภาคเอกชน และ
				ภาคประชาชน มีีความพร้อ้ม ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคง
4. การบริหิารจััดการความมั่่�นคงมีีผลสำำ�เร็จ็ท่ี่�เป็็นรููปธรรมอย่างมีีประสิิทธิภิาพ

1. ประเทศไทยเป็็นประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้วเศรษฐกิิจเติิบโต
				อย่างมีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืืน
2. ประเทศไทยมีีขีีดความสามารถในการแข่่งขััน สููงขึ้้�น

1. ภาครัฐัมีีวัฒนธรรมการทำำ�งานท่ี่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�และผลประโยชน์์ส่่วนรวม
				ตอบสนองความต้้องการของประชาชนได้้อย่างสะดวก รวดเร็ว็ 
				โปร่ง่ใส
2. ภาครัฐัมีีความโปร่ง่ใส ปลอดทุจริติและประพฤติิมิิชอบ
3. กระบวนการยุุติิธรรม เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมของประเทศ

ด้้านความมั่่�นคง

1

เป้้าหมายการพััฒนาประเทศ

ด้้านความสามารถในการแข่่งขััน

2

เป้้าหมายการพััฒนาประเทศ

เป้้าหมายการพััฒนาประเทศ
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ความสอดคล้องของกรมการปกครองกัับ
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย

010202  ภาคใต้้มีีความสงบสุุข ร่่มเย็็นมากขึ้้�น

01
ความมั่่�นคง

010103  การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น

010201	ปั ัญหาความมั่่ �นคงท่ี่ �มีีอยู่่� ในปััจจุุบััน  ได้้รั ับ        
การแก้้ไขดีีขึ้้�น  จนไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการบริิหาร 
และพััฒนาประเทศ

06
พ้ื้�นท่ี่�และเมืืองอััจฉริิยะ

060101	 เมืืองในพื้้�นท่ี่�เป้้าหมายได้้รับการพััฒนา เพ่ื่�อ  
             กระจายความเจริิญและลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในทุุกมิิติิ

090303	 เมืืองในพื้้�นท่ี่�เขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษชายแดน 
ได้้รับการพััฒนาให้้เป็็นเมืืองน่่าอยู่่�มากขึ้้�น

09
เขตเศรษฐกิิจพิิเศษ

090203	 เมืืองในพื้้�นท่ี่ �ระเบีียบเศรษฐกิิจภาคใต้้ได้้รั ับ        
การพััฒนาเป็็นเมืืองน่่าอยู่่�มากขึ้้�น  

090302	 การลงทุุนในเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษชายแดน 
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

17
ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม

170201	 มีีระบบกลไกในการให้้ความช่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมาย
ท่ี่�ต้้องการความช่วยเหลืือเป็็นพิิเศษได้้ครอบคลุุม
มากยิ่่�งขึ้้�น

18
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

180201  ความสมบููรณ์ของระบบนิิเวศทางทะเลเพิ่่�มขึ้้�น

20
การบริการประชาชนและ

ประสิิทธิภาพภาครัฐ
200301	 เปิิดโอกาสให้้ภาคส่่วนต่่างๆ มีีส่วนร่่วมในการจัด

บริิการสาธารณะและกิิจกรรมอย่่างเหมาะสม

200101	 บริิการภาครััฐได้้รับการปรัับเปล่ี่�ยนเป็็นดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 2 การบรหิารจัดการเขตทางทะเลและชายฝ�� งรายจังหวัด
เป�าหมาย 1. มีความชัดเจนที�เป�นรูปธรรมในการกําหนดเส้นเขตทางทะเลและชายฝ�� งรายจังหวัด และการกําหนดพื�นที�ทางทะเลของแต่ละ
รายจังหวัดชายทะเล 
2. การจัดทํากฎหมายเพื�อรองรบัการกําหนดเขตจังหวัดในทะเลและชายฝ�� ง
3. การสรา้งการรบัรู ้การสรา้งองค์ความรูแ้ละการสรา้งความตระหนักรูใ้นเรื�องเขตทางทะเลของประเทศไทย ตลอดจนการสรา้ง
การมีส่วนรว่มของภาคประชาสังคม

ด้านการเมือง

ความสอดคล้องของกรมการปกครองความสอดคล้องของกรมการปกครอง
กับแผนปฏิรูปประเทศกับแผนปฏิรูปประเทศ

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 1 การเสรมิสรา้งความรูท้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป�นประมุข
เป�าหมาย ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป�นประมุข
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 2 การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ
เป�าหมาย ประชาชนมีส่วนรว่มในกระบวนการนโยบายสาธารณะอย่างแท้จรงิ
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 3 การสรา้งความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ
เป�าหมาย ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์และความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมไทยลดลง

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 1 ปรับเปลี�ยนรูปแบบการบริหารและการบริการภาครัฐไปสู่ดิจิทัล
เป�าหมาย 1. ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัลสาํคัญของภาครัฐที�มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรงตามความจาํเป�นทั�งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน
2. ภาครฐัมีดิจิทัลแพลตฟอรม์ (Digital Platform) และบรกิารดิจิทัล รวมถึงระบบข้อมูล และข้อมูลขนาดใหญ่  
3. ภาครัฐพัฒนาสู่การเป�นองค์กรที�มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล สามารถปรับเปลี�ยนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและ
สภาวการณ์ที�แปรเปลี�ยนอย่างรวดเร็วและเป�นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป�นภาครัฐเพื� อประชาชนและขับเคลื� อนโดย
ความต้องการและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชน อย่างแท้จริง 
4. ประชาชน และทุกภาคส่วน มีความเชื�อมั�น และไว้วางใจในการทํางานของภาครัฐ

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื�นที� โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
เป�าหมาย สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารราชการเชิงพื�นที� ให้ราชการในส่วนภูมิภาค มีความคล่องตัว สามารถบูรณาการ
ระบบงาน ระบบแผนและงบประมาณ และระบบบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้เกิดการสานพลัง (Collaboration)
ระหว่างภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชน เพื� อให้เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 4 จัดให้มีกลไก
ช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอรา่ง
กฎหมาย
เป�าหมาย ประชาชนสามารถใช้สิทธิในการเสนอ
รา่งกฎหมาย

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 1 การใหป้ระชาชนสามารถ
ติดตามความคืบหน้า ขั�นตอนการดําเนินงานต่าง ๆ
ในกระบวนการยุติธรรม
เป�าหมาย หน่วยงานที�เกี�ยวข้องในกระบวนการ
ยุติธรรมมีระบบใหป้ระชาชนตรวจสอบและหรอืแจ้ง
ความคืบหน้าใหป้ระชาชนทราบ

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 2 การส่งเสรมิและพัฒนาการท่องเที�ยวคุณภาพสูง
เป�าหมาย ความสามารถในการแข่งขันด้านท่องเที�ยวสูงขึ�นและสามารถกลับมาเป�นกลไกหลักในการขับเคลื�อนเศรษฐกิจ

ความสอดคล้องของกรมการปกครองกัับ
แผนปฏิิรููปประเทศ
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ความสอดคล้องของกรมการปกครองกัับ
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่� 13
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ความสอดคล้องของกรมการปกครองกับ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั�นคงแห่งชาติ

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 1 การเสรมิสรา้งความมั�นคงของสถาบนัหลักของชาติ

      เป�าหมาย   สงัคมไทยอยูร่ว่มกันอยา่งสนัติ เคารพในความแตกต่างหลากหลายและพรอ้มธาํรงไวซ้ึ�ง
สถาบนัชาติ ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์

 เป�าหมาย   พื�นที�ชายแดนมคีวามมั�นคง ปลอดภัย มศัีกยภาพในการป�องกันและแก้ไขภัยคกุคามทกุรูปแบบ 
มสีภาพแวดล้อมที�เหมาะสม ต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจ สงัคมและความมั�นคงของมนุษยอ์ยา่งสมดลุ อีกทั�งยงัเป�น

พื�นที�แหง่ความรว่มมอืและสรา้งความสมัพนัธอั์นดีกับประเทศรอบบา้นทั�งในด้านการรว่มกันป�องกันภัยคกุคาม การแก้ไขป�ญหาคงค้าง 
และการสรา้งความมั�นคงรว่มกันอยา่งยั�งยนื

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 3 การรกัษาความมั�นคงและผลประโยชน์ของชาติพื�นที�ชายแดน

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 4 การรกัษาความมั�นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

      เป�าหมาย   การป�องกันและแก้ไขป�ญหาภัยคกุคามทางทะเลที�สาํคัญโดยคํานึงถึงการรกัษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลใหม้ี
ความสมดลุและยั�งยนืและการบรหิารจดัการองค์ความรูท้างทะเลที�มปีระสทิธภิาพ

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 5 การป�องกันและแก้ไขป�ญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้
 เป�าหมาย   การลดการก่อเหตรุุนแรงและความสญูเสยี การพฒันาทางเศรษฐกิจใหส้อดคล้องกับวถีิชวีติและศักยภาพของพื�นที� 

รวมทั�งเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของสงัคมในพื�นที�จงัหวดัชายแดนภาคใต้

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 6 การบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืง

 เป�าหมาย   การบรหิารจดัการผูม้ปี�ญหาสถานะและสทิธบุิคคลแรงงานต่างด้าว กลุ่มที�มคีวามเปราะบางด้านความมั�นคง
                   และความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศรวมถึงผูไ้ด้รบัความคุ้มครองหรอืผูอ้ยูร่ะหวา่งคัดกรองสถานะที�ไมส่ามารถ

             เดินทางกลับประเทศภมูลํิาเนาใหม้คีวามสมดลุระหวา่งมติิความมั�นคง เศรษฐกิจ และหลักสทิธมินุษยชน

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 7 การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์
 เป�าหมาย   การยกระดับสถานะและเพิ�มขดีสมรรถนะของประเทศไทยในการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์

ใหไ้ด้รบัการยอมรบัจากสากล

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 8 การป�องกัน ปราบปราม และแก้ไขป�ญหายาเสพติด
 เป�าหมาย   การป�องกันประชากรทกุกลุ่มเป�าหมายไมใ่หเ้ขา้ไปเกี�ยวขอ้งกับยาเสพติด การสกัดกั�นยาเสพติดและปราบปราม

              ขบวนการการค้ายาเสพติดตลอดจนการบาํบดั รกัษา และฟ�� นฟูผูติ้ดยาเสพติดใหเ้กิดการยอมรบัจากสงัคม

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 16 การบูรณาการขอ้มูลด้านความมั�นคง

 เป�าหมาย   การจดัทําและเชื�อมโยงบญัชขีอ้มูลด้านความมั�นคงขนาดใหญ่เชงิดิจทัิลใหส้ามารถนําไปใชป้ระกอบ
                  การตัดสนิใจเชงินโยบายในการป�องกันและแก้ไขภัยคกุคามที�สง่ผลกระทบต่อความมั�นคงแหง่ชาติ

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 17 การเสรมิสรา้งความมั�นคงเชงิพื�นที�
 เป�าหมาย   การป�องกันและแก้ไขป�ญหาความมั�นคงในพื�นที�เป�าหมายเพื�อใหเ้กิด ความมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยนื

ความสอดคล้องของกรมการปกครองกัับ
นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ



PAGE  31

 

แผ
นป

ฏิบ
ัตริ

าช
กา

รก
ระ

ทร
วงม

หา
ดไ

ทย
 (พ

.ศ.
 2

56
6 

- 2
57

0)
 

๒๙
 

                            

๓.๗
 ห

่วง
โซ

่คุณ
ค่า

 (V
alu

e C
ha

in)
  

  

ปร
ะช

าช
นม

ีคุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
ี ชุม

ชน
เขม้

แข
็ง เ

มือ
งน

่าอ
ยู่อ

ย่า
งยั่

งยื
น 

บน
ฐา

นห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพ
ียง

 

วิสัยทัศน์ 

๑. 
รัก

ษา
คว

าม
สง

บเร
ียบ

ร้อ
ย ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย  
แล

ะค
วา

มม
ั่นค

งภ
าย

ใน
 

๒. 
เสร

ิมส
รา้

งค
วา

มเข
ม้แ

ข็ง
ขอ

งช
ุมช

น 
แล

ะเศ
รษ

ฐก
ิจฐ

าน
รา

ก 

พันธกิจ 

๓. 
ส่ง

เสร
มิก

าร
พัฒ

นา
เมือ

งแ
ละ

โค
รงส

ร้า
งพ

ื้นฐ
าน

 
๔. 

ส่ง
เสร

มิแ
ละ

สน
ับส

นุน
กา

รบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

 
ใน

ระ
ดับ

พื้น
ที ่

๑. 
กา

รเส
ริม

สร
้างค

วา
มส

งบ
เรีย

บร
้อย

 
แล

ะค
วา

มม
ั่นค

งภ
าย

ใน
 

๒. 
การ

ลด
คว

าม
เหล

ื่อม
ล้ำ

ทา
งส

ังคม
 สร

้างค
วาม

เข้ม
แข

็ง
ขอ

งช
ุมช

น 
แล

ะพ
ัฒน

าเศ
รษ

ฐก
ิจฐ

าน
รา

ก 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

๓. 
กา

รพ
ัฒน

าภ
ูมิภ

าค
 เม

ือง
 แล

ะพ
ื้นท

ี่เศร
ษฐ

กิจ
  

ให้
เติบ

โต
อย

่าง
สม

ดุล
 

4. 
กา

รพ
ัฒน

าอ
งค

์กร
 

ให้
พร

้อม
รับ

ต่อ
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 
๑. 

ปร
ะช

าช
นมี

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ใน

ชีว
ิตแ

ละ
ทร

ัพย
์สิน

  
แล

ะส
ังค

มส
งบ

สุข
 

๒. 
ปร

ะช
าช

นมี
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ด

 ี
แล

ะช
ุมช

นเข้
มแ

ข็ง
 

เป้าหมาย 

3. 
ภูมิ

ภา
ค เ

มือ
ง แ

ละ
พื้น

ที่เศ
รษ

ฐก
ิจ ม

ีคว
าม

สา
มา

รถ
 

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
 แล

ะได้
รับ

กา
รพั

ฒน
าอ

ยา่
งส

มดุ
ล 

4. 
อง

ค์ก
รส

มร
รถ

นะ
สูง

 ตอ
บโ

จท
ย์ป

ระ
ชา

ชน
  

ยึด
หล

ักธ
รร

มา
ภิบ

าล
 

1.1
 ส่ง

เสร
ิมก

าร
ปก

คร
อง

ใน
ระ

บอ
บ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
อัน

มี
พร

ะม
หา

กษ
ัตร

ิย์ 
ทร

งเป
็นป

ระ
มุข

 

 1.
2 

รัก
ษา

คว
าม

สง
บเร

ียบ
รอ้

ยแ
ละ

กา
รรบั

มือ
ภัย

คุก
คา

มท
ุกร

ูปแ
บบ

 
 

กลยุทธ์ 

 1.
3 

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร
แล

ะล
ดค

วา
มเส

ี่ยง
จา

กส
าธ

าร
ณภั

ย 
แบ

บอั
จฉ

ริย
ะ 

  
  

  
2.1

 ยก
ระ

ดบั
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

แบ
บช

ี้เปา้
ด้ว

ยห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพี
ยง

 
2.2

 สร
้าง

ชุม
ชน

 
เข้ม

แข
็ง 

ด้ว
ยภ

าคี
เคร

ือข
่าย

  
2.3

 พั
ฒน

าเศ
รษ

ฐก
ิจ 

ฐา
นร

าก
ด้ว

ยโม
เดล

 
เศร

ษฐ
กิจ

 BC
G 

  3.2
 พั

ฒน
า

ระ
บบ

ที่ดิ
นแ

ละ
แผ

นที่
แห่

งช
าต

ิ 
  

3.1
 พั

ฒน
า 

ให
้เป

็นเมื
อง

น่า
อย

ู ่
แล

ะเป
็นมิ

ตร
 

ต่อ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 

  
3.3

 ยก
ระ

ดบั
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร  
น้ำ

ทั้ง
ระ

บบ
 

  
3.4

 บ
ูรณ

าก
าร

 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

เชิง
พื้น

ที่ใ
ห้มี

 
ผล

สัม
ฤท

ธิ์ส
ูง 

  
  

4.1
 ยก

ระ
ดบั

 
เป

็นอ
งค์

กร
 

ที่มี
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
สงู

 

4.2
 พ

ัฒน
า 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น 

สู่อ
งค์

กร
ดิจ

ิทัล
 

  4.3
 เพ

ิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พข

อง
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

ง 
ส่ว

นท้
อง

ถิ่น
 

  4.4
 ส่ง

เสริ
ม 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น 

ตา
มห

ลัก
 

ธร
รม

าภ
ิบา

ล 

1. 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

ำเร็
จใน

กา
รส

่งเส
ริม

ให
้ปร

ะช
าช

นม
ีคว

าม
รู้ค

วา
มเข้

าใจ
 

ใน
กา

รป
กค

รอ
งใน

ระ
บอ

บป
ระ

ชา
ธิป

ไตย
อัน

มีพ
ระ

มห
าก

ษัต
ริย

์ 
ทร

งเป
็นป

ระ
มุข

 
2. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

พื้น
ที่ที่

ได้ร
ับก

าร
จัด

ระ
เบีย

บส
ังค

มต
าม

อำ
นา

จห
น้า

ที่ 
ขอ

งก
ระ

ทร
วง

มห
าด

ไท
ยให

้เกิด
คว

าม
สง

บเร
ียบ

ร้อ
ยแ

ละ
เสร

ิมส
ร้า

ง 
คว

าม
สง

บส
ุขแ

ละ
ปล

อด
ภัย

ใน
พืน้

ที่ 
3. 

ร้อ
ยล

ะค
วา

มส
ำเร็

จใน
เตร

ียม
คว

าม
พร

้อม
รับ

มือ
สา

ธา
รณ

ภัย
 

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
คน

จน
เป้า

หม
าย

ใน
ระ

บบ
 TP

MA
P ที่

ได้
รับ

กา
รต

รว
จส

อบ
ข้อ

มูล
แล

ะได้
รับ

กา
รช

่วย
เหล

ือเบ
ื้อง

ต้น
ตา

มส
ภา

พป
ัญห

า  
2. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ดัช
นีค

วา
มส

ุขม
วล

รว
มข

อง
หม

ู่บ้า
น/

ชุม
ชน

 (G
ros

s V
illa

ge
 

Ha
pp

ine
ss 

: G
VH

) เพ
ิ่มขึ้

น  
3. 

ร้อ
ยล

ะค
วา

มส
ำเร็

จใน
กา

รส
ร้า

งภ
าคี

เคร
ือข่

าย
เพ

ื่อเส
ริม

สร
้างค

วา
มเข้

มแ
ข็ง

ชุม
ชน

 
4. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

รา
ยได้

จา
กก

าร
จำ

หน
่าย

ผล
ิตภ

ัณฑ
ช์ุม

ชน
 

ตัวชี้วัด 
เชิงยุทธศาสตร์ 

1. 
ระ

ดับ
คว

าม
สำ

เร็จ
ขอ

งก
าร

ปร
ะเมิ

นส
ถา

นะ
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ใน
กา

รเป
็นร

ะบ
บร

าช
กา

ร 4
.0 

(PM
QA

 4.
0) 

2. 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

ำเร็
จข

อง
กา

รบ
ริห

ารแ
ละ

พัฒ
นา

ทรั
พย

าก
รบ

คุค
ล 

3. 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

ำเร็
จข

อง
กา

รพ
ัฒน

าอ
งค

์กร
สู่ก

าร
ทำ

งาน
ด้ว

ยร
ะบ

บด
ิจิทั

ล 
4. 

ร้อ
ยล

ะค
วา

มส
ำเร็

จใน
กา

รเพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ขอ

งอ
งค

์กร
ปก

คร
อง

 
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น
 

5. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
คะ

แน
นก

าร
ปร

ะเมิ
นค

ุณธ
รร

มแ
ละ

คว
าม

โป
ร่งใ

สใน
กา

รด
ำเนิ

นง
าน

 (In
teg

rity
 

an
d T

ran
sp

are
nc

y A
sse

ssm
en

t : 
ITA

) ข
อง

หน่
วย

งาน
ใน

สัง
กัด

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
 

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ปร

ะช
าช

นที่
ได้ร

ับป
ระ

โยช
น์จ

าก
กา

รย
กร

ะดั
บก

าร
พัฒ

นา
เมือ

ง 
2. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ปริ
มา

ณข
ยะ

มูล
ฝอ

ยที่
ได้ร

ับก
าร

จัด
กา

รอ
ย่า

งถู
กต้

อง
 

3. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
พื้น

ที่ส
ีเขีย

วใน
เขต

เมือ
งแ

ละ
ชน

บท
เพ

ิ่มขึ้
น 

4. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ข้อ

มูล
ที่ดิ

นแ
ละ

แผ
นที่

รูป
แป

ลง
ที่ดิ

นม
ีคว

าม
คร

บถ้
วน

แล
ะถู

กต้
อง

 
5. 

ร้อ
ยล

ะค
วา

มส
ำเร็

จใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รน

้ำเพ
ื่ออ

ุปโ
ภค

บริ
โภ

ค ก
าร

จัด
กา

ร 
 น

้ำเส
ีย แ

ละ
กา

รเต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มรั
บม

ือภ
ัยพ

ิบัติ
ด้า

นน
้ำ  

6. 
ระ

ดับ
คว

าม
สำ

เร็จ
ขอ

งก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
เชิง

พื้น
ที่ใ

ห้ม
ีผล

สัม
ฤท

ธิ์ส
ูง 

แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน 

หน
่วย

งาน
หล

ัก :
 ป

ค. 
หน

่วย
งาน

สน
บัส

นุน
 :  

ทุก
หน

่วย
งาน

  

• 
ส่ง

เสริ
มใ

ห้ป
ระ

ชา
ชน

 
มีส

่วน
ร่ว

มแ
ละ

คว
าม

เข้า
ใจ

ใน
กา

รป
กค

รอ
งร

ะบ
อบ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
อัน

มี
พร

ะม
หา

กษ
ัตริ

ย์ 
ทร

งเป
็นป

ระ
มุข

 
• 

เสริ
มส

ร้า
งคุ

ณล
ักษ

ณะ
คว

าม
เป

็นพ
ลเม

ือง
 

ที่เ
ชื่อ

มโ
ยง

กับ
ชุม

ชน
 

แล
ะพ

ื้นที่
 

• 
สร้

างค
วา

มป
รอ

งด
อง

สม
าน

ฉัน
ท์บ

นพ
ื้นฐ

าน
คว

าม
แต

กต
่าง

 
ทา

งค
วา

มคิ
ด 

• 
เพ

ิ่มขี
ดค

วา
มส

าม
ารถ

ใน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มส
งบ

เรีย
บร

้อย
แล

ะค
วา

ม
มั่น

คง
ภา

ยใน
 

• 
เสร

ิมส
ร้า

งแ
ละ

พฒั
นา

ศัก
ยภ

าพ
ใน

กา
รป

้อง
กัน

ภัย
คุก

คา
ม 

ทุก
รปู

แบ
บ 

• 
สน

ับส
นุน

กา
ร

ขับ
เคล

ื่อน
ยทุ

ธศ
าส

ตร
์

คว
าม

ร่ว
มม

ือร
ะห

ว่า
ง

ปร
ะเท

ศ 
หน่

วย
งาน

หล
ัก :

 ป
ค. 

 
หน่

วย
งาน

สนั
บส

นุน
 : ส

ป. 
ทด

. พ
ช. 

สถ
. ย

ผ. 

• 
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

สา
ธา

รณ
ภัย

ให้
มีป

ระส
ิทธ

ิภาพ
แล

ะ 
ได้ม

าตร
ฐาน

 
• 

ใช้เ
ทค

โน
โลย

ดีิจิ
ทัล

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

าธ
าร

ณภั
ยให้

ทัน
สม

ัย 
โด

ยเฉ
พา

ะก
าร

แจ้
งเต

ือน
ภัย

ล่ว
งห

น้า
 

• 
เตร

ียม
คว

าม
พร

้อม
รับ

มือ
สา

ธา
รณ

ภัย
แบ

บเชิ
งรุก

 
• 

เสร
มิส

ร้า
งค

วา
มเข

้มแ
ข็ง

 
ทุก

ภา
คส

่วน
เพื่

อป
ฏิบั

ติง
าน

ป้อ
งกั

น
แล

ะบ
รร

เท
าส

าธ
าร

ณภั
ยร

ะด
ับพื้

นท
ี ่

• 
เพิ่

มข
ีดค

วา
มส

าม
าร

ถข
อง

ภา
คร

ัฐ 
เอก

ชน
 ป

ระ
ชา

ชน
 ใน

กา
รเต

รีย
ม

คว
าม

พร
้อม

รับ
มือ

กับ
สา

ธา
รณ

ภัย
แล

ะฟื้
นก

ลับ
อย

่างย
ั่งย

ืน 

หน่
วย

งาน
หล

ัก :
 ป

ภ. 
  

หน่
วย

งาน
สนั

บส
นุน

 : ส
ป. 

ปค
. ส

ถ. 
ยผ

. ก
ฟน

. ก
ฟภ

. ก
ปน

. ก
ปภ

. 

• 
แก้

ปัญ
หา

คว
าม

ยา
กจ

น
แบ

บช
ี้เป้า

 แล
ะพ

ัฒน
าคน

ทุก
ช่ว

งวัย
อย

่างย
ั่งย

ืนต
าม

หล
ักป

รัช
ญา

 
ขอ

งเศ
รษ

ฐกิ
จพ

อเพ
ียง

   
• 

พัฒ
นา

ระ
บบ

 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รก

อง
ทุน

ชุม
ชน

 
• 

สนั
บส

นุน
กา

รจั
ดท

ี่ดิน
 

แล
ะก

าร
เดิน

สำ
รว

จ 
ออ

กโฉ
นด

ที่ด
ิน 

• 
สนั

บส
นุน

กา
รแ

ก้ไข
ปัญ

หา
หนี้

สิน
คร

ัวเร
ือน

 

หน่
วย

งาน
หล

ัก :
 พ

ช. 
 

หน่
วย

งาน
สนั

บส
นุน

 : ส
ป. 

ปค
. ท

ด. 
สถ

. ก
ทม

.  

• 
เสร

ิมส
ร้า

งส
วัส

ดิก
าร

 
ทา

งส
ังค

มแ
ละ

กา
รบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
ะด

้าน
สัง

คม
ให

้แก่
ชุม

ชน
/ท

้อง
ถิ่น

 
• 

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

แล
ะก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 

ใน
ระ

ดับ
ท้อ

งถ
ิ่น 

• 
สร

้างช
ุมช

น/
ท้อ

งถ
ิ่น

เข้ม
แข

็งด
้วย

ภา
คีเค

รือ
ข่า

ย  
• 

ยก
ระ

ดับ
กา

รป
ระ

เมิน
คว

าม
สุข

มว
ลร

วม
 

ขอ
งช

ุมช
น 

หน่
วย

งาน
หล

ัก :
 พ

ช.
หน่

วย
งาน

สนั
บส

นุน
 : ป

ค. 
สถ

. ก
ทม

. 

• 
สน

ับส
นุน

กา
รพ

ัฒน
า

เศร
ษฐ

กจิ
ฐา

นร
าก

 
ด้ว

ยโม
เดล

เศร
ษฐ

กจิ
 

BC
G 

ร่ว
มก

ับภ
าคี

เคร
ือข่

าย
 

• 
ส่ง

เสร
ิมก

ารพ
ัฒน

า
ผล

ิตภั
ณฑ

์ชุม
ชน

 
• 

ยก
ระ

ดับ
แล

ะพ
ฒัน

า
ช่อ

งท
างก

ารต
ลา

ด 
เพ

ื่อจ
ำห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ์
ชุม

ชน
 

หน่
วย

งาน
หล

ัก :
 พ

ช. 
หน่

วย
งาน

สนั
บส

นุน
 : ส

ถ. 
อต

. ก
ทม

. 

• 
เสริ

มส
ร้า

งค
วา

ม
ร่ว

มม
ือก

ับภ
าคี

เครื
อข่

าย
ด้า

นก
าร

พัฒ
นาเ

มือ
งอย่

างยั่
งยืน

 
• 

พัฒ
นา

โค
รงส

ร้า
ง

พื้น
ฐา

น 
ระ

บบ
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 เม
ือง

 
แล

ะพ
ื้นที่

เศร
ษฐ

กิจ
 

• 
จัด

กา
รข

ยะ
ด้ว

ยโม
เดล

 
Cir

cu
lar

 ec
on

om
y 

• 
บูร

ณา
กา

รก
าร

แก
้ไข

ปัญ
หา

ผัก
ตบ

ชว
า 

ด้ว
ยโม

เดล
เศร

ษฐ
กิจ

 
BC

G 

หน
่วย

งาน
หล

ัก :
 ยผ

. 
หน

่วยง
านส

นับ
สน

ุน : 
สป

. ปค
. 

สถ
. ท

ด. 
กฟ

น. 
กฟ

ภ. 
กป

น. 
 

กป
ภ. อ

จน
. กท

ม. 
เมือ

งพั
ทย

า  

• 
พัฒ

นา
ฐา

นข
้อม

ูลท
ี่ดิน

แล
ะแ

ผน
ที่ร

ูปแ
ปล

ง
ที่ด

ินใ
ห้เป็

นร
ะบ

บ
มา

ตร
ฐา

นเด
ียว

กัน
 

• 
พัฒ

นา
ระ

บบ
ชำ

ระ
ภา

ษี
ที่ด

ินแ
ละ

สิ่ง
ปล

ูกส
ร้า

ง  
• 

ขับ
เคล

ื่อน
กา

รจั
ดร

ูป
ที่ด

ินเพื่
อพั

ฒน
าพื้

นท
ี่

อย
่างม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ  
• 

เพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
ร

รังว
ัดท

ีด่ิน
แล

ะก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

แน
วเข

ตท
ีด่ิน

 
ให้ท

ั่วถ
ึงแล

ะเป็
นไป

 
ใน

ทิศ
ทา

งเด
ียว

กัน
 

หน่
วย

งาน
หล

ัก :
 ท

ด. 
หน่

วย
งาน

สนั
บส

นุน
 : 

ยผ
.  

• 
ขย

ายพื้
นท

ี่การ
จัด

สรร
น้ำ

เพื่อ
อุป

โภค
บร

ิโภค
อย

่างม
ีคุณ

ภา
พ 

ทั่ว
ถึงแ

ละ
เป็น

ระบ
บ  

• 
เพิ่ม

ขีด
ควา

มส
ามา

รถ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รน

้ำ
โด

ยก
าร

มีส่
วน

ร่ว
ม

ขอ
งช

ุมช
น/

ท้อ
งถ

ิ่น
ด้า

นโ
คร

งส
ร้าง

 
• 

จัด
การ

น้ำ
เสีย

ด้ว
ยโม

เดล
 

Cir
cu

lar
 ec

on
om

y  
• 

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
ร

ระบ
าย

น้ำ
ในเ

ขต
เมือ

ง 
• 

วา
งผ

ังก
าร

ระ
บา

ยน
้ำ

จัง
หว

ัดใ
นลุ่

มน
้ำ 

หน
่วย

งาน
หล

ัก :
 สถ

. 
หน

่วย
งาน

สน
ับส

นุน
 : 

สป
. ย

ผ. 
ปภ

. ก
ปน

. ก
ปภ

. 
อจ

น. 
กท

ม. 
เมือ

งพั
ทย

า 

• 
บูร

ณา
กา

รป
ระ

สา
น 

แผ
นพ

ัฒน
าพื้

นที่
 

(O
ne

 Pl
an

) 
• 

ขับ
เคล

ื่อน
กล

ไก
คว

าม
ร่ว

มม
ือ

ภา
คเอ

กช
น 

 
ภา

คป
ระ

ชา
สัง

คม
 

แล
ะค

วา
มร่

วม
มือ

ระ
หว

่างป
ระ

เท
ศ  

• 
ส่ง

เสริ
มก

าร
ค้า

ชาย
แดน

ผ่า
นช

่องท
าง 

ผ่า
นแ

ดน
ไท

ยก
ับ

ปร
ะเท

ศเพ
ื่อน

บ้า
น  

หน่
วย

งาน
หล

ัก :
 สป

. 
หน่

วย
งาน

สนั
บส

นุน
 : 

ยผ
. ป

ค. 
พช

. ส
ถ. 

ปภ
.  

• 
ยก

ระด
ับก

ระบ
วน

การ
ทำ

งาน
ใน

อง
ค์ก

ร 
ให้

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บ
ระ

บบ
รา

ชก
าร

 4
.0 

 
• 

Wa
r r

oo
m 

 
เพื่

อก
าร

ตัด
สิน

ใจ 
• 

ยก
ระ

ดับ
ระ

บบ
งาน

ขอ
งศ

ูนย
์ดำ

รงธ
รร

ม 
• 

กา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ 
เชิง

รุก
/ส

ร้า
งก

าร
รับ

รู้ 
สู่ช

มุช
น/

กา
รข่

าว
 

• 
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ให้
มี

คว
าม

รู้ ท
ักษ

ะ แ
ละ

สม
รรถ

นะ
ที่เห

มาะ
สม

 
• 

ส่ง
เส

ริม
 Q

ua
lit

y 
of

 w
or

k l
ife

 
• 

ส่ง
เสร

ิม O
n t

he
 jo

b 
tra

inin
g/C

oa
chi

ng/
KM

 

 หน่วย
งาน

หล
ัก :

 สป
. 

หน่
วย

งาน
สนั

บส
นุน

 : 
ทุก

หน่
วย

งาน
  

• 
พัฒ

นา
อง

ค์ก
ร 

ให
้มีค

วา
มพ

ร้อ
ม 

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ด้า
นด

ิจิท
ัล  

• 
เสริ

มจ
ุดแ

ข็ง
 

กา
รให

้บริ
กา

ร
ปร

ะช
าช

น 
ด้ว

ยร
ะบ

บ
อิเล

็กท
รอ

นิก
ส ์

เพ
ิ่มม

าก
ขึ้น

 
• 

พัฒ
นา

กา
รจ

ัดก
าร

ข้อ
มูล

แล
ะก

าร
ใช

้
ปร

ะโย
ชน

์  

หน่
วย

งาน
หล

ัก :
 สป

. 
หน่

วย
งาน

สนั
บส

นุน
 

: ท
ุกห

น่ว
ยง

าน
  

หน่
วยง

าน
หล

ัก :
 สถ

. 
หน่

วย
งาน

สนั
บส

นุน
 

: เมื
อง

พัท
ยา

 

• 
สน

ับส
นุน

 
กา

รบ
ริห

าร
งาน

ขอ
งอ

งค
์กร

ปก
คร

อง
 

ส่ว
นท้

อง
ถิ่น

 
ใน

กา
รจ

ัดบ
ริก

าร
สา

ธา
รณ

ะ 
• 

เสริ
มส

ร้า
ง

สม
รร

ถน
ะ 

ให
้อง

ค์ก
ร

ปก
คร

อง
 

ส่ว
นท้

อง
ถิ่น

 
มีค

วา
มเข้

มแ
ข็ง

 

• 
พัฒ

นา
กา

รบ
ริห

าร
อง

ค์ก
รด

้วย
หล

ัก 
ธร

รม
าภ

ิบา
ล  

• 
ยก

ระ
ดับ

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะป

รา
บป

รา
มก

าร
ทุจ

ริต
ขอ

งอ
งค์

กร
 

• 
พัฒ

นา
ระ

บบ
สน

ับส
นุน

 
กา

รต
รว

จร
าช

กา
ร  

• 
พัฒ

นา
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

กา
รบ

ริห
าร

งาน
คล

ัง
อย

่างม
ีธร

รม
าภ

ิบา
ล  

หน่
วย

งาน
หล

ัก :
 สป

. 
หน่

วย
งาน

สนั
บส

นุน
 : 

ทุก
หน่

วย
งาน

  

แผ
นร

ะดั
บที่

�  3
 แ

ผน
ปฏิ

บัติ
รา

ชก
าร

ระ
ยะ

 5
 ปี

 ี(พ
.ศ

. 2
56

6 
- 

25
70

) ข
อง

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย



PAGE  32 แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง

ความสอดคล้องของกรมการปกครองกับ
เป�าหมายการพัฒนาที�ยั �งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs)

กรมการปกครอง สอดคล้องกับเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน ในฐานะ Area Manager
จาํนวน 17 เป�าหมาย ดังนี�

ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที�

 
ยุติความหิวโหย บรรลุความมั�นคง
ทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ 
และส่งเสริมเกษตรกรรมที�ยั�งยืน

สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที�ดี และส่งเสริม
ความเป�นอยู่ที�ดีสาํหรับทุกคนในทุกช่วงวัย

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที�มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต

บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และ
เพิ�มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน

 

สร้างหลักประกันเรื�องนํ�าและ
การสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั�งยืน

และมีสภาพพร้อมใช้ สาํหรับทุกคน

สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่
ในราคาที�สามารถซื�อหาได้ เชื�อถือได้ และยั�งยืน

ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที�ต่อเนื� อง
ครอบคลุม และยั�งยืน การจ้างงานเต็มที�และมีผลิตภาพ 

และการมีงานที�มีคุณค่าสาํหรับทุกคน

สร้างโครงสร้างพื�นฐานที�มีความยืดหยุ่นต่อ
การเปลี�ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม
ที�ครอบคลุมและยั�งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

ลดความไม่เสมอภาคภายใน
และระหว่างประเทศ

ทําให้เมืองและการตั�งถิ�นฐานของมนุษย์
มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่น

ต่อการเปลี�ยนแปลง และยั�งยืน

สร้างหลักประกันให้มีแบบแผน
การผลิตและการบริโภคที�ยั�งยืน

ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื� อต่อสู้กับการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที�เกิดขึ�น

อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร 
ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั�งยืน 

เพื� อการพัฒนาที�ยั �งยืน

ปกป�อง ฟ�� นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั�งยืน
จัดการป�าไม้ที�ยั �งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป�นทะเลทราย 
หยุดการเสื� อมโทรมของที�ดินและฟ�� นสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ส่งเสริมสังคมที�สงบสุขและครอบคลุม
เพื� อการพัฒนาที�ยั �งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง ความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันที�มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ

เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไก
การดําเนินงานและฟ�� นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก

เพื� อการพัฒนาที�ยั �งยืน
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Strategic
Issuses

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การพััฒนาศัักยภาพการปกครองท้้องที่่�

การอำำนวยความเป็็นธรรม และการรัักษา
ความสงบเรีียบร้้อย เพ่ื่�อให้้สัังคมสงบสุุข
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ค่านิยม

สง่เสรมิบทบาทหน้าที�ของฝ�ายปกครอง
ในการกํากับดแูลองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

พันธกิจ

แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) 
       ของกรมการปกครอง

วิสัยทัศน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์

การพฒันาการบรหิารองค์กรและบุคลากร 
ตามหลักธรรมาภิบาล ใหม้ขีดีสมรรถนะสงู
ทันสมยั รองรบัต่อความเปลี�ยนแปลง

การพฒันาศักยภาพการปกครองท้องที�
การอํานวยความเป�นธรรม และการรกัษา
ความสงบเรยีบรอ้ย เพื�อใหส้งัคมสงบสขุ 

การพฒันาและเตรยีมความพรอ้มรบัมอืกับ
ภัยคกุคาม และเสรมิสรา้งความมั�นคงภายใน
ในระดับพื�นที� ใหม้คีวามเขม้แขง็ มเีอกภาพ 

การพฒันาระบบบรกิารและขอ้มูลบุคคล
ใหทั้นสมยั มคีณุภาพ เพื�อความมั�นคง
และการพฒันาประเทศ

บูรณาการการบรหิารราชการในระดับพื�นที� 

ปกป�องเทิดทนูสถาบนัหลักของชาติ 
เสรมิสรา้งความปรองดองสมานฉันท์

อํานวยการบงัคับใชก้ฎหมาย การอํานวย 
ความเป�นธรรมในอํานาจหนา้ที�

บรกิารประชาชนดา้นงานทะเบยีนราษฎร 

บรหิารจดัการระบบเทคโนโลย ี
พฒันาระบบฐานขอ้มูลกลาง

พัฒนาองค์กรใหม้ีสมรรถนะสูง 

บาํบัดทุกข์ บาํรุงสุข

"พื�นที�เขม้แขง็ ประชาชนผาสกุ 
ในสงัคมที�มั�นคงปลอดภัย อยา่งยั�งยนื"

สรุปสาระสําคัญสรุปสาระสําคัญ

กองวิชาการและแผนงาน
กรมการปกครอง

แผนปฏิบติัราชการรายป� (พ.ศ. 2566 ) 
       ของกรมการปกครอง

  https://www.dopa.go.th/ หัวข�อ "นโยบายและแผนงาน"  
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แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง
The 5-Year Action Plan for

the Department of Provincial Administration
(2023 - 2027)

ผลิิตโดย : ส่่วนแผนงานยุุทธศาสตร์  กองวิิชาการและแผนงาน  กรมการปกครอง
มกราคม 2566

คณะท่ี่�ปรึกึษา :
นายแมนรัตัน์
นายสมศัักดิ์์�
ร.ต.ท. ภพชนก		
นายบรรจบ
นายวิินััย		

คณะผู้้�จััดทำำ� :
นางวจิิราพร
นางวิิรงรอง	     						
นายศุุภิิญโญ	     			 			
นางสาวธิดิา	     								
นายนพพล	     									
นายสุุเมธีี	     							 	
นางสาวรักัชนก	     		
นางสาวธัชัรีี	     				
นางสาวกรรภิิรมย์์		 		
นางสาวธนิิษฐา	    					
นายสหรัฐั	   				 				

ผู้้�อำำ�นวยการกองวิิชาการและแผนงาน
ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนแผนงานยุุทธศาสตร์์
หััวหน้้ากลุ่่�มงานวางแผนยุุทธศาสตร์์
นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการ
เจ้้าพนัักงานปกครองชำำ�นาญการ
นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการ
เจ้้าพนัักงานปกครองปฏิิบััติิการ
เจ้้าพนัักงานปกครองปฏิิบััติิการ
นัักจััดการงานทั่่�วไปปฏิิบััติิการ
เจ้้าหน้้าท่ี่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน
เจ้้าหน้้าท่ี่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

อมาตยกุุล
สุุริยิะธำำ�รงกุุล		
ทองนวล			
จิิราสิิต			
นพคุุณ			
จิิตต์ปภััสสร		
มหาศัักดิ์์�สวััสดิ์์�		
บุุญภููพันธ์ตั์ันติิ		
ภััทราคม			
ยุุซิิ				
ทิิมพิิทัักษ์์			

รัตันสุุคนธ์	์	
เจริญิไพฑููรย์์	 
ชลานุุเคราะห์์
จัันทรัตัน์
โตเจริญิ

อธิบิดีีกรมการปกครอง
รองอธิบิดีีกรมการปกครอง ฝ่่ายความมั่่�นคง
รองอธิบิดีีกรมการปกครอง ฝ่่ายบริหิารและพััฒนาระบบงาน
รองอธิบิดีีกรมการปกครอง ฝ่่ายการทะเบีียนและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ผู้้�ตรวจราชการกรมการปกครอง
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อมาตยกุุล
สุุริยิะธำำ�รงกุุล		
ทองนวล			
จิิราสิิต			
นพคุุณ			
จิิตต์ปภััสสร		
มหาศัักดิ์์�สวััสดิ์์�		
บุุญภููพันธ์ตั์ันติิ		
ภััทราคม			
ยุุซิิ				
ทิิมพิิทัักษ์์			
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บำำ�บัดทุุกข์  บำำ�รุุงสุุข


