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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD N°-), ) GCPS-ESSALUD-2021

Lima,

16 DIC. 2621
VISTOS:

La Nota N° 221-GSASST-GCPS-ESSALUD-2021, y el Informe N°021- SGSSE-GSASST-GCPS-
ESSALUD-2021, mediante el cual la Gerencia de Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo remite
para su aprobacion, el proyecto de Documento Técnico “Estandarizacién de contenidos para cursos de

especializacion de profesionales de la salud de EsSalud para formacion de competencias en salud
ocupacional”.

CONSIDERANDO:

Que, el Titulo Preliminar Il de la Ley General de Salud establece que toda persona tiene derecho a la

proteccion de su salud en los términos y condiciones que establece la ley. El derecho a la proteccion de
la salud es irrenunciable;

Que el Decreto Supremo N° 003-98-SA que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo, el cual otorga coberturas por accidente de trabajo y enfermedad profesional a los
trabajadores empleados y obreros que tienen la calidad de afiliados regulares del Seguro Social de Salud
y que laboran en un centro de trabajo en el que la Entidad Empleadora realiza las actividades descritas

en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizaciéon de la
Seguridad Social en Salud,;
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é 1\§ "f' Jue, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias,
° gulan el Principio de Prevencion, mediante el cual el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
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ambito del centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados

en funcion de sexo, incorporando la dimensién del género en la evaluacion y prevencién de los riesgos
en la salud laboral;

Que mediante Decreto de Urgencia N°025-2020, se dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas
a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19, en el territorio nacional,
disponiendo que el Ministerio de Salud en cumplimiento de su funcién rectora, es el encargado de
planificar, dictar, dirigir coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones orientadas a la prevencion,
proteccion y control de la enfermedad producida por el COVID-19, con todas las instituciones publicas y
privadas, personas juridicas y naturales que se encuentren en el territorio nacional,

Que mediante la Ley N° 31025 “Ley que incorpora a la enfermedad causada por el COVID-19 dentro del
listado de enfermedades profesionales de los servidores de la salud” incorpora una sexta disposicion
complementaria a la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud cuyo texto es el
siguiente " Recondcese la enfermedad causada por el COVID-19 como una enfermedad profesional de

ue mediante Resolucién N° 104-GCPS-ESSALUD-2017 se aprueba el documento técnico “Requisitos
cnicos para la implementacién de las Unidades Productoras de Servicios de Salud Ocupacional en
sSalud, para estandarizar las condiciones necesarias en infraestructura, equipos y recursos humanos
de las Unidades Productoras de Servicios de Salud Ocupacional en EsSalud para el diagnostico
presuntivo y definitivo de enfermedades profesionales, tratamiento y correspondiente registro;

Que mediante Resolucion N° 21 -GCPS-ESSALUD-2019 se aprueba el Manual de Procedimientos para
el Diagnéstico de Enfermedades Profesionales en el Seguro Social de Salud — EsSalud con el fin de
brindar las prestaciones correspondientes por contingencia laboral de

de-forma oportuna y contribuir al
registro e identificacion de enfermedades profesionales; L ORIG
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD N°-D.:)GCPS-ESSALUD-2021

Que, el articulo 158° del texto actualizado y concordado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Seguro Social de Salud — ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-
ESSALUD-2015 y sus modificatorias, establece que la Gerencia Central de Prestaciones de Salud es el
organo de linea encargado de elaborar, proponer, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas,
normas, y estrategias relacionadas con la atencion integral de salud que se brindan a los usuarios a

través de las IPRESS propias, de terceros y otras modalidades, asi como en salud ambiental, seguridad
y salud en el trabajo (...);

Que, en el ambito de las competencias de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo-GCPS, se ha formulado el Documento Técnico “Estandarizacion de contenidos para cursos de
especializacién de profesionales de la salud de EsSalud para formacion de competencias en salud
ocupacional” cuyo objetivo es Estandarizar los contenidos minimos para cursos de especializacion
dirigidos a profesionales de la salud de EsSalud para formacion de competencias en Salud Ocupacional.

Por lo expuesto; y, en merito a las facultades conferidas;

SE RESUELVE:
1. APROBAR el Documento Técnico “Estandarizacién de contenidos para cursos de especializacion

de profesionales de la salud de EsSalud para formacion de competencias en salud ocupacional”,
que forma parte integrante de la presente resolucion.

/'@ngu 2. DISPONER que la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo se encargue de
> N la difusién del presente Documento Técnico.

DISPONER que los Organos Centrales, Organos Desconcentrados, Organos Prestadores
Nacionales; asi como las Redes Prestacionales y Asistenciales e Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS), en el ambito de sus competencias, adopten las acciones para el
cumplimiento del presente documento aprobado, por la presente resolucion.

ENVIAR a la Gerencia Central de Gestion de las Personas el Documento Técnico “Estandarizacion
de contenidos para cursos de especializacion de profesionales de la salud de EsSalud para
formacién de competencias en salud ocupacional” aprobada por la presente resolucién a fin de

que adopte las acciones para su implementacion y cumplimiento en el ambito de sus
competencias.

ENCARGAR a la Oficina de Apoyo y Seguimiento de la GCPS la remision a Secretaria General

de la presente resolucion para su publicacion en el compendio normativo institucional del Seguro
Social de Salud — EsSalud.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

S 16 DIC. 2011
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DOCUMENTO TECNICO

ESTANDARIZACION DE CONTENIDOS PARA CURSOS DE ESPECIALIZACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD DE ESSALUD PARA FORMACION DE
COMPETENCIAS EN SALUD OCUPACIONAL

CAPITULO |

DISPOSICIONES INICIALES
Articulo 1. Objeto

Estandarizar los contenidos minimos para cursos de especializacion dirigidos a profesionales de
la salud de EsSalud para formacién de competencias en Salud Ocupacional.

Articulo 2. Finalidad

Contribuir al fortalecimiento de las prestaciones de salud otorgadas por contingencias laborales.

rticulo 3. Marco Normativo

L5 .1 Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
eremg;;;@' 3.2 Ley N?27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - ESSALUD y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-99-TR, y sus modificatorias.

3.3 Ley N2 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud — ESSALUD vy su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-97-SA y sus ampliatorias y

modificatorias. _

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, su reglamento

aprobado por Decreto Supremo 005-2012-TR, sus modificatorias y normas

complementarias.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba el Reglamento denominado Normas

Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de Informacién sobre

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el

articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.7 Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP-

V.03 Norma Técnica de Salud Categorias de Establecimientos del Sector Salud.

Resolucion Ministerial N° 312-2011, que aprueba el Documento Técnico de Protocolos de

Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico Médico obligatorios por

actividad. Y sus modificatorias RM 004-2014 MINSA y RM N° 571 -2014 MINSA.

3.9 Resolucién Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-
V.1 Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

3.10 Resolucion Ministerial N° 374-2008-TR “Listado de los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer
gestante y/o el desarrollo normal del embridn y el feto, sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo”.

3.11. Resolucion Ministerial N° 69-2011-MINSA. Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por
Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales.

3.12 Resolucion Ministerial N° 021-2016-MINSA que aprueba el perfil de competencias del
medico cirujano debidamente titulado, colegiado y habilitado por el Colegio Médico del

Peru, egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y

Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiental; asi como del médico

3.8
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cirujano debidamente titulado, colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Pert con
Diplomado en Salud Ocupacional.

3.13 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 178 PE — IPSS- 98 que crea los Centros de
Prevencién de Riesgos del Trabajo CEPRIT a Nivel Nacional.

3.14 Resolucién de Gerencia General N° 700-GG-ESSALUD-2005 que aprueba el documento
técnico normativo “Modelo de Atencion Integral de Salud”.

3.15 Resolucion Gerencia General N°0429 GG-ESSALUD-2007 Establecer, Los Niveles de
Atencion en los que se encuentran comprendidos los centros asistenciales del Seguro
Social De Salud — ESSALUD.

3.16 Resolucion de Gerencia General N° 1471-GG-EsSalud 2013, que aprueba la Directiva
"Definicion, Caracteristicas y Funciones Generales de los Establecimientos de Salud de
EsSalud".

3.17 Resoluciéon de Gerencia General N° 0228 GG-ESSALUD-2013 que aprueba La Directiva

N° 001-GG-ESSALUD-2013, "Normas Para el Examen Médico Ocupacional De Los

Trabajadores De ESSALUD".

Resolucién de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014 Directiva N° 015-GG-

ESSALUD-2014, “Normas y Procedimientos para la Emision, Registro y Control de las

Certificaciones Médicas por Incapacidad y Maternidad en ESSALUD”.

Resoluciéon de Gerencia General N° 1553-GG-ESSALUD-2020, que aprueba la Directiva

N° 21-GCPP-ESSALUD-2020, "Normas para la formulacion, evaluacién, aprobacion y

actualizacion de documentos normativos, y documentos técnico-orientadores en

ESSALUD".

Resolucion de Gerencia General N° 623-GG-ESSALUD-2019 que aprueba la Directiva de

GG N° 13 GCSPE-ESSALUD-2019 “Registro de Accidentes de Trabajo y Gestion del

Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo en las IPRESS de EsSalud”.

3.21 Resolucién de Gerencia General N° 1448-GG-ESSALUD-2020 que aprueba la Directiva
de Gerencia General N° 20-GCGP-ESSALUD-2020 “Gestién del Proceso de Capacitacion

en el Seguro social de salud — EsSalud”.

Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 0036 GCPS-ESSALUD-

2009 que aprueba el documento técnico normativo "Manual de Normas y Procedimientos

de Inmunizaciones".

Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N°105-GCPS-ESSALUD-2016

que aprueba el Manual denominado "Manual de Procedimientos de los Centros de

Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de Salud-ESSALUD"

3.24 Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N°104-GCPS-ESSALUD-2017
que aprueba el documento "Requisitos Técnico para la Implementaciéon de las Unidades

Productoras de Servicios de Salud Ocupacional en EsSalud”.

Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 21-GCPS-ESSALUD-2019

que aprueba el “Manual de Procedimientos para el Diagnéstico de Enfermedades
Profesionales en el Seguro Social de Salud — EsSalud”.

3.22

3.23

3.25

Articulo 4. Ambito de aplicacién

El presente documento técnico es aplicable por todas las unidades organicas y funcionales de

las IPRESS que requieran la formacién de competencias de personal de salud en salud
ocupacional.

Articulo 5. Definiciones

5.1 Accidente de Trabajo
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Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesiéon organica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de

ordenes del empleador, o la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

5.2 Contingencias Laborales

Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo, para ambos casos el asegurado debera
contar con la cobertura del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR
situacion que se evidencia con la copia de la pdliza y el Aviso de Accidente de Trabajo
debidamente registrado.

Competencias: caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles
para el desempefio laboral exitoso: involucran de forma integrada el conocimiento,
habilidades, y actitudes las cuales son el factor diferenciador dentro de una organizacion
y contexto determinado.

Conocimiento: es la informaciéon adquirida mediante la experiencia o el aprendizaje

adquirido referente a un asunto de la realidad (habilidades duras vinculadas al
conocimiento técnico).

Enfermedad Profesional

Es todo estado patologico permanente o temporal que sobreviene al trabajador como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio en que se ha visto

obligado a trabajar y que se encuentra descrita en la Norma Técnica de Salud que
establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

5.6 Identificacidon de Peligros y Evaluacion de Riesgos — IPER

La identificacion de peligros es la accion de observar, identificar, analizar los peligros o
factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo,
estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi
como los riesgos quimicos, fisicos, biolégicos y disergondmicos presentes en la

organizacion, la evaluacion de riesgo que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los
mismos

5.3

Organos: hace referencia a las Gerencias y Oficinas Centrales, a los Organos

Desconcentrados y a los Organos Prestadores Nacionales de acuerdo a la estructura
organica de EsSalud.

5.8 Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios
a las personas, equipos y al ambiente.

5.9 Riesgo Laboral
Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesion.

5.10 Readaptacion profesional
Es el proceso mediante el cual un trabajador recibe apoyo para reintegrarse al trabajo
después de una ausencia por accidente o enfermedad.

5.11 Reincorporacion laboral
Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si el
trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o
a reubicarlo en cualquier otro, de la misma categoria, para el cual esté capacitado.

5.12 Restricciones laborales:
Limites establecidos por el médico para la jornada laboral adaptada. Es decir, aquella que
pueda cumplir el empleado durante el periodo de recuperacion, si esta en capacidad de

hacerlo. Las restricciones son claras y especificas, en relacion con las tareas que puede
realizar.

5.13 Reubicacion laboral:
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Tras un periodo de incapacidad por diagnéstico médico la reubicacion laboral permite que
un trabajador pueda regresar a su centro de labores cuando se encuentre apto puede

volver, ya sea a su mismo puesto o a uno diferente donde no estén expuestos al agente
causante de la enfermedad.

5.14 Unidades organicas: Unidad de organizacion en la que se desagrega un érgano.

CAPITULO Il
ORGANOS RESPONSABLES

Articulo 6. Gerencia Central de Prestaciones de Salud

Brinda asistencia técnica a las unidades organicas y funcionales de las IPRESS respecto a la

elaboracion de los contenidos tematicos de los cursos de especializacién en salud ocupacional,
a través de la Gerencia de Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 8. Unidades Organicas y Funcionales de las IPRESS

Aplicar el presente documento técnico para la formulaciéon de contenidos tematicos para cursos

de especializacion dirigidos a profesionales de la salud de EsSalud para formacién de

competencias en Salud Ocupacional.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES PARA LA ESTANDARIZACION DE CONTENIDOS DE CURSOS DE

ESPECIALIZACION PARA FORMACION DE COMPETENCIAS EN SALUD OCUPACIONAL.

Articulo 9. Los cursos de especializacion para formacion de competencias en salud ocupacional
cuentan como minimo con los siguientes contenidos tematicos:

Modulo 1

\

v
v
v
v

AN

Marco Legal en Salud Ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo

Piramide de jerarquia normativa.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y modificaciones.

Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Seguro Social de Salud - ESSALUD
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y otras normas complementarias o
relacionadas a la Seguridad y Salud en el trabajo de ESSALUD.

Normas Internacionales en Salud Ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Modulo 2

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

Concepto de Peligros, Riesgos, proceso de Gestion del Riesgo.

Metodologias de Andlisis y Evaluacion de Riesgos.

Aplicacién de metodologia utilizada por ESSALUD para IPERC

Peligros y riesgos en el Seguro Social de Salud ESSALUD (tres niveles de atencion)
Elaboracion de Mapas de Riesgos.

Pictogramas de Riesgos

Investigacion de accidentes de trabajo

Higiene Ocupacional

LA RRAN

Médulo 3

@“‘ﬁ%., Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

?;\ v Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Convocatoria, Elecciones e Instalacién. L|bro de
' § Actas. Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

o z.S, v Estudio de Linea Base en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Registros de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v
v

Planes de Emergencias en ESSALUD.
Auditorias en seguridad y salud en el trabajo.

Médulo 4

Tipos de riesgos laborales
v Riesgos fisicos.

v Riesgos bioldgicos.

v" Riesgos ergonémicos.
v Riesgos quimicos.

v Riesgos psicosociales.

Modulo 5

Las contingencias laborales y las contingencias comunes, conceptos fundamentales.
Enfermedades profesionales mas frecuentes en el Peru.

Listado de enfermedades profesionales segun la normativa nacional vigente.
Diagnéstico, gestion y manejo de la enfermedad profesional.

Diagnéstico, gestién y manejo de la enfermedad profesional en EsSalud
Diagnostico, gestion y manejo del accidente de trabajo.

Diagnostico, gestion y manejo del accidente de trabajo en EsSalud
Investigacion y registro del accidente de trabajo y enfermedad profesional

Readaptacion profesional y reincorporacion laboral: restricciones laborales y reubicacion
laboral.

Actividades de los Profesionales de la Salud en los CEPRIT

Actividades de los Profesionales de la Salud en los consultorios externos para diagnéstico
de enfermedad profesional.

Actividades de los Profesionales de la Salud en las Unidades Funcionales de Seguridad y
salud en el Trabajo de EsSalud.
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Articulo 10.

Los cursos de especializacion para formacion de competencias en salud ocupacional, al ser

programas acadéemicos cortos de perfeccionamiento profesional, en areas especificas, dirigidos
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a profesionales interesados en actualizar sus conocimientos o fortalecer habilidades vy
competencias profesionales especificas, han de completar un minimo de veinticuatro (24)
créditos. La duracion de los cursos de especializacion en salud ocupacional se establece segun
la normativa vigente de la Gerencia Central de Gestion de las personas.

Articulo 11.

Los cursos de especializacion en salud ocupacional pueden realizarse mediante modalidad
virtual, presencial o semipresencial.

Articulo 12.

Los expositores de cursos de especializacion en salud ocupacional cuentan con experiencia en
el Sector Salud y han de acreditar experiencia docente en los temas propuestos.

Articulo 13. Perfil de pérticipantes

.r%

Profesionales médicos, licenciada(o)s de enfermeria, licenciada(o)s en psicologia e ingeniera(o)s

;;\que cuenten con una plaza fija por resolucion o documento formal o contrato 728 o CAS con mas
‘;ide 3 afios de antigtiedad.
- a{;’-‘;?"-"eé’;“‘/

Método para la realizacién de la clase expositiva:
La metodologia para el desarrollo del curso puede ser virtual, presencial o semipresencial a
través del aprendizaje sincrénico, con exposiciones necesarias de los conceptos basicos de cada

clase generando una dinamica grupal orientada a fomentar la discusion y el analisis de los
conceptos expuestos a fin de facilitar su aplicacion.

Articulo 15. Asistencia

Se evaluard la asistencia a la capacitacion, condicién indispensable para otorgar el Certificado
al participante. Para cada actividad se debe estimar el 100 % de asistencia requerido para ser
beneficiado con el certificado y estara a cargo del proveedor.

Articulo 16. Evaluacién del aprovechamiento
Encuesta de opinién al participante

Se aplicard un cuestionario al finalizar la capacitacion para evaluar el grado de satisfaccién y
percepcion de los participantes respecto a los objetivos logrados, organizacion, metodologia de

la actividad, participacion, nivel de expositores y otros aspectos relacionados a la ejecucion del
programa.

Evaluacién Nivel de Aprendizajes (Competencias y Habilidades)

Se evaluaran las competencias y capacidades desarrolladas por los participantes mediante la
aplicacion de cuestionarios, pruebas escritas, etc., en base al contenido tematico de la actividad,

que permita una comparacion con los resultados de la evaluacion de entrada y salida aplicada
durante la ejecucion de la actividad.
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Durante el desarrollo de la actividad, para conocer el grado de aprendizaje orientado al
conocimiento se aplicara, los siguientes instrumentos:

Cuestionario

Prueba escrita

Entrevista

Analisis de caso
Resolucién de problemas
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Para la certificacion, es obligatoria la prueba de entrada y salida, cuya nota minima sera de trece
(13) sobre veinte (20), solo en el caso de la prueba de salida.

Competencias minimas a evaluar

Normativa nacional e institucional vigente en salud ocupacional y seguridad y salud en
el trabajo

o Elaboracion del IPERC
e Implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo
Riesgos laborales: fisicos, biolégicos, ergonémicos, quimicos y psicosociales

Identificacion de enfermedades profesionales segin normativa nacional e institucional
vigente.

Evaluacion de la aplicacion
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Al finalizar la actividad, se disefiara una linea base por cada trabajador a aplicar esta evaluacion,
el instrumento a utilizar sera la muestra de trabajo.
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Gerencia Central de Gestion de las Personas — GDP realizard una evaluacion sobre  los
cambios y efectos producidos luego de la capacitacion.

CAPITULO IV
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA: Los procesos de evaluacién y aprobacion del Curso de Especializacién en Salud
Ocupacional se realizaran por la Gerencia Central de Gestion de las Personas en coordinacion

con la Gerencia Central de Prestaciones de Salud solo en lo que respecta a los contenidos
tematicos.





