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MARCO LEGAL VIGENTE

ElPe;uan_g v Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 005 — 2012 - TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y modificatorias.

Decreto Supremo N2 018- 2021-TR, Aprobacion de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N2 050 — 2013 — TR, Formatos referenciales - informacion
minima de los registros obligatorios del SGSST.

Decreto Supremo N2 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limite Permisibles
para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

Resolucion Ministerial N.°375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.

v Otros.
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NORMAS LEGALES
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PRINCIPIOS DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Q SUN-FIL =
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IX Principios:
l. Prevencion
Il. Responsabilidad
[l Cooperacién

V. Informacion y capacitacién
VI. Atenciodn integral de la salud
VII. Consulta y participacion
VIII. Primacia de la realidad

IX. Proteccion
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El empleador garantiza, en el centro

PRINCIPIO DE
RESPONSABILIDAD

de trabajo, el establecimiento de
medios y condiciones que protejan

vida, salud vy Dbienestar de

trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del
centro laboral.

El empleador asume

implicancias

econdmicas, legales y de
cualquier otra indole

a consecuencia de un
accidente o enfermedad
gue sufra el trabajador

en el desempeiio de sus
funciones o a

consecuencia de el.




OBJETIVO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Q SUN-FIL ==

PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE s
RIESGOS LABORALES EN EL PAIS @ i :)

‘/ Finalidad, prevenir accidentes de trabajo y enfermedades

EMPLEADOR
profesionales del trabajador A
Deber de Participar en
prevencién en el Sistema A
el marco de las de Gestiéon ¥

disposiciones
normativas

de SST

Fiscalizaciony
control,
actuando en
el marco de

Sus .
ompetencia

ESTADO




AMBITOS DE APLICACION LEY DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Q SUN:FIL

ES APLICABLE:

Régimen
Publico

Régimen Trabajadores por cuenta
Privado propia

A todos los sectores
econdmicos y de servicios

Empleadoresy ‘ Q
Trabajadores

Personas que
prestan servicios

Policia Nacional
del Peru

Fuerzas Armadas

modalidades formativas l|aborales, visitantes y usuarios, trabajadores de
entidades, contratistas y subcontratistas gue desarrollen actividades en sus




SECTORES

HIDROCARBURO

CONSTRUCCION MINERIA PESCA

S
D.S. N° 011- OBREROS D.S. N° 024- D.S. N° 010- > AGRICULTURA
D.S. N° 043-
2019-TR MUNICIPALES 2016-EM E;EISITE'OC'E?D 73-PE INDUSTRIA S 007-EM SALUD
D.S. N° 017- o i D.S. N® 42-F i EDUCACION
2017-TR 2013-MEM-DM TRANSPORTES

TELECOMUNICACIONES

Los Reglamentos sectoriales que establezcan obligaciones y derechos superiores a los
contenidos en la Ley vy el Reglamento, prevaleceran sobre éstos




NORMAS RELATIVAS A SST

DECRETO SUPREMO N2 015-2005-SA

Reglamento sobre Valores Limite
Permisibles para Agentes Quimicos en el
Ambiente de Trabajo.

Resolucion Ministerial N.° 375-2008-TR

Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluaciéon de Riesgo
Disergondmico.

RESOLUCION MINISTERIAL
N2 050-2013-TR

Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de SST.

.
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T VALORES LIMITE PERMISIBLES PARA AGENTES QUIMICOS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO
T T Pese [
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POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Q SUN-FIL =5

La Politica Nacional tiene por objeto prevenir
los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y reducir los danos que se
pudieran ocasionar a la salud de trabajadoras y
trabajadores, que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actividad : _ .

gue se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores,

laboral o sobrevengan durante el trabajo que incorporando los enfoques de género, interculturalidad,
éstos realizan. | derechos humanos y perspectiva de discapacidad.”

Situacion futura deseada al 2030

—— e ———— e —

‘Al 2030, se pretende lograr avances sustanciales en el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo mediante
acciones preventivo promocionales que permitan reducir, en
al_ menos un 20%, las tasas de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, asi como indices de dafios

Aprueban la
politica nacional
de seguridad y
salud en el

trabajo al 2030

S : =
Decreto Supremo 018-2021-TR



Q SUN.FIL &5
C'.QUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

POLITICA
SST

Es un conjunto de elementos organizados e interrelacionados
que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de @
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones ‘
necesarias para poder evitar o reducir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi
como de cualquier afectacion a la seguridad y salud de los
trabajadores.

(04 orGANIZACION
DE SG-SST

&8 Pl ANIFICACION

m APLICACION

\/Proporciona un instrumento con el que se conseguira disminuir
los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales de los

jrabajadores.
rindar condiciones minimas de SST.

El empleador debe implementar el Sistema de
Gestion de SST.

Articulo 25 del D.S. 005-2012-TR
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FISCALLZACION
Y LABORAL

LIDERAZGO DEL SGSST PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST
LA oioTa0 Los trabajadores y representantes son consultados, informados y
Es responsabilidad del empleador, quien Essalg ;‘f ;T’?“

) i capacitados. Se debe disponer a estos de tiempo y recursos.
asume el liderazgo y compromiso de estas

actividades en la organizacion. Del derecho de participacion de los trabajadores en el

SGSST.
" Puede delegar funciones vy la
autoridad al personal encargado del " la consulta, informacién y capacitacién en todos los
desarrollo, aplicacion y resultados aspectos de la SST.
del SGSST, quien rinde cuentas de
sus acciones al empleador o . . ‘.
: = La convocatoria a las elecciones, la elecciéon y el
autoridad. - - .
funcionamiento del Comité de SST.
" Puede suscribir contratos de
locacién de servicios con terceros, = El reconocimiento de los representantes de los
para la gestidn, implementacidn, trabajadores a fin de que ellos estén sensibilizados y
monitoreo y cumplimiento de las comprometidos con el sistema.
disposiciones legales y
reglamentarias sobre SST. " La identificacion de los peligros y la evaluacion de los
. riesgos al interior de cada unidad empresarial y en la

Ello no exime al empleador de su
deber de prevencion y
resarcimiento. ————r , -

elaboraciéon del mapa de riesgos.



SUPERINTEMDENCIA
NACIOMAL DE
A FISCALLZACION
Y LABORAL

COMITE/ SUPERVISOR DE SST

Requisitos:
- Ser trabajador del empleador principal

- Tener como minimo 18 afios de edad.
- De preferencia, contar con capacitacidon en temas de SST.

El empleador constituye un Comité de SST o cuenta con un Supervisor de SST en funcion del
numero de trabajadores que tiene a su cargo.

a

Comité de SST ( De 20 a + )Sub—Comité de SST

Supervisor de SST( -de 20 ) Supervisor de SST




Q SUN-FIL ==
DOCUMENTACION DEL SGSST

Planificacion
de Actividad
Preventiva

Politicay
objetivos en RISST IPERC
materia de SST

Mapa de Programa Registros Libro de Actas

Anual de SST del Comité de
SST

REGLAMENTO INTERNO "

r g 1L
DE SEGURIDAD Y SALUD =
EN EL TRABAJO — A [ >

‘ G;J_ A @ 0 - D&F e
2000 U§® I ei®oLr
d LABORATORIO

D A= 17171007
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Q SUN-FIL

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El empleador, en consulta
de trabajadores y sus
representantes, expone por
escrito la politica en materia

de SST.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COLEGIO GIMNASIO VERMONT se comprometen con la proteccion y promocion de la
salud de los empleados, procurando conservar su integridad fisica mediante la gestion
de los peligros, riesgos y la adecuacion del medio ambiente de trabajo.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las
partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y
destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la
salud y la seguridad.

Todos los empleados, contratistas, temporales y visitantes tienen la responsabilidad y el
compromiso de contribuir al logro de los objetivos de SST, y cumplir con las normas y
procedimientos aplicables, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
Igualmente, son responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones
que puedan generar consecuencias y contingencias negativas para los empleados y la
organizacion.

Los programas desarrollados en el COLEGIO GIMNASIO VERMONT estan orientados al
fomento de una cultura preventiva y de cuidado individual y colectivo, a la intervencion
de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales,
al control del ausentismo, y a la preparacion y respuesta a las emergencias.

La evaluacion del desempefio y el mejoramiento continuo de los procesos son
fundamentales para lograr la eficacia, eficiencia y efectividad requeridas, e involucran la
rendicion de cuentas y la gestion integral, consecuentes con el direccionamiento
estratégico del Colegio y los valores corporativos asociados al compromiso, trabajo en
equipo, integridad y seriedad.

Original Firmado

FERNANDO ROJAS RIVADENEIRA
Representante Legal

Fecha: 22 de octubre 2016

Especifica

Difundida y accesible

Actualizada
periddicamente

Concisa, estar fechada
y firmada

SUPERINTEMDENCIA
i DE
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Q SUN-FIL

SI CUENTA CON 20 O MAS TRABAJADORES DEBE TENER UN RISST

Elabora el

v Empleador

® Segun actividad de la

empresa.
® Contenido minimo.

Revisa 'y
Aprueba el
Comité o
Supervisor de
SST

® Comité de SST vigila el
cumplimiento.

Estructura minima

Entrega una
copia acada

\—/ trabajador

Capacita en
base a su

\—/ contenido 9
i

® Enfisico o digital.

® Intermediacién
tercerizacion,
formativas.

® Haciendo énfasis en los

laboral, estandares de seguridad.

modalidades

Cap. |. Resumen
ejecutivo de la
actividad de la

empresa

Cap. V.
Estandares de
seguridad y salud
en las
operaciones

Cap. Il. Objetivos
y alcances

Cap. VI.
Estandares de
seguridad y salud
en los servicios y
actividades
conexas

Cap. Il
Liderazgo y
COMpPpromisos, y
politica de
seguridad y salud

Cap. VIIL.
Preparacion y
respuesta a
emergencias

Cap. IV.
Atribuciones y
obligaciones del
empleador,de los
supervisores, del
comité de
seguridad y salud,
de los trabajadores
y delos
empleadores que
les brindan
servicios si los
hubiera

Ademas, cuentas
con un modelo de
RISST en Anexo 2

del RM N° 050-
2013-TR

(RLSST Articulo 74°)




Q SUN-FIL =5
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

WATREZ I WCIN DEPILIGRS, CVALUACION DORESGE ¥ MSION TROCS
CRENCION, RINDILTTY ziin RS 04 0L SCCTOR LLACSIAIIUAMCA, DG TRITE BE CATAL, RECUAY - ANCASI
— L] T awusz e T

wenrz e e

Los empleadores I T } _— = .
elabporan y EI encarga.d'o de y presenta 2 ERE I - —_— . - . a l e s g e b - .-‘.l . '.'. ase wnzeasza -
actualizan considerando !a SST verlflce?’la Avances [ — | N e L

el al las actividades lmplemenjcacmn trimestralos sobre o SRR e S TR s w l
IPERC, de propias de los de las medidas de las mismas ante el B . l __ o )
conformidad con trabajadores con_trol o T | - AT 1= 1T =1 = e e T =
laLeyy el establecidas en el ' R TV S P e l —
IPERC, - S ‘ - .- e o . . - rerepraorm gl b .,_'_ : oL

Reglamento,



MAPA DE RIESGOS

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los

roblemas y las acciones de promocidon y proteccion de
a salud de los trabajadores en la organizacion del
empleador y los servicios que presta.

¢Como elaboramos un mapa de riesgo?

Elabora un plano sencillo

Ubica los puestos de trabajo, maquinarias o
equipos de riesgo alto

Asigna un simbolo que represente el tipo de riesgo
Asigna un simbolo de la medida de proteccién a
implementar.

ESNESS

Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Seriales de
Seguridad

Q SUN-FIL

=

COMEDOR

P

ALMACEN

JUGRODE  ATERCIO »
¥ MANOG
LEYENDA:
A FOVERTENCIA b
INFORM ATIVO
. OELIGATORIO DE AUNLIO

INFORM ATIVOS DE
. EM ERGENCIA/
CONTRA INCENDIOS

SUPERINTEMDENCIA
NACIOMAL DE
FISCALLZACION
LABORAL



SUPERINTENDENCIA
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Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en
_— . el Trabajo (PACSST)
onjunto de actividades

de prevencion en SST de
un afo, se especifican:

Programa responsables,
Anual presupuesto, recursos y

Documento de gestion
mediante el cual el
empleador desarrolla el
SG de SST.

plazos.

Debe El Comité

Plan Se  planifica la En base al de SST
A Id ejecucion de diagnéstico o aprobar )

nual ae actividades para la ? T el w

SST implementaciéon y/o gvaludacion ge Falid @ Qerlodlcam
mantenimiento del SG resultados . ente la
de SST. (programa del Supervis .,

afio anterior) or SST el

del PASST

Se planifica Ia
Programa de ejecucion de las

Capacitacion y capacitaciones en
Entrenamiento materia de

l"w
prevencion de
riesgos laborales.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Contenido: IPERC,
Trabajo (PASST) Mapas de Riesgos,

Monitoreo de
agentes, EMO




©

Registro de
enfermedades

ocupacionales: 20 afios

REGISTROS OBLIGATORIOS

Q SUN-FIL ==

TIPO DE EMPRESA

O

Archivo activo de eventos
de los ultimos 12 meses de

ocurrido el suceso

REGISTROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Empresa de Alto Pequefia Empresa/ Micro

Riesgo Régimen General Empresa
Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos v v v
Examenes médicos ocupacionales v v O Vv
Inspecciones internas de seguridad y salud v <Q Y
Estadistica de seguridad y salud v v \(9?“‘
Monitoreg dg agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicoldgicos y factores de riesgo 4 OQ) ”
disergonémicos. I
Equipos de seguridad o emergencias v R \Q\v
Induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencias v %V\‘
Auditorias v . ()O ‘
Seg_uimiento (mopitoreo, induccion, entrenamiento y simulacros de emergencias, ,\<</$ v
equipos de seguridad) JRNN
Evaluacion del SGSST (auditoria, inspecciones internas) (,U‘ v

RM-085-2013-TR “Sistema Simplificado de Registros del SGSST para MYPES”

EN MEDIOS FiSICOS O ELECTRONICOS



SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Q/SUN-FIL ==

Todo empleador organiza un Servicio de SST propio o comun a varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva

Identificaciony
evaluacién de
riesgos

Participacion en el

1s Vigilancia de los
analisis de los

. . factores de medio
accidentes de trabajo y ;
ambiente de
de las enfermedades

profesionales PRINCIPALES trabajo
FUNCIONES

Vigilancia de la Asesoramiento sobre la
salud de los planificacion y

trabajadores organizacién del trabajo




LABORAL

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR Q SUN:FIL &=

RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA




En SST maximo de 30 dias habiles no prorrogables
Accidente de trabajo seguido de muerte: maximo

RINTEMDHEMNCLA

10 dias habiles, prorrogables Lizcd
EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO .
i Modalidades: I {
1' - - . LV 4 . I - - = ________i
. Tl | informede |
inspeccion: o : | oz I
C P ‘ | 3. Comprobacién datos. | | Inspeccion o |
oncreta | 4. Requerimiento informacion por i | Acta de |
Genérica I medio de sistemas de comunicacion | ' .z I
| i ' Infraccion |

electronica

ir__D_ér_“_J;‘ i i E_Xs_lér_‘;_c;(;r_‘_: Medidas ipspectivas:
~ solicitud, ' a Inspector i Ri?jl:/eerrltr:rl\i?z:o’
____________ I !
etc. i_____(_es_)_____: Paralizacion y/o
t 1 prohibicién de

trabajos o tareas,



- Q SUN-¥I
INFRACCION A LAS NORMAS DE SST

—~ Tipificacion de las infracciones

- Infracciones leves

- Infracciones graves

_+ Infracciones muy graves

Subsanables Insubsanables

No se emite Medida

Medida Inspectiva de Inspectiva de Requerimiento

Requerimiento ..
9 *Acta de Infraccion®

SUPERINTEMDENCIA

FISCALLZACION



INFRACCIONES EN MATERIA DE SST

GRAVES

* Incumplimiento de obligaciones de implementar y mantener actualizados los registros o
disponer de la documentacion que exigen las disposiciones de SST.

* No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos v los controles periddicos de las condiciones de

trabajo y de las actividades de los trabajadores o no realizar aquellas actividades de prevencion

(-..).

* No constituir o no designar a uno o varios trabajadores para participar como supervisor o

miembro del Comité de Seguridad y Salud, asi como no proporcionarles formacidn y capacitacion
adecuada.

MUY GRAVES

Superar _los limites de exposicion a los agentes contaminantes que originen riesgos graves e

inminentes para la SS de los trabajadores.

No implementar un SGSST o no tener un RISST.

El incumplimiento de |la normativa sobre SST gue ocasione un accidente de trabajo que produce la

muerte del trabajador o cause dafio en el cuerpo (...).

Q SUN-FIL

Q SUN-FIL =

SUPERINTEMDENCIA
NACIOMAL DE
FISCALLZACION
LABORAL

D.S. N° 019-2006-TR, RLGIT



Q SUN:FIL

Microempresa

Gravedad de la

Numero de trabajadores afectados

infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y mas
Leve 222.75 247.50 346.50 396.00 445.50 544.50 693.00 792.00 891.00 1,138.50
Grave 544.50 693.00 792.00 §91.00 990.00 1,237.50 1,435.50 1,683.00 1,881.00 2,227.50
Muy grave 1,138.50 1,237.50 1,435.50 1,584.00 1,782.00 2,029.50 2,326.50 2,673.00 3,019.50 3,366.00

Pequena empresa

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccion 1a 5 6a 10 11 a 20 21 a 30 31 a 40 41a 50 51 a 60 61a 70 71a99 100 y mas
Leve 445.50 693.00 §91.00 1,138.50 1,584.00 2,227.50 3,019.50 4,108.50 4,999.50 11,137.50
Grave 2,227.50 2,920.50 3,811.50 4,801.50 6,237.00 8.019.00 10,345.50 12,028.50 13,909.50 22,275.00
Muy grave 3,811.50 4,900.50 6,336.00 8,118.00 10,593.00 13,612.50 17,622.00 | 21,384.00 | 24,502.50 37.867.50

No MYPE

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccion 1a 10 11 a 25 26 a 50 51a 100 1012200 | 201a300 | 301a400 | 401a500 | 5012999 [1000 y mas
Leve 1,287.00 4,405.50 6,237.00 11,533.50 15,345.00 18,463.50 26,235.00 | 37.669.50 | 53,806.50 76,824.00
Grave 7.771.50 19,404.00 25,839.00 32,323.50 38,758.50 51,727.50 64,647.00 | 90,486.00 | 103,405.50 | 129,294.00
Muy grave 13,018.50 | 25,987.50 39,006.00 57,222.00 70,191.00 91,030.50 | 117,018.00 | 156,024.00 | 208,048.50 | 260,023.50




iMUCHAS GRACIAS!

;Tienes consultas o dudas sobre
tus derechos laborales?

ESCANEA ESTE CODIGO QR
Y HAZ TU CONSULTA LABORAL

Ofxrs=H0
Bienvenido a nuestro sistema de atencion de consultas laborales: 3 %‘E
RESPONDE

e



https://www.facebook.com/SunafilPeru
https://twitter.com/SunafilPeru
https://www.youtube.com/user/sunafil
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQH-JWtM6NG8gQAAAYV_HTogTV39HUaImGO33tOUwr4C3_TDBlGmCWGRWO_fMQ2WSxeqqf99RTV5lWzb3yG6AeOYg5sGTq2D1A--syI5imd1uScqPZ6eIoKi2UuG9BQjb4h4Aww=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fsuperintendencia-nacional-de-fiscalizaci%25C3%25B3n-laboral---sunafil%2F
https://www.instagram.com/sunafilperu/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.tiktok.com/@sunafil_peru
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