OFRECIENDO
ENSENANZA

Rachel Rist

eliminar gl uso del término critico .qc e esio;u:sl'amﬁen;teéorﬁé?:sbemos

connotaciones pueden ser bastante negativas. P q

rindan z?dmOésx:os pé'Ofesores qm" que sus alumnos den lo mejor de si, que
. N MO Ge sus posibilidades. Sin embargo, estoy segura de que

muchos profesores recuerdan como los profesores que tuvieron en su dia

“El verdadero mérito de la ensefanza radica en hallar un
equilibrio adecuado entre un fisico y una tecnica
imperfectos... y un reconocimiento ante los logros
personales y los progresos del futuro bailarin”.

1abras fuertes o criticas duras, aun teniendo en cuenta que el
ichas sin pensar” puede ser devastador para el joven

llegar a afectar la confianza y la autoestima de

riori. Todos respondemos mucho mejor Si Se NoS
nte, y la actitud del profesor en el momento

’ qcerca de sus progresos es clave a la hora de crear

o para el aprendizaje. Aqui es donde radica
- |la ensenanza del ballet o la danza se ha considerado

“perfecto”, aun asi ni los mejores bailarines llegan a
" El verdadero merito de la enseianza radica en hallar
a técnica imperfectos (¢ cuantos bailarines
reconocimiento ante los logros personales

les dingieron pa
efecto de “las palabras d
bailarin, ' '

.os alumnos y estudiantes de sus
5 e aprenderan a bailar dando lo mejor de si. El
;fg?orgs%se’ za quer e ~dback al estudiante puede tener varios efectos. Por un
irece ol “sindrome de aprobacion esporadico’, cuando el
\arin y le da su “aprobacion” de forma ligera. Puede




profesor se le pa i
tenemos los copagmqaxg bara qu
bailarin al de un payaso de partrr: =
y humillar al alumno, y ponen ot
profesor. Por Ultimo, nos encontran

todo el tiempo.

Una herramienta dtil a 13 |
“el método de los elogios concretos” Se
se le hace ver que es lo que hizo
como “lo has hecho fenomenal poraue
pirueta” o “buen trabajo, veo que te h
fijar la vista en un punto al girar”. LA
cambio de técnica. Asi se reconoce el esfuerzo
recuerda al estudiante la parte positiva de ese nuevo esfuerzo que, por su
parte, le llevara a “consolidar” su logro. No se tendra porqué elogiar al alumno
unicamente por mejoras ostensibles, sino también por el esfuerzo diario que
normalmente pasa desapercibido, llevando al alumno a preguntarse si €l
profesor ha reparado en €l en la clase. Dichos elogios se podran utilizar para
dar animos al estudiante: “Buen trabajo, te has dado cuenta de lo que puedes
hacer aqui y creo gue no se te va a volver a olvidar’.

Se ha demostrado que si se llama al nifio por su nombre a la hora de
ofrecerie feedback, aumenta la recepfividad y los logros de éste. Al hacerlo, el
profesor personaliza dichos elogios y, una vez mas, consolida el trabajo
realizado.

También se puede optar por no informar al a.lumno de sus progresos,
sino preguntarie a éste su opinion y pedir que el mismo forezca feedback.

; Sabe el alumno cémo puede mejorar? De aqui se deriva un efecto
importante: si el alumno no sabe como puede mejorar su nivel artistico y su
técnica, ;no ha llegado ya el momento de que lo sepa? Si se le hacen al

“Se reconoce el esfuerzo, y al mismo tiempo se le
recuerda al estudiante 12 positiva de ese nuevo

n
esfuerzo que, por su parte, le llevara a consolidar sy
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