
 

 

Classification: Strict   ٍمقيد 

 3الصادر الرقم 
                                     ٢0٢5/  10  / 5  : التاريخ

                                      
 بالأحساء ة التعاونية لينة الزراعية الجمعي  مجلس إدارة    اجتماعمحضر   الموضوع /                                                                      

 

 لسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ا      بمحافظة الاحساء سلمه الله التنمية الاجتماعيةالموارد البشرية وعادة مدير مركز  س

الجمعية التعاونية لينة  الذي عقد في مقر  (3) أسأل الله لكم العون والسداد، تجدون برفقة محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم 
 - كالتالي: الاجتماع بعدد من التوصيات وهي  وخرج ٢0٢5/ 10   /  5   خبتاري  الاحد  حساء يومالأالزراعية في 

 : الجمعية العمومية غير العاديةعمال  أجدول 

 في اللائحة الأساسية بحيث تكون الجمعية التعاونية لينة الزراعية.  مسمى الجمعيةتعديل  .1

 (: الحد الأدنى للمساهمة: ٢0المادة)في  تعديل .٢

المساهم عضوا    عتبريریال ولا  1٦٦٦٦قدرها  ةيإجمال مةيسهماً بق 10الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو 

أرباح أو عوائد على المساهمة التي تقل عن هذا الحد وإنما   ةيأ  ستحقيالمبلغ كما لا   كامل هذا سدديبالجمعية مالم  

ثم تحتسب عضويته من تاريخ تسديد كامل الحد   دنىمساهمته بالحد الأ  مةيتسجل لحسابه تسديدا لما تبقى من ق

 الأدنى. 

 (:  رأس المال: ٢٢المادة) تعديل في  .3

 من:  ةيرأسمال الجمع تكوني

 ریال 1٦٦٦٦السهم الواحد  مةيمحدود من الأسهم ق ري. عدد غ ا

 . اتياطي . الاحتب

 (: قبول الهبات والتبرعات : ٢3المادة )إضافة  .4

يجوز للجمعية أن تقبل الهبات والاعانات وأن تنفق ما اشترط منها في الأوجه التي منحت من أجلها على أن لا  

 تتنافى مع نظام الجمعيات التعاونية وهذه اللائحة . 

 (: السنة المالية:  ٢4المادة )إضافة  .5

تحدد السنة المالية للجمعية باثني عشر شهراً ميلادياً تبدأ في اليوم الأول من شهر يناير وتنتهي في اليوم      

الأخير من شهر ديسمبر من كل عام، وتستثنى من ذلك السنة المالية الأولى للجمعية حيث تبدأ من تاريخ اجتماع  

 الجمعية العمومية التأسيسية. 

 - (: إجراءات تعديل اللائحة الأساسية للجمعيات التعاونية:3٢المادة )إضافة  .٦

 - تعدل هذه اللائحة وفقاً للإجراءات الاتية :

في   يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو الجمعية العمومية مقترح التعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة  لعرضه -1

 أقرب اجتماع للجمعية العمومية غير العادية . 

 يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة. -٢

يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية وفقاً للأحكام المنصوص عليها في هذه اللائحة، وعليه عرض  مشروع  -3

 التعديل عليها. 

تقوم الجمعية العمومية غير العادية بالتصويت على التعديل المقترح وفقاً لأحكام التصويت المنصوص عليها في  -4

 هذه اللائحة، وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة. 

في حالة صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة على التعديل؛ يتم الرفع للوزارة بطلب الموافقة  -5

 على التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه. 

 لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة الوزارة عليه.  -٦

 ترون. بما   الاطلاع والتوجيهمن سعادتكم  نأمل

 التعاونية لينة الزراعية  الجمعية   رئيس مجلس إدارةاعتماد                                       ختم الجمعية          

 احمد صالح الشهيل  الاسم/                                                                   

 

 



 

 

Classification: Strict   ٍمقيد 

           

 ( 3) رقم  بالأحساءلينة الزراعية محضر مجلس إدارة الجمعية التعاونية 

 ٢0٢5/   10   / 5      الاثنين يوم وتاريخ الاجتماع

 صباحا الحادية عشر الساعة وقت الاجتماع 

 5، مكتب   ٢دور  برج الجوهرة،  الاحساء، الجمعية بمحافظةمقر  مكان الاجتماع 

 محاور الاجتماع 

 المحور  م

1 
 

 11/2025/ 5تاريخ   في الجمعية العمومية غير العادية عقد اجتماع 

 تعديل مسمى الجمعية في اللائحة الأساسية بحيث تكون الجمعية التعاونية لينة الزراعية. ٢

3 
 
 

 

 (: الحد الأدنى للمساهمة: ٢0المادة)في  تعديل 
المساهم   عتبر يریال ولا   1٦٦٦٦قدرها   ةي إجمال مةي سهماً بق 10الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو 

أرباح أو عوائد على المساهمة التي تقل عن   ةي أ ستحقيكامل هذا المبلغ كما لا   سدديعضوا بالجمعية مالم 
ثم تحتسب عضويته من   دنىمساهمته بالحد الأ  مةي هذا الحد وإنما تسجل لحسابه تسديدا لما تبقى من ق

 تاريخ تسديد كامل الحد الأدنى. 

 (:  رأس المال: ٢٢المادة) تعديل في  4
 من:  ةي رأسمال الجمع  تكوني
 ریال  1٦٦٦٦السهم الواحد  مةيمحدود من الأسهم ق  ر ي. عدد غ ا

 . اتياطي. الاحتب

 (: قبول الهبات والتبرعات : ٢3إضافة المادة )  5
يجوز للجمعية أن تقبل الهبات والاعانات وأن تنفق ما اشترط منها في الأوجه التي منحت من أجلها على  

 أن لا تتنافى مع نظام الجمعيات التعاونية وهذه اللائحة . 

 (: السنة المالية:  ٢4إضافة المادة )  ٦
 

  
تحدد السنة المالية للجمعية باثني عشر شهراً ميلادياً تبدأ في اليوم الأول من شهر يناير وتنتهي في       

اليوم الأخير من شهر ديسمبر من كل عام، وتستثنى من ذلك السنة المالية الأولى للجمعية حيث تبدأ من  
 تاريخ اجتماع الجمعية العمومية التأسيسية. 

 - (: إجراءات تعديل اللائحة الأساسية للجمعيات التعاونية:3٢إضافة المادة )  7
 - تعدل هذه اللائحة وفقاً للإجراءات الاتية :

يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو الجمعية العمومية مقترح التعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة   -1
 لعرضه في أقرب اجتماع للجمعية العمومية غير العادية . 

 يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة. -٢
يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية وفقاً للأحكام المنصوص عليها في هذه اللائحة، وعليه عرض   -3

 مشروع التعديل عليها. 
تقوم الجمعية العمومية غير العادية بالتصويت على التعديل المقترح وفقاً لأحكام التصويت المنصوص  -4

 عليها في هذه اللائحة، وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة. 
في حالة صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة على التعديل؛ يتم الرفع للوزارة بطلب  -5

 الموافقة على التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه. 
 لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة الوزارة عليه.  -٦

 



 

 

Classification: Strict   ٍمقيد 

 التوصيات

 التوصيات م

 11/2025/ 5عقد اجتماع  الجمعية العمومية غير العادية في تاريخ قرار الموافقة على  1

 تعديل مسمى الجمعية في اللائحة الأساسية بحيث تكون الجمعية التعاونية لينة الزراعية. الموافقة على قرار  ٢

 (: الحد الأدنى للمساهمة:  ٢0المادة)في تعديل  قرار  الموافقة على   3
المساهم   عتبر يریال ولا   1٦٦٦٦قدرها   ةي إجمال مةي سهماً بق 10الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو 

أرباح أو عوائد على المساهمة التي تقل عن   ةي أ ستحقيكامل هذا المبلغ كما لا   سدديعضوا بالجمعية مالم 
ثم تحتسب عضويته من   دنىمساهمته بالحد الأ  مةي هذا الحد وإنما تسجل لحسابه تسديدا لما تبقى من ق

 تاريخ تسديد كامل الحد الأدنى. 

 (:  رأس المال: ٢٢المادة) الموافقة على قرار تعديل في  4
 من:  ةي رأسمال الجمع  تكوني
 ریال  1٦٦٦٦السهم الواحد  مةيمحدود من الأسهم ق  ر ي. عدد غ ا

 . اتياطي. الاحتب

 (: قبول الهبات والتبرعات : ٢3إضافة المادة ) قرار   الموافقة على 5
يجوز للجمعية أن تقبل الهبات والاعانات وأن تنفق ما اشترط منها في الأوجه التي منحت من أجلها على  

 أن لا تتنافى مع نظام الجمعيات التعاونية وهذه اللائحة . 

 (: السنة المالية:  ٢4إضافة المادة )الموافقة على قرار  ٦
تحدد السنة المالية للجمعية باثني عشر شهراً ميلادياً تبدأ في اليوم الأول من شهر يناير وتنتهي في       

اليوم الأخير من شهر ديسمبر من كل عام، وتستثنى من ذلك السنة المالية الأولى للجمعية حيث تبدأ من  
 تاريخ اجتماع الجمعية العمومية التأسيسية. 

 - (: إجراءات تعديل اللائحة الأساسية للجمعيات التعاونية:3٢إضافة المادة )الموافقة على قرار  7
 - تعدل هذه اللائحة وفقاً للإجراءات الاتية :

يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو الجمعية العمومية مقترح التعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة   -1
 لعرضه في أقرب اجتماع للجمعية العمومية غير العادية . 

 يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة. -٢
يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية وفقاً للأحكام المنصوص عليها في هذه اللائحة، وعليه عرض   -3

 مشروع التعديل عليها. 
تقوم الجمعية العمومية غير العادية بالتصويت على التعديل المقترح وفقاً لأحكام التصويت المنصوص  -4

 عليها في هذه اللائحة، وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة. 
في حالة صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة على التعديل؛ يتم الرفع للوزارة بطلب  -5

 الموافقة على التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه. 
 لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة الوزارة عليه.  -٦

 اعتماد مجلس إدارة الجمعية 

 التوقيع  الجوال المنصب الاسم م

  0554936388 رئيس مجلس الادارة  الشهيل   عبداللطيف   احمد صالح 1

  0505917043 نائب رئيس مجلس الادارة  إبراهيم الشهيل  عبدالرحمن صالح  ٢

  0540777723 المشرف المالي  عبداللطيف صالح عبداللطيف الشهيل   3

  0555916695 عضو عبدالمحسن عبداللطيف الشهيل  4

  0502869308 عضو عبدالمنعم صالح عبداللطيف الشهيل   5

 مجلس إدارة الجمعية التعاونية لينة الزراعية  اعتماد رئيس                                    الجمعية  الختم               

 الاسم/ احمد صالح الشهيل                                                                   
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    2025/  10 / 22تاريخ الإعلان   

 

 

 الجمعية التعاونية لينة الزراعية  علانإ

 

 

 

الجمعية   بمقر غير العادية العمومية الجمعية تعلن الجمعية التعاونية لينة الزراعية لانعقاد

  يوم (حضوريوذلك لمناقشة ما يخص الجمعية بمختلف المجالات بحيث يكون الاجتماع )

 صباحا   10 الساعة تمام في  م11/2025/ 5 بتاريخالأربعاء 

 على: التواصل مع الجمعية  للاستفسار

 0135933339الجمعية هاتف رقم

 linaagriorg@linaagri.orgايميل 

 

 اعتماد رئيس مجلس إدارة  الجمعية التعاونية لينة الزراعية ختم الجمعية                            

 الاسم/ احمد صالح الشهيل                                            

 ع التوقي                                        

Mobile User



 
 
 
 
 

   2025/ 10/    22   الدعوة  إرسال اريخت 

 غير العادية   العمومية الجمعية انعقاد  دعوة الموضوع/ 

 / مالمحترلينة الزراعية  العمومية الجمعية عضو إلى

   وبركاته  الل   ورحمة عليكم السلام   السادة المساهمين   

 

  الجمعية بمقر  غير العادية العمومية الجمعية الزراعية لانعقادتدعوكم الجمعية التعاونية لينة 

  يوم  (حضوريالجمعية بمختلف المجالات بحيث يكون الاجتماع ) ما يخص وذلك لمناقشة  

 النصاباكتمال   حال في  صباحاً، العاشرة الساعة تمام  في م 2025/ 5/11   بتاريخ   الاربعاء

  بحضوريوم ويصبح نظامي   15, في حال لم يكتمل النصاب يؤجل بعد % 1+50  النظامي

حال لم يحضر العدد المطلوب في الاجتماع المؤجل جاز للحاضرين البت في   وفي  % 50+1

 . جدول الاعمال وسيتم تسجيل الحضور للتوثيق

 : العادية غير العمومية  الجمعية أعمال  جدول •

   ميلادي الى هجري من  للجمعية  الأساسية اللائحة  تاريخ على تعديل 

 . الزراعية  لينة  التعاونية الجمعية  تكون  بحيث   الأساسية اللائحة في  الجمعية  مسمى  تعديل 

 : للمساهمة الأدنى  الحد(: 20)المادة   في تعديل 

  ولا ریال   1٦٦٦0 قدرها   إجمالية بقيمة  سهماً  10 هو   الجمعية  بهذه  للمساهمة  الأدنى الحد

  عوائد  أو  أرباح أية يستحق  لا كما  المبلغ هذا  كامل  يسدد  مالم  بالجمعية عضوا المساهم يعتبر 

  مساهمته   قيمة   من  تبقى لما  تسديدا لحسابه تسجل وإنما الحد هذا عن تقل التي  المساهمة على

 . الأدنى  الحد كامل  تسديد   تاريخ  من  عضويته تحتسب   ثم  الأدنى بالحد

 : المال رأس(:   22المادة) في تعديل 

 :من   الجمعية رأسمال   يتكون

 ریال  1٦٦٦ الواحد السهم  قيمة الأسهم من  محدود غير  عدد. ا

 . الاحتياطيات. ب

 والتبرعات:  الهبات قبول(:  23)  المادة إضافة

  من  منحت التي  الأوجه  في  منها  اشترط ما  تنفق  وأن  والاعانات الهبات تقبل  أن للجمعية  يجوز 

 اللائحة.  وهذه التعاونية  الجمعيات نظام  مع   تتنافى  لا أن على أجلها

 



 
 
 
 

 :  المالية  السنة (: 24)  المادة إضافة

ً   شهراً  عشر باثني  للجمعية المالية  السنة  تحدد        يناير  شهر  من  الأول  اليوم  في تبدأ  ميلاديا

  الأولى  المالية السنة  ذلك من  وتستثنى   عام، كل من  ديسمبر شهر  من  الأخير  اليوم في  وتنتهي 

 . التأسيسية العمومية الجمعية اجتماع تاريخ  من  تبدأ  حيث للجمعية

 - :التعاونية للجمعيات الأساسية اللائحة  تعديل إجراءات(: 32)  المادة إضافة

ً  اللائحة  هذه  تعدل  - : الاتية  للإجراءات وفقا

  لمجلس  ومسوغاته التعديل  مقترح   العمومية الجمعية عضو  أو الإدارة مجلس  عضو يقدم -1

 .  العادية  غير العمومية للجمعية اجتماع أقرب  في لعرضه   الإدارة

  الصيغة  ومناسبة   التعديل أسباب بحث يشمل  بما المطلوب  التعديل الإدارة  مجلس  يدرس-2

 . المقترحة 

ً   العمومية الجمعية  الإدارة مجلس  يدعو -3  اللائحة،  هذه  في   عليها المنصوص  للأحكام وفقا

 . عليها  التعديل مشروع    عرض وعليه

ً  المقترح  التعديل على  بالتصويت العادية  غير  العمومية  الجمعية تقوم -4   التصويت  لأحكام وفقا

 . الموافقة  عدم أو  التعديل على بالموافقة  قرارها  وتصدر  اللائحة، هذه  في عليها  المنصوص

  الرفع  يتم  التعديل؛ على  بالموافقة   العادية غير  العمومية الجمعية  قرار   صدور حالة  في-5

 . وأسبابه   تم الذي التعديل  بيان مع   التعديل على الموافقة  بطلب  للوزارة

 . عليه  الوزارة  موافقة   صدور بعد  إلا النفاذ حيز  التعديل يدخل لا  -٦

 : يلي  بما  المساهمين السادة عناية توجيه

 . العمومية الجمعية انعقاد  تاريخ من  يوم 15 قبل  الدعوة إرسال  تم . 1

عن بعد فانه متاح للجميع الحضور لذا فانه غير   غير العادية  الجمعية العمومية داعقبان . 2

   مسموح التوكيل  

 مناقشة أي بنود غير مدرجه بجدول الاعمال  عدم . 3

 . الأسهم بلغت مهما  فقط  واحد صوت  عضو لكل . 4

  الجانب يرجح  الأصوات تساوي  حال في تصدر الأصوات بأغلبية أصوات الحاضرين   . 5

 الرئيس  مع  ه صوّت الذي

 اعتماد رئيس مجلس إدارة الجمعية التعاونية لينة الزراعية               ختم الجمعية                  

 الاسم/ احمد صالح الشهيل                                                   

 التوقيع                                                 
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اسم المساهم 
7 ردود

طارق عبداللطيف الشهيل

صالح عبداللطيف الشهيل

عبدالمنعم صالح عبداللطيف الشهيل

عبدالمحسن عبداللطيف الشهيل

عبد اللطيف عبد الحميد الشهيل

أحمد صالح الشهيل

عبداللطيف صالح الشهيل

*تعديل قيمة السهم :

1-المادة )20(: الحد الأدنى للمساهمة:

اً بقيمة إجمالية قدرها)  ١٦٦٦٠   (  ريال ولا يعتبر     الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو)    ١٠  (  سهم
المساهم عضوا بالجمعية مالم يسدد كامل هذا المبلغ كما لا يستحق أية أرباح أو عوائد على المساهمة التي تقل

اً لما تبقى من قيمة مساهمته بالحد الأدنى ثم تحتسب عضويته من تاريخ عن هذا الحد وإنما تسجل لحسابه تسديد
تسديد كامل الحد الأدنى.

7 ردود

تصويت المساهمين على تعديلات اللائحة الاساسية للجمعية
التعاونية لينة الزراعية

7 ردود

نشر التحليلات

نسخ

0 2 4 6 8

موافق

غير موافق

7 (100‎%‎)7 (100‎%‎)7 (100‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)
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*تعديل قيمة السهم :

2-المادة )22(: رأس المال:

    يتكون رأسمال الجمعية من:

أ‌-      عدد غير محدود من الأسهم قيمة السهم الواحد )  ١٦٦٦   (  ريال

ب‌-  الاحتياطيات.

7 ردود

*إضافة المادة:

1-المادة )23(: قبول الهبات والتبرعات :

يجوز للجمعية أن تقبل الهبات والاعانات وأن تنفق ما اشترط منها في الأوجه التي منحت من أجلها على أن لا
تتنافى مع نظام الجمعيات التعاونية وهذه اللائحة .

7 ردود

*إضافة المادة:

2-المادة )24(: السنة المالية:

اً تبدأ في اليوم الأول من شهر يناير وتنتهي في اليوم اً ميلادي     تحدد السنة المالية للجمعية باثني عشر شهر
الأخير من شهر ديسمبر من كل عام، وتستثنى من ذلك السنة المالية الأولى للجمعية حيث تبدأ من تاريخ اجتماع

الجمعية العمومية التأسيسية.

7 ردود

نسخ

0 2 4 6 8

موافق

غير موافق

7 (100‎%‎)7 (100‎%‎)7 (100‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

نسخ

0 2 4 6 8

موافق

غير موافق

7 (100‎%‎)7 (100‎%‎)7 (100‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

نسخ

0 2 4 6 8

موافق

غير موافق

7 (100‎%‎)7 (100‎%‎)7 (100‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)
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*إضافة المادة:

3-المادة )32(: إجراءات تعديل اللائحة الأساسية للجمعيات التعاونية:-

اً للإجراءات الاتية :- تعدل هذه اللائحة وفق

1-يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو الجمعية العمومية مقترح التعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة  لعرضه في
أقرب اجتماع للجمعية العمومية غير العادية .

2-يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة.

اً للأحكام المنصوص عليها في هذه اللائحة، وعليه عرض  مشروع 3-يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية وفق
التعديل عليها.

اً لأحكام التصويت المنصوص عليها 4-تقوم الجمعية العمومية غير العادية بالتصويت على التعديل المقترح وفق
في هذه اللائحة، وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة.

5-في حالة صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة على التعديل؛ يتم الرفع للوزارة بطلب الموافقة
على التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه.

6- لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة الوزارة عليه.

 

7 ردود

لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - مالك نموذج التواصل - شروط الخدمة - سياسة الخصوصية

هل يبدو هذا النموذج مريبًا؟ الإبلاغ

نسخ

0 2 4 6 8

موافق

غير موافق

7 (100‎%‎)7 (100‎%‎)7 (100‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

نماذج 
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   ٦ رقم الصادر:
 م ٥/١١/٢٠٢٥التاريخ: 

 
 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 الاحساء سعادة مدير مركز التنمية الاجتماعية ب ـ

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

الجمعية العمومية غير العادية اليوم  إجتماعنفيد سعادتكم بأنه قد تم عقد 

 في مقر الجمعية   صباحا١٠في تمام الساعه  ١١/٢٠٢٥/ ٥تاريخ الأربعاء 

بموافقتهم  وتمت مناقشة التعديلات المطلوبة مع المساهمين وخرج الاجتماع 

 على التعديلات في اللائحة الأساسية للجمعية التعاونية لينة الزراعية 

 نرجوا من سعادتكم الاطلاع على المرفقات 

 وتقبلوا تحياتي وتقديري

 

 

 
 جمعية التعاونية لينة الزراعية مدير التنفيذي للختم الجمعية                                 ال

                    

 صالح الشهيل  تبن فاطمة                                                                  
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Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التعاونية لينة  للجمعية اللائحة الأساسية

 الزراعية 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(

 التأسيس

 تأسيس الجمعية: :(1المادة )

 الصةادر ققةرار سلةس الةو را  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونيةة    

هةذه  يصدر عليه من تعديلات ولةوائ  تنفيذيةة وبموجةب نصةوك م  ةام اهة وم09/03/1429وتاريخ  73رقم 

 .ذات مسؤولية محدودة راعية  تعاونية وهي جمعية ،اللائحة

 منطقة عملها: :(2المادة )

ويم ن نقله ققةرار  محافظة الا سا  كما ي ون مركزها في؛ الشرقيةالمنطقة  تشمل منطقة عمل الجمعية    

 . مي م ان آخر ضمن منطقة عملها قشرط ملا ي ون في هذا النقل ضرر لجمعية مخرىمن الجمعية العمومية إلى

 مغراض الجمعية: :(3المادة )

 :تهدف الجمعية إلى تحسين  الة معضائها الاقتصادية والاجتماعية وذلك عن طريق    

 رجانات التمور. هم ميفي تنظالمساهمة  -1

 . ةالأساليب الزراعية الحديث ثيفي تحدالمساهمة  -2

 الزراعية.وسائل مناسبة لنقل المنتجات  يرتوف -3

 لحفظ التمور.المركزية فيوالتغل ديمستودعات التبر يرتوف -4

 .التمور قيتسو -5

 : ق التصرف(: 4المادة )

المنصةوك عليهمةا في  والإشةةهاريل ةيتي التسجةةعملة إتمامبمجرد  الاعتباريةت تسب هذه الجمعية الشخصية     

( من اللائحة التنفيذيةة للنظةام وتةزود الجمعيةة 15 و13والمادتين ) ةنظام الجمعيات التعاوني( من 12 و 4المادتين )

وللجمعية مو من يمثلها قعد إتمام إجرا ات التسجيل والإشهار  ق  ،جيل ونسخة معتمدة من هذه اللائحةقشهادة تس

 .ثالثة من هذه اللائحةالتصرف فيما من شأنه تحقيق الأهداف والأغراض المنصوك عليها في المادة ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثاني(

 الأعضا 

 شروط العضوية: :(5المادة )

 :معية الشروط التاليةيجب من تتوفر في كل عضو قالج    

 .من ي ون سعودي الجنسية- 1

 .المتوفىالثامنة عشر من عمره ويستثنى من ذلك الأعضا  المعنويون وورثة العضو  متممن ي ون قد - 2

 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلقمن ي ون عند المساهمة في تمام الأوص- 3

 .د الحد الأدنى للمساهمة قالجمعيةمن ي ون قد سد- 4

ذات علاقةة قأغراضةها  من ي ون من المقيمين بمنطقةة خةدمات الجمعيةة مو لةه مصةان في منطقةة خةدماتها- 5

 .ونشاطاتها

 .معيةمصلحة الجمع عملًا يتنافى  يزاولملا - 6

من يقبل قه سلس إدارة الجمعية قاستثنا  الأعضا  المؤسسين ويحق لمن يرفض سلس الإدارة قبول عضويته من - 7

ة الأسةهم الةتي يستأنف ممام الجمعية العمومية فإذا مقرت عضويته اعتبر عضةو  قالجمعيةة قعةد تسةديد قيمة

 .يرغب الاكتتاب بها

 :ةمساهمة المؤسسات قالجمعي :(6دة )الما

 ،للشخصيات المعنوية )كالمؤسسات والشركات( من يساهموا قالجمعية إذا توفرت فيهم شروط العضويةيجو      

من خدمات الجمعية كمةا لايجةو   ديةوفي هذه الحالة لايحق لأعضا  هذه الشخصية المعنوية الاستفادة قصورة فر

 .مساهمين شخصياً قالجمعيةترشيحهم لعضوية سلس الإدارة مو اللجان الأخرى مالم ي ونوا 

 :مساهمة الجمعية قالمؤسسات(: 7دة )الما

يجو  للجمعية قعد موافقة الجمعية العمومية والو ارة من تساهم كشخصية اعتبارية قالمؤسسةات والشةركات     

التي تنشأ في منطقة خدماتها قشرط من ت ون المساهمة من شأنها تحقيق مهةداف الجمعيةة وعلةلا ملا تزيةد عةن 

 .وقت المساهمة ملأسهميمال الجمعية  نصف رمس

 واجبات الأعضا : :(8المادة )

 :قالجمعيةيجب عللا من مصب  عضو      

وتوقيع العضو  ،يمتل هامن يوقع في سجل الأعضا  الذي يشتمل عللا اسمه وعنوانه وتاريخ وعدد الأسهم التي - 1

 .ل ماجا  بهذه اللائحةه التام ق معللا هذا السجل يجب من يتم قعد إطلاعه وعل

ويقوم بجميع الواجبات المنصوك عليها في هذه اللائحة والأنظمة الداخليةة للجمعيةة  الالتزاماتمن ينفذ جميع - 2

 .ومن يتقيد ققرارات الجمعية العمومية وسلس الإدارة

للعضو في مي  ال من  يجو  ولا ،عليه من ديون مو قروض للجمعية نفسها مو ترتبت عليه ق فالتها من يسدد ما- 3

 .ن مستحقة عليه للجمعية مو لغيرهامقاقل مي ديو مسهمهالأ وال من يطالب قاستهلاك 

من يبلغ سلس الإدارة ق تاب مضمون عن تغيير عنوانه المثبت في سجل العضوية ولا تترتةب مي مسةئولية علةلا - 4

ى غه إذا لم ي ن عنوانه مؤكةدا لةدي ون له  ق الاعتراض عللا مي قرار بحجة عدم تبلي الجمعية كما لا

 .الجمعية



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :فصل العضو(: 9المادة )

 :الإدارة في إ دى الحالات الآتية فصل العضو من الجمعية ققرار من سلسيجو      

 ( من هذه اللائحة.5إذا فقد م د الشروط المنصوك عليها في المادة )- 1

 مانة مو عدم الاستقامة.للا عدم الأإذا صدر بحقه   م شرعي مو إداري يشتمل ع- 2

 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )3.2إذا خالف مضمون الفقرتين )- 3

 .رر لمجلس الإدارةإذا تسبب عن عمد في إلحاق ضرر مادي مو معنوي قالجمعية ويعود تقدير ذلك الض- 4

يوماً من تبليغةه  ةق ويجب عللا سلس الإدارة من يبلغ العضو المفصول ق تاب مضمون وله خلال خمسة عشر     

ي ون قرار الفصل نافذ  إلا من تةاريخ  ولا ،التي يجب عليها البت في الاعتراضالاعتراض ممام الجمعية العمومية 

 .صولهرفض اعتراض العضو مو فوات موعده دون  

 الاستقالة: :(10المادة )

يةاً قةذلك إلى سلةس الإدارة مةع ذكةر يجو  لأي مساهم قالجمعية يرغب في الاستقالة منها من يقدم طلبةاً خط    

من الجمعية وعللا سلس الإدارة من يبت في قبول مو عدم قبةول الاسةتقالة مةع إيضةا   ،لاستقالته الموجبةالأسباب 

وإذا لزم سلس الإدارة الصةمت  ،تتجاو  ستة مشهر من تاريخ وصول طلب الاستقالة للجمعية المبررات خلال مدة لا

ومع ذلك يبقلا العضو المسةتقيل مسةئولًا عةن جميةع التزاماتةه  .ذة قعد مضلا المدة المحددة قعاليهتعتبر الاستقالة ناف

 .تجاه الجمعية إلى من تصب  استقالته نافذة

يسةاوي نصةف رمس  وعللا سلس الإدارة تجميد الاستقالات إذا تدهورت معمال الجمعية مو قلغت خسةائرها مةا    

 . قداية تنفيذ مشروع جديدمالها الأسهمي مو كانت الجمعية في

 :فقدان العضوية :(11المادة )

 :يفقد المساهم قالجمعية عضويته منها في إ دى الحالات التالية    

 )ج( الاستقالة         )ب( الفصل         )م( الوفاة     

 إعادة الأسهم: :(12المادة )

 ققته من  اد له مو لورثته قيمة مسهمه قعد إضافة ماإذا فقد م د معضا  الجمعية عضويته قالفصل مو الوفاة تع    

مو قعضهم محل مةورثهم مو يتفقةون علةلا إ ةلال  الورثةوفي  الة الوفاة يحل  .لحق بها من خسائر مرقا  مو  سم ما

وعللا سلةس الإدارة  ،قيمة الأسهم استردادم دهم محله عللا من تتوفر شروط العضوية في الوارث إذا رغبوا عدم 

 .قإلغائها في السجلات الخاصة قذلك والإشارةمو شهادات الأسهم المعادة  إيصالاتاسترداد  ملا ظة

 :مسئولية الأعضا (: 13المادة )

 .يمتل ه من الأسهم تتحدد مسئولية العضو في  قوق والتزامات الجمعية ققدر ما    

 عدم جوا  الحجز عللا مموال الجمعية: :(14المادة )

مو  يجةو  الحجةز ة قالديون مو الالتزامات المترتبة عللا معضا  الجمعية قصةفتهم الشخصةية ولاعلاقة للجمعي لا    

ك قيمة ماساهم قه عللا مموال الجمعية منقولة مو غير منقولة لسداد ديون والتزامات معضائها ويدخل في ذل الحجر

 .العضو قالجمعية

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :تمييز الأعضا  عن غيرهم :(15المادة )

الجمعية مسست مصلا لخدمة معضائها من تتعامل مع غير معضائها مو تقةدم لهةم الخةدمات الةتي  يمنع كون لا    

 :تي تخدم بها معضائها ويشترط لذلكتؤديها لأعضائها ضمن الطرق والأساليب ال

 .خدمتها لغير معضائها في مصلحتها من ت ون- 1

 إعطةا كمةا يجةو   ،تعاملين معها من غير الأعضةا الم للأعضا  عللا ومقد من تعطلا الأفضلية والأولوية دائماً - 2

 .  ميزة خاصة في الأسعار عن غيرهمالأعضا

 .من ت ون معاملة غير الأعضا  نقدية مهما كانت الأ وال- 3

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )

ت ةوين  معضا  هذه الجمعية متساوون في الحقوق والواجبةات إلا من الأعضةا  المؤسسةين الةذين اشةتركوا في    

 .م من المساهمين في تقديم الخدماتالجمعية لهم  ق الأولوية عللا غيره

 : يستحق العضو ربحاً عللا مساهمتهمتى :(17المادة )

العضو الذي يساهم قالجمعية خلال الأشهر الثلاثة الأخيرة من مي سنة مالية ليس لةه نصةيب مةن الأرقةا  الةتي     

 تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استمرار قبول الأعضا : :(18ة )الماد

( مةن 5قاب العضوية قالجمعية مفتو  عللا الدوام لمن تنطبق عليهم شروط العضوية المنصةوك عليهةا في المةادة )    

( مةن اللائحةة 22للمةادة ) اسةتناد إلا منه يجو  في  الات استثنائية عةدم قبةول مسةاهمات جديةدة  ،هذه اللائحة

 التنفيذية للنظام.

 :الحد الأعللا للمساهمة :(19) المادة

تسري هذه القاعةدة  %( من رمس مال الجمعية ولا10يزيد عللا ) يجو  للعضو الوا د من يمتلك من الأسهم ما لا    

من هذا  عللا المؤسسين إذا لم يتحدد قعد رمس مال معين للجمعية إلا منه إذا اتض  من هناك مساهماً يمتلك مكثر

يجةو  تجزئتةه ول ةن يجةو   سةهم ثاقةت ولالوي ةون سةعر ا ،لغيره عما  اد مو اسةتردادهالحد فهو مخير قالتنا ل 

( ريةال 200%( من قيمة الأسهم الم تتب بها مةن قبةل العضةو وبحةد مدنى مةائتي )10إضافة رسم عضويه قواقع )

ة الموجةةودات قةةأخر ميزانيةةة علةةلا عةةدد الأسةةهم المثبتةةة سةةمومصةةروفات إصةةدار للسةةهم الوا ةةد مةةن  اصةةل ق

ضةاف للا تيةاطي ت الأسهم المثبتة فيها( عدد ÷ ميزانية السهم الوا د= الموجودات قآخر إصدار)مصروفات فيها

 .الاسميةمدنى ثلاثة ممثال قيمة السهم  وبحدالعام 

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )

المسةاهم  يعتبر ريال ولا( 16,660) قدرهاسهماً ققيمة إجمالية ( 10) الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو    

يستحق مية مرقا  مو عوائد عللا المساهمة التي تقل عن هةذا  كامل هذا المبلغ كما لاعضوا قالجمعية مالم يسدد 

الحد وإنما تسجل لحساقه تسديد  لما تبقلا من قيمة مساهمته قالحد الأدنى ثم تحتسب عضويته من تاريخ تسةديد 

 كامل الحد الأدنى.
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 التنا ل عن الأسهم: :(21ة )الماد

يعتبر ذلك نافذ  إلا بموافقة سلةس الإدارة  قالجمعية ولا مسهمهيم ن من يتنا ل عضو لأخر عن قعض مو كل     

يترتب عللا المالك الساقق تجاه الجمعيةة  وإثبات المتنا ل في سجلات الجمعية ويلتزم المالك الأخير للأسهم بجميع ما

عليةه لهةا وإذا  م قبول التنا ل إذا كان العضو المتنا ل مدين للجمعية  تى يسةدد كةل مةاوعللا سلس الإدارة عد

سلس الإدارة قأسباب الانسحاب كان للعضو  ومقتنعتعذر التنا ل ومقدى المساهم رغبته في الانسحاب من الجمعية 

 .من خسائرلحق بها   ققته من مرقا  مو  سم ما المنسحب من يسترد قيمة مسهمه قعد إضافة ما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثالث( 

 الشؤون المالية

 موارد الجمعية:(: 22المادة )

 رمس المال: -1

 يت ون رمسمال الجمعية من:    

 ( ريال1666عدد غير محدود من الأسهم قيمة السهم الوا د ) -م

 .الا تياطيات -ب

  :السنة المالية(: 23المادة )

وتنتهي في اليوم الأخةير يناير تبدم في اليوم الأول من شهر  ميلادياًلجمعية قاثني عشر شهر  تحدد السنة المالية ل    

وتستثنى من ذلك السنة المالية الأولى للجمعية  يث تبدم من تاريخ اجتماع الجمعية  ،من كل عامديسمبر من شهر 

 العمومية التأسيسية.

 :الميزانية (:24المادة )

 تحتالختامية للجمعية قعد انتها  السنة المالية مباشرة وي ون والحساقات يعد المزيانية عللا سلس الإدارة من     

ه داتشها وإعطا اعتمادها جلس و من ثم الم معقتدقيقها ومناقشتها قدوره يقوم مراجع الحساقات الذي  إشراف

 السنةتاريخ انتها   منمشهر  ستة عللاتزيد  مدةميزانيتها إذا تأخرت المحاسبية من الإعانة الجمعية  وتحرم عليها،

 .الو ارةعليها توافق  اضطرارية لحالات إلاالمالية 

 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

 .ميزانيات و ساقات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصادرة من قبل الو ارةيجب من تنظم     

 :عرض الميزانية عللا الأعضا (: 26المادة )

تعرض الميزانية والحساقات الختامية عللا الو ارة قعد التوقيع عليهةا مةن سلةس الإدارة واعتمادهةا مةن مراجةع     

 .ا ثم التصديق عليهاالحساقات والتأكد من صحته

يومةاً قبةل  15ويجب من توضع الميزانية ومرفقاتها قعد التصةديق عليهةا في م تةب الجمعيةة مةدة لا تقةل عةن     

كما  ،عرضها عللا الجمعية العمومية ليتسنى ل ل عضو الإطلاع عليها تمهيد  لمناقشتها ممام الجمعية العمومية

 .تب الجمعية مو قالقرب منهيجب من يعلن عن ذلك في م ان ظاهر من م 

 :الا تياطي النظامي(: 27المادة )

 .%( من الفائض الصافي20يت ون الا تياطي النظامي للجمعية من النسبة المخصصة له من الأرقا  وقدرها )    

 :الا تياطي العام(: 28المادة )

  تحويل النسبة المئوية المشار إليها في عندما يبلغ الا تياطي النظامي ما يساوي رمس مال الجمعية الأسهمي يجو    

المادة الساققة إلى الا تيةاطي العةام الةذي يت ةون مةن التبرعةات والهبةات والإعانةة التأسيسةية وإعانةة قنةا  مقةر 

 .ويتصرف سلس الإدارة في استعمال هذا الا تياطي فيما يحقق مهداف الجمعية ،الجمعية
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 :الأرقا (: 29المادة )

رف الجمعية العمومية قالفائض الصافي قعد تغطية ما قد ي ون هناك من عجز ساقق في السنوات الساققة تتص    

 -:وذلك عللا النحو التالي

 .( من هذه اللائحة28%( للا تياطي النظامي مع مراعاة ماجا  قالمادة )20)  -م 

 .%( من الباقي يصرف كرق  قنسبة المساهمة في رمس المال20)  -ب

 %( من الباقي للخدمات الاجتماعية وت ون الأولوية للمستحقين من معضا  الجمعية ومسرهم.10) -ج 

( 14مع  مراعاة ما قد تقرره الجمعية العمومية من م افأة لأعضا  سلس الإدارة وفق ما نصت عليه المةادة ) -د 

المعاملات فةإذا لم يةتم ضةب   ( من اللائحة التنفيذية يخصص قاقي الأرقا  للعائد عللا26من النظام والمادة )

%( منه عللا الأعضا  قنسبة مسهم كل منهم والباقي يعللا للا تياطي العام 50المعاملات يو ع ما لا يزيد عن )

الذي يجو  تو يعه فيما قعد بحسب نقاط مقدميه الأسهم بحيث تحتسةب كةل سةنة مقدميةة نقطةة وتحتسةب 

 .لمساهمالأقدمية اقتد   من ميلولة السهم في مل ية ا
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 )الفصل الراقع( 

 الشؤون الإدارية

 :الجمعية العمومية(: 30المادة )

تت ون الجمعية العمومية من كافة الأعضا  الذين يمل ون ما لا يقل عن الحد الأدنى للمسةاهمة المنصةوك     

 .( من هذه اللائحة20عليها في المادة )

 :لجمعيةالسلطة العليا ل(: 31المادة )

تعتبر الجمعيةة العموميةة السةلطة العليةا للجمعيةة وتسةري قراراتهةا علةلا جميةع الأعضةا  بمةا فةيهم الغةائبين     

 .والمتخلفين والمعارضين ولها من تفوض سلس الإدارة في قعض صلا ياتها

 :اجتماعات الجمعية العمومية(: 32المادة )

 -:ت ون اجتماعات الجمعية العمومية    

وتعقد مرة كل سنة في مدة لا تتجاو  شهر  من انتهةا  التصةديق علةلا الميزانيةة والحسةاقات الختاميةة عادية  (م)

 .( من هذه اللائحة26المشار إليها في المادة )

غير عادية وتعقد عند الحاجة قنا  عللا طلب من سلس الإدارة مو من مراجع الحساقات مو من ثلةث معضةائها )ب( 

موافقة الو ارة التي لها  ق دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غير عةادي مةتى رمت ذلةك  ويشترط لذلك ،عللا الأقل

 .( من اللائحة التنفيذية46( من النظام والمادة )25ضرورياً استناد  للمادة )

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )

لأعمةال والمواضةيع المةراد بحثهةا وم ةان يجب من ت ون دعوة الجمعية العمومية خطية ومشتملة عللا جدول ا    

الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده ولا ي تفي للدعوة قوسائل الإعلام من إذاعة وتلفزيون ولا قةالإعلان قالجرائةد مو 

 .المحلات العامة وإنما تعتبر هذه الوسائل مساعدة فق 

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )

ية العمومية قبل خمسة عشر يوماً عللا الأقل من موعد الاجتماع ومن يختار يجب من توجه الدعوة لاجتماع الجمع    

لضةمان  ضةور مكةبر عةدد  الم ان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السةبل )مةةن مواصةةلات وهةةوها(

 .مم ن من المساهمين

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية(: 35المادة )

( مةن النظةام 22%( مةن الأعضةا  اسةتناد  لمضةمون المةادة )25مية نظامياً بحضةور)يعتبر اجتماع الجمعية العمو    

 .( من اللائحة التنفيذية له42والمادة )

 :اتخاذ القرارات(: 36المادة )

تتخذ قرارات الجمعية العمومية قأغلبية مصوات الحاضةرين وفي  الةة تسةاوي الأصةوات يةرج  الجانةب الةذي     

لتصويت قرفع الأيدي ويم ن من يجرى قطريقة الاقتراع السري إذا طلب ذلك ثلاثة مرقاع صوت معه الرئيس ويتم ا

 .الحاضرين
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 :ل ل عضو صوت وا د(: 37المادة )

عللا الأعضا  الحضور شخصياً لاجتماع الجمعية العمومية ول ل عضو صوت وا د مهما قلغةت الأسةهم الةتي     

خر في الجمعية من غير معضا  سلس الإدارة قالحضور مو التصويت إلا يمل ها ولا يجو  للعضو من يوكل عضو  م

في ظروف خاصة قاستثنا  النسا  والأشةخاك المعنةويين والأشةخاك الةذين لا يقيمةون بمنطقةة خةدمات الجمعيةة 

فهؤلا  يحق لهم توكيل من يمثلهم ولرئيس الجلسة اعتبار الوكالات مو عدم اعتبارها مع ذكر الأسباب مع ذلةك 

 .لايجو  توكيل غير الأعضا  كما لايجو  للعضو من يتوكل عن مكثر من وا د

  وافز  ضور الجمعية العمومية:(: 38المادة )

يجو  للجمعية العمومية قنا   عللا اقترا  سلس الإدارة وضع عقوقات بحق كةل عضةو قالجمعيةة يتخلةف عةن     

قغير عذر شرعي ويجب من يتفق عللا نوع هذه العقوقات مع  ضور اجتماعات الجمعية العمومية ثلاث مرات متتالية 

الو ارة كما يجو  تخصيص جوائز رمزية تو ع قةالاقتراع علةلا الحضةور ويستحسةن من ت ةون هةذه الجةوائز مةن 

 .موجودات الجمعية

 :تسجيل الحضور(: 39المادة )

تمةاع الجمعيةة العموميةة يجب من ي ون هناك سجل خاك يتضمن مسما  ومرقام عضةوية الةذين يحضةرون اج    

ويصدق عليةه مةن قبةل مةن يمثةل  ،( من هذه اللائحة42ويوقع عليه من قبل الأشخاك المنصوك عليهم في المادة )

 .الو ارة

 :جوا   ضور غير المساهمين للاجتماع(: 40المادة )

 ةون لهةم  ةق تجو  دعوة مشخاك غير مساهمين قالجمعية لحضةور اجتماعةات الجمعيةة العموميةة دون من ي    

 .الاشتراك في المناقشات والتصويت

 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41المادة )

 يتم انتخاب الرئيس من قين الأعضا  في اجتماع الجمعية العمومية في قداية كل اجتماع.    

 المسئولون عن محضر الاجتماع:(: 42المادة )

ماع للإشراف عللا عمليات التصويت وتعيين شخص ثالث يجب من يتم تعيين عضوين من قين الذين  ضروا الاجت    

 .وهؤلا  مع الرئيس هم الذين يوقعون عللا محضر الاجتماع ،ل تاقة وقائع الجلسة

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

عند اقتدا  الساعة المحددة للاجتماع يتأكد الرئيس من عدد الحضور فإن كانوا قد قلغةوا النصةاب النظةامي     

قداية الاجتماع ويفتت  الجلسةة ومن لم يبلةغ الحضةور النصةاب تنةاق  قعةض الأمةور الخاصةة قالجمعيةة  يعلن عن

كشر  اللوائ  وواجبات و قوق الأعضا  والطرق التي تتم بها إجرا ات ضب  الحساقات قالجمعية وهو ذلك فإذا 

الةرئيس تأجيةل الجلسةة لعةدم يعلةن  ،مضت ساعتان عللا الموعد المحدد للاجتماع ولم يحضر من ي مل النصاب

اكتمال النصاب النظامي لها ويحث الحضور عللا الاتصال قبقية المساهمين لحضور الاجتماع الثةاني الةذي يجةب 

( من هذه اللائحة ويذكرهم قأن هناك عقوقات تطبق بحق مةن يتخلفةون 35تحديده عللا ضو  ما ذكر في المادة )

 .( من هذه اللائحة38المادة )عن  ضور اجتماعات الجمعية العمومية كنص 
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 :جدول معمال الجمعية العمومية(: 44المادة )

لا يجو  من تناق  الجمعية العمومية ممور  لم ترد في جدول الأعمال الذي يجب من يشةتمل علةلا مةا ورد قالمةادة     

 .( من اللائحة التنفيذية للنظام45( من النظام والمادة )24)

 :ارةسلس الإد(: 45المادة )

معضا  تنتخبهم الجمعية العمومية قعد موافقة الو ارة بحيث ( 5تدار الجمعية من قبل سلس إدارة يت ون من )    

وعللا معضا  سلس الإدارة المنتخب من يعقةدوا سةنوياً اجتماعةاً لهةم  ،( عضو 13لا يقل عن خمسة ولا يزيد عن )

انتخاب رئيس ونائةب رئةيس وممةين للصةندوق وكةذلك ممةين قعد انتها  جلسة الجمعية العمومية مباشرة من مجل 

 .للمجلس عللا ملا تقل مؤهلاتهم العلمية عن ال فا ة المتوسطة

 :سلس الإدارة التأسيسي )الأول ((: 46المادة )

 .( سنوات3مدة عضوية سلس الإدارة التأسيسي )    

 :مدة عضوية سلس الإدارة المنتخب(: 47المادة )

( من النظام وفي  ال 14ة سلس الإدارة المنتخب من الجمعية العمومية مرقع سنوات عملًا قالمادة )تستمر عضوي    

انتها  مدة المجلس يستمر سلس الإدارة في ممارسة مهامه وصلا ياته إلى من يتم انتخاب المجلس الجديد في مقرب 

حق للو ارة تعيين لجنة مؤقتة لإدارة الجمعية اجتماع للجمعية العمومية للجمعية وبحد مقصلا سنة وإذا تعذر ذلك في

 . تى يتم انتخاب سلس إدارة لها

 :م افأة معضا  سلس الإدارة(: 48المادة )

لا يتقاضلا معضا  سلس الإدارة مجر  عن عملهم إلا منه يجو  لمجلس الإدارة من يقرر قعض التعويضات لتغطيةة     

كما يجو  للجمعية العمومية من تمةن  م افةآت  ،مهم بخدمة الجمعيةالنفقات التي يت بدها الأعضا  مثنا  قيا

 .( من هذه اللائحة29مقطوعة لمجلس الإدارة مو لأشخاك معينين من المجلس مع مراعاة ما جا  قالمادة )

 :شروط عضوية سلس الإدارة(: 49المادة )

 -يشترط في المرش  لعضوية سلس الإدارة:    

 .( من هذه اللائحة8و5ك المادتين )من تتوفر لديه نصو  - 1

 .من ي ون قد متم الحادية والعشرين من عمره  - 2

 .من ي ون قادر  عللا الإسهام في إدارة الجمعية ومتاقعة معمالها ونشاطاتها  - 3

 :مسئولية معضا  سلس الإدارة(: 50المادة )

ن  قةوق وي ةون العضةو مسةئولًا مسةئولية ي ون سلس الإدارة مسئولًا عةن الجمعيةة ومةا لهةا ومةا عليهةا مة    

 .شخصية إذا تجاو  صلا ياته وقراراتهم ملزمه للجمعية تجاه الغير

 :مسهم عضو سلس الإدارة(: 51المادة )

يجو  للجمعية العمومية من تحدد عدد  معيناً من الأسهم يجب من يمل ها قعض معضا  سلس الإدارة مةتى مةا     

 .عية ولا يجو  له في هذه الحالة التنا ل عنها مو قيعها طيلة مدة عضويتهرمت ذلك يحقق مصلحة الجم
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 :صلا يات سلس الإدارة(: 52المادة )

يتولى سلس الإدارة إدارة معمال الجمعية بما يحقق لها المصلحة ضةمن الأغةراض والأهةداف الةتي منشةئت مةن     

( من اللائحة التنفيذيةة لةه 31( من النظام والمادة )18مجلها وفي  دود الأنظمة التعاونية مع مراعاة ما ورد قالمادة )

 .في هذا الصدد

 :ارةالتزامات معضا  سلس الإد(: 53المادة )

 -:عللا سلس الإدارة    

 .من يتقيد في جميع معماله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعية العمومية - 1

ويقةوم  من ينفذ تعليمات الو ارة التي يجب من تتضةمن جةدول معمةال الجلسةة الةتي تعقةد قعةد وصةولها تباعةاً - 2

 .قوجهة نظره هو ما ورد في هذه التعليمات المجلس بمناقشتها وتفهمها ويجو  للمجلس من ي تب للو ارة

من يسةةهل معمةةال منسةةوا الةةو ارة ومراجعةةي الحسةةاقات ومي موظةةف   ةةومي مخةةتص ويقةةدم لهةةم جميةةع  - 3

 .المستندات والمعلومات التي يطلبونها

م من تاريخ من يزود الو ارة مو من يمثلها قنسخة من محاضر اجتماعاته وقراراته خلال مدة لا تتجاو  عشرة ميا - 4

 .اعتمادها من المجلس

 :عندما يشغر مركز عضو سلس الإدارة(: 54المادة )

( من هذه اللائحة وإذا شةغر مركةز م ةدهم 45يجب ملا يقل معضا  سلس الإدارة عن العدد المحدد في المادة )    

ممةا  ،لمجلةس الإدارة لأي سبب من الأسباب يدعلا من  ا  عللا مصوات مكثر من الأعضا  الا تياطيين للانضمام

إذا كان المركز الشاغر هو الرئيس مو نائبه مو ممين المجلس مو ممةين الصةندوق فينتخةب مةن الأعضةا  مةن يحةل 

 .محلهم

هذا ولو قدر ودعي معضا  سلس الإدارة الا تياطيين كلهم دفعة وا دة مو عللا فترات لملئ المراكز الشةاغرة     

رة فعللا من ققلا من معضا  سلس الإدارة إخطار الو ارة قةذلك فإمةا من تقةر ومع ذلك ققيت مراكز قالمجلس شاغ

استمرار عمل المجلس قالعةدد الموجةود مو تطلةب دعةوة الجمعيةة العموميةة لانتخةاب معضةا  للمركةز مو المراكةز 

 .الشاغرة وكذلك لانتخاب معضا  ا تياطيين

 :فقدان عضوية سلس الإدارة(: 55المادة )

 -لس الإدارة عضويته من المجلس في إ دى الحالات التالية:يفقد عضو س    

 .( من هذه اللائحة49إذا فقد شرطاً من شروط العضوية المنصوك عليها في المادة )- 1

 .( من هذه اللائحة11إذا فقد صفته كمساهم قالجمعية طبقاً لما تضمنته المادة )- 2

 .دد انتخاقه من قبل الجمعية العموميةإذا انتهت مدة عضويته عن طريق الاقتراع ولم يج- 3

 .( من هذه اللائحة56إذا صدر قرار قإعفائه من عضوية سلس الإدارة طبقاً لما نصت عليه المادة )- 4
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 :الإعفا  من عضوية سلس الإدارة(: 56المادة )

 -يعفلا عضو سلس الإدارة من عضوية المجلس في إ دى الحالات التالية:    

 .تغيب عن  ضور ثلاث جلسات متوالية قدون عذر شرعيإذا  - 1

 .إذا  الت مسباب صحية دون تم نه من ممارسة عمله في سلس الإدارة - 2

  .إذا تسبب للجمعية قضرر مادي مو معنوي عن طريق تصرف مقصود - 3

 .إذا استقال من عضوية المجلس - 4

من عضوية سلس الإدارة مع ذكر السبب علماً من الإعفةا  وعللا سلس الإدارة من يبلغ العضو كتاقة قإعفائه     

لا يعتبر نافذ  إلا ققرار من الجمعية العموميةة وإنمةا تبقةلا مسةئولية العضةو المعفةلا مةن تةاريخ تبليغةه إلى من تبةت 

الجمعية العمومية قشأنه كمساهم قالجمعية ويمتنع خلال هذه الفترة من مزاولة مي صةلا يات كةان يتمتةع بهةا 

 .ل إعفائهقب

 :اجتماعات سلس الإدارة(: 57المادة )

 .يجتمع سلس الإدارة كلما دعت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأ وال يجب من يجتمع كل شهر مرة عللا الأقل    

 :م ان اجتماعات سلس الإدارة(: 58المادة )

نائية من ت ون في م ان آخر يجب من ت ون اجتماعات سلس الإدارة في مقر الجمعية ويجو  في  الات استث    

 .ضمن منطقة عملها

 :دعوة المجلس للاجتماع(: 59المادة )

توجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من الرئيس مو نائبه مو ممين المجلس )قالاتفاق مع الرئيس( ويم ن قصةورة     

 -استثنائية دعوة المجلس للانعقاد قطلب من:

 .الو ارة مو من يمثلها –م 

 .صف عدد معضا  سلس الإدارةن –ب 

 .مراجع الحساقات –ج 

 :كيفية دعوة المجلس للاجتماع(: 60المادة )

ما لم ي ن هناك موعد ثاقت دورياً لاجتماعات سلس الإدارة فيجةب من ترسةل الةدعوة قبةل موعةد الاجتمةاع     

ذه المدة إلى مي  د وطلب الأعضا  قيومين عللا الأقل مرفقة بجدول الأعمال ويجو  في الحالات المستعجلة تقصير ه

 .للاجتماع هاتفياً مو قرقياً مو قأي وسيلة مخرى

 :النصاب النظامي للمجلس(: 61المادة )

( وتتخةذ القةرارات قأغلبيةة مصةوات 1%+50يتوفر النصاب النظةامي لمجلةس الإدارة بحضةور مغلبيةة الأعضةا )    

مع ملا ظة عدم جةوا  توكيةل م ةد الأعضةا  عةن  ،اًالحاضرين وفي  الة التساوي ي ون صوت الرئيس مرجح

عضو آخر في المجلس ويجب عللا العضو مو الأعضا  المعارضين التوقيع عللا محضر الاجتماع ولا يجو  لهم الامتناع 

 .عن التوقيع طالما قد تم تسجيل معارضتهم في المحضر
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 :سجلات الجمعية(: 62المادة )

ارة من ي ونوا قادرين عللا تفهم واستيعاب وتطبيةق السةجلات والنمةاذج اللا مةة يتعين عللا معضا  سلس الإد    

لضب   ساقاتها ومعمالها الإدارية مدركين إدراكةاً كافيةاً قيمتهةا ومةا تؤديةه مةن خدمةة للجمعيةة ومةن هةذه 

 -السجلات النماذج:

 .عقد التأسيس - 1

 .طلب التسجيل - 2

 .طلب الانتساب - 3

 .شهادة التسجيل - 4

 .سجل الأعضا  - 5

 .محضر اجتماعات سلس الإدارة - 6

 .سجل  ساقات الأعضا  - 7

 .الميزانية العمومية - 8

 .قطاقة تفريغ الميزانية - 9

 .ميزان المراجعة -10

 .قوائم الجرد -11

 .سجل اليومية العامة -12

 . ساقات الدخل والمصروف -13

 . ساقات التشغيل -14

 . ساقات المتاجرة -15

 .سند قبض -16

 .سند صرف - 17

 .سند قيد - 18

  .شهادة الأسهم -19

 : ضور غير معضا  المجلس للاجتماعات(: 63المادة )

ويتعين ذلك  ،يجو  لمجلس الإدارة من يسم  لغير معضائه سوا  من مساهمي الجمعية مو غيرهم بحضور جلساته    

 .س  ق في المناقشة مو التصويتوليس لغير الأعضا  قالمجل ،قالنسبة للأعضا  الا تياطيين

 :تفويض الصلا يات(: 64المادة )

لمجلس الإدارة من يفوض م د معضائه قعض الصلا يات كما له من يعطي قعض المساهمين قالجمعية مةن غةير     

معضا  المجلس مو قعض الأشخاك مةن غةير المسةاهمين تفويضةاص خاصةاً لأغةراض ومعمةال معينةة ولمةدد محةدودة 

 .التوقيع عللا الشي ات والمستندات والعقود والصفقات والميزانياتقاستثنا  
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 :صلا يات رئيس المجلس(: 65المادة )

 -:يتمتع رئيس سلس الإدارة قالصلا يات التالية    

 .يرمس اجتماعات المجلس وصوته مرج  عند تساوي الأصوات - 1

وا  كانت الجمعية مدعية مو مدعلا عليهةا مو متدخلةة يمثل الجمعية ممام الجهات المختصة مياً كان نوعها س - 2

 .في قضية من القضايا

 .يوقع عللا كافة ما يصدر عن الجمعية سوا  مراسلات مو قرارات مو عقود مو غير ذلك - 3

توجه قاسمه كرئيس للمجلس كافة الم اتبات التي تقصد بها الجمعية ويقةوم قاسةتلامها والتصةرف فيمةا  - 4

 .ته وعرض الباقي عللا سلس الإدارةيدخل ضمن صلا يا

 :صلا يات نائب الرئيس(: 66المادة )

ينوب عن رئيس سلس الإدارة في  الة غياقه نائب الرئيس ويتمتع قصلا يات الرئيس مالم ي ةن الةرئيس قةد     

 .فوض م د معضا  سلس الإدارة قبعض مو كل صلا ياته

 :واجبات ممين المجلس(: 67المادة )

( مةن هةذه 45من ي ون لمجلس الإدارة مميناً له من قين معضائه يقوم قأعمال الس رتارية كنص المادة )يتعين     

 -اللائحة ويقوم عادة قالأعمال الآتية:

 .استلام كافة المراسلات التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصنيفها وعرضها عللا رئيس سلس الإدارة - 1

 .لاتها وترتيبها والتسجيل فيها كلما دعت الحاجةالمحافظة عللا معاملات الجمعية وسج - 2

 .المشاركة في إعداد التقارير والخطاقات وكل ما يصدر عن الجمعية - 3

 .التحضير لاجتماعات سلس الإدارة والجمعيات العمومية - 4

عللا هذه تسجيل محاضر الاجتماعات وعرضها للتوقيع عليها من قبل الأعضا  واستنساخ صور عنها والتوقيع  - 5

 .الصور ومطاققتها للأصل

 .تبليغ قرارات سلس الإدارة إلى كافة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات - 6

يحتفظ ق افةة الوثةائق والمسةتندات والعقةود ودفةاتر الشةي ات ومختةام الجمعيةة وهوهةا تحةت مسةئوليته  - 7

 .الشخصية

 :واجبات المدير(:  68المادة )

عية من تعين مدير  لهةا ويصةدر قتعيينةه قةرار مةن سلةس الإدارة ويجةب من يتضةمن القةرار يتعين عللا كل جم    

 -صلا ياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمن يعين مدير  للجمعية:

 .من ي ون سعودي الجنسية - 1

 .من ي ون قد متم الحادية والعشرين من عمره - 2

 .كل إليه من مهماتمن ي ون ذا مؤهل علمي يتناسب مع ما سيو - 3

من ي ون ق امل الأهلية الشرعية وغير مح وم عليه بح م شرعي مو إداري يشتمل عللا عةدم الأمانةة مو  - 4

 .سو  السلوك
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ملا ي ون موظفاً قالدولة وقالذات الجهات التي تشرف إشةرافاً مباشةر  علةلا الجمعيةات التعاونيةة ويجةو  في  - 5

ندب مو إعارة الموظف لي ون مةدير  للجمعيةة وفي هةذه الحالةة ي ةون   الات اضطرارية وبموافقة الو ارة

 .تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيلة مدة عمله قالجمعية

إذا لم تتم ن الجمعية لأي سبب من الأسباب من تعيةين مةدير متفةرع لأعةةمالها كةةما هةةو موضةة  معةلاه  - 6

ولى هذا العمل وفي هذه الحالة لا يفقد عضو سلس الإدارة فيتعين عللا سلس الإدارة ندب م د معضائه ليت

 .المنتدب  قه في التصويت عللا قرارات المجلس

 :صلا يات مدير الجمعية(: 69المادة )

ي ون مدير الجمعية مسئولًا شخصياً وفقاً لأ  ةام هةذه اللائحةة ممةام سلةس الإدارة ويتلقةلا تعليماتةه مةن     

 -لك  ق التوقيع عنه وتحدد صلا ياته ومسئولياته في الأمور التالية:رئيس سلس الإدارة مو من يم

يدير معمال الجمعية عللا الوجه الذي يحقق لها المصلحة وعليه تقوى الله ومخافته والمحافظة عللا الأموال المنقولةة  - 1

 .وغير المنقولة التي ت ون تحت تصرفه وعدم التفري  قشي  منها

 .ات التي يحددها له سلس الإدارة وعدم تجاو ها في مي  ال من الأ والعليه التقيد قالصلا ي - 2

يدير وينظم معمال موظفي الجمعية ويقتر  ترفيعهم وفصلهم وعلاواتهم ومجا اتهم إذا لم ي ن ضمن الصلا يات  - 3

 .الممنو ة له  ق التصرف قذلك

ويتةوخلا الصةدق والعةدل والإنصةاف في تعاملةه يحرك عللا سمعة الجمعية ويعمل عللا ما يحقق ثقة الأعضا  بها  - 4

 .ومعاملته

( من هذه اللائحة فإنه لايجو  لمدير الجمعيةة توريطهةا في معةاملات غةير واضةحة وجليةة 52مع ما تضمنته المادة ) - 5

 . الأهداف كما لايجو  له من يمن   قاً للغير عللا الجمعية مو يماطل فيه ولا من يتهاون في  ق للجمعية لدى الغير

     يوقع عللا كافة المستندات والتحاويل التي تدخل ضمن اختصاصةه وعليةه عةدم الصةرف مةن ممةوال الجمعيةة إلا  - 6

 .بموجب المستندات التي تحفظ ذلك

 .لا يجو  له من يحتفظ لديه مو في  ساقه الخاك لدى المصارف قأي مبالغ تخص الجمعية قليلة كانت مو كثيرة -7

كما لايجو   ،قرض الغير مياً كانوا مو يعطي لأ د كائناً من كان سلفاً نقدية من مموال الجمعيةلا يجو  له من ي -8

وإذا ظهةر شةي  مةن  ،له من يوقع قاسمه كمدير للجمعية مي تعهدات مو كفالات ترتب مي مسئولية عللا الجمعية

 .ذلك فالجمعية غير ملزمة قه

وإنما يقوم قإيداعها في البنك الذي تتعامل معةه الجمعيةة  ،قلد لأخرعليه عدم نقل مبالغ نقدية تخص الجمعية من  - 9

 .مو يسلمها لأمين صندوق الجمعية ويأخذ  والة موقعة بما يلزم لتنفيذ الأعمال المراد صرف المبالغ عليها

 .معيةيجو  لمجلس الإدارة متى ما رمى ذلك ضرورياً ت ليف مدير الجمعية قبعض مسئوليات وصلا يات رئيس الج -10

يحضر اجتماعات سلس الإدارة متى ما طلب منه ذلك ما لم ي ن م د معضا  سلس الإدارة فحضةوره إلزاميةاً  -11

 .ويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير معمال الجمعية ويناقشها مع المجلس

 .يقوم قأي معمال مخرى ي لفه بها سلس الإدارة -12

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :ممين الصندوق(: 70المادة )

ينتخب سلس الإدارة م د معضائه مميناً للصندوق وي ون مسئولًا عن  فظ مموال الجمعية في  ر  ممين وعن     

صرفها في الأوجه التي يقرها سلس الإدارة وي ون م د المفوضين قتوقيع السحوقات المالية عندما ت ةون ممةوال 

 .الجمعية مودعة في م د المصارف  سب ما يقرره المجلس

ه من يتثبت من صحة القيود المدونة مولًا قأول ويقدم كفالة مالية معتبرة عندما يطلةب إليةه سلةس الإدارة وعلي    

كما ويوقع مع المحاسب وس رتير الجمعية مو من يفوضه المجلس قذلك علةلا موامةر الصةرف ومن يحةتفظ  ،ذلك

ض الأمةوال بموجةب إيصةالات مختومةة وهو المسئول عن قب ،قإيصالات القبض وموراق الصرف التي لها قيمة مالية

 .بخاتم الجمعية وتوقيعه وي ون مسئولًا عنها

 :المحاسب(: 71المادة )

 -:يعين سلس الإدارة محاسباً للجمعية ويدفع له راتباً مو م افأة وي ون مسئولًا عن الأعمال التالية    

دفتةر اليوميةة العامةة وي ةون مسةئولًا عةن  مسك الدفاتر والمستندات الحساقية التي تتطلبها طبيعة العمل وخاصةة -1

 .التسجيل فيه وفقاً لقواعد القيد المزدوج في المحاسبة ومن يستعين قسندات القيد كلما استدعلا الأمر ذلك

 .مسك سجل مسهم الأعضا  ويبين فيه عدد مسهم كل عضو ومرقامها وكل ما يطرم عليها من استهلاك مو إلغا  مو نقل -2

عضا  ويبين فيه المبالغ التي استلموها من الجمعية مو التي ترتبت عليهم نتيجة تعاملهم معها مسك سجل  ساقات الأ -3

 .وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة توريد منتجاتهم لها مو التي دفعوها لها

 .لكإعداد ميزان مراجعة لحساقات الجمعية و ساب الصندوق مرة عللا الأقل كل ثلاثة مشهر وعندما يطلب إليه ذ -4

تحضير  ساقات الجمعية وإعداد  ساقاتها الختامية في نهاية السنة المالية للجمعية وعرضها عللا مدقق الحسةاقات  -5

 .لتدقيقها واستخراج الميزانية العمومية وإجا ة الحساقات الختامية

 .ت ون جميع دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية ومختامها في م تب الجمعية -6

 :مة مدير الجمعيةإنها  خد(: 72المادة )

لا يجو  إنها  خدمة مدير الجمعية إلا ققرار من سلس الإدارة ويجو  لرئيس سلس الإدارة من ي ةف يةده عةن     

 .العمل ويتولى سلس الإدارة محاكمته عما ارت ب من مخطا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :لجنة المراقبة(: 73المادة )

ة ت ون مدة العضوية فيها اعتبارا من اجتماع الجمعية العمومية يجو  للجمعية العمومية من تنتخب لجنة مراقب    

وتطبةق قصةدد شةروط  ويجةو  إعةادة انتخةةابهم ،الذي ينتخبون فيه  ةتى اجتمةاع الجمعيةة العموميةة الةذي يليةه

 .عضويتهم وفقدان هذه العضوية الشروط التي تطبق عللا معضا  سلس الإدارة

خبوا ا دهم رئيساً للجنة وتتخذ قراراتهم بموافقة اثنين منهم  ةتى لةو كةان وعللا معضا  لجنة المراقبة من ينت    

وتتحةةدد صةةلا يات  .وي ةةون لهةةذه اللجنةةة سةةجل خةةاك يسةةجلون فيةةه قةةراراتهم وملا ظةةاتهم.المعةةارض الرئيس

 -ومسؤوليات لجنة المراقبة في الأمور التالية:

 .تجتمع مرة كل ثلاثة مشهر -1

ة قالتعاون مع سلس الإدارة وتقدم اقترا اتها ومرئياتها م توقةة لمجلةس إدارة تتولى الإشراف عللا معمال الجمعي -2

 .الجمعية الذي لا يلزم قالأخذ بها وإنما يلزم قإقدا  مرئياته عليها إذا لم يأخذ بها

يحق لها ستمعة الاطلاع عللا كافة السجلات والدفاتر والمسةتندات والمحاضةر والتقةارير والقةرارات والميزانيةات  -3

العقود والتعليمات وكل ما يتعلق قالجمعية شريطة ملا يعرقل ذلك معمةال الجمعيةة مو يشةلها وان ت ةون هنةاك و

 .فائدة مرجوة من هذا الاطلاع

عللا لجنة المراقبة من تضع تقريرا سنويا عن معمالها لعرضه عللا الجمعية العموميةة ويجةب من ترسةل نسةخة منةه  -4

 .العمومية قثلاثة ميام عللا الأقللمجلس الإدارة قبل اجتماع الجمعية 

 :اللجان الفرعية(: 74المادة )

 -يجو  من يتفرع من سلس الإدارة لجان تساعد المجلس عللا إدارة معمال الجمعية وعللا سبيل المثال:    

لجنة المشتريات والمبيعات وتتولى الإشراف المباشةر علةلا مةا ترغةب الجمعيةة شةرايه وتحديةد مجةود الأصةناف  -م 

ختيار مفضل الأسعار ومن ثم وضع الأسعار التي تباع بها لدى الجمعية مةع ملا ظةة من ت ةون نسةبة الةرق  وا

 . هيدة وكافية لتغطية النفقات

 .لجنة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر عللا جرد مستودعات الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك -ب 

عة وفصول م افحة الأمية ورياض الأطفال وهو ذلك إن وجدت اللجنة الثقافية التي تشرف عللا فصول المتاق -ج 

  .في الجمعية مثل هذه النشاطات

ويجو  من يشترك العضو في مكثر مةن لجنةة كمةا يجةو  لهةذه  ،ويجب ملا يقل معضا  كل لجنة عن عضوين    

 .معيةاللجان من تستعين بمن تحتاج إليه  تى لو لم ي ن عضو  بمجلس الإدارة مو مساهماً قالج

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الخامس(

 :دمج الجمعية قأخرى(: 75المادة )

 ،يجو  للجمعية من تدمج مع جمعية مخةرى سةوا  كانةت متفقةة لهةا في الأهةداف والأغةراض مو مختلفةة عنهةا    

ويشترط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتين ومن ي ون الدمج محققاً لعموم مصةلحة المسةاهمين 

وان توافق الو ارة عللا ذلك من مول الشروع فيه ومتى ما تحقق الدمج ت تسب الجمعية الجديدة التي  ،لجمعيتينقا

ت ونت من سمةوع معضةا  الجمعيتةين شخصةية اعتباريةة وتلتةزم ق افةة التعهةدات والالتزامةات المترتبةة علةلا 

ووضةع  ،لانتخةاب معضةا  سلةس الإدارةالجمعيتين قبل الدمج وتجتمع جمعية عمومية قوامها معضا  الجمعيتةين 

خطة عمل للجمعية قعد الدمج  يث يقع   مةاً إعفةا  كافةة المسةئولين قةالجمعيتين قبةل الةدمج مةن مناصةبهم 

 .بمجرد تسجيل وإشهار الجمعية وما مقرته الجمعية العمومية من ممور الجمعيتين قبل الدمج يبقلا عللا ما هو عليه

 :فيتها ل الجمعية وتص(: 76المادة )

( مةن نظةام الجمعيةات 40 ةتى 37للو ارة الحق في  ل الجمعية وتصةفية معمالهةا تبعةاً لمةا ورد في المةواد مةن )    

 .( من اللائحة التنفيذية له53التعاونية والمادة )

 :الطعن في التصفية(: 77المادة )

بجريةدتين محليتةين ولأعضةا   يجب من ينشر قرار  ل الجمعية وتصفيتها ومسمةا  المصةفين و سةاب التصةفية    

 .الجمعية الطعن في  ساب التصفية لدى الو ارة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ نشره

 :ما يخص الأعضا  قعد التصفية(: 78المادة )

( مةن هةذه اللائحةة عنةد تو يةع نةاتج التصةفية بحيةث يةتم تو يةع نةاتج 13( من النظام والمادة )40تطبق المادة )    

الأعضا  بما لا يتجاو  قيمة ما دفعه الأعضا  فعلًا ثمناً لأسهمهم وما تحقق من مرقا  ويةودع البةاقي التصفية عللا 

في م د المصارف عللا ذمة إنشا  جمعية تعاونية جديدة مو قتحويلةه ققةرار مةن الةو ير إلى جمعيةة تعاونيةة تمةارس 

 .نشاط الجمعية نفسه مو مي نشاط آخر قريب لنشاطها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 لفصل السادس( )ا

 م  ام عامة 

 عدم التعامل قالدين:(: 79المادة )

يتعين عللا الجمعية ملا تتعامل قالأجل سوا  لها مو عليها وإذا وجدت ضةرورة لةذلك فيجةب علةلا سلةس الإدارة     

ان وضع الضواق  والحدود التي تقيد التعامل قالأجل وله مخذ ال فالات مو التعهدات الشخصية مو الرسمية لضةم

 .التسديد

 :ضرورة توفر المطبوعات(: 80المادة )

يجب من ي ون للجمعية خاتم رسمي يشتمل عللا اسمها طبقاً لما ورد في شهادة التسجيل ورقم التسجيل والبلدة     

كما يجب من ت ون كافة م اتباتها عللا موراق مطبوع عليها قالإضةافة لمةا ذكةر عنوانهةا  .التي ت ونت فيها

 .ا من شأنه إظهار شخصيتهاكاملًا وكل م

 :(: إجرا ات تعديل اللائحة الأساسية للجمعيات التعاونية81المادة )

 -تعدل هذه اللائحة وفقاً للإجرا ات الاتية :    

يقدم عضو سلس الإدارة مو عضو الجمعية العمومية مقتر  التعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة  لعرضةه في مقةرب  -1

 .ة غير العاديةاع للجمعية العمومياجتم

 .يدرس سلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث مسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقتر ة -2

يدعو سلس الإدارة الجمعية العمومية وفقاً للأ  ام المنصوك عليها في هذه اللائحة، وعليةه عةرض  مشةروع  -3

 .التعديل عليها

للا التعديل المقتر  وفقاً لأ  ام التصةويت المنصةوك عليهةا في تقوم الجمعية العمومية غير العادية قالتصويت ع -4

 .هذه اللائحة، وتصدر قرارها قالموافقة عللا التعديل مو عدم الموافقة

يتم الرفع للو ارة قطلب الموافقةة علةلا ، ة عللا التعديلفي  الة صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية قالموافق -5

 .تم ومسباقه التعديل مع قيان التعديل الذي

 يه.لا يدخل التعديل  يز النفاذ إلا قعد صدور موافقة الو ارة عل -6

 قبول الهبات والتبرعات:(: 82المادة )

يجو  للجمعية من تقبل الهبات والاعانات ومن تنفق ما اشترط منها في الأوجه التي منحةت مةن مجلهةا علةلا من لا     

 ئحة .تتنافى مع نظام الجمعيات التعاونية وهذه اللا

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 الإجرا ات الرسمية

 

 الاجتماعيةةةالمةةوارد البشةةرية والتنميةةة و يةةر صةةدر قةةرار معةةالي 1446-08-06وتةةاريخ ( 109087) قةةرقم    

ققةةرار سلةةس علةةلا نظةةام الجمعيةةات التعاونيةةة الصةةادر  بموجةةب هةةذه اللائحةةة وقنةةاً قتسةةجيل هةةذه الجمعيةةة 

المةةوارد قةةو ارة للجمعيةةات التعاونيةةة ت الإدارة العامةةة هةةة في سةةجلا09/03/1429وتةةاريخ  73رقةةم  الةةو را 

                 هة .1446-08-06( وتاريخ 10243رقم )تحت البشرية والتنمية الاجتماعية 

 والنجا .متمنين لها التوفيق     

 

 الإدارة العامة للجمعيات التعاونية  مدير عام

 

 معن قن علي العنقري                                                                          

                                                                      

 يالختم الرسم                        

 


