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POLITICA DE GESTION INTEGRAL HSEQ 
 

TECNIBAT LATAM S.A.S., a través de la Fabricación y Suministro de Equipos para respaldo eléctrico, brinda 
soluciones en el Sector Energético e Industria en General; generando un compromiso integral en el desarrollo de 
todas sus actividades internas y externas directas o indirectas; garantizando así el cumplimiento de la legislación 
vigente, la protección de las personas y el medio ambiente, la responsabilidad social empresarial y la calidad en sus 
productos y servicios. Esto con el fin de:   

 
 Satisfacer los Requerimientos de Clientes, Accionistas, Autoridades, Proveedores, Comunidad y Sociedad. 
 Mejorar la conciencia y participación de todas las partes interesadas mediante entrenamiento integral en salud en 

el trabajo, seguridad y sostenibilidad. 
 Promover el mejoramiento continuo del desempeño de HSEQ. 
 Asegurar que todas las actividades sean realizadas de forma sana y segura para fomentar el autocuidado y la 

protección del medio ambiente a través de comportamientos preventivos y proactivos. 
 Garantizar el bienestar laboral y la calidad de vida de sus trabajadores. 
 Estimular el mejoramiento continuo de los procesos del sistema. 
 Suministrar los recursos requeridos para el normal funcionamiento del sistema integrado de gestión 
 Asegurar la adecuada Interacción con el medio ambiente con la implementación de controles y participación 

permanente en planes de mejora y protección integral. 
 Cumplir con los Estándares de Calidad de los productos y servicios ofrecidos. 

 
Mediante la Aplicación de los Siguientes Principios y Valores: 

 

 Satisfacer y Superar las Expectativas de Nuestros Clientes; suministrando Productos Adecuados a sus 
Requerimientos y que Cumplan con los Estándares de Calidad. 

 Cumplimiento de la legislación y normatividad vigente aplicable. 

 Es compromiso de todos actuar con transparencia, responsabilidad y reportar oportunamente cualquier inquietud o 
posible incumplimiento de los lineamientos corporativos utilizando los canales establecidos. 

 Cumplir y proveer a sus colaboradores un lugar de trabajo sano, seguro y en armonía con el medio ambiente. 

 Implementación de los controles que eliminen peligros o minimicen los riesgos en los lugares de trabajo; para la 
prevención de accidentes o enfermedades profesionales y contaminación ambiental de las partes interesadas. 

 Aseguramiento de la gestión ambiental efectiva, que garantice el uso sostenible de manera integral. 

 Implementación de los controles para la protección y prevención de la contaminación del medio ambiente, a través 
de la identificación de aspectos y evaluación de los impactos. 

 Garantizando el cumplimiento del plan estratégico corporativo, mediante la mejora continua de todos los procesos. 

 Garantizar que las Actividades de la Empresa se Realicen Bajo los Principios de Responsabilidad Social, 
Principios Éticos y el Respeto por las Personas y el Ambiente. 

Chía, 22 de agosto de 2023 
 
 
 

JUAN ANTONIO OLIVARES GOMEZ 
Representante Legal 

http://www.rhemaint.com/
mailto:comercial@tecnibatlatam..com
http://www.tecnibatlatam.com/

