Mensaje de nuestro Obispo
Un plan pastoral son muchas cosas, pero voy |/
a resaltar dos bastante obvias que tienen un
gran potencial evangelizador. La primera: es
un instrumento para purificar nuestras vidas.
Me explico, en estos tiempos de redes
sociales, selfies y narcisismo, un plan pastoral
nos ayuda a salir de nosotros mismos y tener
en cuenta a los demds para poder realizar un
trabajo en comun, una forma eficaz de
depurar nuestros propios deseos.

Lo segundo es la construcciéon de la
comunidad. Todos aportamos cuando
seguimos un mismo camino: el Camino (Jn
14, 6). En estos tiempos de desintegracion social e individualismo, donde
cada uno mira Unicamente para si, colaborar con otras personas y construir
comunidad es un signo del Reino de Dios. Salir del individualismo y construir
comunidad son dos elementos potencialmente evangelizadores. Los paganos
decian de los primeros cristianos: “miren como se aman” (Tertuliano,
Apologia 39), en plural, en comunidad, colaborando juntos.

Un ultimo apunte. En los Ultimos afos algunas parroquias se van descolgando
del plan pastoral. Lo hacen pensando que estd bien, pero en realidad no
eliminan las impurezas de sus propios deseos. Cuando esto ocurre,
cometemos un pecado. Les invito, por tanto, a ir caminando juntos. Es la
oportunidad de dar testimonio de Jesus en un mundo lleno de redes sociales,
selfies, egoismos varios y fracturas sociales. Les invito a poner en priactica el
plan pastoral.

+ Miguel Angel Cadenas
Obispo Vicario de lquitos



EL PROCESO SINODAL... HACIA 2028

OCTUBRE 2021
APERTURA DEL
PROCESO SINODAL

(1) FASE 1:
CONSULTA AL PUEBLO

DE DIOS

2021-2022:
- Consulta local
- Consulta nacional

2022-2023:
- Etapa continental

OCTUBRE 2023

(2) FASE 2:
EL DISCERNIMIENTO DE

LOS PASTORES

OCTUBRE 2023:

- 1ra sesién de la XVI
Asamblea General
Ordinaria del Sinodo de
los Obispos

OCTUBRE 2024:

- 2da sesién de la XVI
Asamblea General
Ordinaria del Sinodo de
los Obispos

MARZO 2025

ANUNCIO DEL PROCESO
DE ACOMPANAMIENTO
Y EVALUACION

(3) FASE 3: LA
IMPLEMENTACION

“POR UNA IGLESIA
SINODAL”

JUNIO 2025:
- Documento de apoyo
para la implementacion

OCTUBRE 2025:
- Jubileo de los Equipos
Sinodales en Roma

2025-2026:
- Itinerario de implementacién
en las Iglesias locales

2026-2027:

- Asambleas de evaluacion
Febrero 2026:

- Asamblea nacional

Noviembre 2026:
- Asamblea parroquial
Febrero 2027:
- Asamblea vicarial
Junio 2027:
- Asambleas nacionales e
internacionales.

2028

Enero 2028:
- Asambleas continentales de
evaluacion

Junio 2028:
- Publicacioén del
Instrumentum Laboris

Octubre 2028:
- Celebracion de la Asamblea
Eclesial en el Vaticano
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NUESTRO CAMINO SINODAL COMO VICARIATO

1. ACCIONES PASTORALES SINODALES
Asambleas vicariales cada dos meses
Crear y compartir materiales comunes (Adviento — Cuaresma — Pascua)
Publicacién de la revista Iglesia de Iquitos
Cumbre del agua con participacién de grupos eclesiales y asociaciones
civiles.
Viacrucis juvenil vicarial por las periferias
Misas multitudinarias celebrando el Corpus y el Sefior de los Milagros
Procesidn fluvial con la imagen de la Virgen en defensa del rio
Rifa — kermes vicarial
Visitas a los hogares en mayo y en octubre
Concierto del jubileo — Peregrinos de la Esperanza
Procesiones parroquiales
Produccion de videos parroquiales sobre diferentes temas
Vigilia de Pentecostés en los sectores del vicariato
Caminata vicarial con el tema del agua
Retiro espiritual infantil
Gestos parroquiales para la Jornada Mundial del Pobre
Donacidn de juanes a instituciones benéficas y colectivos marginales
Semana de la fraternidad
Bendicion de nacimientos navidefios en los hogares
Jornada vicarial de confesiones publicas
Trote de la solidaridad
Retiros espirituales y jornadas para los jovenes
Visita del nuncio por sectores animando a los agentes pastorales, sacerdo-
tes y religiosas

2. METODOLOGIA SINODAL
Discernimiento y toma de decisiones en asambleas vicariales
Asambleas parroquiales de inicio de afo pastoral para programar y de
evaluacion final
Semana de planificacion vicarial
Asamblea vicarial
Asamblea eclesial amazdnica
Ejercicios espirituales para los sacerdotes.
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Elaboracién de anteproyecto pastoral y de plan pastoral vicarial
Elaboracién de planes pastorales en las parroquias.

Lema del aio elegido con la participacion en redes sociales y colocado en
las parroquias del vicariato y en centros educativos.

Asamblea Nacional de equipos sinodales.

Redes sociales del Vicariato.

Participacion sinodal en la hoja dominical.

3. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ESTRUCTURAS SINODALES

Evaluacién del plan pastoral vicarial cada afo.

Centro de escucha: crear espacios seguros y amables en todo el vicariato
Consejo de la Misién: animacién y toma de decisiones en equipo

Consejo Eclesial: discernimiento

EVAP: animacién de la pastoral de conjunto

Equipo sinodal vicarial: para impulsar el sinodo

Consejo Asunto Econdmico: Presentacion e informe de economia del VA
Consejos Asuntos Econdmicos de las parroquias: Presentan las cuentas al
consejo pastoral y a la comunidad en cada parroquia.

Apoyo en las infraestructuras de las parroquias e instituciones vicariales

4. FORMACION

Cursos y talleres de formacidn y capacitacién en la comision de catequesis
, pastoral juvenil, Centro de Escucha, Justicia y Paz, ODEC, pastoral de los
enfermos, pastoral familiar, liturgia.

Conocimiento del rito amazdnico.

Talleres sobre la sinodalidad — difusién del documento final.

Encuentros formativos del clero, religiosos, laicos sobre una iglesia segura
y amable.

Elaboracién de fichas sobre ecologia integral.
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TEMA DEL ANO 2026-2027:

“SINODALIDAD PARA LA MISION”

/ META DEL ANO:

Para marzo del 2027, el VAI habra fortalecido su
caminar como Iglesia Amazonica, mediante procesos
sostenidos de escucha activa, comunion y participacion
corresponsable; promoviendo un discernimiento
pastoral comunitario desde nuestras asambleas
parroquiales y vicariales que impulsen la mision
evangelizadora hacia los mas vulnerables y alejados. /

LEMA DEL ANO:

“Iglesia que escucha,
Amazonia que florece”

J
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JUSTIFICACION
a) Desde la realidad

DEBILIDADES:

» Falta una cultura constante de escucha y didlogo en nuestras
comunidades, lo que dificulta caminar juntos.

» La participacion de los laicos en los espacios de discernimiento
y decisidén aun es limitada.

» Existe débil identidad como Iglesia Amazdnica especialmente
en los jovenes y familias.

» Se percibe poco compromiso comunitario, especialmente en los
procesos pastorales sostenidos.

» La accién pastoral no siempre llega con fuerza a los mas
vulnerables y alejados.

» Ladificultad para implementar el Plan Pastoral de una iglesia de
comunién, participacién y misién en todas las parroquias y
comisiones del Vicariato, asi como para lograr la integracion
efectiva de todos en su puesta en practica.

» La fragmentacién de la sociedad se manifiesta en la ruptura
progresiva de los vinculos comunitarios, el debilitamiento del
sentido de pertenencia y el aumento del individualismo vy la
creciente polarizacién. Esta realidad debilita el espiritu de
comunidn, dificulta el trabajo conjunto y reduce la capacidad de
las comunidades para escucharse, discernir juntas y responder
solidariamente a los desafios comunes.

» Carencia de ética en el uso de medios de comunicacién y redes
sociales.

» La indiferencia multidimensional frente a la realidad que vive la
Amazonia, con respecto a la mineria ilegal.

» Alejamiento y falta de compromiso de algunos fieles de la vida
parroquial y disminucién del sentido de pertenencia eclesial.

» Los padres de familia no asumen plenamente Ia

responsabilidad en la formacién humana, espiritual y en valores
de sus hijos.
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» En algunos jévenes se percibe rechazo o distancia frente a lo
jerdrquico y a la institucion eclesial.

» Creciente influencia de nuevas ideologias que debilitan los
valores humanos, cristianos y comunitarios.

LOGROS:

» Un Plan Pastoral elaborado en un espacio de didlogo y escucha
activa, con la participacion de una representacion amplia del
Pueblo de Dios.

» Estructuras pastorales que permiten una corresponsabilidad
responsable y que facilitan la organizacién, la mision y la
evangelizacion de una pastoral de conjunto.

» Hemos iniciado un camino sinodal, aprendiendo a escucharnos
como pueblo de Dios.

» Nuestras comunidades mantienen un espiritu solidario y
fraterno.

» Lariqueza cultural y espiritual amazdnica sigue viva en nuestras
celebraciones y costumbres.

» Existe un deseo sincero de crecer en participacion y mision.

» Nuestro pueblo conserva una profunda religiosidad popular
gue contiene y expresa un intenso sentido de la transcendencia
y una capacidad espontanea de apoyarse en Dios.

> La Iglesia genera espacios de apertura por medio de la acogida
y escucha a las necesidades.

» La lucha constante de la Iglesia y otras instituciones, en la
defensa del medio ambiente y los DD. HH.

» Hay un proceso de continuidad en nuestra planificacion vicarial.

» La Iglesia es promotora de la educacion (formal e informal), la
salud, la justicia y la evangelizacion.

» La diversidad de culturas, costumbres y tradiciones fortalece la
identidad de una Iglesia con rostro propio.
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RETOS:

» Fortalecer procesos permanentes de escucha activa vy
discernimiento comunitario.

» Lograr una participacion corresponsable de laicos, religiosos y
clero en la vida pastoral.

» Profundizar la identidad y espiritualidad amazodnica en todas las
acciones pastorales.

» Impulsar una misidon evangelizadora que llegue a quienes estan
mas alejados de la iglesia.

» Consolidar las asambleas parroquiales y vicariales como un
espacio real de comunidn y decision.

» Fortalecer procesos permanentes de escucha activa vy
discernimiento comunitario.

» Lograr espacios de participacion y toma de decisiones con
responsables de laicos, religiosos y clero en la vida pastoral.

b) Desde la fe

» 1 Sam 3, 9-10: llumina la actitud de escucha atenta a Dios,
fundamento de toda accién pastoral.
“... Entonces el Sefior vino y llamé como las otras veces:
‘iSamuel, Samuel!’, y Samuel respondié: ‘Habla, que tu siervo
escucha’”

» Hech 4,32: Expresa el llamado a vivir una comunién verdadera,
signo del Evangelio.
“La multitud de los creyentes tenia un solo corazén y una sola
alma; nadie consideraba como propio lo que poseia, sino que lo
tenian todo en comun.”

» 1 Cor 12,4-6: Sostiene la participacion de todos, reconociendo los
distintos carismas al servicio del bien comun.
“Hay diversidad de dones, pero un mismo Espiritu; diversidad de
servicios, pero un mismo Sefior; diversidad de actividades, pero
es el mismo Dios quien realiza todo en todos.”

» Mt 18,18-20: Fundamenta las asambleas parroquiales y vicariales
como espacios de discernimiento con la presencia del Sefor.
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“Donde dos o tres se reunen en mi nombre, alli estoy yo en
medio de ellos. Todo lo que aten en la tierra quedard atado en el
cielo, y todo lo que desaten en la tierra quedara desatado en el
cielo”

» 1 Cor 9,22-23: llumina una Iglesia encarnada en la realidad,
cercana a la cultura y al pueblo amazdnico.

“Me hice débil con los débiles, para ganar a los débiles. Me hice
todo para todos, para salvar a algunos a toda costa. Y todo lo
hago por el Evangelio.”

» Lucas 10,1:“Jesus envia a los discipulos de dos en dos, mostrando
gue la misién no es individual, sino comunitaria. El anuncio del
Reino nace de la comunidn, se sostiene en la corresponsabilidad
y se realiza caminando juntos”.

> Mateo 28,19-20:“Jesus confia a toda la comunidad de los
discipulos la mision de evangelizar, asegurando su presencia
permanente. La misién no es iniciativa humana, sino envio del
Sefior, vivido en comunion y sostenido por su Espiritu”.

» 1Pe 4,10: “Cada creyente ha recibido un don que no es para uso
personal, sino para el servicio de los demas. San Pedro recuerda
gue los carismas son diversos, pero tienen una misma finalidad:
construir la comunidad”.

¢) DOCUMENTOS

» Gaudium et Spes 1: “Los gozos y las esperanzas, las tristezas y las
angustias de los hombres de nuestro tiempo, sobre todo de los
pobres y de todos los que sufren, son también los gozos y las
esperanzas, las tristezas y las angustias de los discipulos de Cristo”.

» Lumen Gentio 12: La totalidad de los fieles no puede equivocarse
cuando cree, esto significa que el Espiritu Santo guia a la Iglesia, no
solo a los obispos para entender la unidad.

» Querida Amazonia 106: En una Amazonia plurirreligiosa, los
creyentes necesitamos encontrar espacios para conversar y para
actuar juntos por el bien comun y la promocion de los mas
pobres.
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>

>

>

Documento Final del Sinodo de la Sinodalidad 47-48: Presenta la
Sinodalidad con un propésito social, como un modo de vida que
ofrece una alternativa al individualismo y a los modelos de
gobierno autoritario en el mundo actual.

Documento final del Sinodo N° 59: Piden a la Iglesia que no los
deje solos, sino que se sientan enviados y apoyados...

Documento Final sobre la Sinodalidad N° 82: la Sinodalidad
requiere estructuras y procesos estables que garanticen Ia
escucha, el discernimiento y la corresponsabilidad, fortaleciendo
una pastoral de conjunto y una participacion real de todo el
Pueblo de Dios.

“Hemos decidido el Espiritu Santo y nosotros...” expresa el corazén

>

del Sinodo de la Sinodalidad: una Iglesia que no camina sola ni
decide desde intereses personales, sino que discierne en
comunidad, escuchando al Espiritu y escuchdndose mutuamente.
Esta palabra nos recuerda que la verdadera Sinodalidad nace del
didlogo, la oracion y la corresponsabilidad, donde cada voz cuenta
y el Espiritu Santo guia los pasos del Pueblo de Dios hacia la
unidad y la mision.

Documento Aparecida 18: ... la Iglesia esta llamada a ser discipula
y misionera, viviendo una comunidén viva que impulse la
participacidén de todos y una misién permanente, capaz de llegar a
cada persona vy a todos los ambientes de la sociedad.

4 CONVERSION:

El pueblo de Dios ha discernido nuestra
realidad amazonica en acciones pastorales y
en asambleas sinodales para impulsar la
mision.

J
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/ ABRIL - MAYO
TEMA: DIMENSION LITURGICA

OBJETIVO: Promover una vida litrgica sinodal, participativa,
inculturada y misionera en las comunidades del Vicariato Apostélico
de Iquitos, que favorezca el encuentro vivo con Jesucristo, la
comunion eclesial y la corresponsabilidad de todo el Pueblo de Dios.

LEMA: “CON CRISTO Y MARIA PROFUNDIZAMOS

NUESTRA FE” /

cPor qué elegimos este tema?:

% Lavida liturgica del Vicariato muestra una participacion
constante en sacramentos, honras y fiestas patronales, val
oradas como espacios de encuentro espiritual. Sin embarg
o, persiste desconocimiento del sentido de los signos y una
participacion pasiva. Por ello, se busca fortalecer una litu
rgia sinodal, inculturada y misionera, donde todo el Puebl
o de Dios se reconozca sujeto activo en la celebracion.

1. JUSTIFICACION
> Realidades positivas:

e El Pueblo de Dios sigue participando en las celebraciones,
sobre todo en los sacramentos, misas de honras, fiestas
patronales y otras fechas importantes para la comunidad.

e [a gente valora que las celebraciones se realicen con
regularidad y las siente como un momento de encuentro con
Dios y con los hermanos.

e Hay personas y grupos comprometidos que apoyan en la
liturgia como: coros, lectores, catequistas, monaguillos y otros
servidores.

e La liturgia sigue siendo un medio importante de evangelizacion
y de transmision de la fe, especialmente en contextos donde
otras acciones pastorales son menos frecuentes.

Plan Pastoral 2026 - 2027
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> Realidades negativas:

» Muchas personas no comprenden bien el significado de los
signos, gestos y palabras que se usan en la liturgia, lo que hace
que a veces participen sin entender plenamente lo que celebran.

» Gran parte de la comunidad piensa que la celebracion depende
solo del sacerdote o de algunos servidores, y no se reconoce
como parte activa de la liturgia.

» Aunque hay personas comprometidas en los ministerios, casi
siempre son las mismas, lo que dificulta que se integren nuevos
miembros y puede causar cansancio en quienes siempre sirven.

» En algunas celebraciones se corre el riesgo de caer en la rutina o
el formalismo, perdiendo el sentido profundo de la liturgia como
encuentro vivo con Cristo y envio misionero.

2. FE
a) BIBLIA

v' Marcos 7;6 : Este pueblo me honra con los labios, pero su
corazon estd lejos de mi”

v" Hechos 2,42: “Perseveraban en la ensefianza de los apostoles, en
la comunion, en la fraccion del pan y en las oraciones”.

v' Salmo 95,6: “Entren, adoremos de rodillas al Sefior, creador
nuestro”.

b) DOCUMENTOS

Documento Final del Sinodo 83-7: Dios habla a través de la
tradicion viva de la iglesia de su magisterio de la meditacion
personal y comunitaria de la escritura y de las practicas de la
piedad popular. Dios sigue manifestandose a través del clamor
de los pobres y de los acontecimientos de la historia humana.

Concilium Vaticano II (Sacrosantum Concilium 1): “La liturgia
es la cumbre a la cual tiende la accion de la Iglesia y al
mismo tiempo, la fuente que emana toda la fuerza.”

[ Directorio para la Catequesis (2020), n. 95: La liturgia es un
lugar privilegiado de la catequesis, porque en ella la fe es
celebrada, vivida y transmitida de manera comunitaria.

Plan Pastoral 2026 - 2027
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Bendicién y envio de
imagenes

3 meses

Parroquia

EPAP

3. CONVERSION:

El VAI ha realizado acciones significativas para la formacion
participativa de la liturgia en el pueblo de Dios.

4. GESTO

Realizar y difundir en las redes sociales un video donde se
muestre a la comunidad participando activamente y con alegria
en misa (se sugiere cantando el gloria o aleluya) y otro video
donde se muestre momentos participativos de una visita a los
hogares zonas durante el mes de mayo.

ABRIL - MAYO

ACCION CUANDO | DONDE | QUIEN
Jueves santo 2 abril Iglesia
Misa Crismal Matriz
Viernes Santo 3 abril SCVPJ
Via crucis juvenil vicarial
Colecta Tierra santa
Sabado santo 4 abril
Elaboracion de un manual de
la celebracion de la Palabra 5 abril EVAP
Entrega de Rifa Vicarial 7 abril
Diagnostico sobre la liturgia abril-mayo EVAP

CAAP

Elecciones 12 abril
Elaboracion de guias y |15 abril S.C.V.P.
visitas a los hogares. Mul

Plan Pastoral 2026 - 2027
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Rf:um'on Equipo Sinodal 17 abril Centro Egulpo
Vicarial Sinodal
Tpm Pastoral .

Vicarial

Dia de la tierra 22 abril

Retiro Vicarial 25 abril Kanatari EVAP

3pm

Madre del buen consejo 26 abril

V%s1ta alos pogares con la Todo Hogares EPAP

Virgen Maria mayo

Dia del trabajador 01 mayo

Presbiterio 02 mayo Kanatari

Reunion conversatorio 15 abril Centro Obispo

confirmandos adultos 18 abril pastoral 7:30 C.V.CA.

pm

Peregrinacion Fluvial Equipo

Vicarial con la Virgen 03 mayo 4 Sectores sectorial

Maria

Reunion Equipo Sinodal Equipo

Vicarial 15 mayo Sinodal
Vicarial

Ejercicios espirituales Del 04 al Kanatari Obispo

Sacerdotes 08 mayo

Dia de la madre 10 mayo

Retiro para confirmacion 17 mayo Kanatri C.V.CA

adultos

Vigilia de Pentecostés 23 mayo C.V.M

vicarial 7 pm EVAP

Confirmaciones de adultos

Velaldas zonales a la Virgen 29 -31 Zonas ECZ

Maria mayo

Velada final a la Virgen 29 -31 EPAP

Maria mayo
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Jornada Vocaciones
Colecta Imperada

10 mayo

Infancia Misionera
Colecta Imperada

17 mayo

Plan Pastoral 2026 - 2027
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/ JUNIO - JULIO

TEMA: DIMENSION SOCIAL DE LA IGLESIA

OBJETIVO: Evaluar de manera sinodal y participativa la accion
social y socio-caritativa del Vicariato Apostolico de Iquitos, desde
la escucha del pueblo de Dios y de las poblaciones mas vulnerables,
para discernir caminos que fortalezcan el compromiso de la Iglesia
con la justicia, la dignidad humana y el cuidado de la Casa Comun
en la Amazonia.

LEMA: “IGLESIA AMAZONICA QUE ESCUCHA,
ACOMPANA Y DEFIENDE LA VIDA” /

cPor qué elegimos este tema?

%+ La Iglesia de Iquitos vive una fuerte cercania con el
pueblo que sufre, acompariando a familias afectadas por
la violencia, la pobreza y la exclusion, y promoviendo
obras solidarias en favor de los mds vulnerables. Sin
embargo, el aumento de la violencia, la delincuencia, la
corrupcion y el debilitamiento familiar exigen evaluar y
fortalecer, de manera sinodal, nuestro compromiso social
en defensa de la vida y la dignidad humana.

1. JUSTIFICACION:

» Realidades positivas

e La Iglesia en la Amazonia permanece cercana a las personas que
sufren, acompafiando a familias golpeadas por la violencia, la
pobreza y la exclusion.

e En varias parroquias existen casas de acogida y programas
solidarios que ayudan a mujeres, nifios, jovenes y personas que
viven situaciones dificiles.

e Se nota en muchas personas un deseo sincero de vivir en un
ambiente con mas justicia, paz y seguridad, especialmente en
comunidades cansadas de la corrupcion y la violencia.

> Realidades negativas

Plan Pastoral 2026 - 2027
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e Hay muchos casos de violencia en el hogar y en las escuelas, lo q
ue afecta gravemente a nifios, adolescentes y mujeres.

e Esta creciendo la delincuencia juvenil, las pandillas, los asaltos y
el consumo de alcohol y drogas, sobre todo en zonas urbanas y en
los alrededores de la ciudad.

e Muchas autoridades actian con corrupcion o indiferencia, lo que
provoca desconfianza, impunidad y mads sufrimiento para la
poblacion.

e Se estan debilitando las familias y las comunidades; la violencia
se va viendo como algo normal y se pierde el respeto por la vida.

e Algunos agentes pastorales participan poco o de manera
inconstante en los procesos sociales que requieren compromiso a
largo plazo.

2. FE
a) BIBLIA

v Lucas 14,13-14 “Cuando des un banquete, invita a los pobres,
lisiados, cojos y ciegos.”

Dios nos llama a una fe que incluye, acoge y devuelve
dignidad.

v" Proverbios 31,89 “Abre tu boca en favor del mudo... defiende al
pobre y al necesitado.” La fe exige levantar la voz frente a la
injusticia y la violencia.

b) DOCUMENTOS
Documento Final del Sinodo (n. 19)
“El corazén de Dios tiene un sitio preferencial para los pobres,
marginados y excluidos.”
Gaudium et Spes (n. 40)
“La Iglesia tiene la mision de servir al mundo promoviendo la
dignidad humana.”

3. CONVERSION
El pueblo del Vicariato de Iquitos sigue atento a las necesidades
sociales en un discernimiento activo, comprometido con la vida y la
justicia.
4. GESTO:
El domingo 19 de julio por la mafiana nos concentramos cada uno en
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sus parroquias, para caminar hacia la plaza acordada en cada sector,
invitando a todos los de catequesis con sus familias y agentes
pastorales; portando lemas, banderas, mensajes defendiendo la vida

y por la paz.
JUNIO-JULIO
ACCION CUANDO DONDE QUIEN
Corpus Christi | 07 junio Parroquias EPAP
Procesion
Parroquial
Presbiterio 06 junio Kanatari
Retiro Vicarial | 13 junio Kanatari EVAP
3pm
Reuniéon Equipo Sinodal
Equipo Sinodal | 19 junio C. Pastoral Vicarial
Vicarial
Dia del padre 21 junio
San Juan 24 junio
San Pedro vy |29 junio
San Pablo
Diagnostico
Dimensiéon
Social
Presbiterio
Dia de la | 04 dejulio Kanatari
Iglesia Iquitos
Rifa Kermes 05 de julio Complejo  de | EVAP
vicarial los padres
Colecta agustinos
Imperada
Reunion Equipo Sinodal
Equipo Sinodal | 17 julio C.Pastoral Vicarial
Vicarial
Fiestas patrias | 28 y 29 de julio
Obolo S. Pedro
Colecta 28 junio
Imperada
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/ AGOSTO - SEPTIEMBRE
TEMA: ECOLOGIA INTEGRAL
OBJETIVO: Promover la ecologia integral para que reconociendo

que todo esta interconectado: la creacion, la vida humana, la justicia
social y la fe aumente nuestro compromiso.

LEMA: “AMA Y PROTEGE LA CREACION” /

cPor qué elegimos este tema?:

% La Amazonia es un don de Dios, rica en vida y biodiversidad, y
hoy contamos con mds informacion y agentes comprometidos
para promover su cuidado. Sin embargo, persisten prdcticas que
contaminan, la tala ilegal y la falta de compromiso conjunto.
Por ello, es urgente impulsar una ecologia integral que una fe,
Jjusticia social y defensa responsable de nuestra Casa Comuin.

1. JUSTIFICACION:

> Realidades positivas

e Nuestra Amazonia es una tierra bendecida con una gran riqueza nat
ural: rios, bosques, animales y una enorme biodiversidad que es reg
alo de Dios.

e Hoy existe bastante informacion sobre el cuidado del ambiente, tant
o en la ciudad como en las comunidades de la ribera, lo que ayuda
a tomar mayor conciencia.

e Desde la Iglesia, con animadores cristianos y fieles comprometidos,
y también desde el Estado a través de las instituciones educativas,
hay posibilidades reales de promover una verdadera ecologia
integral.

» Realidades negativas
e Aunque muchas personas reconocen que debemos cuidar la gran
riqueza natural que tenemos, en la vida diaria todavia se mantienen
practicas y habitos que contaminan, dafian el ambiente y afectan
nuestra casa comun.
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e Se sigue arrojando basura en las calles, rios y quebradas, sin tomar
conciencia del dafio que esto causa a la salud y al entorno.

e Existen actividades como la tala ilegal, la contaminacion de los rios
y otras formas de explotacion irresponsable de los recursos
naturales que perjudican gravemente a las comunidades y al
equilibrio de la naturaleza.

e A veces falta mayor compromiso y trabajo conjunto entre
autoridades, instituciones y ciudadania para defender y proteger de
manera efectiva nuestro territorio amazonico.

2. FE
a) BIBLIA

v Gn 1:28: «Y los bendijo, diciéndoles: "Sean fecundos,
multipliquense, llenen la tierra y sométanla; dominen a los peces
del mar, a las aves del cielo y a todos los vivientes que se mueven
sobre la tierra"
Y la conexion entre la justicia social y ambiental, reflejada en
pasajes sobre el cuidado de los pobres y la tierra como hogar
comun, no solo en la creacion misma, sino también en el llamado a
la solidaridad y la responsabilidad ética.

v" Romanos 8, 19-22:“La creacion entera gime con dolores de parto,
esperando la manifestacion de los hijos de Dios.”
San Pablo en esta carta muestra una creacion que sufre junto a la
humanidad, mostrando que la salvacion no es solo espiritual y
que nuestra responsabilidad como cristianos, con el cuidado de la
casa comun, debemos tomarlo en serio para evitar la desaparicion
de nuestro planeta y todas sus especies.

b) DOCUMENTOS

Documento Final del Sinodo, N°5: “Incluso la relacion con la tierra
nuestra hermana y madre presentan signos de fractura que pone en
peligro la vida de innumerables comunidades sobre todo en las
regiones mas empobrecidas, cuando no de pueblos enteros y tal vez
de toda la humanidad”.

Laudato S1’, N° 91: “Todo esta conectado, y esto nos invita a
madurar una espiritualidad de la solidaridad global que brota del
misterio de la Trinidad.”

La ecologia integral reconoce que no se puede cuidar la naturaleza
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sin cuidar a las personas, especialmente a los mas pobres, al
enfermo, al nifio, al anciano. La fe cristiana impulsa una relacion
armoénica entre creacion, justicia social y vida humana. En la
Amazonia, esto se vive en el agua, el bosque, la alimentacion y la
salud.

Documento Final, N° 46: “La Amazonia es un lugar teoldgico,
donde se manifiesta Dios y se revela su misterio.”
La Amazonia no es solo un espacio geografico: es territorio
sagrado. Cuidarla es una forma concreta de vivir la fe, porque
podemos valorar los signos culturales y naturales en la liturgia y la
pastoral promoviendo una Iglesia con rostro amazonico.

Documento Final, N° 66: “Es urgente asumir una conversion
ecoldgica integral, que escuche el clamor de la tierra y el clamor de
los pobres.”
La conversion ecoldgica implica cambiar estilos de vida,
estructuras pastorales y formas de relacion con la creacion y con
los demés. Comprometiéndonos a ser una pastoral comprometida
con la vida. Escuchando a los pueblos originarios en las decisiones
pastorales.

3. CONVERSION:
El pueblo de Dios del Vicariato vive la ecologia integral
comprometiéndose con la creacion, la vida humana, la justicia social.

4. GESTO:
Pintar varios murales por las zonas parroquiales con mensajes alusivos
a ecologia integral o con el lema: “Ama y protege la creacion”

AGOSTO - SEPTIEMBRE

ACCION CUANDO DONDE QUIEN
Presbiterio 01 agosto Kanatari
Diagnostico de la EVAP
realidad sobre Ecologia CAAP
Integral
Retiro Vicarial 08 agosto Kanatari EVAP
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Realizar un taller-
conversatorio parroquial

. Vic del Agua

SObre laS plantas Agosto Parroqulas
medicinales de la EPAPs
Amazonia.
Elaborar videos sobre la Redes Catequesis

. Agosto . .
ecologia y la fe. sociales parroquial
2 celebraciones de la| yp, por mes Zonas Vic del Agua
Palabra con el tema
Ecologia integral. ECZ
R@um'on Equipo Sinodal 14 agosto | C. Pastoral Eq. ‘Slnf)dal
Vicarial Vicarial
Asuncion de la Virgen
Maria 15 agosto
Santa Rosa de Lima 30 agosto
Presbiterio 5 setiembre Kanatari
Reunion Equipo Sinodal Equipo
Vicarial 11 setiembre | C. Pastoral Sinodal

Vicarial
Retiro Vicarial 19 setiembre Kanatari EVAP
3pm

Campafia Compartir 9al 16
Colecta Imperada agosto

Plan Pastoral 2026 - 2027

22




/ OCTUBRE

TEMA: MISION - ESCUCHA

OBJETIVO: Fortalecer la mision evangelizadora del VAI para que,
desde la escucha a Dios y la realidad del pueblo pueda traducirse en
acciones concretas de solidaridad, justicia, transparencia y
acompafiamiento pastoral.

LEMA: "OIDOS ATENTOS. PIES EN MISION" /

cPor qué elegimos este tema?:

% En el Vicariato Apostolico de Iquitos se valora la escucha
en asambleas, visitas a hogares vy acompariamiento a
enfermos; sin embargo, aun falta mayor formacion
misionera y espacios donde todos, especialimente jovenes,
se sientan verdadevamente escuchados. Por ello, es
necesario fortalecer una Iglesia con oidos atentos a Dios y
al pueblo, que transforme la escucha en acciones concretas
de solidaridad, justicia y cercania pastoral.

1. JUSTIFICACION:
> Realidades positivas:

e En las asambleas se valora la opinion de los laicos y se les toma
en cuenta para las decisiones de la comunidad.

e Las visitas a los hogares ayudan a fortalecer la comunicacion y
hacen mas cercana nuestra mision de anunciar el Evangelio.

e Se ha fortalecido el servicio de visitas a los enfermos, brindando
acompafiamiento fisico, emocional y espiritual a quienes mas lo
necesitan.

e La devocion al Sefor de los Milagros y otras expresiones de
religiosidad popular abren espacios de encuentro, escucha y
mision.

e Existen espacios de organizacion social donde las personas
pueden expresar sus necesidades y preocupaciones.
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e Durante las elecciones y campafias politicas se generan
momentos en los que la poblaciéon es escuchada para la toma de
decisiones.

e (Contamos con espacios como el Centro de Escucha, La Voz de
la Selva y la oficina de Derechos Humanos, que promueven la
defensa y acompanamiento de las personas.

» Realidades negativas:

e Falta mayor formacion para los agentes pastorales en el
sentido y compromiso de la mision.

e No siempre se da la debida prioridad a las visitas a los
hogares, lo que debilita el contacto cercano con las familias.

e Nos cuesta escucharnos entre nosotros y escuchar con
atencion a los demas.

e Muchos adolescentes y jovenes sienten que no son
escuchados ni comprendidos, lo que puede llevarlos a
situaciones de depresion e incluso al suicidio.

e Las estructuras civiles y eclesiales que existen no siempre se
utilizan ni se promueven adecuadamente.

e Como Iglesia, todavia estamos aprendiendo a vivir un
verdadero proceso de escucha; necesitamos fortalecer y
organizar mejor estos espacios.

2. FE
a) BIBLIA

v' 1 Samuel 3, 9 - 10: "y dijo a Samuel: «Anda a acostarte y si
vuelve a llamarte dile: Habla, Yavé, que tu siervo te escucha.»
Entonces Samuel se volvio a su habitacién y se acostd. Yavé
entr6 y se paro, y llam6é como las otras veces: «Samuel,
Samuel.» Este respondio: «Habla, Yavé, que tu siervo escucha.»

v" Romanos 10,17 "Asi que la fe viene como resultado de oir el
mensaje, y el mensaje que se oye es la palabra de Cristo."

v' Hechos 15, 28. "Fue ¢l parecer del Espiritu Santo y el nuestro
no imponerles ninguna otra carga fuera de las indispensables"

b) DOCUMENTOS
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Evangelii Gaudium 20 : “En la Palabra de Dios aparece
permanentemente este dinamismo de «salida»y que Dios quiere
provocar en los creyentes” (EG 20)

Evangelii Gaudium 171: “Escuchar al pueblo es escuchar a Dios”.
“La escucha nos ayuda a encontrar el gesto y la palabra oportuna
que nos desinstala de la tranquila condicion de espectadores. Solo a
partir de esta escucha respetuosa y compasiva se pueden encontrar
los caminos de un genuino crecimiento, despertar el deseo del ideal
cristiano, las ansias de responder plenamente al amor de Dios y el
anhelo de desarrollar lo mejor que Dios ha sembrado en la propia
vida” (EG 171)

3. CONVERSION:
El pueblo del VAI ha escuchado a Dios con atenciéon para una
mision constante.

4. GESTO:
En la procesion parroquial y vicarial del Sefior de los Milagros se
puedan llevar pancartas o frases alusivas a una Iglesia misionera y

cercana.
OCTUBRE
ACCION CUANDO DONDE QUIEN
Guia Mes de Octubre ' 15 C.M.P
setiembre
Benfhcmn de cuadros 01 octubre Parroquia EPAP
Envioy ...
Presbiterio 03 octubre
Realizar espacios de En las visitas a los
escucha: hogares.
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- Reuniéon con
e Realizar espacios de grupos
escucha pa'rroqulales EPAP
(vicarial)
- En las misas con
los fieles.
Abrir espacios de opinion 1 cada | Redes sociales MCS
en redes sociales donde las | semana | parroquiales
personas podran poner sus
opiniones de manera abierta
sobre un problema social.
Reuniones  virtuales de | 1 cada Redes sociales MCS
escucha con aforo limitado | semana Vicarial
donde personas que se
conecten podran  opinar
sobre temas concretos con
un profesional que
monitorea la reunion.
Crear un espacio de | 1 cada LVS LVS
escucha con un tema | semana
especifico en la radio
Reunién Equipo Sinodal Equipo
Vicarial: preparacion | 16 octubre C. Pastoral Sinodal
asamblea parroquial Vicarial
Procesion  parroquial y | octubre zonas
velada al Sr. De los
Milagros
Misa Vicarial 31 EVAP
octubre CPM
Diagnostico Vicarial EVAP
CAAP
DOMUND 18
Colecta Imperada octubre
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-

TEMA: PARTICIPACION

OBJETIVO: Fortalecer la participacion corresponsable del pueblo
en la vida parroquial a través de una asamblea, promoviendo la
escucha activa, la comunién y el compromiso con la mision pastoral.

NOVIEMBRE

LEMA: “REMANDO JUNTOS EN UNA SOLA MISION” /

cPor qué elegimos este tema?:

7

o

0

1.

En nuestras parroquias existe una base valiosa de
participacion, con vecinos comprometidos vy estructuras
que favorecen la vida comunitaria. Sin embargo, la
indiferencia, el individualismo vy la falta de formacion
debilitan el compromiso corresponsable. Por ello, es
necesario fortalecer espacios de asamblea y comunion que
animen a todos a rvemar juntos en una sola mision
pastoral.

JUSTIFICACION:

> Realidades positivas

Hay vecinos que participan activamente en la vida parroquial,
especialmente en la catequesis, los grupos de amistad y las
celebraciones liturgicas.

Las parroquias tienen experiencia en la organizacion de
asambleas y cuentan con consejos y equipos pastorales que
favorecen la participacion.

Como Iglesia, existe el deseo de llegar a todos, promoviendo
una comunidad abierta, cercana y donde todos puedan sentirse
parte.

Muchas personas siguen viendo a la Iglesia como un espacio seg
uro e inclusivo, donde pueden ser acogidas, acompafiadas y escu
chadas con confianza.

> Realidades negativas

Una parte de la comunidad muestra indiferencia frente a las

Plan Pastoral 2026 - 2027

27



actividades pastorales, lo que debilita la participacion y el
COMpromiso.

¢ El individualismo cada vez mas presente hace que se debiliten
los lazos comunitarios y dificulta trabajar juntos con
responsabilidad compartida.

e Algunas personas tienen baja autoestima o poco conocimiento
de los temas pastorales, lo que les impide expresar con libertad
sus ideas y aportar mas activamente.

e El uso excesivo de las redes sociales reduce el tiempo y el
interés por la participacion en la familia, la comunidad y la
parroquia.

e La falta de coherencia y testimonio en algunos miembros de la

~ comunidad desanima a otros a involucrarse y participar.

2. FE
a) BIBLIA

v Hechos Apostoles 15, 1-7: El Concilio de Jerusalén muestra que
la Iglesia discierne y decide caminando juntos. La participacion,
la escucha y el didlogo permiten buscar la voluntad de Dios y
fortalecer la comunioén al servicio de la mision.

v' 1Cor 12,12: Todos somos importantes y participamos segun
nuestro don.

b) DOCUMENTOS

Catecismo de la Iglesia Catdlica n. 1913: El Catecismo ensefia
que la participacion es un deber y un derecho de todos en la vida
social y comunitaria. Cada persona estd llamada a aportar segiin
sus capacidades para el bien comun, lo que implica
corresponsabilidad, compromiso y colaboracion activa.
Aplicado a la vida eclesial, este principio fundamenta una
Iglesia donde todos participan y contribuyen a la mision
compartida.

Documento Final N° 18 : El nimero 18 afirma que la
Sinodalidad expresa el modo propio de ser Iglesia, donde todo el
Pueblo de Dios estd llamado a caminar juntos, participar
activamente y asumir la corresponsabilidad en la mision,
mediante la escucha, el discernimiento y la comuniéon bajo la
guia del Espiritu Santo.
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3. CONVERSION:

Que el pueblo pasa de ser espectador a ser participante activo en
la vida y mision de la parroquia.

4. GESTO:

En la asamblea parroquial presentamos un remo con nuestra
palabra fuerza elegida como fruto de nuestra reflexion.

NOVIEMBRE

ACCION

CUANDO

DONDE

QUIEN

Dia de todos los
santos

01 noviembre

Dia de los fieles

02 noviembre

difuntos
Presbiterio 07 noviembre Kanatari
Jornada Mundial de 15 noviembre

los pobres — Colecta
Imperada

Jesucristo Rey del
universo

22 noviembre

Asambleas 08 al 22 de Equipo sinodal
Parroquiales noviembre parroquial
EPAP
Trabajo de sintesis 23 noviembre Consejo
Parroquial

Primer domingo de
adviento

29 de noviembre

Envi6 de la
evaluacion vicarial
a las parroquias.

30 noviembre

Dia del Seminario
Colecta Imperada

& noviembre
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/ DICIEMBRE-ENERO

TEMA: FRUTOS DE LAS ASAMBLEAS PARROQUIALES

OBJETIVO: Difundir y contemplar los frutos de las Asambleas
Parroquiales que nos impulse a seguir caminando juntos hacia la
Asamblea vicarial.

LEMA: “CAMINANDO JUNTOS ENCONTRAMOS A/

cPor qué elegimos este tema?:
< En nuestros pueblos amazonicos existe una valiosa tradicion de

reunirse en asamblea para dialogar y decidir juntos, y varias
parroquias ya cuentan con experiencias y estructuras que
fortalecen este camino. Sin embargo, el poco cumplimiento de
acuerdos y la debilidad sinodal limitan sus frutos. Por ello, es
necesario difundirlos y consolidarlos rumbo a la Asamblea
Vicarial.

1. JUSTIFICACION:

> Realidades positivas

e En nuestros pueblos amazdnicos existe la costumbre de reunirse
en asamblea para dialogar y tomar decisiones en comunidad.

e Varias parroquias realizan su Asamblea Parroquial, ya sea para
planificar sus actividades o para evaluar lo que se ha trabajado.

e Algunas parroquias cuentan con consejos y equipos pastorales
que ayudan a organizar y animar la vida parroquial.
Ha mejorado el uso de las redes sociales en las parroquias, lo
que facilita la comunicacién y la difusion de las actividades

» Realidades negativas

e Algunos lideres todavia no asumen con responsabilidad el
trabajo sinodal ni el compromiso de caminar juntos.

e Muchas veces no se cumplen los acuerdos tomados en las
asambleas, lo que debilita la confianza y el proceso comunitario.

e En algunos casos, la accion pastoral no responde adecuadamente
a las nuevas necesidades ni al crecimiento de los territorios
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parroquiales.

e A veces las actividades planificadas en asamblea no se realizan
porque dependen tinicamente de la decision del sacerdote.

e En ocasiones, también los laicos fomentan actitudes clericales,
dejando toda la responsabilidad al sacerdote.

e Hay parroquias que no cuentan con estructuras basicas como el
consejo parroquial, el equipo pastoral o el consejo econdmico.

e No siempre se respeta el ritmo propio de nuestra realidad
amazonica para dialogar y tomar decisiones comunitarias.

e No siempre se replican las noticias del vicariato (Facebook
vicarial, grupo de parroquias, Instagram, tiktok, revista Iglesia
de Iquitos, LVS) en las parroquias y sus medios oficiales de
comunicacion.

2. FE
a) BIBLIA

v' “Porque donde dos o tres estan reunidos en mi nombre, alli
estoy yo en medio de ellos” (Mateo 18, 20)

v’ “Perseveraban en la doctrina de los apdstoles en la comunion
unos con otros” (Hch 2,42)

b) DOCUMENTOS

L “Crecimiento acelerado de las metropolis amazonicas le
acompanan la generacion de periferias urbanas” (Documento
Final Sinodo de la Amazonia n 34)

(1) “La Sinodalidad es el modo propio de vivir y actuar de la
Iglesia, Pueblo de Dios que camina junto, se reine en asamblea,
escucha a todos y discierne comunitariamente la voluntad del
Espiritu para la mision.” (cf. Documento Final del Sinodo sobre
la Sinodalidad 28)

[ “La Sinodalidad es un camino de... para ser una Iglesia mas...
irradiando la luz de Cristo” (DF 28)

Aqui la asamblea no es un tramite administrativo, sino el lugar

teologico del discernimiento, donde nadie sobra y el Espiritu no
trabaja en solitario.

“Una Iglesia con rostro amazonico requiere la participacion
activa de todo el Pueblo de Dios, capaz de expresarse en la vida
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comunitaria, en el discernimiento compartido y en nuevas
formas de organizacién eclesial.” (cf. Querida Amazonia, 94).
Traduccion pastoral: sin asambleas vivas, no hay Iglesia
amazonica viva. La Amazonia no se evangeliza desde el
escritorio, sino desde la escucha comunitaria.
“El conjunto de los fieles, ungidos por el Espiritu Santo, no
puede equivocarse en la fe cuando manifiesta su consenso en las
cosas de fe y costumbres” (Lumen Gentium, 12).

3. CONVERSION:

El pueblo de Dios ha contemplado-orado los frutos de sus
asambleas parroquiales y los ha difundido oportunamente, llegando
a todos los sectores.

4. GESTO:

Todas las parroquias sacan una palabra fuerza (remo) fruto de su
asamblea parroquial, que serd difundida durante diciembre-enero en
la parroquia, capillas, medios de comunicacion, etc. También sera
compartida y rezada en los grupos parroquiales y en las
celebraciones posteriormente se llevara a la Asamblea Vicarial.

DICIEMBRE - ENERO

ACCION CUANDO DONDE QUIEN

Presbiterio 05 diciembre Kanatari
Inmaculg,d a 08 diciembre
concepeion
Reunion ) .
Equipo Sinodal | 11 diciembre C. Pastoral Equlpo S}nodal

1 Vicarial
Vicarial
Entrega de la
Evaluacion 15 diciembre EPAP
Vicarial
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Bendicion de 16 dic — 6 ene Hogares Parroco
Eac1m1ent0s en los EPAP

ogares
Celebracion zonal Zonas
navidefia
Navidad 25 diciembre
Colocamos el fruto Parroquias
de la Asambl

© ‘a Asambied Adviento EPAP
parroquial y la
palabra fuerza en la Navidad Equipo de
corona de adviento, el Liturgia
pesebre y bajada de
reyes.
Cada parroquia Redes EPAP
difunde en sus redes sociales

. Enero . Agentes
sociales los frutos y parroquiales |
la palabra clave. pastorales
Bendicion de las Solemnidad Parroquias Pérroco
familias de la Sagrada
Familia

Asamblea de Kanatari EVAP
evaluacion 04 al 8 de
Semana de enero
planificacion
Reunion Equipo 22 enero Equipo Sinodal
Sinodal Vicarial Vicarial.
Bendicion de 24 025 Parroquias EPAP
gestantes diciembre
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/ FEBRERO - MARZO

TEMA: ASAMBLEA VICARIAL - SENTIDO DE
PERTENENCIA.

OBJETIVO: Fortalecer el sentido de pertenencia a la comunidad
eclesial amazodnica, difundiendo e impulsando la vivencia de los
frutos de la asamblea vicarial, promoviendo la participacion activa,
corresponsable y fraterna de todos, en un camino de Sinodalidad
que impulse la mision evangelizadora. /

cPor qué elegimos este tema?:

< La Iglesia de Iquitos vive un compromiso real con el
pueblo amazonico y valora la Asamblea Vicarial como
espacio de comunion y discernimiento. Sin embargo, el
individualismo, la  poca  comunicacion vy el
desconocimiento de su importancia debilitan el sentido de
pertenencia. Por ello, es necesario fortalecer la identidad
y corresponsabilidad, caminando como un solo corazon
amazonico en Cristo.

1. JUSTIFICACION:

>  Realidades positivas

e La Iglesia de Iquitos esta comprometida con la realidad del
pueblo amazdnico y procura que sus estructuras sean abiertas e
inclusivas.

e [a Asamblea Vicarial es vista como un espacio importante de
encuentro, donde representantes de distintas parroquias pueden
compartir sus experiencias y caminar juntos.

e Existe en muchos agentes pastorales y fieles un sincero amor
por su Iglesia local y el deseo de aportar al crecimiento del
Vicariato.

Se wvalora la identidad amazdénica de nuestra Iglesia,
reconociendo su cultura, su espiritualidad y su manera propia de
vivir la fe.

»> Realidades negativas
e El individualismo presente en la sociedad actual debilita el

Plan Pastoral 2026 - 2027
34



sentido de pertenencia, generando poco compromiso, relaciones
fragiles, aislamiento y pérdida del sentido comunitario.

e No todos conocen o comprenden la importancia de la Asamblea
Vicarial, lo que limita su participacion y el interés por sus
orientaciones.

e A veces se percibe poca comunicacion entre el Vicariato y
algunas parroquias, lo que dificulta sentirse parte de un mismo
cuerpo eclesial.

e En algunos casos, la participacion en espacios vicariales es vista
como una obligacién y no como una oportunidad para fortalecer
la comunion y la corresponsabilidad.

2. FE
a) BIBLIA

v' In. 15, 4: permanezcan en mi como yo en ustedes. El que
permanece en mi y yo en ¢l da mucho fruto.

b) DOCUMENTOS

LG 13. .. Todos los hombres son llamados a esta unidad
catolica del Pueblo de Dios, ... y a ella pertenecen o se ordenan
de diversos modos, sea los fieles catolicos, sea los demas
creyentes en Cristo, sea también todos los hombres en general,
por la gracia de Dios llamados a la salvacion.

DF del sinodo 109: Las redes echadas por la palabra del
Resucitado permiten una pesca abundante. Todos colaboran en
el arrastre de la red, Pedro tiene un rol especial. En el Evangelio,
la pesca es una accidn realizada en comun: cada uno tiene una
tarea precisa, distinta pero coordinada con la de los demas. Asi
es la Iglesia sinodal, hecha de vinculos que unen en la comunién
y de espacios para la variedad de pueblos y culturas.

Christus Vivit: 216: cuando una comunidad acoge acompana y
se hace cercana permite que los jovenes descubran que
pertenecen a una familia.
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3. CONVERSION:
El pueblo de la Iglesia de Iquitos ha caminado unido,
involucrandose con los gozos y tristezas de los diversos pueblos
que conforman el vicariato, fortaleciendo la identidad eclesial y
social.

4. GESTO:
Participacién multitudinaria de todos los agentes pastorales de nuestras
parroquias invitando también a fieles y personas de buena voluntad.

FEBRERO-MARZO

ACCION CUANDO DONDE QUIEN
Preparacion de la | Todo Enero Equipo
asamblea vicarial Sinodal
Vicarial y
EVAP
Difusion de la asamblea Redes
vicarial Del 01 al 20 sociales, Equipo
febrero. parroquias, Sinodal
zonas y Vicarial y
comunidades EVAP

Miércoles de ceniza

10 febrero
Asamblea Vicarial 20-21 0 27- Equipo
28 febrero Sinodal

Vicarial y

EVAP
Reunion Equipo Sinodal Equipo
Vicarial 12 marzo C. Pastoral Sinodal
Vicarial

Domingo de Ramos 21 de marzo
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Dia del agua 22 marzo
Jueves santo 25 marzo
Misa Crismal

Viernes Santo 26 marzo
Via crucis juvenil

vicarial

Colecta Tierra santa

Sabado santo 27 marzo
Domingo de Resurrecciéon | 28 marzo
Entrega del Plan Pastoral 15 marzo
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COMISIONES Y SUBCOMISIONES VICARIALES

1. COMISION VICARIAL DE PASTORAL COMUNITARIA

1.1 SUBCOMISION VICARIAL DE PASTORAL DE MULTITUDES
1.2 SUBCOMISION VICARIAL DE PEQUENAS COMUNIDADES

1.3 SUBCOMISION VICARIAL DE PASTORAL FAMILIAR

Accion H Fecha H Lugar ” Responsables
Capacitacion de Equipos 2§edae r:;}(;o’z? Centro CVPF
Parroquiales de Pastoral Familiar de % c tut;re Pastoral
Retiro espiritual para parejas 20 de
recién casadas (hasta 1 afio de septiembre Kanatari CVPF
matrimonio) p
Retiro espiritual para parejas con 27 de
25 afios de matrimonio o noviembre Kanatari CVPF
convivencia
Creacidon y capacitacion de un
equipo interdisciplinario (parejas, Junio Centro CVPF
psicologo y sacerdote) para Pastoral
terapia matrimonial
Taller de Preparacion Durante Todo el Parroquias
PreMatrimonial afno Equipos
Reunions de Formacion para Una mensual Paréc;?lula Equipo Post
parejas Martin Mat

2. COMISION VICARIAL DE PASTORAL DE LA INFANCIA Y
JUVENTUD

2.1 SUBCOMISION VICARIAL PASTORAL JUVENIL
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2.2 SUBCOMISION VICARIAL DE PASTORAL VOCACIONAL
ACCION CUANDO DONDE QUIEN
Reuniones 2do. sabado Oficina de Ia Equipo de
de cada mes Comisién P.V | SCVPV
9:30a.m./
12:00 p.m.
Taller de Por definir SCVPV, P. Jesus
Acompafiamiento | 13 al 17 abril
para quienes De 7:00 p.m. /
acompafan a 9:00 p.m.
jévenes
El Vicariato Parroquia SCVPV
celebrala Semana | 20 al viernes Promotores de
Vocacional en 26 de abril parroquiay
cada parroquia en comision de
torno ala (JMOV) religiosas
Videos de Parroquiasy | SCVPVy
Testimonios 20 al viernes otros CVPComu
vocacionales por 24 de abril
las redes sociales
ExpoFeria Complejode | SCVPV,
Deportiva 25 de abril los padres Promotores de
Vocacional De 9:00 a.m./ agustinos — parroquias,
(EXPOCARISMA) 1:00 p.m. Anita Cabrera | Parrocosy
AA.PP
Oracion Parroquias, SCVPV,
Vocacional del 26 de abril Seminario, Parrocos,
Vicariato (JMOV) (Hora de la Monasterio, Promotores de
santa misa ) Capillas parroquias.
Experiencias 11 de abril Auditorio: SCVPV,
Vocacionales De 9:00 a.m./ | Centro Pastoral | Seminario
Mixtas 12:00 p.m.
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Cine Férum 15 de mayo Auditorio: SCVPV
Vocacional 04:00 p.m. Centro Pastoral

7:00 p.m.
Experiencias Sabado 20 de | Auditorio: SCVPV,
Vocacionales junio Centro Pastoral | Seminario
Mixtas De 9.00 a.m./

12:00 p.m.
Cine Férum Viernes 17 de | Auditorio: SCVPV
Vocacional julio 04:00 Centro Pastoral

p.m. 7:00

p.m.

Experiencias Sdbado 22 de | Auditorio: SCVPV,
Vocacionales agosto Centro Pastoral | Seminario
Mixtas De 9.00 a.m./

12:00 p.m.
Cine Forum Viernes 18 de | Auditorio: SCVPV
Vocacional setiembre Centro Pastoral

04:00 p.m.

7:00 p.m.
Experiencias Sabado 17 de | Auditorio: SCVPV,
Vocacionales octubre Centro Pastoral | Seminario
Mixtas De 9.00 a.m./

12:00 p.m.
Cine Férum Viernes 20 de | Auditorio: SCVPV
Vocacional noviembre | Centro Pastoral

04:00 p.m.

7:00 p.m.
2.3 SUBCOMISION VICARIAL DELEGACION OBRAS

MISIONALES PONTIFICIAS
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3. COMISION VICARIAL DE CATEQUESIS

ACCION CUANDO DONDE QUIEN
Reuniones de la 2do. Vier. de Oficina de la Hna.
Comision mes CvC Sandy
Encuentro dia del 19 de abril Kanatari CVvC
catequista
Formacion catequistas 1 ves al mes Pendiente CcvC
de adultos
1 14 Mar. Inmaculada
2 13 Sta. Rosa
3 21 Catedral
4 14 Sta. Monica
1 6 JUN San Antonio
Encueptro de 2 15 mayo San Martin CvC
catequistas por 3 16 mayo Fatima
sectores 4 16 mayo Sta. Rita
1 28 JUL PASEO
2 8 agosto PASEO
3 22 agosto Bagazan
4 15 agosto Sagrada
1 7 noviembre
2 13 noviembre Sr. De los
Milagros
3 14 noviembre San Agustin
(Vigilia)
4 14 noviembre PASEQO
Retiro para todos los 20 JUNIO Nauta CvC
Catequistas
Preparacion de retiros SEP 12y 19 Pendiente CVC
para sacramentos
Concurso de Biblia Septiembre 26 Pendiente
Reunion con los Marzo 27
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coordinadores Mayo 22 CVvC
parroquiales de Centro pastoral
catequesis (Infantil y Julio 24 vicarial
de adultos)
Sep. 25
Nov 27
Ene 15 del
2027
Curso de verano Ene. 18 al 23 Centro CvC
Vicarial del 2027 pastoral
Curso de verano Feb. 1 al 5 del Lima CNC
Nacional 2027
Curso de verano sector Pendiente de Nauta CcvC
5 fecha
Dia del catequista 2027 7 de marzo Pendiente CvC
2027

4. COMISION VICARIAL DE PASTORAL EDUCATIVA

4.1 SUBCOMISION VICARIAL OFICINA DIOCESANA DE
EDUCACION CATOLICA

Accion Cuando Doénde Quién
Semana de 06 al 10 de enero Casa
planificacion vicarial Kanatari Direccion
Gestiones
administrativas, Enero
proceso de Febrero GREL - Direcciéon
contratacion docentes Marzo UGEL
del area de religion, de Abril ILEE
otras areas afines de
Nauta y/o Iquitos.
Ira capacitacion de Direccion y
docentes contratados 26 de febrero Nauta coordinacion
de las I1.LEE de la zona secundaria
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urbana y sus centros
poblados de Nauta.

Capacitacion de Abril- mayo junio Centro Direccién
docentes de religion pastoral coordinacion de
jurisdiccién Maynas — secundaria
Iquitos.
Retiros del personal 06.“?3”0 Kanatari .,
. 04 diciembre Direccion y
ODEC, docentes area .
de religién 21 marzo Tagaste coordinaciones
' 14 de noviembre ODEC docentes.
Iquitos
Misa de envio de Parroquia
docentes de religion San th .
de la ciudad de Iquitos 27 febrero Santiapo Docentes y
y/o Nauta, como 13 marzo Y Nau tag personales
inicio del afo escolar. . ODEC
Iglesia
Matriz
Encuentro nacional de Del 23
directores de todas las al 25 abril Lima Direccion
ODEC'’S del Pert.
Conversatorio y/o 04 al 08 mayo
dialogo con 07 al 10 julio ILEE y/o | Coordinaciones
estudiantes secundaria | 03 al 07 agosto otros secundaria y
y primaria 5to y 6t0. 02 al 07 noviembre lugares primaria -
Grado ODEC
Procesion fluvial Docentes del
Mariana Mayo Rio Itaya area de
religion nivel
secundaria,
personal
ODEC
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Docentes,

Vigilia de pentecostés Mayo II.LEE alumnos,
personal de
ODEC
Participacion de la
misa y procesion del 07 de junio Docentes,
Corpus Christi. personal ODEC
Participacion y Direccion
colaboracion con la rifa 05 julio Coordinaciones
vicarial y docentes
Misa vicarial del Sefior 31 octubre Direccion
de los milagros y
coordinaciones
Congresos y » Consorcio
Capacitaciones locales | colegios
nacionales. catolicos.
ONDEC De enero Direccion
E Curso de a y
capacitacion diciembre coordinaciones
anual en
modalidad virtual
y presencial
(validados por la
GREL - UGEL)
® Vicariato
Apostolico de
Iquitos.
Visita a las Informar sobre las
instituciones actividades de
educativas de los tres | trabajo Marzo Direccion
niveles educativos pedagbgico y a y
Iquitos — Nauta. formativo a noviembre | coordinaciones
desarrollarse

durante el afio.
Actualizacion de
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datos de cada
Institucion
educativa.

Desarrollar las
acciones del plan
pastoral 2026

e Realizacion de
jornadas
integrando los
temas y lemas
del plan pastoral
en las II.LEE que
lo solicitan.

o Talleres de
capacitacion en
formacion
religiosa,
charlas escuelas
de padres de
familia.

e Difundir y
motivar la
participacion en
las acciones
significativas
programadas en
el plan pastoral
en las diferentes
ILEE.

Marzo
a
diciembre

Direccion
y
coordinaciones

Semana de educacion

religiosa (ser) -
ONDEC

e Actividades
programadas
por ONDEC

e Desarrollo  del
concurso  para
estudiantes del
nivel primaria y
secundaria.

Setiembre

Docentes de
inicial, primaria
y secundaria
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Acompafamiento
permanente a los
docentes

e Jornadas de

capacitacion
pedagogica y
formacion
espiritual a
docentes del
nivel inicial,
primaria,
secundaria y
CETPROS de la
UGEL’s DE
Iquitos — Nauta
(presencial /
virtual)
Elaboracién de
material
didactico (guias,
sesiones,
cuadernillos,
cartel de
contenidos)

e Visita y didlogo

con los docentes
nombrados.

Marzo

Diciembre

Direccion
y
coordinaciones

42 SUBCOMISION VICARIAL CENTRO DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA

5. COMISION VICARIAL DE LITURGIA

5.1 SUBCOMISION VICARIAL DE ACOLITOS

5.2 SUBCOMISION VICARIAL COROS

6. COMISION VICARIAL DE PASTORAL SOCIAL
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6.1 SUB COMISION VICARIAL PASTORAL CARCELARIA
6.2 SUBCOMISION VICARIAL DELEGACION DE CARITAS
ACCION CUANDO DONDE QUIEN

Respetar los valores, Todo el afio | Caritas y centros | Todos los
costrumbres y de atencidn colaboradores y
tradiciones voluntarios de
amazodnicas de las Caritas Iquitos
personas que llegan a

Caritas a través de los

distintos proyectos

que ejecutamos.

Campana de Accion | 18/04/2026 Colegio José Proy. LCVOl -
Civica -  atencidn Olaya - Santo Luchando Contra
médica gratuita vy Tomas la Violencia a
entrega de Orillas del Itaya
medicamentos

Campaina del Medio del 01 al Zona baja de Proy. LCVOl -
Ambiente, limpieza de | 06/06/2026 Belén Luchando Contra
calles de la la Violencia a
comunidad, talleres Orillas del Itaya
para insentivar el

reciclaje y cuidado de

arboles y plantas.

Talleres de apoyo Oficina de Proy. AMMERE
emocional a menores Caritas Iquitos | Psicélogas
madres de 12 a 17 | 08/05/2026 voluntarias

afios 23/10/2026
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Celebracién Todos los
Eucaristica por el Parroquias de | colaboradores vy
aniversario de Caritas 1/08/2026 las comunides | voluntarios de
Iquitos donde Caritas lquitos
desarrollamos el
proyecto LCVOI
Movilizacién por el Dia | 25/11/2026 Distrito de San | Proy. LCVOIl -
Internacional de Ia Juan Luchando Contra
Eliminacién de la la Violencia a
Violencia contra las Orillas del Itaya
Mujeres. Portando
carteles con mensajes
alusivos al tema.
6.3 SUBCOMISION VICARIAL JUSTICIA Yy PAZ
DERECHOS HUMANOS
AREA LEGAL
ACCION CUANDO DONDE QUIEN
Asesoria legal en: Todo el afio Oficinade | Equipo legal

Familia, Civil, Penal,
Constitucional

asesoria legal
en el centro
pastoral y en
las
comunidades
donde se
desarrollan los
talleres en el
marco del
proyecto de la
JCYL con la
ONG Cebu,
Boat y Aecid
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Participacion en la Mesa | Todo el afio | Oficinas del Abg. Rita Ruck
Regional para la Gobierno
prevencion, atencion y Regionaly | Representante
sancion de casos de trata otras oficinas Titular
de personas y trabajo de las
forzoso instituciones
que integran
la Instancia
Regional
Participacion en la Mesa | Todo el afio | Oficinas del | Abg. Rita Ruck
Técnica para la Gobierno
., . — Representante
erradicacion de la Regional y
violencia y trata de otras oficinas Titular
personas en nifios, nifias . Qe lgs Abg. Afiezca
y mujeres en los pueblos instituciones Dias —
originarios de Loreto que integran
. Representante
la Instancia
. alterna
Regional
Participacion en  la | Todoelafo | Oficinas del Abg. Anezca
Instancia Regional contra Gobierno Dias —
la Violencia de la Mujer Regional y Representante
y los Integrantes Del otras oficinas alterna
Grupo Familiar de las
instituciones
que integran
la Instancia
Regional
Participacion de las| Todoelafio | En Limay de Equipo legal
reuniones y encuentros manera
de la Pastoral Social — virtual
CEAS
Participacion de las| Todoelafio | En Limay de Equipo legal
reuniones y manera
capacitaciones de la virtual
CNDH
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AREA EDUCATIVA

ACCION CUANDO | DONDE QUIEN

3 talleres y 1 encuentro Comunidades Equipo legal y
para defensores de Nativas de la ) )
derechos humanos en el jurisdiccion equipo educativo
marco del proyecto: vicarial

“Defensores en accion: | Todo el afio

Formacion, proteccion
y difusion de su labor

en la jurisdiccion del
Vicariato Apostolico de

Iquitos”. Ong Cebu Y
Junta Castilla y Leon.

6 talleres y 3 encuentro Todo el afio Comunldades Equipo legal y
en el marco del Natl Va.S de la eqguipo educativo
proyecto de jurisdiccion quip

f . . vicarial

ortalecimiento integral
de  capacidades vy
asesoria  legal para
lideres y defensoras
indigenas. Aecid
Talleres de  derechos | 144 ¢] afio | Comunidades Equipo legal y
humanos, Violencia

contra la mujer, trata de
personas y otros. Boat.

Nativas de la
jurisdiccion

vicarial

equipo educativo
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AREA PSICOLOGICA

ACCION CUANDO DONDE QUIEN

Atencion psicoldgicay | Todo el afio | Oficinas de
capacitacion derechos
humanos en
el centro
pastoral y en
las
comunidades
donde se
desarrollan
los talleres

Psicologa

6.4 VICARIAL DE PASTORAL DE LA SALUD

‘ Accion H Fecha H Lugar HResponsables
Capacitacion de Ministros 24 de marzo, 19 de Centro
de Enfermos mayo, Pastoral CVPS

14 de julio, 22 set
Retiro para los Ministros de 11 de octubre CVPS
Enfermos
Compartir H 19 de diciembre H HCVPS
Visitar Enfermos en los Una vez por gi} Ministros
hospitales semana

EsSalud

6.5 SUBCOMISION VICARIAL DELEGACION DE COMPARTIR
6.6 SUBCOMISION VICARIAL FRATERNIDAD

7. COMISION VICARIAL DE PASTORAL DE COMUNICACIONES

7.1SUBCOMISION VICARIAL LA VOZ DE LA SELVA
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8. COMISION VICARIAL DE PASTORAL RURAL-INDIGENA

ACCION CUANDO DONDE QUIEN
Elaboracion del Febrero, marzo Sedes Parroquias
folleto auxiliar de 2026 parroquiales
Plan Pastoral
Encuentro Noviembre 2026 CASICIACO, CVPI
Vicarial de IQUITOS
los Animadores
Cristianos
Encuentros de Dos o tres veces Parroquias Parroquias
los Animadores al afio
Cristianos
Dia de las 27 de mayo 2026 Parroquias EPC
lenguas
indigenas.
Dia internacional | 9 de agosto 2026 Parroquias EPC
del indigenismo

9.COMISION VICARIAL DIACONADO PERMANENTE

10. COMISION VICARIAL DE PASTORAL MINISTERIAL

10.1 SUBCOMISION VICARIAL ESPIRITUALIDAD

Legion de Maria
Renovacion Carismatica
Divina Misericordia
Taller de Oracion y vida
Juan XXIII
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. San Judas Tadeo
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[

. UNEC

° JOC

° MANTHOC

10.2 SUBCOMISION VICARIAL DE FORMACION

Fraternidad Agustina ( San Agustin)
Asociacion de la Cruz Fraternidad Santisima Trinidad
Juventud Mercedaria JUMER
Hermandad San Martin de Porres
Hermandad del Sefior de los Milagros
Archicofradia Nuestra sefiora de la Consolacion
Cofradia de Nuestra Sefiora del Carmen

10.3 SUBCOMISION VICARIAL PASTORAL BIBLICA

11. CENTRO DE ESCUCHA

12. VICARIA DEL AGUA

ACCION CUANDO DONDE QUIEN
Misa de inicio por la Domingo 24 de Parroquia Vicaria del Agua
“Semana Laudato Si"™” mayo Nuestra Sefiora
(presidida por el Obispo) 7.30 a.m. de Loreto
Talleres educativos para Del 25/05 al Complejo Vicaria del Agua
brigadistas ambientales de 29/05/2026 Centenario Colegios
colegios parroquiales Padres Parroquiales
Agustinos
Jornada de oracion Sabado 8 de Complejo Vicaria del Agua
“Contemplando a Dios en agosto Centenario P. Juan Tuesta
la Creacion” 8.30 a.m. Padres
Agustinos
Retiro infantil vicarial Sabado 22 de Kanatari Vicaria del Agua
agosto
8:30 a.m.
Encuentro de jévenes de Séabado 5 de Complejo Vicaria del Agua
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Confirmacion y Misa de setiembre Centenario Parroquias
apertura del Tiempo de la 9.00 a.m. Padres
Creacion Agustinos
Primer aniversario de la Sabado, 26 de Complejo Vicaria del Agua
“Cumbre Amazonica del setiembre, 8:30 Centenario
Agua” am. -1 p.m. Padres
Agustinos
Remada Contracorriente 21 de marzo (Lugar a Vicaria del Agua
por el Aguay la Vida 8:30 am.. determinarse) Movimiento
Laudato Si’
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COORDINADORES DE COMISIONES Y SUBCOMISIONES

Comisiones y Sub comisiones
Vicariales

Coordinador (a)

1. Comisidon Vicarial Pastoral Comunitaria

1.1 S.C.V Pastoral de Multitudes

Sr. Héctor Ibérico

1.2 S.C.V. Pastoral de Pequenas
Comunidades

P.Antonio Lozan Pun
Lay

1.3 S.C.V. Pastoral Familiar

P. Raymundo Portelli

2. Comision Vicarial Pastoral de la

Infancia y Juventud

2.1 S.C.V. Pastoral Juvenil

P.Adler Diaz Pizango

2.2 S.C.V Pastoral Vocacional

Cesar Edison Passapera
Del Castillo

2.3 S.C.V. OMP

Hna. Maria Eulalia
Burgos

3. Comision Vicarial de Catequesis

3.1 S.C.V Catequesis de ninos,
Adolescentes y Adultos

Hna. Sandra Pérez
Trujillo

4. Comisidén Vicarial de Pastoral Educativa

4.1 SC.V de Colegios Parroquiales

Promotor - Hno. Manuel
Coord. Pastoral — Hna.
M. De la Luz Marquez

4.2 S.C.V de Consorcio de Colegios
Catolicos

Sra. Isabel Saenz de
Mora

4.3 S.C.V. ODEC

Helen Zumaeta Pinedo

4.4 S.C.V. Pastoral Universitaria

Tania Lay Rios

4.5 S.C.V. CETPRO

Sra. Maria Mireya Ruiz
Gama

5. Comisién Vicarial de Liturgia

5.1 C.V. de Liturgia

Hna. Lidia Julca

5.2 S.C.V Acolitos VAI

Alejandro Vasquez
Flores

5.3 S.C.V. Coro VAI

P.Reiber Silvano

6. Comision Vicarial de Pastoral Social
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6.1 S.C.V Pastoral Carcelaria

P. Cesar Gutiérrez

6.2 S.C.V Caritas

Sonia Merino Flores

6.3 S.C.V. Justicia y Paz -
Derechos

Rita Ruck Riera

6.4 S.C.V. Pastoral de la Salud

P.Raymundo Portelli

6.5 S.C.V. Compartir

Hna. Analida Rojas

6.6 Sub Comision Fraternidad

Sra. Angela Rosa
Navarro Silva

7. Comisién Vicarial de Pastoral de Comunicaciones

7.1 C.V. Pastoral de
comunicaciones

Barbara Fraser
Paulo Diaz

7.2 S.C.V La Voz de la Selva

Emilio Agnini

8. C.V. Pastoral Rural - Indigena

P. Luis Fernandez

9 C.V. Diaconado permanente

Hno. Victor Lozano

10.Comision Vicarial de Pastoral Mi

nisterial

10.1 S.C.V de Espiritualidad

10.2 S.C.V Formacion

10.3 S.C.V Pastoral Biblica

11.Centro de Escucha

12. Vicaria del Agua

Barbara Fraser
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VAI
EVAP
EPAP
ECZ

GA
AA.PP.
EPL

EPC
EPPPCC
EPPJ
EPPFam
EPDD.HH.
DD.HH.
MCS

LVS

HD

SFC
DOMUND
OSA
UNAP
ucp

UPO
UPSEP
PUCP
AAHH.

CVPComu
SCVPMul
SCVPPPCC

SCVPFam

CVPInJu
SCVPJ
SCVPV
SCVDOMP

CvC
SCVCNA
SCVCA

ABREVIATURAS

Vicariato apostdlico de Iquitos

Equipo Vicarial de Animacién Pastoral
Equipo Parroquial de Animacién Pastoral
Equipo de Coordinacién Zonal

Grupos de Amistad

Agentes Pastorales

Equipo Parroquial de Liturgia

Equipo Parroquial de Catequistas

Equipo Parroquial de Pequefias Comunidades
Equipo Parroquial de Pastoral Juvenil
Equipo Parroquial de Pastoral Familiar
Equipo Parroquial de Derechos Humanos
Detrechos Humanos

Medios de Comunicacion Social

La Voz de la Selva

Hoja Dominical

Semana de Fraternidad Cristiana
Domingo Mundial de las Misiones

Orden de San Agustin

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Universidad Cientifica del Peru
Universidad Particular del Oriente
Universidad Particular de la Selva Peruana
Pontifica Universidad Catolica del Pera
Asentamientos Humanos

Comisién Vicarial Pastoral Comunitaria

Sub Comisién Vicarial de Pastoral de Multitudes
Sub Comisién Vicarial de Pastoral de Pequefias
Comunidades

Sub Comision Vicarial de Pastoral Familiar

Comision Vicarial Pastoral de la Infancia y Juventud
Sub comisién Vicarial de Pastoral Juvenil

Sub Comisién Vicarial de Pastoral Vocacional

Sub Comisién Vicarial Delegaciéon Obras Misionales
Pontificias

Comision Vicarial de Catequesis
Sub Comisién Vicarial Catequesis de Nifios y Adolescentes
Sub Comisién Vicarial catequesis de Adultos
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CVPE
SCVCP
SCVCCC
SCVODEC

SCVPU
SCVCETPRO

CVL
SCVA
SCVC

CVPS
SCVPC
SCVDC
SCVJPHD
SCVPS
SCVDCOMP
SCVF

CVPComu
SCVLVS

CVPR
CVPMin
SCVEsp
SCVFor
SCVPB

DV
CCE
DA
MV
DM
RH
NMI
MeM

Comision Vicarial de Pastoral Educativa

Sub Comisién Vicarial Colegios Parroquiales

Sub Comisién Consorcios de Colegios Catélicos

Sub Comisién Vicarial Oficina Diocesana de
Educacién Catdlica

Sub Comisién Vicarial Pastoral Universitaria

Sub Comision Vicarial Centro de Educacién Técnico
Productivo

Comision Vicarial de Liturgia
Sub Comisién Vicarial de Acdlitos
Sub Comisién Vicarial de Coros

Comisién Vicarial de Pastoral Social

Sub Comision Vicarial Pastoral Carcelaria

Sub Comisiéon Vicarial Delegacion Caritas

Sub Comisién Vicarial Justicia y Paz — Derechos Humanos
Sub Comisién Vicarial Pastoral de la Salud

Sub Comisién Delegacion de Compartir

Sub Comisiéon Vicarial Fraternidad

Comision Vicarial de Pastoral de Comunicaciones
Sub Comision Vicarial La Voz de la Selva

Comision Vicarial de Pastoral Rural
Comision Vicarial de Pastoral Ministerial
Sub Comisién Vicarial Espiritualidad

Sub Comisién Vicarial Formacion

Sub Comisién Vicarial Pastoral Biblica

Dei Verbum

Catechismus Catholica Ecclesiz
Documento de Aparecida
Miseticorda Vultus

Dives in Miseticordia
Redemptor Hominis

Novo Millennio Ineunte
Misericordia et Misera
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SECTORES

SECTOR1:

San Pedro Pescador, La Inmaculada Concepcidn, Nuestra Sefiora de la
Salud, Nuestra Sefiora de la Merced y San Antonio de Padua.
SECTOR 2:

San José. Santa Rosa de Lima, Sefior de los Milagros; San Martin de
Porres y Nuestra Sefiora del Amazonas.

SECTOR 3:

Nuestra Sefiora de Loreto, San Juan Bautista — Matriz, San Agustin,
Nuestra Sefiora de Fatima y Santo Cristo de Bagazan.
SECTOR 4:

Santa Clara, San Juan Bautista de Miraflores, Sagrada Familia, Espiritu
Santo, Cristo Redentor, Santa Rita de Casia — Terminal y Santa Moénica
— Los Delfines.

SECTOR 5:

San Felipe y Santiago — Nauta, Santa Rita de Castilla — Rio Marafiéon y
San Agustin de Intuto — Rio Tigre.
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