
  

  

ARABULUCULUK BİLGİLENDİRME VE ARABULUCULU BELİRLEME  TUTANAĞI

                                              İhtiyari Arabuluculuk dosya numarası:2023/155832
                                                                                             
Arabulucunun                    :
Adı ve Soyadı                      : 
Arabulucu Sicil Numarası   :
Adresi                                  : Çağlayan Vatan Caddesi Avrasya İş merkeziNo:4 D:15 Kağıthane-İst.  

Taraf 1    (BAŞVURAN ) (İŞVEREN :
Adı Soyadı :DU***********A.Ş
Vergi No : 31*****
Adres :Fik*********          
Vekili : Av. ************

Taraf 2    (KARŞI YAN) (İŞÇİ) : 
Adı Soyadı : Al********
TC Kimlik No : 22*************
Adres : Anad************
Arabuluculuk Konusu Uyuşmazlık : İşçi-İşveren Uyuşmazlığı

BİLGİLENDİRME TUTANAĞI 
Taraflar 6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu gereğince arabuluculuk yoluna 
başvurmak istediklerini bildirip aralarındaki uyuşmazlıkta arabuluculuk yapmamı istediler. Bunun 
üzerine taraflar hem yazılı hem de sözlü olarak bilgilendirildiler: 

1- ARABULUCUNUN ATANMASI VE ROLÜ: 
1.1- Arabulucu, aralarında yaşadıkları uyuşmazlığı çözmek için taraflarca belirlenmiş olup 

arabulucu sözleşmenin kurallarına uygun olarak ve 6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında 
Arabuluculuk Kanunu’nda belirlenen şekilde sistematik teknikler uygulayarak, görüşmek ve 
müzakerelerde bulunmak amacıyla tarafları bir araya getirip onların birbirlerini anlamalarını ve bu 
suretle çözümlerini kendilerinin üretmeleri için aralarında iletişim sürecinin kurulmasını sağlayacaktır. 
Arabulucu görevini özenle, tarafsız bir biçimde ve şahsen yerine getirecektir. Arabulucu, arabuluculuk 
faaliyetini yürütürken tarafsız davranmak zorundadır. Taraflar arabuluculuk sürecinde eşit haklara 
sahiptir. Arabulucu süreç boyunca bu durumu gözetmekle görevlidir. Taraflar, süreci devam ettirmek, 
sonuçlandırmak veya bu süreçten vazgeçmek konusunda serbesttirler.

1.2- Taraflar, arabulucu veya arabuluculuğa katılanlar da dâhil üçüncü bir kişi, uyuşmazlıkla 
ilgili olarak hukuk davası açıldığında yahut tahkim yoluna başvurulduğunda, kanunda sayılan  beyan 
veya belgeleri delil olarak ileri süremez ve bunlar hakkında tanıklık yapamazAncak, söz konusu 
bilgiler bir kanun hükmü tarafından emredildiği veya arabuluculuk süreci sonunda varılan anlaşmanın 
uygulanması ve icrası için gerekli olduğu ölçüde açıklanabilir.

1.3- Arabulucu, sürecin yürütülmesi sırasında taraflara hukuki tavsiyelerde bulunamaz
2-ARABULUCULUK SÜRECİNİN YÜRÜTÜLMESİ: 
2.1- Taraflar ve arabulucu arasında başka türlü öngörülmedikçe arabuluculuk, arabulucunun 

belirlediği saat ve yerde gerçekleştirilir. 
2.2- Taraflarca kararlaştırılmamışsa arabulucu; uyuşmazlığın niteliğini, tarafların isteklerini ve 

uyuşmazlığın hızlı bir şekilde çözülmesi için gerekken usul ve esasları göz önüne alarak arabuluculuk 
faaliyetini yürütür. 

2.3-  Keşif, bilirkişiye başvurma ve tanık dinleme gibi niteliği gereği yargısal bir yetkinin 
kullanımı olarak sadece hakim tarafından yapılabilecek işlemler arabulucu tarafından yapılamaz.

3-ARABULUCULUK SÜRECİNE KATILABİLECEK KİŞİLER:  

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 



  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

Arabuluculuk müzakerelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatları aracılığıyla 
katılabilirler. Uyuşmazlığın çözümüne katkı sağlayabilecek uzman kişiler de müzakerelerde hazır 
bulundurulabilir.

4-ARABULUCULUK SÜRECİNİN BAŞLAMASI VE SÜRELERE ETKİSİ: 
 Arabuluculuk sürecinin başlamasından sona ermesine kadar geçirilen süre, zamanaşımı ve hak 

düşürücü sürelerin hesaplanmasında dikkate alınmaz
5-ARABULUCULUKTA GİZLİLİK İLKESİ: 
5.1- Taraflarca aksi kararlaştırmadıkça arabulucu, taraflar ve varsa vekilleri de arabuluculuk 

faaliyeti çerçevesinde elde ettiği ve ya diğer bir şekilde öğrendiği bilgi ve belgeler ile diğer kayıtları 
gizli tutmakla yükümlüdür.  Arabuluculuk faaliyeti sırasında fotoğraf çekilemez, ses ve görüntü kaydı 
yapılamaz. 

5.2- Gizlilik kuralına uyum yükümlülüğü arabulucunun yanında çalışan kişiler ile denetim ve 
gözetiminde ilgili mevzuat çerçevesinde staj yapanları da kapsar. 

5.3- Gizlilik yükümlülüğünün ihlali halinde hukuki ve cezai yükümlülükler doğabilecektir. 
6-ANLAŞMAYA VARILMASI: 
6.1- Arabuluculuk faaliyeti sonunda varılan anlaşmanın kapsamı taraflarca belirlenir. Anlaşma 

belgesi düzenlenmesi halinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafından imzalanır ve mahkemeden icra 
edilebilirlik şerhi alınması kaydıyla ilam niteliğinde belgeye dönüşür. 

6.2- Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlaşmaya varılması hâlinde, üzerinde anlaşılan hususlar 
hakkında taraflarca dava açılamaz.

7-5510 SAYILI KANUN GEÇİCİ 95. MADDE (EYT) HAKKINDA BİLGİLENDİRME : 
 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa eklenen Geçiçi 95. Maddesi 

yasal düzenlemesi doğrultusunda;  506 sayılı Kanunun gec?ici 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (B) 
bendi, 1479 sayılı Kanunun gec?ici 10 uncu maddesinin ikinci fıkrası, 2925 sayılı Kanunun gec?ici 2 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi ve 5434 sayılı Kanunun gec?ici 205 inci maddesi hu?ku?mlerine 
go?re yas?lılık veya emekli aylıg?ı bag?lanacak olanlar, so?z konusu hu?ku?mlerde yas? dıs?ındaki dig?er 
s?artları tas?ımaları halinde yas?lılık veya emekli aylıg?ından yararlanabilecekleri , işten ayrılış bildirgesi 
verilenlerin aynı işyerinde bildirgenin verilmesinden sonraki gün tekrar sosyal güvenlik destek 
primine  tabi olarak işe başlayabilecekleri ,   iş sözleşmelerinin sürdürülmesi yada sona erdirilmesinin 
tarafların iradesine  bırakılmış olduğu konularında taraflara sözlü ve iş bu yazılı  bilgilendirme 
tutanağı ile bilgilendirme yapılmıştır. 

Taraflar arabuluculuk süreç ve esasları ile anlaşmanın hukuki niteliği ile ilgili, iş bu imzaya 
konu belge içindeki açıklamaları ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa 
eklenen Geçiçi 95. Maddesinde yapılan düzenlemeleri bildiklerini ve  anladıklarını;  arabulucunun 
tarafsızlığından şüphe edilmesini gerektirecek hiçbir hal ve şartın olmadığından  arabuluculuk 
sürecine başlamak istediklerini ifade ettiler.

ARABULUCU BELİRLEME TUTANAĞI
Adı geçen taraflar aralarındaki işçi işveren uyuşmazlığını ihtiyari arabuluculuk yoluyla 

çözümü amacı ile ******** sicil numaralı Arabulucu ***************E’ nın  arabulucu olarak 
belirlenmesi konusunda anlaştıklarını beyan ettiler.

Hazır bulunan taraflar ayrı ayrı söz alarak  yukarıda belirtilen yasal düzenlemeye ilişkin 
bilgilendirmeleri  anladıklarını , yasal düzenleme ve sonuçları hakkında bilgi sahibi olduklarını ve 
toplantıya devam  etmek istediklerini beyan etmişlerdir. Taraflar ile birlikte müzakerelere geçilmiştir.

İş bu arabuluculuk bilgilendirme ve Arabulucu belirleme  tutanağı  2 Sayfa ve 3 nüshadan 
ibaret olup taraflarca imza altına alınmıştır. 24.03.2023

 TARAF-1   vekili TARAF-2
         

ARABULUCU


