
  

  

 HUKUK UYUŞMAZLIKLARINDA İHTİYARİ ARABULUCULUK
ANLAŞMA BELGESİ

                    İhtiyari Arabuluculuk 
                                                                                            Dosya Numarası     : 2023/155832
Arabulucunun                    :
Adı ve Soyadı                      : 
Arabulucu Sicil Numarası   : 
Adresi                                  : Çağlayan Vatan Caddesi Avrasya İş merkeziNo:4 D:15 Kağıthane-İst.  

Taraf 1    (BAŞVURAN ) (İŞVEREN :
Adı Soyadı :D****A.Ş
Vergi No : 3*****
Adres :*********Kadıköy/istanbul           
Vekili : Av************

Taraf 2    (KARŞI YAN) (İŞÇİ) : 
Adı Soyadı : A******
TC Kimlik No : 22***************
Adres : Anad*****************y- İST.

Arabuluculuk Konusu Uyuşmazlık           : İşçi - İşveren Uyuşmazlığı (işçilik alacakları)
Arabuluculuk Sürecinin Başladığı Tarih   :24.03.2023
Arabuluculuk Sürecinin Bittiği Tarih       : 24.03.2023
Anlaşma Belgesinin Düzenlendiği Yer    : Kent Arabuluculuk Merkezi- Çağlayan-İstanbul
Anlaşma Belgesinin Düzenlendiği Tarih  : 24.03.2023
Arabuluculuk Sonucu                                : ANLAŞMA SAĞLANDI

TUTANAK İÇERİĞİ                    : 
Tarafların  kimlik bilgileri, vekaletname teyidi yapılarak  arabulucu ve tarafların katılımı ile yukarıda 
belirlenen arabuluculuk merkezinde  görüşmelere başlanmıştır. Arabulucu  açılış konuşmasını 
yapmıştır. 
Taraflara  6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu gereğince yürütülen 
arabuluculuğun temel ilkeleri, arabuluculuk süreci , arabulucunun tarafsız olduğu, arabuluculuk ücreti 
ve arabuluculuk süreci sonunda hazırlanan Arabuluculuk ilk oturum ve  Son Tutanağı  ile 
arabuluculuk anlaşma belgesi  ve sair tutanak ve belgelerin hukuki ve mali yönlerden bütün 
sonuçları hakkında yeniden  bilgi verilmiştir. 
Hazır bulunan taraflar söz alarak; arabuluculuğun temel ilkeleri  arabuluculuk süreci ve arabuluculuk 
sürecinde ve sonunda hazırlanan arabuluculuk anlaşma belgesinin ve sair tutanak ve belgelerin hukuki 
ve mali yönlerden bütün sonuçlarını anladık ve arabuluculuk sürecinde belirtilen kurullara uymayı 
kabul ediyoruz dediler.
Uyuşmazlık konusu gereği taraflara ; 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununa eklenen Geçiçi 95. Maddesi yasal düzenlemesi doğrultusunda 506 sayılı Kanunun 
gec?ici 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi, 1479 sayılı Kanunun gec?ici 10 uncu maddesinin 
ikinci fıkrası, 2925 sayılı Kanunun Gec?ici 2. Md 1. fıkrasının B bendi ve 5434 sayılı Kanunun gec?ici 
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205 inci maddesi hu?ku?mlerine go?re yas?lılık veya emekli aylıg?ı bag?lanacak olanlar, so?z konusu 
hu?ku?mlerde yas? dıs?ındaki dig?er s?artları tas?ımaları halinde yas?lılık veya emekli aylıg?ından 
yararlanabilecekleri , işten ayrılış bildirgesi verilenlerin aynı işyerinde bildirgenin verilmesinden 
sonraki gün tekrar sosyal güvenlik destek primine  tabi olarak işe başlayabilecekleri ,  yasa gereği  iş 
sözleşmelerinin sürdürülmesi yada sona erdirilmesinin tarafların iradesine  bırakılmış olduğu 
hususunda da bilgi verilmiştir. 
Hazır bulunan taraflar ayrı ayrı söz alarak ilgili yukarıda belirtilen yasal düzenlemeye ilişkin 
bilgilendirmeleri anladıklarını , yasal düzenleme ve sonuçları hakkında bilgi sahibi olduklarını ve 
toplantıya devam etmek istediklerini beyan etmişlerdir. Taraflar ile birlikte müzakerelere geçilmiştir.
Taraflar, özgür iradeleriyle Arabuluculuk Kanunu'nun 18. maddesi uyarınca anlaşmaya varmaları 
üzerine aşağıdaki anlaşma metnini düzenlendiler 

ANLAŞMA MADDELERİ :
Taraflar , TARAF-2  A********L'ın 04.06.2015 işe giriş ve 04.03.2023  işten ayrılış tarihleri 
arasında çalıştığı ve çalışmasının EMEKLİLİK sebebi ile son bulduğu konusunda mutabık olup 
bu çalışma dönemi için; 

1.

Kıdem Tazminatı alacağı için NET     77.000,00 TL 
İhbar Tazminatı alacağı için ( İş Sözleşmesi "Emeklilik" nedeniyle TARAF 2  tarafından 
sona erdirildiği için İhbar Tazminatı alacağı olmadığı konusunda taraflar anlaşmaya 
varmışlardır.) 
Ücret ve AGİ alacağı için :ALACAĞI OLMADIĞI
Fazla Mesai alacağı için :ALACAĞI OLMADIĞI
UBGT alacağı için  : ALACAĞI OLMADIĞI
Hafta Tatili alacağı için  :ALACAĞI OLMADIĞI
Yıllık İzin alacağı için :ALACAĞI OLMADIĞI
İkramiye / Prim  alacağı için : ALACAĞI OLMADIĞI
OLMAK ÜZERE TOPLAM  NET:77.000,00 -TL nin ödenmesi konusunda ANLAŞMAYA 
varmışlardır. 
Yukarıda sayılı işçilik alacakları için anlaşılan toplam 77.000,00  TL  TARAF-1 
D************* A.Ş tarafından  TARAF-2 AL*************L'ın işverende kayıtlı bulunan 
maaş hesabına yatırılmak sureti ile 24.03.2023 tarihinde peşin olarak ödenecektir.

2.

 İş bu ödeme ile ,  04.06.2015 işe giriş ve 04.03.2023  işten ayrılış tarihleri arasındaki tüm 
çalışma dönemine ilişkin olarak İhbar Tazminatı , Kıdem Tazminatı , kıdem tazminatı farkı, 
ücret, ücret / zam farkı, İhbar tazminatı, ihbar tazminatı farkı, yıllık izin ücreti alacağı, fazla 
mesai ücreti alacağı, prim- ikramiye alacağı, yol yemek ücreti, Asgari Geçim İndirimi (AGİ) 
alacağı, hafta tatili ücreti alacağı, Ulusal Bayram ve Genel Tatil (UBGT) Ücret(Maaş)  alacağı 
kalemlerinden üzerinde;  anlaşmaya varılan işçilik kalemlerine yönelik olarak herhangi bir alacak 
kalmadığı,  5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa eklenen Geçiçi 95. 
Maddesi yasal düzenlemesi gereği yeniden işe başlaması halinde ise  yapılan ödemelerin avans 
olmadığı, iş bu anlaşma belgesi gereği ödeme yapılması ile önceki  çalışma dönemine ilişkin tüm 
alacak talep ve haklar  sonlandırıldığı ,  bu alacak kalemlerinde önceki çalışma dönemine ilişkin 
tekrar talepte bulunulamayacağı, yeniden işe başlanılması halinde tüm işçilik alacaklarında yeni 
işe başlama tarihinin esas alınarak işçilik alacakları  hesaplaması  yapılacağı, yeni işe başlama 
tarihinin işçilik alacakları hesaplamasında başlangıç sayılacağı  hususlarında taraflar tam bir 
mutabakata vararak ANLAŞMIŞLARDIR.
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3.

Arabuluculuk ücreti, arabuluculuk asgari ücret tarifesine göre anlaşılan miktar üzerinden 
4.620,00 TL (Kdv ve Stopaj dahil) olarak hesaplanmış olup  Arabuluculuk ücretinin tamamının 
Taraf-1 (DU*****************T A.Ş.) tarafından karşılanacağı kararlaştırılmıştır. Belirlenen 
arabuluculuk ücreti Arabulucu tarafından Arabuluculuk Serbest Meslek Makbuzunun 
tanziminden itibaren bir hafta içerisinde makbuzda yer alan Banka Hesabına 
yatırılacaktır.

4.

Taraflar işbu Arabuluculuk Anlaşmasına uyma konusunda taraflar arasında tam mutabakat 
sağlanmıştır. Arabuluculuk Kanunun 18. maddesi 5. Fıkrası uyarınca Arabuluculuk faaliyeti 
sonunda anlaşma sağlanmış ise anlaşılan hususlar konusunda taraflarca dava açılamaz.

5.

Tarafların arabulucu huzurunda hiçbir baskı altında kalmadan hür ve tam iradeleri ile müzakere ederek 
tanzim ettikleri 3 sayfa ve 5 Anlaşma maddesinden ibaret işbu Arabuluculuk Anlaşma Belgesi 3 nüsha 
olarak 6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanununa  uygun şekilde düzenlenerek 
hep birlikte  imza altına alındı. 24.03.2023

 TARAF-1   vekili TARAF-2
       

ARABULUCU


