
1 
 

 
 

ခ်ငး္အမ်ိဳ းသားတပ္ဥးီ 
 
 

 
 

ပါတဖီြဲ႔စညး္အပုခ္်ဳပပ္ံုအေျခခဥံပေဒ 
(၂၀၂၄) 

 
သတမၱအႀကမိပ္ါတညီလီာခသံကတ္မး္၊ အ႒မအႀကမိေ္ျမာက ္ဗဟုိေကာ္မတအီစညး္အေ၀း  

(၂၀၂၄ ခနုစွ၊္ ေဖေဖာ္၀ါရလီ ၁၀ ရက)္ တြင္ ျပငဆ္ငျ္ပ႒ာနး္ျပးီ  
အ႒မအႀကမိပ္ါတညီလီာခ၊ံ ပဥၥမေန႔ (၂၀၂၄ ခနုစွ္၊ ေဖေဖာ္၀ါရလီ ၁၆ ရက)္ တြင ္

ထပေ္လာငး္အတညျ္ပဳျပဌာနး္လုိကသ္ည။္ 
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နိဒါနး္ 
 

က်ႏ္ုပ္တို႔ ခ်င္းလဲန ္ ႏွင့္ ခ်င္းလူမ်ဳိးမ်ားသည္ ႏိုင္ငံတစႏို္င္ငံအျဖစ ္သတ္မွတ္ႏိုင္ေသာ ခ်င္းလူမ်ဳိးမ်ားေနထိုင္ရာ နယ္ေျမ၊ 
နယ္နိ မိတ္အထင္အရွားတညရ္ွိျခင္း၊ ထိုနယ္ေျမတြင္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ လူဦးေရရွိျခင္း၊ တိုင္းတစ္ပါးကိုလိုနီဘဝ 
မက် ေရာက္မီက ခ်င္းမ်ဳ ိးႏြယ္စုအလိုက္ ရမ္အပု္ (Chieftain) မ်ားျဖင့္ အုပခ္်ဳပ္ျခင္း၊ အျခား တိုင္းႏိုငင္ံမ်ားႏွင့္ ကူးလူး 
ဆက္ဆံေရး တညရ္ွခိဲ့ျခင္း စသည့္ အဂၤါရပမ္်ားျဖင့္ ျပည့္စုံသည့္အျပင ္ လူမ်ဳိးတစမ္်ဳိး အျဖစ္ သတ္မွတ္ႏိုင္သည့္ သီးျခား 
ဂုဏ္အင္ လကၡဏာမ်ားျဖစ္သည့္ တူညီေသာ ယဥေ္က်းမႈ၊ ဘာသာစကား ႏွင့္ စာေပရွိျခင္း၊ ခုိင္မာေသာ ခ်င္းအမ်ဳိးသား 
သမုိင္း ရွိျခင္း၊ မမိိတို႔ ခ်င္းလူမ်ဳိးမ်ားေနထိုင္ရာ နယ္နိမိတ္ အထင္အရွား တညရ္ွိျခင္း၊ သင့္တင့္ေသာ လူဦးေရရွိျခင္းႏွင့္ သ 
မုိင္း တစ္ေလွ်ာက္ အမ်ဳိးသားႏိုင္ငေံရး ႏိုးၾကားမႈရွိျခင္းမ်ားကို ထင္ရွားစြာ ေတြ႔ရွရိသည္။ 
 
ဤသို႔ျဖင့္ ခ်င္းလဲန္ ႏွင့္ ခ်င္းလူမ်ဳိးတုိ႔သည္ မည္သည့္တိုင္းတစ္ပါးသားတို႔၏ လက္ေအာက္ခမံွ်မျဖစခ္ဲ့ဘဲ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ 
သီးျခားရပ္တည္လာခဲ့ရာမွ ၿဗိတိသွ်တို႔၏ လက္ေအာက္သို႔  ၁၈၉၅ ခႏွုစ္မွ စတင္၍ တျဖည္းျဖည္း က်ေရာက္ခဲ့သည္။ ၿဗိတိ 
သွ်မွ The Chin Hills Regulation, 1896 ျဖင့္ သီးျခားအုပခ္်ဳပလ္ာခဲ့ေသာ ခ်င္းလဲန္ သည္ ၁၉၄၇ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီ (၁၂) 
ရက္ေန႔တြင္ ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ေသာ ပင္လံုစာခ်ဳပအ္ရ ကခ်င္ျပည၊္ ရွမး္ျပည၊္ ဗမာျပညမ္တုိ႔ႏွင့္အတူ ျပညေ္ထာင္စုျမန္မာႏိုင္ငံကို 
စုေပါင္း၍ ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ခဲၾ့ကသည္။  ပင္လံုစာခ်ဳပ္အရ တည္ေထာင္ခဲေ့သာ ဖက္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စု ျမန္မာႏိုင္ ငံ 
တြင္ ကိုယ့္ၾကမၼာကိုယ္ဖန္တီးခြင့္ပါရွိခဲေ့သာ္လည္း ဗမာလူမ်ဳိးႀကီးဝါဒီတို႔ေၾကာင့္ ခ်င္းလူမ်ဳိးတို႔၏ ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရး၊ လူ 
မႈေရး အခြင့္အေရးမ်ား၊ မူလရပုိင္ခြင့္မ်ားျဖစ္သည့္ ကိုယ့္ၾကမၼာကိုယ္ဖန္တီးခြင့္၊ ေမြးရာပါအခြင့္အေရးမ်ား၊ ဒီမုိကေရစ ီအ 
ခြင့္အေရးမ်ား၊ ခ်င္းအမ်ဳိးသား စည္းလံုးညညီြတ္မႈ၊ လြတ္လပမ္ႈ၊ တရားမွ်တမႈ၊ ၿငမိ္းခ်မ္းမႈမ်ားကိုလက္လႊတ္ဆံုးရႈံးခဲ့ရသည္။ 
 
ထို လက္လႊတ္ဆံုးရွဴံးခဲ့ရေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကို ျပန္လည္ရရွိႏိုငရ္န္ ႏွင့္ သာယာဝေျပာေသာ အနာဂါတ္ ခ်င္းလဲန္ကို 
တည္ေထာင္ႏိုငေ္ရးအလို႔ငွါ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦးကို ၁၉၈၈ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၀) ရက္ေန႔တြင ္တညေ္ထာင္ဖဲြ႔စည္းခဲ့သည္။ 
တပ္ဦး၏ ဦးေဆာင္မႈက႑အရပရ္ပ္တြင္ စနစ္တက် တာဝနခ္ြဲေဝေပးမႈ၊ တရားမွ်တမႈ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပေ္ရးယႏၲရား ေခ်ာေမြ႔စြာ 
လည္ပတ္ႏိုင္ေစရန္ ဤဖဲြ႔စည္းအုပခ္်ဳပပ္ုံ အေျခခံ ဥပေဒကို ျပဌာန္းရေပသည္။ ဤ ဖဲြ႔စည္းအုပခ္်ဳပပ္ုံ အေျခခံ ဥပေဒ ၌ အဖြဲ႔ 
အစည္း၏ အျမင့္ဆံုးအာဏာသည္ ညီလာခံတြင္ တည္ရွ၍ိ ထိုမ ွသက္ဆိုင္ရာသို႔ ဆင္းသက္လာေစျခင္းျဖစ္သည္ကိုလည္း 
ေကာင္း၊ အာဏာႀကီး သံုးရပ္ျဖစ္သည့္ ဥပေဒျပဳအာဏာကို ဗဟိုေကာ္မတီတြင္ လည္းေကာင္း၊ အပု္ခ်ဳပေ္ရး (သို႔မဟုတ္) 
စီမခံန္႔ခြဲမႈ အာဏာကို ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီတြင္လည္းေကာင္း၊ တရားစီရငေ္ရးအာဏာကို ဗဟိုတရားသူႀကီး 
အဖဲြ႔တြင္ လည္းေကာင္း၊ အာဏာကုိ စနစ္တက် သီးသန္႔ခြဲေဝေပးထားၿပီး အဖဲြ႔အစည္းအတြင္း အာဏာရငွ္/ အာဏာရွင္ 
စနစ္ ေပၚထြက္လာျခင္းမရွိေစရန္ အာဏာ ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား အျပနအ္လွန္ ထိန္းညိႇသည္စ့နစ္ကို က်င့္သံုးထားပါသည္။ 
 
ဥပေဒျပဳခြင့္အာဏာရွိၿပီး မဝူါဒ ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏိုငသ္ည့္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပဥ္ီး၏ ဗဟိုေကာ္မတီတြင္ ေတာ္သူ 
ေရွ႕ေဆာင္၊ လူမွနေ္နရာမနွ္၊ ေဒသစံု၊ မ်ိဳ းႏြယ္စံု ၊ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတရပ္ျဖစ္သည္ ဟူသည့္ မူကို အေျခခံၿပီး ေရြးခ်ယ္ထား 
သည့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား တက္ညီလက္ညပီါဝငႏို္င္ေရးကို ဦးတည္၍ ေဒသႏၱာရ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား အစုအဖဲြ႔၊  အမ်ဳ ိးသမီး 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား အစအုဖဲြ႔ ႏွင့္ ပါတီထု ကိုယ္စားလွယ္မ်ား အစုအဖဲြ႔၊ စစုုေပါင္း အစုအဖြဲ႔ (၃) ခုမွ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ကိုယ္ 
စားလွယ္မ်ားျဖင့္ ဗဟိုေကာ္မတီကို ဖြဲ႔စည္းသည္။  
 
ထို႔ေၾကာင့္ က်ႏ္ုပ္တို႔သည္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားေတာ္လွန္ေရးကာလတစ္ေလွ်ာက္တြင္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားလြတ္ေျမာက္ေရးအတြက္ 
အမ်ဳိးသားေသြးစည္းညီညြတ္ေရးကို ပုိမုိက်စ္လစ္ခုိင္မာေအာင္ တည္ေဆာက္ရန္ သံႏၷိဌာန္ျပဳလ်က္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပဥ္ီး 
၏ ဖဲြ႔စည္းအပု္ခ်ဳပပ္ုအံေျခခံဥပေဒကို အဖဲြ႔အစည္း၏ အျမင့္ဆံုးဥပေဒအျဖစ္ တညီတညြတ္တည္း အခုိင္အမာ ယံုၾကည ္
လက္ခံကာ ခ်င္းလူမ်ဳ ိးတုိ႔၏ လူမႈအသုိက္အဝန္း၊ ဓေလ့ထံုးတမ္း၊ ပကတိ အေျခအေနႏွင့္အညီ ေရးဆဲြျခင္း ျဖစေ္ပသည္။ 
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မာတကိာ 
 

         အေၾကာငး္အရာ        စာမ်ကႏွ္ာ 
 

• နိဒါန္း          ---------------     ၂ 
 

• အခန္း (၁) အမညႏွ္င့္ အမ်ဳိးသားအဂၤါရပမ္်ား      ---------------    ၄ 
 

• အခန္း (၂) ရညမ္နွ္းခ်က္ပန္းတိုင ္       ---------------      ၅ 
 

• အခန္း (၃) ညီလာခ ံ        ---------------    ၆ 
 

• အခန္း (၄) ဗဟိုေကာ္မတီ         ---------------      ၈ 
 

• အခန္း (၅) ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာငေ္ကာ္မတီ       ---------------    ၁၁ 
 

• အခန္း (၆) ဥကၠ႒၊ ဒုတိယ ဥကၠ႒မ်ား၊ နာယကမ်ား၊ အေထြေထြ     ---------------    ၁၂ 
အတြင္းေရးမွဴး၊ လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးမ်ား 
 

• အခန္း (၇) ပါတီ၀င္ျဖစ္ျခင္း၊ အေျခခရံပုိငခ္ြင့္ႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား ---------------   ၁၅ 
 

• အခန္း (၈) ဗဟိုတရားစီရငေ္ရး       ---------------    ၁၆ 
 

• အခန္း (၉) ဖြဲ႕စည္းအပုခ္်ဳပ္ပုအံေျခခံ ဥပေဒျပင္ဆငျ္ခင္း      ---------------    ၁၈ 
 

• အခန္း (၁၀) အေထြေထြျပဌာန္းခ်က္မ်ား     ---------------     ၁၈ 
 

• ေနာက္ဆက္တြဲ - ကတိျပဳခ်က္ပုစံံ                                        ---------------     ၁၉  
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အခနး္ (၁)  
 

အမည ္ႏွင့္ အမ်ဳးိသားအဂၤါရပမ္်ား 
 
ပဒုမ္ ၁။  ဥပေဒအမည ္

ဤ ဖြဲ႔စည္းအုပခ္်ဳပ္ပုအံေျခခဥံပေဒကို “ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ပါတီဖဲြ႔စည္းအပု္ခ်ဳပပ္ုအံေျခခံဥပေဒ ” (The 
Constitution of Chin National Front) ဟု ေခၚတြင္ရမည္။ 
 

ပဒုမ္ ၂။  ပါတအီမည ္
ခ်င္းအမ်ဳိးသားႏိုင္ငေံရး ႏွင့္ ေတာ္လွန္ေရးဦးေဆာငပ္ါတီကို ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပဥ္ီး (Chin National Front) 
ဟု ေခၚတြငရ္မည္။ 
 

ပဒုမ္ ၃။  ပုိငန္ကန္ယေ္ျမ 
ခ်င္းအမ်ဳိးသားပုိင္နက္နယ္ေျမကို ခ်င္းလဲန္ - Chinland ဟု ေခၚတြင္ရမည္။ 
 

ပဒုမ္ ၄။  တပမ္ေတာ္အမည ္
အမ်ဳ ိးသားေတာ္လွန္ေရးတပ္မေတာ္ကို ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္မေတာ္-Chin National Army ဟုေခၚတြင္ရမည္။ 
 

ပဒုမ္ ၅။  ခ်ငး္အမ်ဳ းိသားအလေံတာ္ (Chin National Flag) 
ခ်င္းအမ်ဳိးသားအလံေတာ္သည္ - 
(က) အရြယ္အစားတူညီေသာ အေရာင္သံုးမ်ဳိးျဖစ္သည့္ အနီေရာငကို္ အလံေတာ္၏ အေပၚပုိင္း၌ လည္း 

ေကာင္း၊ အျဖဴေရာင္ကို အလံေတာ္၏ အလယ္ပုိင္း၌ လည္းေကာင္း၊ အျပာေရာင္ကို အလံေတာ္၏ 
ေအာက္ပုိင္း၌ လည္းေကာင္း အလ်ားလိုက္ ပါရွရိမည္။ 

(ခ ) အလံေတာ္၏ အလယ္တည့္တည့္တြင္ ခ်င္းလဲန္၏ အမွတ္တံဆိပ္ပါရွေိသာ အျဖဴေရာင္စက္ဝုိင္းကို 
ထားရွိရမည္။ 

(ဂ ) အရြယ္အစားအားျဖင့္ (၁၂ ေပ x ၈ ေပ) ၊ (၉ ေပ x ၅ ေပ) ၊ (၇ ေပ x ၄ ေပ) ၊ (၅ ေပ x ၃ ေပ) ၊ (၉ 
လကၼ x ၅ လကၼ) (၇ လကၼ x ၄ လကၼ) ႏွင့္ (၅ လကၼ x ၃ လကၼ) အသီးသီး ရွိရမည္။ 

 

 
 
ပဒုမ္ ၆။  အမတွတ္ဆံပိ ္

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦးသည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ခ်င္းလဲန၏္ အမတ္ွတံဆိပ္ကုိ အသုံးျပဳသည္။ 
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ပဒုမ္ ၇။  ရုးံတဆံပိ ္

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ရုံးတံဆိပ္သည္ - 
(က) ခ်င္းလဲန္၏ အမွတ္တံဆိပ္ ပါရွရိမည္။ 
(ခ ) စက္ဝုိင္းေပၚတြင္ အဂၤလိပ္စာတန္းျဖင့္ CHIN NATIONAL FRONT ဟု အေပၚပုိင္း အဝန္းအလိုက္ 

လည္းေကာင္း၊ CHINLAND ဟု ေအာက္ပုိင္း အဝန္းစာလိပအ္လိုက္လည္းေကာင္း ေရးထိုးရမည္။  
(ဂ ) စာတန္း၏ အေရွ႕၌လည္းေကာင္း၊ အေနာက္၌လည္းေကာင္း၊ ငါးေထာင့္ၾကယ္တစ္လံုးစီ ပါရွရိမည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
ပဒုမ္ ၈။  ရုးံသုးံဘာသာစကား 

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ရုံးသံုးဘာသာစကားအျဖစ္ အဂၤလိပ္၊ ျမနမ္ာ ႏွစ္ဘာသာစလံုးကို သတ္မွတ္သည္။ 
ခ်င္းမ်ဳိးႏြယ္စု အသီးသီး၏ ဘာသာစကားမ်ားကိုလည္း ကာလ၊ ေဒသ၊ အေျခအေနအရ ရုံးသံုးဘာသာစ 
ကားအျဖစ္ လြတ္လပစ္ြာ အသံုးျပဳႏိုင္သည္။  
 

ပဒုမ္ ၉။  ဥးီေဆာငမ္ႈစနစ ္
ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦးသည္ ဒမီုိကေရစီ ဗဟိုဦးစီးစနစ္ကို က်င့္သံုးသည္။ 
 

ပဒုမ္ ၁ဝ။  အျမင့္ဆုးံဥပေဒ 
ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ပါတီဖဲြ႔စည္းအပုခ္်ဳပပ္ုအံေျခခံဥပေဒသည္ တပဥ္ီး၏ အျမင့္ဆံုးဥပေဒ ျဖစ္သည္။ 
 

 
အခနး္ (၂) 

 
ရညမ္နွး္ခ်က ္ပနး္တုိင ္

 
ပဒုမ္ ၁၁။  ရညမ္နွး္ခ်ကပ္နး္တုိင ္

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ရည္မနွ္းခ်က္ပန္းတိုငမ္်ားမွာ - 
(က) အမ်ဳ ိးသားကိုယ္ပုိင္ျပဌာန္းခြင့္ အာမခံခ်က္ရွေိသာ ခ်င္းလဲန္တည္ေဆာက္ရန၊္  
(ခ )  နိုငင္ေံရးနွင့္ အမ်ဳိးသားတန္းတူေရး အာမခခံ်က္ရွိေသာ ဖက္ဒရယ္ျပညေ္ထာငစ္ုတညေ္ဆာက္ရန ္ႏွင့္  
(ဂ )  ဒီမုိကေရစစီနစ္ တညေ္ဆာက္ရန္တို႔ ျဖစ္သည္။ 
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အခနး္ (၃) 
 

ညလီာခ ံ
 

ပဒုမ္ ၁၂။  ပါတညီလီာခေံခၚယကူ်ငး္ပျခငး္ 
ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ - 
(က) ပါတီညီလာခံကို ဗဟိုေကာ္မတီ အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူ၏ (၇၅) ရာခုိင္ႏႈန္း ေထာက္ခမံျဲဖင့္ 

ေခၚယူရမည္။ 
(ခ )  ပါတီညီလာခံ က်င္းပေရးေကာ္မတီကို ဗဟိုေကာ္မတီက ဖဲြ႔စည္းေပးရမည္။ 
(ဂ )  ပါတီညီလာခံတြင္ ပါဝင္တက္ေရာက္မည့္ ကိုယ္စားလွယ္ဦးေရအား ဗဟိုေကာ္မတီက ကန္႔သတ္ ေရြး 

ခ်ယ္ရမည။္ 
(ဃ) ပါတီညီလာခံကို ညီလာခံတက္ေရာက္ရန္ ဖိတ္ၾကားေရြးခ်ယ္ထားသည့္ ကိုယ္စားလွယ္ဦးေရ၏ (၆၅) 

ရာခုိငႏ္ႈန္းတက္ေရာက္မွသာ အထေျမာက္ရမည္။ 
(င ) ပုံမနွ္ ညီလာခံသက္တမ္းသည္ (၄) ႏွစ္ ျဖစရ္မည္။ 
(စ ) အေရးေပၚ ပါတီညီလာခံကို ဗဟိုေကာ္မတီမွ လိုအပ္သလို ေခၚယူရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၁၃။  အျမင့္ဆုးံအာဏာ 

ပါတီညီလာခံသည္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပဥ္ီး၏ အျမင့္ဆံုးအာဏာတည္ရွရိာ ျဖစ္သည္။ 
 
ပဒုမ္ ၁၄။  အာဏာကန္႔သတလ္ႊအဲပျ္ခငး္ 

ညီလာခံသည္ ညီလာခံက်င္းပသည့္ အခ်နိမ္ွအပ ဗဟိုေကာ္မတီ၊ ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာင္ေကာ္မတီ ႏွင့္ ဗဟို 
တရားသူႀကီးအဖဲြ႔ တုိ႔ကုိ ညီလာခံကိုယ္စား လုပ္ပုိငခ္ြင့္အာဏာမ်ား ကန္႔သတ္လႊအဲပရ္မည္။ 

 
ပဒုမ္ ၁၅။ ဖြဲ႔စညး္ျခငး္ ႏွင့္ ဥးီေရသတမ္တွျ္ခငး္ 

ညီလာခံသည္ ဗဟိုေကာ္မတီ၊ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီ ႏွင့္ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔မ်ား ဖဲြ႔စည္းျခင္း၊ 
ဗဟိုေကာ္မတီ၀ငဥ္ီးေရ၊ ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာငေ္ကာ္မတီ၀ငဥ္းီေရ၊ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖြဲ႕၀ငဥ္ီးေရ သတ္ 
မွတ္ျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပရ္မည္။ 

 
ပဒုမ္ ၁၆။  ဥက႒ၠ ေရြးခ်ယတ္ငေ္ျမႇာကျ္ခငး္  

ညီလာခံသည္ ပါတီ၏ ဥကၠ႒ ကို တိုက္ရုိက္ေရြးခ်ယ္ တငေ္ျမႇာက္ရမည္။ ဗဟိုေကာ္မတီ (ေဟာင္း) အစုအ 
ဖဲြ႔မွ ဥကၠ႒အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ရန္ အမညစ္ာရင္းတင္သြင္းေသာ ပဂုၢိဳလ္တစဥ္ီး ႏွင့္ ဗဟိုေကာ္မတီဝင္ မဟုတ္ 
ေသာ ညီလာခံ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား အစုအဖဲြ႔မွ ေရြးခ်ယ္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေသာ ပဂုၢိဳလ္ တစ္ဦး (သို႔မ 
ဟုတ္) ႏွစဥ္ီးထဲ မွ ဥကၠ႒ကို ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၁၇။ ဗဟုိတရားသႀူကးီအဖြဲ႔ ေရြးခ်ယျ္ခငး္ 

ညီလာခံသည္ ဤ ဥပေဒပါ ပဒုမ္ (၇၄) ျပ႒ာန္းခ်က္ႏွင့္ မဆန္႔က်င္ေစဘဲ ဥကၠ႒ မွ ေရြးခ်ယ္ အမညစ္ာရင္း 
တင္သြင္းေသာ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔ ဥကၠ႒ကို လည္းေကာင္း၊ အဖဲြ႔ဝင္မ်ားကို လည္းေကာင္း ေရြးခ်ယ္တင္ 
ေျမႇာက္ရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၁၈။ ဒတုယိဥက႒ၠမ်ား ေရြးခ်ယျ္ခငး္ 

ညီလာခံသည္ ဥကၠ႒ မွ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေသာ ဒုတိယဥကၠ႒ (၁) ၊ ဒုတိယဥကၠ႒ (၂) ႏွင့္ ဒုတိယ 
ဥကၠ႒ (၃) တို႔ကို ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမႇာက္ရမည္။ 
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ပဒုမ္ ၁၉။ နာယကမ်ား ေရြးခ်ယျ္ခငး္ 
ညီလာခံသည္ ဥကၠ႒မွ အမည္စာရင္း တင္သြင္းေသာ နာယကမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမႇာက္ရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၂၀။ အေထြေထြအတြငး္ေရးမွဴ း၊ လကေ္ထာကအ္ေထြေထြအတြငး္ေရးမွဴ းမ်ား ေရြးခ်ယျ္ခငး္ 

ညီလာခံသည္ ဥကၠ႒ မွ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေသာ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း၊ လက္ေထာက္ အေထြေထြ 
အတြင္းေရးမွဴး (၁)၊ လက္ေထာက္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး (၂) ႏွင့္ လက္ေထာက္ အေထြေထြအတြင္း 
ေရးမွဴး (၃) တို႔ကို ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ရမည္။ 
 

ပဒုမ္ ၂၁။  ဗဟုိအလပုအ္မႈေဆာငေ္ကာ္မတ၀ီငမ္်ား ေရြးခ်ယတ္ငေ္ျမာွကျ္ခငး္ 
 ညီလာခံသည္ ဥကၠ႒မ ွ အမညစ္ာရင္းတင္သြင္းေသာ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီ၀င ္ (၁၃) ဦးတို႔ကုိ 

ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမႇာက္ရမည္။ 
 
ပဒုမ္ ၂၂။ ဗဟုိေကာ္မတဝီငမ္်ား ေရြးခ်ယတ္ငေ္ျမႇာကျ္ခငး္ 

ညီလာခံသည္ ဗဟိုေကာ္မတီကို ဖြဲ႔စည္းရာတြင္ ေတာ္သူေရွ႕ေဆာင္၊ လူမနွ္ေနရာမနွ၊္ ေဒသစု၊ံ ခ်င္းအမ်ဳိး 
သားတစ္ရပ္ျဖစ္သည္ဟူေသာ “မူ” ကို အေျခခ၍ံ ပါတီထုကိုယ္စားလွယ္ (၄၀) ဦး၊ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ 
(၅) ဦးႏွင့္ ေဒသႏၱရကုိယ္စားလွယ္ (၃၂) ဦး၊ စုစေုပါင္း (၇၇) ဦးကို ပါတီဥကၠ႒မွ အမည္စာရင္း တင္သြင္းၿပီး 
ညီလာခံက ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမႇာက္ျခင္းျဖင့္ ဗဟိုေကာ္မတီကို ဖြဲ႔စည္းေပးရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၂၃။ မေဲပးပုစံနစ ္

(က)  ညီလာခံတြင္ ဤဖြဲ႔စည္းအပုခ္်ဳပ္ပုအံေျခခဥံပေဒပါ ပုဒမ္ ၉၁ (က) ႏွင့္ ပုဒ္မ ၉၂ တို႔အရ ညီလာခ ံ
ကိုယ္စားလွယ္ဦးေရ၏ (၇၅) ရာခုိင္ႏႈန္း ေထာက္ခံမျဲဖင့္ မေဲပးသည့္စနစ္ကုိ က်င့္သုံးသည္။ 

(ခ)  ပါတီ၏ ဥကၠ႒ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း (၁) ဦးတည္းျဖစ္ပါက ျပိဳင္ဘက္မရွိအႏုိင္ရသူ 
(Single Winner) အျဖစေ္သာ္လည္းေကာင္း၊ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း (၂) ဦးျဖစ္ပါက သာမန္အမ်ား 
စုမျဲဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း (၃) ဦးျဖစ္ပါက မအဲမ်ားဆုံးရရွိသူ (Plurality 
Vote) အႏုိင္ရသည့္နည္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း မေဲပးသည့္စနစ္ကုိ က်င့္သုံးသည္။ 

(ဂ)  ဒုတိယ ဥကၠ႒မ်ား၊ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း၊ လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ းမ်ား၊ ဗဟို 
ေကာ္မတီဝငမ္်ား၊ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔ ဥကၠ႒ ႏွင့္ အဖဲြ႔ဝငမ္်ားတို႔ကို ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ မေဲပးသူဦးေရ 
၏ သာမန္အမ်ားစေုထာက္ခံမျဲဖင့္ မေဲပးသည့္စနစ္ကုိ က်င့္သုံးသည္။  

(ဃ)  အျခားကိစၥမ်ားတြင္ သာမနအ္မ်ားစေုထာက္ခမံျဲဖင့္ မေဲပးသည့္စနစ္ကို က်င့္သံုးသည္။  
 

ပဒုမ္ ၂၄။  လွ် ဳိ႕ဝကွမဲ္ေပးစနစ ္
ညီလာခံတြင္ ေရြးေကာက္တင္ ေျမႇာက္ ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ား၌ လွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ကို က်င့္သံုးရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၂၅။  အစရီငခ္စံာ ၾကားနာျခငး္ 

ညီလာခံသည္ ဗဟိုေကာ္မတီ ႏွင့္ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီရငခ္ံစာမ်ားကို ၾကားနာစစ္ေဆးရ 
မည္။ 
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အခနး္ (၄) 
 

ဗဟုိေကာ္မတ ီ
 

ပဒုမ္ ၂၆။  အျမင့္ဆုးံေကာ္မတ ီ
ဤ ဖဲြ႔စည္းအပုခ္်ဳပ္ပုအံေျခခံဥပေဒပါ ပဒု္မ (၁၅) ႏွင့္ ပဒု္မ (၂၂) တုိ႔အရ ဖဲြ႔စည္းထားသည့္ ခ်င္းအမ်ဳိးသား 
တပ္ဦး၏ ဗဟိုေကာ္မတီသည္ - 
(က) အမ်ဳ ိးသားေတာ္လွန္ေရးတပ္ဦး၏ အျမင့္ဆံုးေသာ ေကာ္မတီ ျဖစ္သည္။ 
(ခ )  အမ်ဳ ိးသားေတာ္လွန္ေရး၏ မဝူါဒ ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းအတြက္ တစ္ခုတည္းေသာ ေကာ္ 

မတီ ျဖစ္သည္။ 
 
ပဒုမ္ ၂၇။  ဗဟိေုကာ္မတဝီင ္
 ဗဟုိေကာ္မတီဝငမ္်ားသည္ ခ်င္းအမ်ိဳးသားတပ္ဦး၏ ပါတီဝင္ ျဖစ္ရမည္။ 
 
ပဒုမ္ ၂၈။  အဆင့္ဆင့္တာဝနခ္မံႈ  

ဗဟိုေကာ္မတီကို ေအာက္ပါတာဝန္ခမံႈ အဆင့္ဆင့္ျဖင့္ ဖဲြ႔စည္းရမည္။ 
(၁) ဥကၠ႒ 
(၂) ဒုတိယဥကၠ႒ (၁) 
(၃) ဒုတိယဥကၠ႒ (၂) 
(၄) ဒုတိယဥကၠ႒ (၃) 
(၅) အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး  
(၆) လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၁) 
(၇) လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၂) 
(၈) လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၃) 
(၉) ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာင္ေကာ္မတီဝငမ္်ား 
(၁၀) ဗဟိုေကာ္မတီဝငမ္်ား 

 
ပဒုမ္ ၂၉။  ႀကိးီၾကပက္ြပက္မဲႈစနစ ္

ဗဟိုေကာ္မတီတြင္ ဥကၠ႒၏ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမႈစနစ္ကို က်င့္သံုးရမည္။ 
 
ပဒုမ္ ၃၀။  စြပစဲ္ြခ်က ္တငသ္ြငး္ျခငး္ 

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဥကၠ႒ ႏွင့္ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔ ဥကၠ႒ တုိ႔အေပၚ စြပစ္ဲြခ်က္ တင္သြင္းခြင့္ ရွိသည။္ 
 

ပဒုမ္ ၃၁။  ညလီာခေံခၚယျူခငး္ 
ဤ ဖဲြ႔စည္းအပု္ခ်ဳပပ္ုအံေျခခံဥပေဒပါ ပုဒမ္ (၁၂) အရ ဗဟိုေကာ္မတီမွ ညီလာခံကို ေခၚယူ က်င္းပရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၃၂။  အာဏာခဲြေဝေပးျခငး္ႏွင့္ တာ၀နေ္ပးအပျ္ခငး္ 

ဗဟိုေကာ္မတီသည္ ဌာနမ်ား၊ ေအဂ်ငစ္ီမ်ား၊ ေကာ္မတီမ်ား၊ ေကာ္မရငွမ္်ား၊ ေကာငစ္ီမ်ား၊ အသင္းအဖြဲ႕မ်ား၊ 
အလုပအ္ဖဲြ႔မ်ားကို လိုအပ္သလို ဖြဲ႔စည္း၍ အခြင့္အာဏာမ်ားကို ခဲြေဝေပးႏိုင္ၿပီး ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာငေ္ကာ္ 
မတီ၀င္မ်ားကိုျဖစ္ေစ၊ ဗဟိုေကာ္မတီ၀ငမ္်ားကိုျဖစေ္စ တာ၀နေ္ပးအပ္ႏိုင္သည္။ 
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ပဒုမ္ ၃၃။  ကာကြယေ္ရးဆုိငရ္ာ အာဏာ ႏွင့္ လပုပ္ုိငခ္ြင့္မ်ား 
ဗဟိုေကာ္မတီသည္ - 
(က) စစေ္ၾကညာျခင္း ႏွင့္ စစေ္ျပၿငမိ္းျခင္း ျပဳခြင့္ရွိသည္။ 
(ခ )  အမ်ဳ ိးသားရန္သူ သတ္မွတ္ခြင့္ရွိသည္။ 
(ဂ )  အေထြေထြလြတ္ၿငမိ္းခ်မ္းသာခြင့္ ျပဳႏိုင္သည္။ 

 
ပဒုမ္ ၃၄။  အေရးယပူုိငခ္ြင့္အာဏာ 

ဗဟိုေကာ္မတီသည္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပဥ္ီး၏ အဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးဦးအားျဖစ္ေစ၊ အဖြဲ႔ဝငမ္ဟုတ္ေသာ္လည္း ခ်င္း 
အမ်ဳ ိးသားတပ္ဦးတြင္ ပါဝင္လာသူတစဥ္ီးဦး အားျဖစ္ေစ၊ 
(က) ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဖဲြ႔စည္းအုပခ္်ဳပပ္ုံအေျခခဥံပေဒ၊ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 

တုိ႔ႏွင့္အညီ အဖြဲ႔ဝငအ္ျဖစမ္ွ ျဖစေ္စ၊ လက္ရွိထမ္းေဆာငေ္နေသာတာဝနမ္ွ ျဖစေ္စ ရာထူးေလွ်ာ့ခ် 
ျခင္း၊ ရပစ္ဲျခင္း၊ ထုတ္ပယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပႏို္င္သည္။ 

(ခ )  ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဖဲြ႔စည္းအုပခ္်ဳပပ္ုံအေျခခဥံပေဒ၊ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
တုိ႔ႏွင့္အညီ ရာထူးခန္႔အပ္ျခင္း၊ တိုးျမႇင့္ျခင္း ႏွင့္ လစ္လပေ္နရာမ်ားတြင္ အစားထိုးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ ္
ႏိုင္သည္။ 

 
ပဒုမ္ ၃၅။  ဘ႑ာေရး စမီခံန္႔ခဲြျခငး္ 

(က) ဗဟိုေကာ္မတီသည္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ အရအသံုး ခန္႔မွန္းေျခဘတ္ဂ်က္မ်ားကို အတညျ္ပဳ႒ာန္း 
ရမည္။ 

(ခ )  ဗဟိုေကာ္မတီသည္ အေထြေထြဘ႑ာထိန္း (၁) ဦး ခန္႔ထားရမည္။ 
 
ပဒုမ္ ၃၆။  စာရငး္စစခ္်ဳပရ္ံုး ဖြဲ႔စညး္ျခငး္ 

(က) ဗဟိုေကာ္မတီသည္ စစရ္င္းစစ္ခ်ဳပ္ကုိ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပရ္မည္။ 
(ခ )  စာရင္းစစခ္်ဳပ္ရံုးသည္ ပုံမနွ္စာရင္းစစ္ျခင္းကုိ (၆) လ တစႀ္ကိမ ္ ျပဳလုပ္ရမည္။ လိုအပပ္ါက လိုအပ ္

သလို လြတ္လပ္စြာ စာရင္းစစ္ျခင္း ျပဳလုပႏို္င္ရမည္ျဖစၿ္ပီး ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာင္ေကာ္မတီသို႔ လုပ္ 
ငန္းအစရီင္ခစံာ တင္ျပရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၃၇။ ဥပေဒျပ႒ာနး္ျခငး္ 

ဗဟိုေကာ္မတီသည္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပဥ္ီး၏ ဖဲြ႔စည္းအပုခ္်ဳပ္ပုအံေျခခံဥပေဒႏွင့္ မဆန္႔က်င္ေစဘဲ ဥပေဒ၊ 
နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းႏိုင္သည္။ 

 
ပဒုမ္ ၃၈။  အစညး္အေဝး ေခၚယျူခငး္ 

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ - 
(က) ဗဟိုေကာ္မတီ ပုမံွနအ္စည္းအေဝးကို (၁) ႏွစ္ တစ္ႀကိမ္ က်ငး္ပရမည္ျဖစ္ၿပီး အေရးေပၚ အစည္းအ 

ေဝးကို လိုအပ္သလို ေခၚယူက်င္းပႏိုင္သည္။ 
(ခ )  ဗဟိုေကာ္မတီ အစည္းအေဝးကို ဥကၠ႒ (သို႔မဟုတ္) ဥကၠ႒၏ တာဝနေ္ပးအပျ္ခင္းခရံေသာ ပုဂၢိဳ လ္က 

ဤဖဲြ႔စည္းအပု္ခ်ဳပပ္ုအံေျခခံဥပေဒအရ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း သို႔မဟုတ္ အေထြေထြအတြင္းေရး 
မွဴးမွ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရေသာ ပုဂၢိဳလ္မွတစ္ဆင့္ ေခၚယူႏိုငသ္ည္။ 

(ဂ )  ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝးကို ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီဝင္ (၅) ဦး အပါအဝင္ ဗဟိုေကာ္မ 
တီဝင္ (၁၅) ဦးက   အစည္းအေဝးက်င္းပရန္ ေတာင္းဆိုလာပါက ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ဥကၠ႒ ၏ တာဝန ္
ေပးအပ္ျခင္းခရံေသာ ပုဂၢိဳလ္၊ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး သို႔မဟုတ္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးမွ တာ 
ဝနေ္ပးအပ္ျခင္းခရံေသာပဂုၢိဳလ္မွတစ္ဆင့္ ဤဖြဲ႔စည္းအုပခ္်ဳပပ္ုအံေျခခံဥပေဒႏွင့္အညေီခၚယူႏိုင္သည္။ 
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ပဒုမ္ ၃၉။  အစညး္အေဝးအထေျမာကျ္ခငး္ 
ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝးသည္ ဗဟိုေကာ္မတီဝင္ဦးေရ စုစေုပါင္း၏ ထက္ဝက္ေက်ာ္ ပါဝင္တက္ေရာက္ 
ႏိုင္မွသာ အစည္းအေဝး အထေျမာက္ရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၄၀။ ႏႈတထ္ြကလ္ႊာတငသ္ြငး္ျခငး္ 

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ - 
(က) ဒုတိယ ဥကၠ႒မ်ား၊ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး၊ လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ းမ်ား၊ ဗဟိုအ 

လုပ္ အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီဝငမ္်ား၊ ဗဟုိေကာ္မတီဝင္မ်ား၊ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖြဲ႔ ဥကၠ႒၊ ဗဟုိတရား 
သူႀကီးအဖဲြ႔ဝငမ္်ားက ႏႈတ္ထြက္လႊာတင္သြင္းလိုပါက ဥကၠ႒ ထံသို႔ တင္သြင္းရမည္။ 

(ခ )  ဥကၠ႒သည္ ႏႈတ္ထြက္လႊာ တင္သြင္းလိုပါက ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၁) ထံ တင္သြင္းရမည္။ 
(ဂ ) ဥကၠ႒ ျဖစေ္စ၊ ဒုတိယ ဥကၠ႒မ်ား ျဖစ္ေစ၊ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး ျဖစေ္စ၊ လက္ေထာက္အေထြ 

ေထြအတြင္းေရးမွဴးမ်ား ျဖစ္ေစ၊ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီဝငမ္်ား ျဖစ္ေစ၊ ဗဟုိေကာ္မတီဝင ္
မ်ားျဖစေ္စ၊ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ ျဖစေ္စ၊ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖြဲ႔ အဖဲြ႔ဝငမ္်ားျဖစေ္စ ႏႈတ္ထြက္ 
လႊာ တင္သြင္းလာပါက ဗဟိုေကာ္မတီ အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူ၏ (၇၅) ရာခုိင္ႏႈန္း ေထာက္ 
ခံမျဲဖင့္သာ အတည္ျပဳေပးရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၄၁။  အစားထုိးျခငး္ 

ဗဟိုေကာ္မတီသည္ - 
(က) ဗဟိုေကာ္မတီဝငမ္်ား၏ ေနရာလစ္လပပ္ါက ျပန္လညအ္စားထိုး ခန္႔အပႏို္င္သည္။ 
(ခ )  ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ ႏွင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၏ ေနရာလစ္လပ္ပါက ဤ ဖြဲ႔စည္းအုပခ္်ဳပပ္ံု အေျခခံ 

ဥပေဒပါ ပဒု္မ (၇၄) ျပဌာန္းခ်က္ႏွင့္ မဆန္႔က်င္ေစဘဲ ျပန္လညအ္စားထိုးခန္႔အပရ္မည္။ 
 
ပဒုမ္ ၄၂။  မေဲပးပုစံနစ ္

ဤ ဖြဲ႔စည္းအုပခ္်ဳပပ္ုံအေျခခဥံပေဒပါ ပုဒမ္ ၁၂ (က)၊ ပဒု္မ ၄၀ (ဂ)၊ ပဒုမ္ ၉၀ ႏွင့္ ပုဒမ္ ၉၅ ပါ ျပဌာန္းခ်က္ 
မ်ားမွ အပ ဗဟိုေကာ္မတီ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ သာမန္အမ်ားစုမေဲပးစနစ္ကို က်င့္သံုးရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၄၃။ အစရီငခ္စံာ အတညျ္ပ ျဳခငး္ 

ဗဟိုေကာ္မတီသည္ ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာင္ေကာ္မတီ ႏွင့္ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔တုိ႔မွ တင္သြင္းေသာ အစ ီ
ရငခ္စံာအေပၚ စစိစ္သံုးသပ္အတည္ျပဳရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၄၄။  အစရီငခ္ျံခငး္ 

ဗဟိုေကာ္မတီသည္ ၎ တာဝန္ယူလုပေ္ဆာငရ္ေသာ လုပင္န္းတာဝန္အရပရ္ပ္ကို ညီလာခံသို႔ အစီရငခ္ံ 
ရမည္။ 
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အခနး္ (၅) 
 

ဗဟုိအလပုအ္မႈေဆာငေ္ကာ္မတ ီ
 

ပဒုမ္ ၄၅။  ဖြဲ႔စညး္ျခငး္ 
ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာငေ္ကာ္မတီကို ဥကၠ႒ (၁) ဦး၊ ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၃) ဦး၊ အေထြ 
ေထြအတြင္းေရးမွဴး (၁) ဦး၊ လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး (၃) ဦး၊ ေကာ္မတီဝင္ (၁၃) ဦး၊ စစုု 
ေပါင္း (၂၁) ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းသည္။  
 

ပဒုမ္ ၄၆။ လပုင္နး္အေကာငအ္ထညေ္ဖာ္ျခငး္ 
ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီသည္ ညီလာခံ ႏွင့္ ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝးမွ ခ်မွတ္ေပးေသာ မဝူါဒ 
မ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥမ္်ား၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ ရြက္ရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၄၇။  ခြဲျခားဆုးံျဖတျ္ခငး္ ႏွင့္ ကုိယစ္ားေဆာငရ္ြကျ္ခငး္ 

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီသည္ အေရးေပၚကိစၥ၊ အေရးႀကီးကိစၥ ႏွင့္ သာမန္ကိစၥရပမ္်ားကို ခြဲျခားဆံုး 
ျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏိုင္ၿပီး သာမန္ကိစၥႏွင့္ အေရးေပၚကိစၥမ်ားတြင္ ဗဟိုေကာ္မတီကိုယ္စား ဆံုးျဖတ္ျခင္း၊ ေဆာင ္
ရြက္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 

 
ပဒုမ္ ၄၈။  အတညျ္ပဳခ်က ္ရယျူခငး္ 
 ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီသည္ ဗဟိုေကာ္မတီ၏ အတည္ျပဳခ်က္ရယူရန္ လိုအပ္သည့္ကိစၥရပမ္်ား 

ႏွင့္ဆိုင္ေသာ ၎၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို အနီးကပ္ဆံုး က်င္းပမည့္ ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝးသို႔ တင္ျပ 
၍ အတညျ္ပဳခ်က္ရယူရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၄၉။  အစညး္အေဝးေခၚယျူခငး္ ႏွင့္ အထေျမာကျ္ခငး္ 

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီသည္ ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ဥကၠ႒ မွ တာဝနေ္ပးအပျ္ခင္းခရံသူ၏ သေဘာတူ 
ညီခ်က္အရ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး သို႔မဟုတ္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး မွ ဤ ဖဲြ႔စည္းအုပခ္်ဳပပ္ုံ အေျခ 
ခံဥပေဒအရ တာဝနေ္ပးအပ္ျခင္းခရံသူက  ေခၚယူက်င္းပႏိုင္ၿပီး အနည္းဆံုး ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာင္ေကာ္မ 
တီဝင္ ဦးေရ၏ ထက္ဝက္ေက်ာ္ပါဝင္တက္ေရာက္မွသာ အစညး္အေဝး အထေျမာက္ေစရမည္။ ဗဟိုအလုပ ္
အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီသည္ တစႏွ္စ္အတြင္း (၄) လ တစ္ႀကိမ ္ ပုံမနွ္အစည္းအေဝးက်င္းပရမည္ျဖစ္ၿပီး လို 
အပ္သလို အေရးေပၚအစည္းအေဝးမ်ား ေခၚယူက်င္းပႏိုင္သည္။  

 
ပဒုမ္ ၅၀။  မေဲပးပုစံနစ ္

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီအစည္းအေဝးတြင္ သာမနအ္မ်ားစုမစဲနစ္ကို က်င့္သံုးရမည္။ 
 

ပဒုမ္ ၅၁။  အစရီငခ္ျံခငး္ 
ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီသည္ ၎၏ တာဝန္ယူလုပေ္ဆာင္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို အနီး 
ကပ္ဆံုး ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝးသို႔ အစရီငခ္ံတင္သြင္းရမည္။ 
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အခနး္ (၆) 
 

ဥက႒ၠ၊ ဒတုယိဥက႒ၠမ်ား၊ နာယကမ်ား၊ အေထြေထြအတြငး္ေရးမွဴ း ႏွင့္  
လကေ္ထာကအ္ေထြေထြအတြငး္ေရးမွဴ းမ်ား 

 
ပဒုမ္ ၅၂။  အႀကးီအကဲ 

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဥကၠ႒သည ္ပါတီ၏ အႀကီးအကဲ ျဖစ္သည္။ 
 

ပဒုမ္ ၅၃။  စစေ္သနာပတခိ်ဳပ ္
ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဥကၠ႒သည္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပမ္ေတာ္၏ စစ္ေသနာပတိခ်ဳပ္ ျဖစ္သည္။ 

 
ပဒုမ္ ၅၄။  သဘာပတ ိ

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဥကၠ႒သည္ ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာင္ေကာ္မတီ အစည္းအေဝးတြငေ္သာ္လည္း 
ေကာင္း၊ ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝးတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း သဘာပတိအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၅၅။  ဗတီုိအာဏာ 

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဥကၠ႒သည္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီအစည္းအေဝး ႏွင့္ ဗဟိုေကာ္မတီ အ 
စည္းအေဝး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအေပၚ ဗီတိုအာဏာက်င့္သံုးပုိင္ခြင့္ရွွိသည္။ 

 
ပဒုမ္ ၅၆။  အစညး္အေဝး ေခၚယျူခငး္ 

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဥကၠ႒သည္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (သို႔မဟုတ္) လက္ေထာက္ အေထြေထြအ 
တြင္းေရးမွဴးမ်ားမွတစ္ဆင့္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီအစည္းအေဝးကိုလည္းေကာင္း၊ ဗဟိုေကာ္မ 
တီ အစည္းအေဝးကိုလည္းေကာင္း ေခၚယူႏိုင္သည္။ 

 
ပဒုမ္ ၅၇။  ဆုးံျဖတခ္်ကအ္တညျ္ဖစျ္ခငး္ 

(က) ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝးႏွင့္ ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာင္ေကာ္မတီအစည္းအေဝး၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 
ကို ဥကၠ႒  (သို႔မဟုတ္) သဘာပတိ က လက္မွတ္ေရးထိုးမွသာ အတည္ျဖစေ္စရမည္။ 

(ခ ) ဥကၠ႒ သည္ ဗဟိုေကာ္မတီ ႏွင့္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီ အစည္းအေဝးတို႔၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
မ်ားကို ကန္႔ကြက္ျခင္းမရွိဘဲ (၇) ရက္အတြင္း လက္မွတ္ေရးထိုးရန္ ပ်က္ကြက္ပါက ယင္း ဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္မ်ားသည္ အလိုအေလ်ာက္ အတညျ္ဖစ္ရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၅၈။  ယာယတီာဝနခ္ျံခငး္ 

ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၁) သည္ ဥကၠ႒ မွ တာဝနေ္ပးျခင္းခရံလွ်ငေ္သာ္လည္းေကာင္း၊ ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၂) သည ္
ဥကၠ႒ ႏွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒ (၁) မရွိသည့္ ၾကားကာလတြင္ ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၁) မ ွတာဝနေ္ပး 
အပ္ျခင္းခရံလွ်ငေ္သာ္လည္းေကာင္း၊ ဒုတိယဥကၠ႒ (၃) သည္ ဥကၠ႒၊ ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၁) ႏွင့္ ဒုတိယ ဥကၠ႒ 
(၂) မရွိသည့္ ၾကားကာလတြင္ ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၁) သို႔မဟုတ္ ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၂) မွ တာ 
ဝနေ္ပးအပ္ျခင္းခရံလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဥကၠ႒၏ တာဝနႏွ္င့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားကို ယာယီ တာဝနခ္ရံမည္။ 
 

ပဒုမ္ ၅၉။  ဥက႒ၠအျဖစ ္တာဝနထ္မး္ေဆာငျ္ခငး္ 
ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၁) သည္ ဥကၠ႒ေနရာ လစ္လပ္လွ်ငေ္သာ္လည္းေကာင္း၊ ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၂) သည္ ဥကၠ႒ 
ႏွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒ (၁) ေနရာလစ္လပ္လွ်ငေ္သာ္လည္းေကာင္း၊ ဒုတိယ ဥကၠ႒ (၃) သည္ ဥကၠ႒၊ ဒုတိယ 
ဥကၠ႒ (၁) ႏွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒ (၂) ေနရာလစ္လပ္လွ်င္ အနီးကပ္ဆံုး ညီလာခ ံက်င္းပသညအ္ထိ ဥကၠ႒ 
အျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 
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ပဒုမ္ ၆၀။  နာယကမ်ား 
နာယကမ်ားသည္ -  
(က)  ဗဟုိေကာ္မတီနငွ့္ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီ အစည္းအေဝးမ်ားသုိ႔ တက္ေရာက္နိငု္သည္။ 
(ခ) အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အၾကံေပးျခင္း ျပဳလုပႏုိ္ငသ္ည္။ 
(ဂ)  ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ မေဲပးပိငု္ခြင့္ မရွေိစရ။ 

 
ပဒုမ္ ၆၁။  အေထြေထြအတြငး္ေရးမွဴ း 
 အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ းသည္ - 

(က)  ဤ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခဥံပေဒပဒုမ္ ၃၈ (ခ) (ဂ)၊ ပဒု္မ ၄၉  ႏွင့္ ပုဒမ္ ၅၆ ပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အည ီ
သက္ဆိုင္ေသာ ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝးမ်ား၊ ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာငေ္ကာ္မတီ အစည္းအေဝး 
မ်ားကို ေခၚယူရမည္။ 

(ခ ) ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝးမ်ားတြငေ္သာ္လည္းေကာင္း၊ ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာင္ေကာ္မတီ အစည္း 
အေဝးမ်ားတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အခမ္းအနားမွဴ းအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ၿပီး အစည္းအေဝး ဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္မ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ ထိန္းသိမ္းရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၆၂။ ႀကးီၾကပက္ြပက္ျဲခငး္ ႏွင့္ လမး္ညႊနမ္ႈေပးျခငး္ 

လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ းမ်ား၊ ဌာနဆိုင္ရာအတြင္းေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ ေကာ္မတီ၀ငမ္်ား၏ 
လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲ လမ္းညႊန္ၿပီး လိုအပသ္လို အေရးယူေဆာငရ္ြက္ႏိုင္သည္။ လက္ 
ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးမ်ား အပါအဝင္ ဌာနဆိုင္ရာ အတြင္းေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ ဗဟိုအလုပအ္မႈ 
ေဆာငေ္ကာ္မတီ၀င္မ်ားကို တပ္ဦးမူဝါဒႏွင့္အညီ လမ္းညႊနမ္ႈေပးရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၆၃။  လပုင္နး္အေကာငအ္ထညေ္ဖာ္ျခငး္ 

ဗဟိုေကာ္မတီ၊ ဗဟိုအလုပအ္မႈေဆာင္ေကာ္မတီ၊ ဗဟိုမွ တိုက္ရုိက္ကိုင္တြယ္ေသာ ေကာ္မတီမ်ား၊ ေကာ္မ 
ရွငမ္်ား၊ ေကာငစ္ီမ်ား၊ အသင္းအဖြဲ႕မ်ား၊ အလုပအ္ဖြဲ႔မ်ား၊ အေၾကာင္းကိစၥမ်ား၊ ပဂုၢိဳလ္မ်ား၊ ဆက္ဆံေရးရုံး 
မ်ား၊ စီးပြားေရးရုံးမ်ားတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲရနေ္သာ္လည္းေကာင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာ 
တြငေ္သာ္လည္းေကာင္း၊ ဆက္သြယ္ရာတြငေ္သာ္လည္းေကာငး္ အဓိကတာဝနရ္ွိသည္။  

 
ပဒုမ္ ၆၄။  အစရီငခ္ရံန ္ေတာငး္ချံခငး္ 

ပါတီ၏ ဖဲြ႔စည္းပုအံဆင့္ဆင့္မွ ပုမံွန၊္ အေရးေပၚ လုပ္ငန္းအစရီငခ္စံာ ႏွင့္ ဘ႑ာေရးအစရီင္ခစံာမ်ားကို 
သက္ဆိုင္ရာသို႔ ေပးပုိ႔ရန္ကို ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဗဟိုမွ တိုက္ရုိက္ကိုင္တြယ္ထားေသာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ တာဝန္ရွိသူထံမွ လုပင္န္းအစရီငခ္စံာ ႏွင့္ ဘ႑ာေရးအစရီင္ခစံာကို သက္ဆိုင္ရာ တာဝနရ္ွ ိ
သူထံသို႔ အစရီငခ္စံာ ေပးပုိ႔ရန္ကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဤ ဖဲြ႔စည္းအုပခ္်ဳပပ္ုံအေျခခဥံပေဒႏွင့္အည ီ (၄) လ 
တစ္ႀကိမ္ သို႔မဟုတ္ လိုအပ္သလို အစီရငခ္ံရန္ကိုေသာ္လည္းေကာင္း အမိန္႔ထုတ္ျပန္ျခင္း၊ ညႊန္ၾကားခ်က္ 
ထုတ္ျပန္ျခင္းမ်ား ေဆာငရ္ြက္ရမည္။  

 
ပဒုမ္ ၆၅။  အစရီငခ္ျံခငး္ 

ပါတီ၏ ဖဲြ႔စည္းပုအံဆင့္ဆင့္မွ လုပင္န္းအစရီငခ္စံာ ႏွင့္ ဘ႑ာေရးအစရီင္ခစံာမ်ားကို ဗဟို အလုပအ္မႈ 
ေဆာငေ္ကာ္မတီ၊ ဗဟိုေကာ္မတီ ႏွင့္ ညီလာခံသို႔ အစရီငခ္ရံမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၆၆။  လကေ္ထာကအ္ေထြေထြအတြငး္ေရးမွဴ းမ်ား 
 ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ - 
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(က) လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၁)၊ လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၂) ႏွင့္ 
လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၃) တို႔သည္ ညီလာခံ၊ ဗဟိုေကာ္မတီ၊ ဗဟိုအလုပအ္မႈ 
ေဆာငေ္ကာ္မတီ ႏွင့္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးမွ ခဲြေဝေပးေသာ တာဝနမ္်ားကို ထမ္းေဆာငရ္မည္။ 

(ခ ) လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ းမ်ားသည္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးအား အနီးကပ္ ပံ့ပုိးကူ 
ညီရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၆၇။  ကုိယစ္ားေဆာငရ္ြကျ္ခငး္ 

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ - 
(က) လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၁) သည္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးက တာ၀နမ္ထမ္း 

ေဆာငႏို္င္သည့္ ၾကားကာလတြင္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး၏ တာ၀နေ္ပးအပခ္်က္အရ (သုိ႔မ 
ဟုတ္)  ခြင့္ျပဳခ်က္အရ  ၄င္း၏ တာ၀နမ္်ားကိုို ကိုယ္စားေဆာငရ္ြက္ႏိုင္သည္။ 

(ခ ) လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၂) သည္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း ႏွင့္ လက္ေထာက္ 
အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၁)တုိ႔က တာ၀န္မထမ္းေဆာင္ႏိုငသ္ည့္ ၾကားကာလတြင္ အေထြေထြအ 
တြင္းေရးမွဴးႏွင့္ လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၁) အသီးသီးတို႔၏ ခြင့္ျပဳခ်က္အရ (သို႔မ 
ဟုတ္) တာ၀နေ္ပးအပခ္်က္အရ ၄င္းတို႔၏ အသီးသီး တာ၀န္မ်ားကို ကိုယ္စားေဆာငရ္ြက္ႏိုင္သည္။  

(ဂ ) လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၃) သည္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး၊ လက္ေထာက္အေထြ 
ေထြအတြင္းေရးမွဴး (၁) ႏွင့္ လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး (၂) တုိ႔က တာ၀နမ္ထမ္း 
ေဆာငႏို္င္သည့္ ၾကားကာလတြင္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး၊  လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္း 
ေရးမွဴး (၁) ႏွင့္ လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး (၂)  အသီးသီးတို႔၏ ခြင့္ျပဳခ်က္အရ (သို႔မ 
ဟုတ္) တာ၀နေ္ပးအပခ္်က္အရ ၄င္းတို႔၏ အသီးသီး တာ၀န္မ်ားကို ကိုယ္စားေဆာငရ္ြက္ႏိုင္သည္။  

 
ပဒုမ္ ၆၈။  အေထြေထြအတြငး္ေရးမွဴ းအျဖစ ္ေဆာငရ္ြကျ္ခငး္ 

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ - 
(က) လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၁) သည္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း ေနရာ လစ္လပပ္ါက 

အနီးကပ္ဆံုး ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝးက်င္းပသညအ္ထိ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ းအျဖစ္ တာ 
ဝန္ ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

(ခ )  လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၂) သည္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း ႏွင့္ လက္ေထာက္အ 
ေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး (၁) ေနရာလစ္လပပ္ါက အနီးကပ္ဆံုး ဗဟိုေကာ္မတီ အစည္းအေဝး က်င္းပ 
သည္အထိ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

(ဂ )  လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴ း (၃) သည ္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး၊ လက္ေထာက္အ 
ေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး (၁) ႏွင့္ လက္ေထာက္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး (၂) ေနရာမ်ား လစ္လပ ္
ပါက အနီးကပ္ဆံုးဗဟိုေကာ္မတီ အစည္းအေဝး က်င္းပသညအ္ထိ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးအျဖစ ္
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 
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အခနး္ (၇) 
 

ပါတဝီငျ္ဖစျ္ခငး္၊ အေျခခရံပုိငခ္ြင့္မ်ား ႏွင့္ တာဝနဝ္တရၱားမ်ား 
 
ပဒုမ္ ၆၉။  ပါတဝီငျ္ဖစျ္ခငး္ 

မည္သူမဆို - 
(က) ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦးမွ ျပ႒ာန္းထားေသာ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ မူဝါဒမ်ား ႏွင့္ လမ္းစဥ ္

မ်ားကို လက္ခံ၍ ေပးအပ္ေသာတာဝနမ္်ားကို ထမ္းေဆာင္လိုစတ္ိရွိၿပီး ထမ္းေဆာင္ႏိုငစ္ြမ္းရွိသူတိုင္း 
သည္ ပါတီဝငျ္ဖစ္ျခင္းဥပေဒႏွင့္အညီ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ပါတီဝင္ ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 

(ခ ) ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ပါတီဝင္ေလွ်ာက္လႊာမ်ားကို ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီမွ စိစစ္ၿပီး အ 
တည္ျပဳျခင္း၊ ျငင္းပယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပရ္မည္။  

 
ပဒုမ္ ၇၀။ အေျခခရံပုိငခ္ြင့္မ်ား 

ပါတီဝင္တိုင္းသည္ - 
(က) ပါတီ၏ မဝူါဒသေဘာထားမ်ားကို က်င့္သံုးေဆာငရ္ြက္ေရးႏွင့္ ပတ္သက္၍ သက္ဆိုင္ရာ ပါတီ အ 

စည္းအေဝးမ်ားတြင္ လြတ္လပစ္ြာ ပါဝင္ေဆြးေႏြးခြင့္၊ ေဝဖနခ္ြင့္ ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ပုိငခ္ြင့္ ရွိသည္။ 
(ခ )  ပါတီ၏ မဝူါဒသေဘာထားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ မမိိထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို အထက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

သို႔ လြတ္လပ္စြာ တငျ္ပခြင့္ ရွိသည္။ 
(ဂ ) ပါတီ၏ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ပါတီ၏ ေရြးေကာက္ပဲြမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမႇာက္ပုိငခ္ြင့္ 

ႏွင့္ အေရြးခ်ယ္ခပံုိင္ခြင့္ ရွိသည္။ 
(ဃ) ဗဟိုေကာ္မတီအပါအဝင္ မည္သည့္ေကာ္မတီကိုမဆို အၾကံေပးခ်က္မ်ား၊ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား၊ ေဝဖန ္

ခ်က္မ်ားကို စနစ္တက် တင္သြင္းခြင့္ ရွိသည္။ 
(င )  လြတ္လပ္စြာ ယံုၾကည္ကိုးကြယ္ခြင့္ ရွိသည္။ 

 
ပဒုမ္ ၇၁။  တာဝနဝ္တရၱားမ်ား 

ပါတီဝင္တိုင္းသည္ - 
(က) ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ အေျခခမံူဝါဒ၊ အေျခခႏိုံင္ငေံရးလမ္းစဥကို္ လက္ခံယံုၾကည္ရမည္။ 
(ခ )  ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဖဲြ႔စည္းအပု္ခ်ဳပပ္ုအံေျခခံဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ား 

ကို တစ္သေဝမတိမ္း လိုက္နာရမည္။ 
(ဂ ) ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ အေျခခံႏိုင္ငေံရးလမ္းစဥ၊္ အေျခခံမဝူါဒ ႏွင့္ အေထြေထြလုပင္န္းစဥမ္်ား အ 

ေပၚ အေျခခံ၍ ခ်င္းတမ်ဳိးသားလံုး၏ ေသြးစည္းညညီြတ္ေရးကို အစဥ္ထာဝရ အခုိင္အမာ တည ္
ေဆာက္ရန္ ၎၏ အသက္၊ အုိးအိမ္၊ စည္းစမိ္တို႔ကို စြန္႔၍ ကာကြယ္ထိန္းသိမ္းရမည္။ 

(ဃ)  အထက္မွ ေပးအပေ္သာတာဝနမ္်ားကို ေက်ျပြန္စြာ ထမ္းေဆာငရ္မည္။ 
(င )  ပါတီ၏ လွ်ဳိ႕ဝွက္ခ်က္မ်ားကို မေပါက္ၾကားေစရန္ တင္းၾကပစ္ြာ ေစာင့္ထိန္းကာကြယ္ရမည္။ 
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အခနး္ (၈) 
 

ဗဟုိတရားစရီငေ္ရး 
 
ပဒုမ္ ၇၂။  အျမင့္ဆုးံတရားစရီငေ္ရး 

ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔သည္ အျမင့္ဆံုးေသာ တရားစရီင္ေရးအဖဲြ႔ ျဖစ္သည္။ 
 
ပဒုမ္ ၇၃။  ဖြဲ႔စညး္ျခငး္ 

ဗဟိုတရားစီရင္ေရးအဖဲြ႔ကို ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ (၁) ဥးီ ႏွင့္ အဖဲြ႔ဝင္ (၄) ဦး၊ စစုေုပါင္း (၅) ဦးျဖင့္ 
ဖဲြ႔စည္းရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၇၄။  အရညအ္ခ်ငး္ 

ဗဟိုတရားသူႀကီးမ်ားသည္ - 
(က) ခ်ငး္အမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ပါတီဝင္ျဖစရ္မည္။ 
(ခ )  အမ်ဳ ိးသားေတာ္လွန္ေရးလုပ္သက္ အနည္းဆံုး (၂) ႏွစ္ ျပည့္သူ ျဖစရ္မည္။ 
 

ပဒုမ္ ၇၅။  ဗဟုိတရားသႀူကးီအဖြဲ႔၏ တာဝန ္ႏွင့္ လပုပ္ုိငခ္ြင့္မ်ား 
ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔သည္ - 
(က) ဗဟိုတရားရုံးကို ဖဲြ႔စည္းရမည္။ 
(ခ )  ဗဟိုတရားရုံး၏ လက္ေအာက္ခံတရားရုံး၊ ခုရံုံး ႏွင့္ ခုံအဖြဲ႔မ်ားကို လိုအပ္သလို ဖြဲ႔စည္းႏိုင္သည္။ 

 
ပဒုမ္ ၇၆။  ရုးံထုိငရ္ာေနရာ 

ဗဟိုတရားစီရင္ေရးအဖဲြ႔၏ တရားသူႀကီးမ်ားသည္ မည္သည့္ေနရာတြငမ္ဆို ရုံးထိုင္ႏိုင္သည့္အျပင္ လက္ 
ေအာက္ခံ တရားရုံးမ်ား ရုံးထိုငမ္ည့္ေနရာကိုလည္း သတ္မွတ္ေပးႏိုင္သည္။ 

 
ပဒုမ္ ၇၇။  တရားသႀူကးီမ်ားခန္႔အပျ္ခငး္ 

ဗဟိုတရားစီရင္ေရးအဖဲြ႔၏ တရားသူႀကီးမ်ားသည္ ဗဟိုတရားရုံး၏ လက္ေအာက္ခံတရားရုံးမ်ား အတြက္ 
တရားသူႀကီးမ်ား၊ ခုရံုံး ဥကၠ႒ ႏွင့္ အဖဲြ႔ဝင္မ်ားကို ခန္႔အပ္ႏိုင္သည္။ 

 
ပဒုမ္ ၇၈။ အာဏာခဲြေဝေပးျခငး္ 

ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔သည္ ဗဟိုတရားရုံး၊ လက္ေအာက္ခံတရားရုံးမ်ား၊ ခုရံုံးမ်ား ႏွင့္ လက္ေအာက္ခံတရား 
သူႀကီးမ်ား အပါအဝင္ လက္ေအာက္ခံ တရားစရီငေ္ရးအဖဲြ႔မ်ားအား တာဝန္ ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာမ်ားကို 
ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ ခြဲေဝေပးရမည္။ 
 

ပဒုမ္ ၇၉။ လမး္ညႊနမ္ႈေပးျခငး္ 
ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔သည္ ဗဟိုတရားရုံး၏ လက္ေအာက္ခံတရားရုံးမ်ား၊ ခုရံုံးမ်ား ႏွင့္ လက္ေအာက္ခံ တ 
ရားသူႀကီးမ်ားအပါအဝင္ လက္ေအာက္ခံတရားစရီင္ေရး အဖဲြ႔မ်ားကို ႀကီးၾကပ္၊ ကြပ္ကဲ၊ စစ္ေဆး၊ လမ္းညႊန္ 
မႈမ်ား ေပးရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၈၀။ ဖြဲ႔စညး္အပုခ္်ဳပပ္ံအုေျခခဥံပေဒအဓပိၸာယဖ္ြင့္ဆုိျခငး္ ႏွင့္ မႈခငး္မ်ားစစေ္ဆးစရီငျ္ခငး္ 

ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔သည္ - 
(က) ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဖဲြ႔စည္းအုပခ္်ဳပ္ပုအံေျခခဥံပေဒကို အနက္အဓပိၸာယ္ဖြင့္ဆိုခြင့္ အာဏာရွ ိ

သည္။ 
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(ခ )  ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဖဲြ႔စည္းအပုခ္်ဳပ္ပုအံေျခခဥံပေဒအရ အျငင္းပြား၍ ေပၚေပါက္လာေသာ မႈခင္း 
မ်ားကို စီရင္ဆံုးျဖတ္ရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၈၁။  တငျ္ပျခငး္ 

ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔သည္ ဥပေဒ အခ်င္းခ်င္း ပဋိပကၡျဖစ္ေနေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ ဖဲြ႔စည္းအပု္ခ်ဳပပ္ုံအေျခခ ံ
ဥပေဒအရ အျငင္းပြားဖြယ္ရာရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွပိါက ဗဟိုေကာ္မတီသို႔ တင္ျပရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၈၂။  ပုမံနွလ္ပုင္နး္ အစရီငခ္ျံခငး္ 

ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖဲြ႔သည္ ညီလာခံသို႔ ပုံမွန္လုပ္ငန္းအစရီငခ္စံာမ်ား တင္သြင္းရမည္။ ညီလာခံ က်င္းပခ်နိ္ 
မဟုတ္ပါက ဗဟိုေကာ္မတီသို႔ အနည္းဆံုး တစႏွ္စ္တစ္ႀကိမ္ ပုမံနွ္အစီရငခ္ံစာ တင္သြင္းရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၈၃။  စရီငခ္်က ္အၿပးီသတျ္ဖစျ္ခငး္ 

ဗဟိုတရားရုံး၏ စရီငခ္်က္တိုင္းသည္ ေနာက္ဆံုး ႏွင့္ အၿပီးသတ္ ျဖစရ္မည္။ 
 

ပဒုမ္ ၈၄။  ေနာကဆ္ုးံအယခူရံုးံ 
ဗဟိုတရားရုံးသည္ ေနာက္ဆံုးအယူခံတရားရုံး ျဖစရ္မည္။ 

 
ပဒုမ္ ၈၅။  ျပနလ္ညစ္စိစ ္စရီငပ္ုိငခ္ြင္ ့

ဗဟိုတရားရံုးသည္ လက္ေအာက္ခံတရားရုံးမ်ားမွ တင္သြင္းလာေသာ မႈခင္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အယူခံခ်က္မ်ား 
ကို စစေ္ဆးစရီငရ္မည္။ လိုအပပ္ါက အစမွ ျပန္လည္စစ္ေဆးစရီငႏို္င္ရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၈၆။  စရီငခ္်က ္အတညျ္ဖစျ္ခငး္ 

ဗဟိုတရားရုံး၏ လက္ေအာက္ခံတရားရုံးမ်ား၊ ခုရံုံးမ်ားက ေသဒဏ္ခ်မွတ္ေသာ စရီငခ္်က္သည္ ဗဟိုတရား 
ရုံးက အတည္ျပဳမွသာ အတည္ျဖစေ္စရမည္။  

 
ပဒုမ္ ၈၇။  လြတလ္ပစ္ြာ တရားစရီငပ္ုိငခ္ြင္ ့

တရားသူႀကီးမ်ားသည္ လြတ္လပစ္ြာတရားစရီငပ္ုိင္ခြင့္ ရွိသည္။ 
 
ပဒုမ္ ၈၈။  အေရးယျူခငး္ 

(က) ဗဟိုတရားသူႀကီးမ်ားသည္ စိတ္ပုိင္း ႏွင့္ ရုပပ္ုိင္းဆိုင္ရာလြန္ကဲစြာ နာမက်န္းျဖစ္၍ မမိိ တာဝန္ကို မ 
ထမ္းေဆာင္ႏိုင္ေတာ့ျခင္း သို႔မဟုတ္ လြန္ကဲစြာ က်င့္ဝတ္သိကၡာ ပ်က္ျပားျခင္း သို႔မဟုတ္ သာမန ္
လူလက္မခႏိုံင္ေသာ က်င့္၀တ္သိကၡာ ပ်က္ျပားျခင္းမ်ားရွပိါက ဗဟိုေကာ္မတီက စစ္ေဆးစရီင္ အေရး 
ယူရမည္။ 

(ခ ) လက္ေအာက္ခံတရားရုံး တရားသူႀကီးမ်ားသည္ မမိိတာဝန္ကို မထမ္းေဆာငႏို္င္ျခင္း သို႔မဟုတ္ က်င္ ့
ဝတ္သိကၡာပ်က္ျပားျခင္းရွိပါက ဗဟိုတရားရုံးက စစ္ေဆးစီရင္ အေရးယူရမည္။ 

 
ပဒုမ္ ၈၉။  ကငး္လြတခ္ြင္ ့

တရားသူႀကီးမ်ားသည္ ၎တို႔တရားစရီငေ္ရးဆိုငရ္ာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အေရးယူ တရား 
စဲြဆိုခံရျခင္း တစစ္ုံတစ္ရာ မရွေိစရ။  
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အခနး္ (၉) 
 

ဖြဲ႔စညး္အပုခ္်ဳပပ္ုအံေျခခဥံပေဒ ျပငဆ္ငျ္ခငး္ 
 
ပဒုမ္ ၉၀။  ဗဟုိေကာ္မတမီ ွျပငဆ္ငျ္ခငး္  

ဗဟိုေကာ္မတီသည္ ဤ ဖဲြ႔စည္းအပုခ္်ဳပ္ပုအံေျခခဥံပေဒ၏ မရူငး္အဓပိၸာယ္ ႏွင့္ အႏွစ္သာရမ်ား၊  ပါတီ၏ အ 
ေျခခံ မဝူါဒလမ္းစဥမ္်ားႏွင့္ မဆန္႔က်ငေ္စဘဲ ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူ အားလံုး၏ (၇၅) 
ရာခုိငႏ္ႈန္း ေထာက္ခမံျဲဖင့္ ဖဲြ႔စည္းအုပခ္်ဳပပ္ုံအေျခခဥံပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္တစ္စုံတစရ္ာကို ေျပာင္းလဲျခင္း၊ ျပင္ 
ဆင္ျခင္း၊ ျဖည့္စြက္ျခင္း၊ အစားထိုးျခင္း၊ ပယ္ဖ်က္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 
 

ပဒုမ္ ၉၁။  ညလီာခမံ ွျပငဆ္ငျ္ခငး္ 
ညီလာခံသည္ - 
(က) ဖဲြ႔စည္းအပု္ခ်ဳပပ္ုံအေျခခံဥပေဒတစ္ခုလံုးကို ညီလာခံကိုယ္စားလွယ္ဦးေရ၏ (၇၅) ရာခုိင္ႏႈန္း ေထာက္ 

ခံမျဲဖင့္ ျပ႒ာန္းျခင္း၊ ပယ္ဖ်က္ျခင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 
(ခ ) ဖဲြ႔စည္းအပု္ခ်ဳပပ္ုံအေျခခံဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္တစစ္ုံတစ္ရာကို ေျပာင္းလဲျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ ျဖည့္စြက္ 

ျခင္း၊ အစားထိုးျခင္း၊ ပယ္ဖ်က္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 
 
ပဒုမ္ ၉၂။  ခ်ငး္အမ်ဳ းိသားတပဥ္းီအား ဖ်ကသ္မိး္ျခငး္ သုိ႔မဟတု ္အမညေ္ျပာငး္လဲျခငး္ 

ညီလာခံသည္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦးအား ဖ်က္သိမ္းျခင္း (သို႔မဟုတ္) အမည္ေျပာင္းလဲျခင္းကို ညီလာခ ံ
ကိုယ္စားလွယ္ဦးေရ၏ (၇၅) ရာခုိင္ႏႈန္း ေထာက္ခံမျဲဖင့္ ျပဳလုပႏို္င္သည္။  

 
 

အခနး္ (၁ဝ) 
 

အေထြေထြျပဌာနး္ခ်ကမ္်ား 
 
ပဒုမ္ ၉၃။  ခုိလႈံခြင့္ 

ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦးသည္ စစေ္ျပးဒုကၡသည္မ်ား ႏွင့္ ႏိုငင္ံေရးခုိလႈံခြင့္ ေတာင္းခံသူမ်ားကို ခ်င္းအမ်ဳိးသား 
တပ္ဦး၏ ဖြဲ႔စည္းအပုခ္်ဳပ္ပံုအေျခခဥံပေဒ၊ ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒ၊ တပဥ္ီး၏ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ မဆန္႔က်ငပ္ါက 
လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားေသာအားျဖင့္ ခုိလႈံခြင့္ေပးႏိုင္သည္။ 

 
ပဒုမ္ ၉၄။  တနး္တအူခြင့္အေရး 

မည္သူမဆို ဥပေဒေရွ႕ေမွာက္တြင္ တန္းတူအခြင့္အေရး ရွိသည္။ 
 
ပဒုမ္ ၉၅။  အမ်ဳးိသားညလီာခေံခၚယျူခငး္ 

ဗဟိုေကာ္မတီသည္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားညီလာခံကို ဗဟိုေကာ္မတီအစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူ၏ (၆၅) ရာ 
ခုိင္ႏႈန္း ေထာက္ခမံျဲဖင့္ ေခၚယူခြင့္ရွိသည္။  
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ေနာကဆ္ကတဲ္ြ 
 

ကတျိပဳခ်က ္ပုစံ ံ 
 

ဗဟုိေကာ္မတ၀ီငမ္်ား၏ ကတသိစၥာျပဳခ်က ္
 
 
ကြ် ႏ္ုပ္ …….. သည ္အမ်ဳ ိးသားကိုယ္ပုိင္ျပ႒ာန္းခြင့္ အာမခံခ်က္ရွိေသာ ခ်င္းလဲန္တညေ္ဆာက္ေရး၊ နိုငင္ေံရးနွင့္ အမ်ဳိးသား 
တန္းတူေရး အာမခခံ်က္ရွေိသာ ဖက္ဒရယ္ျပညေ္ထာငစ္ုတညေ္ဆာက္ေရး၊ ဒီမုိကေရစစီနစ္တညေ္ဆာက္ေရးတို႔အတြက္ 
ဖဲြ႔စည္းထားသည့္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဖဲြ႔စည္းအပု္ခ်ဳပပ္ုံအေျခခဥံပေဒ၊ ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
မ်ားအား ေလးစားလိုက္နာပါမည္။ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ညလီာခံ၊ ဗဟိုေကာ္မတီ၊ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာငေ္ကာ္မတီ ႏွင့္ 
ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဖဲြ႔စည္းမႈဆိုငရ္ာ အဆင့္ဆင့္မွ ေပးအပသ္ည့္ တာဝနဝ္တၱရားမ်ားကို အရုိးေက်ေက်၊ အေရခမ္းခမ္း၊ 
အသက္ကို ပဓာနမထား၊ ခ်င္းအမ်ဳိးသားေတာ္လွနေ္ရး တာဝနဝ္တၱရားမ်ားအား ဦးလညမ္သုန္ထမ္းရြက္ပါမည္ဟု ခ်င္းအ 
မ်ဳိးသားအလံေတာ္အား ကိုင္စဲြလ်က္ ေလးနက္တည္ၾကည္စြာျဖင့္ ကတိသစၥာျပဳပါသည္။ 
 

ဗဟိတုရားသႀူကးီအဖြဲ႔ဝငမ္်ား၏ ကတသိစၥာျပဳခ်က ္

 

ကြ် ႏ္ုပ္ ..…… သည္ အမ်ဳ ိးသားကိုယ္ပုိင္ျပ႒ာန္းခြင့္ အာမခံခ်က္ရွိေသာ ခ်င္းလဲန္တညေ္ဆာက္ေရး၊ နိုငင္ေံရးနွင့္ အမ်ဳိးသား 
တန္းတူေရး အာမခခံ်က္ရွေိသာ ဖက္ဒရယ္ျပညေ္ထာငစ္ုတညေ္ဆာက္ေရး၊ ဒီမုိကေရစစီနစ္တညေ္ဆာက္ေရးတို႔အတြက္ 
ဖဲြ႔စည္းထားသည့္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပ္ဦး၏ ဖဲြ႔စည္းအပု္ခ်ဳပပ္ုံအေျခခဥံပေဒ၊ ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
မ်ားအား ေလးစားလိုက္နာပါမည္။ ခ်င္းအမ်ဳ ိးသားတပ္ဦး၏ ညလီာခံမ ွတိုက္ရုိက္ေပးအပ္သည္ ့တရားစီရငေ္ရးအာဏာႏွင့္ 
အညေီသာ္လည္းေကာင္း၊ ခ်င္းအမ်ဳိးသားတပဥ္ီး၏ တရားစရီင္ေရးမမူ်ားႏွင့္အညေီသာ္လည္းေကာင္း၊ ဗဟိုတရားသူႀကီး 
က်င္ဝ့တ္ႏွင့္အညီေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဗဟိုတရားသူႀကီးအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ / အဖဲြ႔ဝင္တစဥ္ီး၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကို ေက်ပြနစ္ြာ 
ထမ္းေဆာင္ပါမည္ဟု ခ်င္းအမ်ဳိးသားအလံေတာ္အား ကိုင္စဲြလ်က္ ေလးနက္တည္ၾကည္စြာျဖင့္ ကတိသစၥာျပဳပါသည္။ 

 

 

(၁၉၉၅ ခႏွုစ္၊ မတ္လ (၂၉) ရက္ေန႔တြင္ ပါတီဗဟိုေကာ္မတီမွ အတည္ျပဳျပ႒ာန္းလိုက္သည္) 


