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Thématique : La représentativité et le sentiment 
d’appartenance des membres 
Mise en contexte : Une saine démocratie, un fort sentiment d’appartenance et une bonne 
représentation sont des éléments essentiels afin que les syndicats jouent efficacement leur 
rôle et exercent un bon rapport de force. Cependant, plusieurs défis persistent, notamment, 
en ce qui concerne l’organisation des instances, la participation et l’implication des 
membres, la mobilisation, la communication à l’ère du numérique et la légitimité des 
syndicats. 

Thèmes abordés : La démocratie et la participation syndicales, les défis de la mobilisation, 
les barrières au militantisme et l’implication des membres dans la prise de décisions. 

Point de vigilance : Les sous-questions peuvent être utilisées pour enrichir la discussion si 
nécessaire. Par conséquent, si vous jugez que la question principale a été suffisamment 
explorée, il n’est pas obligatoire de toutes les aborder. Vous pouvez laisser le champ vide. 

Question 18: Que représente, pour vous, la démocratie syndicale à chaque niveau de la 
structure de votre organisation? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Sous-question 18 a): Que pensez-vous de la place qui est faite à la démocratie dans votre 
syndicat? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
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Sous-question 18 b) : De quelle manière êtes-vous consulté en amont des prises de 
décisions ? Quelles sont vos attentes en matière de consultation? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Sous-question 18 c): De quelle manière pouvez-vous exprimer votre désaccord avec une 
décision prise par votre syndicat ? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Question 19 : Quel niveau de compréhension avez-vous des décisions prises par votre 
organisation syndicale ? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
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Sous-question 19 a) : Quelles sont les raisons qui expliquent que vous comprenez bien ou 
pas les décisions prises par votre syndicat ? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Question 20 : Avez-vous l’impression que votre syndicat comprend bien vos besoins ? 
Qu’il vous représente bien ? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Sous-question 20 a) : Quelles sont, selon vous, les barrières à la mobilisation et à 
l’implication syndicales ? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 


