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1. Apresentacao

Caros Fornecedores e prestadores de servigos,

A Evolution Mobility realiza suas atividades com ética, integridade e
transparéncia, e espera o mesmo de seus fornecedores para garantir um
relacionamento sélido e de confianca mutua.

Este Codigo de Etica de Fornecedores e Prestadores de Servicos reflete o
compromisso da EVM com integridade e responsabilidade. Ele estabelece
diretrizes sobre prevencd@o de praticas corruptivas, conflitos de interesse,
saude e bem- estar dos colaboradores, e protecdo de dados, entre outros
temas.

Os fornecedores e prestadores de servicos devem conhecer e seguir as
normas deste Codigo, assegurando que todos os seus colaboradores e
representantes também as cumpram.

Cumprir estas diretrizes garante uma parceria confiGvel e segura para
todos. Agradecemos pela cooperagdo e pelo compromisso com os altos
padrées que buscamos em nossos relacionamentos comerciais.

2. Consideragoes Iniciais e Abrangéncia

O presente Codigo de Etica para Fornecedores e Prestadores de Servigos
(“cédigo”) se aplica a todos os fornecedores e prestadores de servigos da
Evolution Mobility, bem como de suas empresas coligadas e controladas
(“EVM” ou “Companhia”), em todos os paises onde a empresa opera.

Este Codigo estabelece as normas minimas e inegocidveis que a EVM exige
de seus Fornecedores para garantir o cumprimento das diretrizes no
relacionamento comercial com a Companhia.
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3. Missao, Visao e Valores da EVM

Misséo

Acelerar a transicdo energética de frotas comerciais através

de uma solugdo de ponta a

Visdo

Liderar a transformagdo das frotas comerciais em direcéo a
um futuro mais sustentdavel, oferecendo solugdes inovadoras
que reduzem as emissées de carbono, aumentam a
eficiéncia operacional e geram economias relevantes para

Nnossos clientes.

Valores

= Sustentabilidade;

= Foco em resultado;

= Inovagdo;

- Etica;

= Comprometimento com as necessidades dos clientes;
= Trabalho em equipe.

4. Aprovacao e Vigéncia

Este Codigo tem validade por tempo indeterminado, podendo ser alterado
a qualquer tempo.

Cabe ao Conselho de Administragcéio da Companhia aprovar formalmente
este Cbodigo e qualquer revisdo futura. O Conselho também é responsavel
por revisar o Cédigo sempre que necessdrio e analisar eventuais omissées

ou excecgoes.

5. Praticas Anticorrupg¢ao

5.1 Prevencao a Corrupcao e Lavagem de Dinheiro
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Nossos Fornecedores devem cumprir rigorosamente a Lei Anticorrupgdo
(Lei n.12.846/2013) e outras leis anticorrupgdo e de combate & lavagem de
dinheiro vigentes em suas dreas de atuagdo.

Ao assinar este Codigo, o Fornecedor declara que conduz seus negdcios em
conformidade com a legislagcdo anticorrupgdo aplicdvel e que seus
acionistas, conselheiros, diretores, empregados, consultores,
representantes, agentes, ou qualquer pessoa agindo em nome deles, ndo:

= Usaram, usam ou usar@o recursos da Companhia para pagar
contribuigdes, presentes, entretenimento ou qualquer despesa ilegal
relacionada a atividades politicas;

= Realizaram ou realizam ofertas, pagamentos ou promessas ilegais
para influenciar acdes politicas ou obter vantagens indevidas,
incluindo pagamentos a oficiais do governo ou representantes de
partidos politicos;

= Realizaram ou realizam qualquer pagamento ou agéo que viole a lei
aplicavel; ou

- Cometeram ou cometem atos de corrupc¢do, pagamentos ilegais ou
tentativas de influenciar pagamentos indevidos.

5.2 Brindes e Entretenimentos

Brindes e entretenimento sdo cortesias comuns no mercado corporativo e
s@o daceitdveis como forma de fortalecer relagcdes comerciais. A EVM
permite que seus Colaboradores recebam brindes e entretenimento, desde
que sejam apropriados e estejam em conformidade com a Politica
Anticorrupcdo da Companhia. Para ajudar nessa avaliagcdo, brindes e
cortesias s@o considerados "apropriados’ quando:

= Estdo vinculados a um propdsito comercial legitimo, sem a intengdo
de obter vantagem indevida;

= Tém valor razodvel e sdo adequados, considerando a posi¢cdo do
recebedor, as circunsténcias e a ocasido, além de né&o serem
recorrentes;

= N&o criam uma expectativa de favorecimento como forma de
retribuicdo.
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Os Fornecedores e seus representantes estdo proibidos de oferecer ou dar
brindes, presentes ou qualquer outra oferta em nome da EVM, inclusive a
funciondrios publicos, entidades pUblicas ou partidos politicos. Doagdes e
patrocinios em nome da Companhia com a intengdo de obter vantagens
ou beneficios indevidos também sdo proibidos.

5.3 Relacionamento com o Poder Publico

A EVM valoriza a legalidade de seus atos e ndo tolera qualquer conduta
ilegal, suborno ou corrupg@o por parte de seus Fornecedores. Todad
interagdo entre terceiros que atuam em nome da EVM e agentes pUblicos
deve ser acompanhada por um colaborador da Companhia.

Em situagdes excepcionais, poderd haver interagdo direta entre o
Fornecedor e agentes publicos, desde que expressamente autorizada pela
Companhia. Nesse caso, o Fornecedor deverd encaminhar uma ata da
interagdo ao gestor do contrato, informando a data e o local da ocorréncia.

5.4 Conflito de Interesses

Os Fornecedores e seus subcontratados devem comunicar a8 EVM
quaisquer situagdes que possam comprometer a transparéncia dos
negdcios, incluindo, mas ndo se limitando a:

= Atividades, profissionais ou ndo, realizadas por colaboradores da
Companhia para os Fornecedores e seus subcontratados;

= Uso indevido de informagées da Companhia por terceiros ou seus
colaboradores, incluindo o uso ou divulgagdo de informacdes
privilegiadas ao mercado;

= Existéncia de vinculos pessoais entre colaboradores da Companhia e
colaboradores do Fornecedor, como cénjuges, parceiros, pais, filhos,
demais parentes até segundo grau, ou qualquer outro individuo que
faga parte do ndcleo familiar.
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5.5 Concorréncia Desleal

Mantemos relagbes honestas e justas com nossos concorrentes,
competindo de forma leal, sem prejudicar terceiros, e evitando qualquer
pratica que possa constituir cartel, abuso ou restricdo da concorréncia.

Portanto, ndo toleramos as seguintes prdticas por parte de nossos
Fornecedores: (i) oferecimento de precos baseados em informacoes
privilegiadas ou em ndo conformidade com a legislacao; (i) comentérios
ou insinuacdes que prejudiguem a imagem dos concorrentes; (iii)
participacdo em trustes ou cartéis; (iv) envolvimento em fraudes,
espionagem empresarial ou o beneficio dessas praticas; (v) contribuicéo
para praticas coercitivas ou abuso de poder econémico.

5.6 Sigilo e Confidencialidade

Todos os assuntos e informagdes da EVM devem ser tratados com sigilo,
confidencialidade e protecdo dos direitos de propriedade intelectual por
Fornecedores e seus subcontratados.

O acesso as informagdes da Companhia deve ser restrito a pessoas que
realmente necessitam delas e ndo devem ser compartilhadas, mostradas
ou transmitidas a terceiros sem o consentimento prévio por escrito da
Companhia. Todas as informagdes devem ser armazenadas, manuseadas
e processadas em ambiente seguro, com todos os envolvidos sendo
responsdveis por garantir a seguranga, integridade, disponibilidade e
confidencialidade dos ativos de informacdo.

5.7 Protecao de Dados Pessoais

A EVM estd comprometida com a protecdo de dados pessoaqis, em
conformidade com a LGPD (Lei n° 13.709/2018) e outras legislacées
aplicaveis. Terceiros que acessam ou processam dados pessoais em home
da EVM devem seguir as leis de prote¢cdo de dados e as politicas da EVM,
cumprindo suas obrigagcées como processadores de dados. Em caso de
vazamento de dados pessoais, é obrigatério comunicar imediatamente &
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Companhia, para que sejam tomadas as medidas necessdrias e
cumpridas as obrigacdes legais.

Para mais detalhes sobre a protecdo de dados e os direitos dos Integrantes,
Clientes e Fornecedores, consulte a Politica de Privacidade da EVM
disponivel em: https://evmob.com/wp-content/uploads/2024/06/Politica-
de-Privacidade-.pdf.

6. Praticas Ambientais, Sociais e de Governanc¢a

6.1 Meio Ambiente e Sustentabilidade

A EVM é comprometida com a qualidade e sustentabilidade do meio
ambiente. Os Fornecedores também devem seguir as leis ambientais
pertinentes ds suas operagdes, monitorar e mitigar os riscos e impactos
ambientais associados a suas atividades, produtos, materiais e transporte,
além de promover a economia de energia e recursos naturais, reduzindo
emissdes atmosféricas, residuos sélidos e efluentes liquidos gerados. Os
Fornecedores devem seguir os requisitos ambientais da EVM quando
atuarem nas suas instalagées ou em seu home.

6.2 Colaboradores

Os Fornecedores devem, em relagdo aos seus colaboradores:

= Respeitar a liberdade de associagcdo e negociagdo coletiva,
mantendo um didlogo aberto e livre de represdlias ou discriminagdo.

- Garantir contratos justos e transparentes, sem restrigbes
injustificadas a livre circulag¢éo, apropriacdo indevida de documentos
ou remuneragoes.

= Promover a igualdade e a n&o discriminagdo com base em raga,
idade, género, orientagcdo sexual, origem étnica, deficiéncia, gravidez,
religido, orientacgdo politica, cultural ou sindical, e outras condi¢gdes
protegidas por lei.

= Assegurar remuneragdes adequadas, de acordo com a legislagdo
vigente e acordos coletivos, garantindo pagamento pontual,
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cumprimento de saldrios-minimos, limites de horas de trabalho,
periodos de descanso, pagamento de horas extras, contribuigbes
sociais e impostos.

= Implementar medidas disciplinares conforme as leis e convengodes
internacionais, divulgando regras e garantindo que todos os
envolvidos possam se defender.

6.3 Mdo de Obra Forcada e/ou Infantil, Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes e Trafico de
Pessoas

Os valores da Companhia sGo incompativeis com trabalho infantil, escravo
ou em condigdes andlogas a escraviddo. O Fornecedor ndo deve empregar
mdo de obra nessas condigdes e deve garantir que seus subcontratados
também ndo o fagam.

Para trabalhadores de 14 a 18 anos, a contratagdo é permitida apenas se
estiver em conformidade com a legislagdo e ndo comprometer seus
estudos ou seguranca. Todos os casos serdo auditados, e qualquer
violagcdo deve ser reportada as autoridades competentes.

Os Fornecedores e subcontratados devem informar imediatamente &
Companhia se forem incluidos em listas restritivas nacionais ou
internacionais relacionadas a trabalho forgcado ou infantil. Isso assegura a
conformidade continua com normas éticas e legais e garante que todos os
parceiros comerciadis da Companhia operem conforme os padrdes de
direitos humanos e trabalho.

6.4 Saude e Seguranca

O Fornecedor deve proporcionar aos seus colaboradores um ambiente de
trabalho sauddvel e seguro. No minimo, deve- se facultar dgua potdavel,
iluminagdo, temperatura, ventilagdo e higienizacdo adequadas e
equipamento de protec¢do individual juntamente com postos de trabalho
equipados. As instalagdes devem ser construidas e mantidas de acordo
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com das normas que vigoram na legislagdo e nas regulamentagdes
aplicaveis.

O Fornecedor deve estar preparado para emergéncias. Isto inclui
procedimentos de aviso e de evacuacdo dos trabalhadores, treinamentos
e simulagdes, material de primeiros socorros apropriado, equipamento
apropriado de deteccdo e combate a incéndios e meios de saida
adequados. O Fornecedor deve dar formagdo regular aos seus funciondrios
acerca da planificagdo, prontiddo e dos cuidados médicos em
emergéncias.

6.5 Direitos Humanos

A Companhia deve respeitar os Direitos Humanos em todas as suas
atividades e na cadeia de fornecedores, alinhando- se aos Principios
Orientadores das Nagées Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos'. Deve
também monitorar e mitigar os riscos e impactos das suas atividades.

Fornecedores de servicos de seguranca devem aderir aos Principios
Voluntdrios sobre Seguranca e Direitos Humanos, garantindo que seus
funciondrios sejom treinados para respeitar e promover os direitos
humanos.

Os Fornecedores devem informar imediatamente & Companhia se forem
incluidos em listas restritivas relacionadas a violagées de direitos humanos,
como a Lista Suja do Ministério Publico do Trabalho ou o Uyghur Forced
Labor Prevention Act (UFLPA).

6.6 Interacao com Comunidades Locais

Os fornecedores devem manter um relacionamento respeitoso e
transparente com as comunidades locais onde operam. E essencial manter
contato regular com representantes comunitdrios para entender e abordar

! Principios Orientadores das Nagées Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos. Disponivel em:
https:/ [www.gov.br/mdh/pt- br/assuntos/noticias/2019/outubro/Cartilha_versoimpresso.pdf.
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suas preocupacdes e necessidades. Além disso, os fornecedores devem
demonstrar respeito pela cultura e pelos patrimdnios locais, promovendo
praticas que preservem e valorizem o legado cultural da regido.

7. Qualidade

Os Fornecedores devem garantir a existéncia de processos adequados
para fornecer produtos e servicos em conformidade com os padrdes de
qualidade e seguranca exigidos pelas leis e regulamentos locais, bem
como com suas obrigagées contratuais com a Companhia.

8. Subcontratacao

Os Fornecedores devem realizar a devida diligéncia ao selecionar seus
Fornecedores e subcontratados para garantir o cumprimento deste
Cddigo. Devem, ainda, incorporar os principios deste Codigo em seus
proprios contratos e implementar procedimentos para assegurar que
todos os requisitos, incluindo ética, integridade, praticas de emprego e
sustentabilidade, sejam seguidos por toda a cadeia de fornecimento,
incluindo subcontratados.

Se identificarem qualquer subcontratado que ndo esteja em conformidade
com este Codigo, devem informar imediatamente & EVM e descrever as
medidas tomadas para resolver a situagdo.

9. Outras Obrigacoes

Os Fornecedores s@o obrigados a relatar qualquer situagcdo de ndo
conformidade com este Cédigo & EVM em tempo habil e ajudar a avaliagdo
de cada caso. Os Fornecedores devem ter processos adequados que
permitam aos seus trabalhadores fazer dendncias sem retaliagdo. Se uma
violagdo deste Cdodigo for identificada, a Companhia poderd exigir que o
Fornecedor implemente um plano corretivo.
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10. Treinamentos

A critério da EVM, os Fornecedores participardo de treinamento gerais a
respeito dos principios estabelecidos neste Coédigo. Além disso, a
Companhia poderd utilizar de outros meios de comunicagdo para reforcar
as diretrizes e praticas exigidas pela EVM.

11. Auditorias e Monitoramento

A EVM poderd realizar, a seu exclusivo critério, processos peridédicos de
auditoria para mitigagcdo e monitoramento de potenciais riscos ha conduta
de terceiros, devendo os Fornecedores e prestadores de servicos
fornecerem informagdes completas e veridicas em todos os processos de
auditoria de que participem. Adicionalmente, a Area de Compliance poderd
monitorar os Fornecedores, de acordo com a classificagdo do risco e
conforme definido na Politica de Diligéncia de Terceiros.

Espera-se que todos os terceiros mantenham comunicagdo regular com
seu contato na Companhia, fornecendo informacdes e promovendo
discussbes com a Companhia conforme acordado entre as partes.

12. Tratativas para Desvios de Conduta

Todos os terceiros s@o selecionados pela EVM com base em politicas e
procedimentos destinados a mitigar riscos e garantir desempenho de alta
qualidade, ética e integridade. Em caso de infragdo relacionada a um
terceiro, as medidas a serem adotadas séo:

a) Auditoria: A EVM pode realizar auditorias a qualguer momento para
verificar a conformidade com este Codigo, politicas aplicaveis e legislagdo
vigente. Ndo conformidades podem resultar emm medidas corretivas e
punitivas.
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b) Notificacdo Extrajudicial: A EVM pode enviar notificagéo escrita ao
terceiro sobre desvios de conduta, concedendo prazo para corregdo. O ndo
cumprimento pode levar a penalidades contratuais.

c) Suspensdo: Parcial ou total do objeto contratual e pagamentos
acordados.

d) Bloqueio: Bloqueio tempordrio para novas contratacées, conforme
estipulado no contrato.

e) Exclus@o: Inclusdo em lista restritiva, impedindo futuras contratacées.

f) Interrupg@o/Encerramento: Interrupg@o ou encerramento de contratos
por infragcdio, com penalidades conforme os termos ajustados.

Medidas legais podem ser consideradas em casos de danos significativos
ou ilegalidades. As medidas disciplinares ser@o proporcionais a gravidade
e frequéncia das violagodes.

13. Canal de Etica

Disponibilizamos um Canal de Etica para recebimento de relatos de
descumprimento deste Codigo, das politicas e procedimentos internos ou
da legislagdo vigente.

Para comunicar quagquer situacdo que desrespeite as orientagdes deste
Cédigo, acesse: www.canalconfidencial.com.br/EvolutionMobility.

O Canal de Etica é mantido por terceiro especializado e esté disponivel para
colaboradores, bem como aos parceiros de negbcios, prestadores de
servigos, clientes e fornecedores, sejam eles diretos ou indiretos.

Os denunciantes podem ou ndo se identificar, ficando absolutamente
proibida toda e qualquer retaliagdo contra o denunciante ou terceiro que
realizar alguma dendncia de boa-fé.
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Independentemente das medidas administrativas tomadas pela EVM, o
denunciado, em caso de constatacdo de desvio de conduta, ainda estard
sujeito a aplicacdo das penalidades previstas em lei:
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