KURUM ICI
ILETISIMIN KODLARI

Sﬁ? Departmanlar arasi empatiyi ve iletisimi gelistirme

8, Sozlii, yazili iletisim ve geri bildirim kulturunii destekleme

@ Uygulamali
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Egitimin Amaci

Bu egitim, kurum icinde farkli departmanlarda ¢alisan kisilerin
birbirlerinin is yuklerini ve iletisim tarzlarini daha iyi anlamalarini,
empati kurmalarini ve kurum ici yazili/sozlu iletisimi

guclendirmelerini hedefler.
Katilimcilar, mizag temelli farkindalikla birlikte geri bildirim,

motivasyon ve igbirligi konularinda daha etkili iletisim kurma

becerileri kazanir.
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Egitimin Faydasi

180 Departmanlar arasi Q> Empati ve anlayis
lletisim guclenir gelisir

() Yazili/sozlu iletigim <& Geri bildirim kiltari
hatalari azalir yerlesir

8 Takim i¢i guven ve motivasyon artar
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Kimler Katilmah?
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Farkl departmanlardan calisan
profesyoneller

Orta ve ust dlzey yoneticiler

Kurum ici iletisimde
gelisim hedefleyen tum
ekipler




Egitimin Igerigi

BOLUM 1: Anlat Bana

Farkli departmanlar arasinda empati temelli iletisimi guclendiren

uygulamali etkilesim calismasi

BOLUM 2: Kim Nasil Duyar, Nasil Anlar?

lletisim tarzi farkindalig, farkli karakter yapilarinin iletisim etkileri.

BOLUM 3: Yazarken Anlasabiliyor Muyuz?

Yazili iletisimde netlik, profesyonel ifade ve anlam butunlugu
gelistirme egzersizleri.

BOLUM 4: Geri Bildirim Deyince Kaslar Kalkmasin

Geri bildirim kdlturd, mizag temelli geri bildirim dili, uygulamali
calistay.




Egitmen Hakkinda

www.guders.com

Oyku Akyol Ta§kol / Egitmen & Dan|§man, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini
kesfetmelerine ve surdurdlebilir gelisim saglamalarina destek olan deneyimli bir egitmen ve danismandir.

Liderlik, etkili takim yonetimi, kigilik analizleri, planlama, insan kaynaklar stratejileri ve dijitallesme surecleri
gibi alanlarda uzmanlasarak, farkli sektérlerde ydneticilere, ekip liyelerine, iK profesyonellerine ve geng yeteneklere
yonelik kapsamli egitim ve danismanlik projeleri yuratmustur.

Ogrenme stireglerinde;

*Enneagram Miza¢ Modeli,

*GROW ve SMART hedef belirleme modelleri,
*Kogvari liderlik prensipleri,

*Etkin mentorluk teknikleri

gibi yaklagimlari butincul bir sistem icinde birlegtirir.

Bu sayede katilimcilarin yalnizca bilgi edinmesi degil; kigisel farkindalik gelistirmeleri, stratejik beceriler kazanmalari ve
kalici davranis degisiklikleri saglamalari hedeflenir.

Oykii Akyol Taskol'un egitim yaklagimi, katilimcilarin gergek hayatla birebir iliskilendirebilecekleri, dogrudan aksiyona
donusturebilecekleri gelisim adimlar atmalarini saglar.

Kariyerinde, insan kaynaklari dijitallesme projeleri, sureg gelistirme galismalari ve performans yonetim sistemleri (OKR,
GPS, yetkinlik bazli degerlendirme ve 360 derece geri bildirim) kurulumlarinda aktif rol Gstlenmisgtir.

Sundugu egitimlerde, kisilik odakli planlama, stratejik liderlik gelistirme ve ekip ici sinerji olusturma konularinda fark
yaratan yontemler uygular. Dijital ve analog araglar dengeli kullanarak esnek, surduralebilir ve katimci odakli 6grenme
deneyimleri tasarlar.

Oykii Akyol Taskol, gelisimin yalnizca bilgi aktarimiyla degil; bireylerin ve kurumlarin déniisimiine énciiliik etmekle
mumkun olduguna inanir. Bu vizyonla, kurumlara ilham veren, dl¢ulebilir fayda saglayan ve uzun vadeli basariyi
destekleyen egitim ve gelisim ¢dzUmleri sunmayi ilke edinmistir.




Kurum icl
lletisimin Kodlar1 Egitimi

Egitim Sekli : YUz yuze
Egitim Suresi : 1 GUn - 6 saat
Max Katilimci Sayisi : 20 Kisi

Egitim oncesinde uygulamalar icin firma ile 6n analiz calismasi yapilir
ve egitim ornekleri bu kapsamda sekillendirilir.

Oykii Akyol Tagkol
Quders Danigsmanlik & Egitim Kurucusu

+90 552 338 74 14

oyku.taskol@quders.com _
Kugukbakkalkdy Mah. Selvili Sok. Canan Plaza No:20 Atasehir / Istanbul
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