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ﬁ Davranislarin altinda yatan motivasyonlarin nedeni . -
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> Kisiliklerin gliclii ve golge alanlari

@ Gliven ve stres hallerinde doniistiigimiiz kisilik
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Egitimin Amaci

Enneagram Modeli

Bu egitim, katilimcilarin Enneagram kisilik modelini kullanarak kendilerini ve
baskalarini daha iyi tanimalarini, bireysel farkhliklari anlamalarini ve bu
farkindaligi iletisim, liderlik, takim ¢alismasi ve kisisel gelisim stireclerinde

etkili bicimde kullanmalarini hedefler.
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Egitimin Faydalari

8 Kendi kisilik tipinizi ve temel davranis 2% Farkh kisilik tiplerinin motivasyonlarini ve
egilimlerinizi tanima ihtiyaclarini anlama

() Takimici iletisim ve catisma yénetiminde 1”4 Gucli yonlerinizi gelistirip kér noktalarinizla
donldsum yaratma yizlesme

(D Stres ve glven anlarindaki davranis kaliplarinizi 28 Kocluk, liderlik ve mentorluk siireclerinde daha
fark etme daha etkili yaklasim gelistirme
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Kimler Katilmali?
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Yoneticiler ve liderlik Takim calismasini ve Koclar, mentorlar ve Kendi kisisel farkindahigini
pozisyonundaki iletisimi giiclendirmek danismanlar artirmak isteyen bireyler
profesyoneller isteyen kurumlar
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Insan kaynaklari ve egitim
departmanlari

www.quders.com




Egitim Icerigi ve Alt Basliklar

Enneagram Nedir?

[:] Tarihgesi, modeli, modern kullanimi

9 Kisilik Tipinin Tanitimi
g_

Her tipin temel davranis kaliplari, motivasyonlari ve korkulari
© Hayata Karsi Bakis ve ifade Bicimleri

Tiplerin hayata, iliskilere ve ise bakis acisi

Gucli ve Gelisim Alanlar

Her tipin potansiyeli ve blylime firsatlari

Stres ve Guven Hallerindeki Degisim

Hangi tipe evriliriz? Bu donlisim ne anlama gelir?

- Tiplerin Ne Demek istedigi Aslinda Ne Duydugu?
&

Yanlis anlasilmalar, ¢atisma kaynaklari, empati becerisi gelistirme
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Uygulamali Calismalar

Tip tanima testleri ve bireysel analiz & , ,
; i Gercgek vaka ornekleriyle analiz

Rol oyunlari ve gézlem calismalari

Grup ici interaktif tartismalar
calismalari e O
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Egitimi Neden Almalisiniz?

Enneagram egitimi, insanlari daha iyi anlayarak etkili iletisim kurmanizi, temel motivasyonlar kesfetmenizi ve profesyonel iliskilerinizi gliclendirmenizi saglar.

Anlama

Kisiliklerin derinliklerini anlamak glclu iliskiler kurmanin temel yapi tasidir

lletisim

Kisilik tiplerini tanimak, dogru iletisim kanallari kurmanin ve ¢atismalar énlemenin en etkili yoludur

Kesif

Enneagram modeliyle sadece "ne" yaptigimizi degil, "neden" yaptigimizi da kesfederiz

Katki

o Bireysel iletisim stilinizi gelistirerek takim dinamiklerine ve liderlik streclerine daha

glclu katki saglarsiniz
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Egitmen Hakkinda

Oyku Akyol T&SkOl / Eéitmen & Danlsma N, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini kesfetmelerine ve stirdirulebilir gelisim
saglamalarina destek olan deneyimli bir egitmen ve danismandir.

Liderlik, etkili takim yonetimi, kisilik analizleri, planlama, insan kaynaklan stratejileri ve dijitallesme siiregleri gibi alanlarda uzmanlasarak,
farkli sektérlerde yoneticilere, ekip Uyelerine, iK profesyonellerine ve genc yeteneklere yénelik kapsaml egitim ve danismanlik projeleri
yuratmustir,

Ogrenme siireclerinde;

*Enneagram Miza¢ Modeli,

*GROW ve SMART hedef belirleme modelleri,
*Kogvari liderlik prensipleri,

*Etkin mentorluk teknikleri

gibi yaklasimlari bitlncil bir sistem icinde birlestirir.

Bu sayede katilimcilarin yalnizca bilgi edinmesi degil; kisisel farkindalik gelistirmeleri, stratejik beceriler kazanmalan ve kalici davranis
degisiklikleri saglamalar hedeflenir.

Oykii Akyol Taskol'un egitim yaklasimi, katilimcilarin gercek hayatla birebir iliskilendirebilecekleri, dogrudan aksiyona déniistiirebilecekleri
gelisim adimlari atmalarini saglar.

Kariyerinde, insan kaynaklari dijitallesme projeleri, siire¢ gelistirme calismalari ve performans yonetim sistemleri (OKR, GPS, yetkinlik bazl
degerlendirme ve 360 derece geri bildirim) kurulumlarinda aktif rol Gstlenmistir.

Sundugu egitimlerde, kisilik odakli planlama, stratejik liderlik gelistirme ve ekip ici sinerji olusturma konularinda fark yaratan yontemler uygular.
Dijital ve analog araglari dengeli kullanarak esnek, stirdiriilebilir ve katilimci odakli 6grenme deneyimleri tasarlar.

Oyki Akyol Taskol, gelisimin yalnizca bilgi aktarimiyla degil; bireylerin ve kurumlarin déniisimiine énciiliik etmekle mimkiin olduguna inanir.

Bu vizyonla, kurumlara ilham veren, olgllebilir fayda saglayan ve uzun vadeli basariyi destekleyen egitim ve gelisim ¢oziimleri sunmayi ilke
edinmistir.
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Kisiligin Gucu Egitimi ile

S Enneagram ile iletisimi giiclendirin, catismalari yénetin.

& Takim icinde empati, uyum ve is birligini artirin.

& Karar alma, problem ¢6zme ve liderlik becerilerinizi gelistirin.

& Kendi motivasyonlarinizi kesfedin, stres anlarinizi yonetin, potansiyelinizi
aciga cikarin.

Q Bu egitim hem ekipte hem bireysel gelisimde fark yaratmak icin tasarlandi.

Egitim Sekli : YUz yliz veya Online verilebilir
Egitim Siiresi : 1 Gin
Max Katilimci Sayisi : 15 kisi

Detaylar icin bize ulasin!

Oykii Akyol Taskol
Kurucu

+90552 338 74 14
oyku.taskol@quders.com
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