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Kişiliklerin güçlü ve gölge alanları

Davranışların altında yatan motivasyonların nedeni

Güven ve stres hallerinde dönüştüğümüz kişilik



Eğitimin Amacı

Enneagram Modeli

Bu eğitim, katılımcıların Enneagram kişilik modelini kullanarak kendilerini ve 

başkalarını daha iyi tanımalarını, bireysel farklılıkları anlamalarını ve bu 

farkındalığı iletişim, liderlik, takım çalışması ve kişisel gelişim süreçlerinde 

etkili biçimde kullanmalarını hedefler.
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Eğitimin Faydaları

Kendi kişilik tipinizi ve temel davranış 

eğilimlerinizi tanıma

Farklı kişilik tiplerinin motivasyonlarını ve 

ihtiyaçlarını anlama

Takım içi iletişim ve çatışma yönetiminde 

dönüşüm yaratma

Güçlü yönlerinizi geliştirip kör noktalarınızla 

yüzleşme

Stres ve güven anlarındaki davranış kalıplarınızı 

fark etme

Koçluk, liderlik ve mentorluk süreçlerinde daha 

daha etkili yaklaşım geliştirme
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Kimler Katılmalı?

Yöneticiler ve liderlik 

pozisyonundaki 

profesyoneller

Takım çalışmasını ve 

iletişimi güçlendirmek 

isteyen kurumlar

Koçlar, mentorlar ve 

danışmanlar

Kendi kişisel farkındalığını 

artırmak isteyen bireyler

İnsan kaynakları ve eğitim 

departmanları
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Eğitim İçeriği ve Alt Başlıklar

Enneagram Nedir?

Tarihçesi, modeli, modern kullanımı

9 Kişilik Tipinin Tanıtımı

Her tipin temel davranış kalıpları, motivasyonları ve korkuları

Hayata Karşı Bakış ve İfade Biçimleri

Tiplerin hayata, ilişkilere ve işe bakış açısı

Güçlü ve Gelişim Alanları

Her tipin potansiyeli ve büyüme fırsatları

Stres ve Güven Hallerindeki Değişim

Hangi tipe evriliriz? Bu dönüşüm ne anlama gelir?

Tiplerin Ne Demek İstediği Aslında Ne Duyduğu?

Yanlış anlaşılmalar, çatışma kaynakları, empati becerisi geliştirme
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Uygulamalı Çalışmalar

Tip tanıma testleri ve bireysel analiz
Gerçek vaka örnekleriyle analiz

Grup içi interaktif tartışmalar
Rol oyunları ve gözlem çalışmaları

çalışmaları
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Eğitimi Neden Almalısınız?

Enneagram eğitimi, insanları daha iyi anlayarak etkili iletişim kurmanızı, temel motivasyonları keşfetmenizi ve profesyonel i lişkilerinizi güçlendirmenizi sağlar.

Anlama
Kişiliklerin derinliklerini anlamak güçlü ilişkiler kurmanın temel yapı taşıdır

İletişim
Kişilik tiplerini tanımak, doğru iletişim kanalları kurmanın ve çatışmaları önlemenin en etkili yoludur

Keşif
Enneagram modeliyle sadece "ne" yaptığımızı değil, "neden" yaptığımızı da keşfederiz

Katkı
Bireysel iletişim stilinizi geliştirerek takım dinamiklerine ve liderlik süreçlerine daha 

güçlü katkı sağlarsınız
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Eğitmen Hakkında
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Öykü Akyol Taşkol / Eğitmen & Danışman, bireylerin ve kurumların potansiyellerini keşfetmelerine ve sürdürülebilir gelişim 

sağlamalarına destek olan deneyimli bir eğitmen ve danışmandır.

Liderlik, etkili takım yönetimi, kişilik analizleri, planlama, insan kaynakları stratejileri ve dijitalleşme süreçleri gibi alanlarda uzmanlaşarak, 
farklı sektörlerde yöneticilere, ekip üyelerine, İK profesyonellerine ve genç yeteneklere yönelik kapsamlı eğitim ve danışmanlık projeleri 
yürütmüştür.

Öğrenme süreçlerinde;
•Enneagram Mizaç Modeli,
•GROW ve SMART hedef belirleme modelleri,
•Koçvari liderlik prensipleri,
•Etkin mentorluk teknikleri
gibi yaklaşımları bütüncül bir sistem içinde birleştirir.

Bu sayede katılımcıların yalnızca bilgi edinmesi değil; kişisel farkındalık geliştirmeleri, stratejik beceriler kazanmaları ve kalıcı davranış 

değişiklikleri sağlamaları hedeflenir.

Öykü Akyol Taşkol'un eğitim yaklaşımı, katılımcıların gerçek hayatla birebir ilişkilendirebilecekleri, doğrudan aksiyona dönüştürebilecekleri 
gelişim adımları atmalarını sağlar.

Kariyerinde, insan kaynakları dijitalleşme projeleri, süreç geliştirme çalışmaları ve performans yönetim sistemleri (OKR, GPS, yetkinlik bazlı 
değerlendirme ve 360 derece geri bildirim) kurulumlarında aktif rol üstlenmiştir.

Sunduğu eğitimlerde, kişilik odaklı planlama, stratejik liderlik geliştirme ve ekip içi sinerji oluşturma konularında fark yaratan yöntemler uygular.
Dijital ve analog araçları dengeli kullanarak esnek, sürdürülebilir ve katılımcı odaklı öğrenme deneyimleri tasarlar.

Öykü Akyol Taşkol, gelişimin yalnızca bilgi aktarımıyla değil; bireylerin ve kurumların dönüşümüne öncülük etmekle mümkün olduğuna inanır.
Bu vizyonla, kurumlara ilham veren, ölçülebilir fayda sağlayan ve uzun vadeli başarıyı destekleyen eğitim ve gelişim çözümleri sunmayı ilke 
edinmiştir.



Kişiliğin Gücü Eğitimi ile

 Enneagram ile iletişimi güçlendirin, çatışmaları yönetin.

 Takım içinde empati, uyum ve iş birliğini artırın.

 Karar alma, problem çözme ve liderlik becerilerinizi geliştirin.

 Kendi motivasyonlarınızı keşfedin, stres anlarınızı yönetin, potansiyelinizi 

açığa çıkarın.

 Bu eğitim hem ekipte hem bireysel gelişimde fark yaratmak için tasarlandı.
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Eğitim Şekli   : Yüz yüz veya Online verilebilir

Eğitim Süresi   : 1 Gün

Max Katılımcı Sayısı  : 15 kişi

Öykü Akyol Taşkol
Kurucu
+90 552 338 74 14
oyku.taskol@quders.com

Detaylar için bize ulaşın!
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