ISE ALIMDA MIZAC KODLARI

ﬁ Dogru kisiyi dogru pozisyona yerlestirmede basari
O -
> Bilimsel yaklasim

@ Soru ornekleri ile desteklenmis igerik
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Egitimin Amaci

DX Kisilik degerlendirme
araclarini tanitmak

Farkl analiz yontemlerini

kavramak

www.quders.com

Q

Mulakat teknikleri
gelistirmek

Kigilik 0zelliklerini ortaya ¢ikaran

sorular sormak

&S]

Is-kisi uyumunu artirmak

Pozisyona en uygun aday!

belirlemek




Eqgitimin Faydalar

1~

Performans artigi

Dogru pozisyondaki calisanlar daha verimli calisir

Isten ayriima oranlarinda dusUs

|s-kisi uyumu arttikca calisan bagliligr yiikselir

Takim dinamiklerinde iyilesme

Farkli Kisilikleri anlamak ¢atismalari azaltir

Ise alim maliyetlerinde tasarruf

Daha isabetli kararlar ile tekrar alimlar onlenir




Kimler Katilmali?

Insan Kaynaklar Yoneticiler

Uzmanlari e
 Departman yoneticileri

 |se alim sorumlulari

Takim liderleri

* IKis ortaklari - Proje yo6neticileri

* Yetenek yonetimi ekibi

Diger llgililer
 Kurum igi egitmenler
« Organizasyonel gelisim uzmanlari

« Ust diizey yoneticiler

www.quders.com
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Egitim Icerigi

Kisilik Analizi Temelleri ve Populer degerlendirme Araclari

Temel kavramlar, DISC, Myers-Briggs, Enneagram modellerine bakis

Mizaclari Cozumleme

©

Mizac tiplerini tanima: motivasyonlarii yaklasimlari, iletisim ve vucut dilleri,

Mulakat Sorulari ile Mizaci Derinlemesine Anlama

Kigilik 0zelliklerini ortaya ¢ikaran sorular

Uygulama Siireci: Is-Kisilik Uyumu

Pozisyona gore ideal profil belirleme yontemleri,

mizac aracinin kullanimi, is ve mizacg eslestirme etigi

www.quders.com




Kisilik Analizi Neden Onemli?

Derin Icgorii

Aday! yuzeysel bilgilerden ote tanima

Is Uyumu

Vv
Pozisyona en uygun karakter ozelliklerini belirleme
Ekip Dinamigi

=
Mevcut ekiple uyumlu galigsacak kisileri segcme
Performans Tahmini

ot

Uzun vadeli basari potansiyelini degerlendirme

www.quders.cq




Egitmen Hakkinda

Oyku Akyol T&SkOl / Eéitmen & Danlsma N, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini kesfetmelerine ve stirdirulebilir gelisim
saglamalarina destek olan deneyimli bir egitmen ve danismandir.

Liderlik, etkili takim yonetimi, kisilik analizleri, planlama, insan kaynaklan stratejileri ve dijitallesme siiregleri gibi alanlarda uzmanlasarak,
farkli sektérlerde yoneticilere, ekip Uyelerine, iK profesyonellerine ve genc yeteneklere yénelik kapsaml egitim ve danismanlik projeleri
yuratmustir,

Ogrenme siireclerinde;

*Enneagram Miza¢ Modeli,

*GROW ve SMART hedef belirleme modelleri,
*Kogvari liderlik prensipleri,

*Etkin mentorluk teknikleri

gibi yaklasimlari bitlncil bir sistem icinde birlestirir.

Bu sayede katilimcilarin yalnizca bilgi edinmesi degil; kisisel farkindalik gelistirmeleri, stratejik beceriler kazanmalan ve kalici davranis
degisiklikleri saglamalar hedeflenir.

Oykii Akyol Taskol'un egitim yaklasimi, katilimcilarin gercek hayatla birebir iliskilendirebilecekleri, dogrudan aksiyona déniistiirebilecekleri
gelisim adimlari atmalarini saglar.

Kariyerinde, insan kaynaklari dijitallesme projeleri, siire¢ gelistirme calismalari ve performans yonetim sistemleri (OKR, GPS, yetkinlik bazl
degerlendirme ve 360 derece geri bildirim) kurulumlarinda aktif rol Gstlenmistir.

Sundugu egitimlerde, kisilik odakli planlama, stratejik liderlik gelistirme ve ekip ici sinerji olusturma konularinda fark yaratan yontemler uygular.
Dijital ve analog araglari dengeli kullanarak esnek, stirdiriilebilir ve katilimci odakli 6grenme deneyimleri tasarlar.

Oyki Akyol Taskol, gelisimin yalnizca bilgi aktarimiyla degil; bireylerin ve kurumlarin déniisimiine énciiliik etmekle mimkiin olduguna inanir.

Bu vizyonla, kurumlara ilham veren, olgllebilir fayda saglayan ve uzun vadeli basariyi destekleyen egitim ve gelisim ¢oziimleri sunmayi ilke
edinmistir.

www.qguders.com



Ise Alimda Mizag¢ Kodlari Egitimi ile

Kisgilik-Pozisyon Uyumu Takim Dinamikleri

|s gereksinimleriyle adayin Ekip ici calisma tarzi

karakteri arasinda eglesme uyumlulugu

Yerlestirme Basarisi

Dogru kisiyi dogru pozisyona yerlestirme oraninda artis

Egitim Sekli : YUz yuz veya Online verilebilir
Egitim Suresi : 1 GUn
Max Katilimci Sayisi : 15 kisi

Detaylar icin bize ulasin!

Oykii Akyol Tagkol

Quders Danismanlis & Egitim Kurucusu
+90 552 338 74 14
oyku.taskol@quders.com
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