IT POZISYONLARINDA
ETKILI ISE ALIMIN SIFRELERI

71\.? Bes farkli analiz yontemi ile ise alimda verimi arttirma
8, Yetenek bulma ve ise alim siireglerinde hiz kazanma

@ Roll-play ile gercek senaryolar lizerinden o6rneklerle
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Egitimin Amaci

@ Analiz Yetenegi Kazandirma

Kurum, slre¢ ve pozisyon analizi becerileri

Sure¢ Optimizasyonu

Ise alim sureglerini hizlandirma

1N Uyum Saglama

Sirket kulturt ve gorev tanimi arasinda baglanti kurma

X Objektif Degerlendirme

Adaylari daha tarafsiz degerlendirme teknikleri
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Egitimin Faydasi

Verimlilik Artigi Dogru Analiz Uygulama Odakli
ige alim SUreglerinde zaman tasarrufu Kurum ve pozisyon arasinda uyum Teorik bllglyl prati{je donugturme
Kaynaklarin daha etkin kullanimi Aday-sirket kaltird uyumunu artirma Mevcut sistemler Uzerinden ¢alisma
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Egitime Kimler Katilmal

IK Uzmanlari

=) Ise alim sureclerini yuruten ekip

Ise Allm Yapan Tiim Ydneticiler

O

fa'/a Teknik ise alim kararlarini veren kisiler
Sirket Temsilcileri

& Kurum kultdrunu ve degerlerini

aktaranlar

Egitim oncesinde 1 saatlik toplanti ile ihtiyag analizi yapilr.
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Surec¢ Analizi

Kurum Analizi 2 Araclar, check-list ve optimizasyon
Degerler, kultir ve avantajlarin belirlenmesi

Pozisyon Analizi

= ls tanimi, teknik terimler ve ilan ¢alismasi

Kaynak Analizi

Yetenek havuzu ve kaynak kullanimi

Paydas Analizi

Kisilik analizi ve taraflarin uyumu
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Egitmen Hakkinda

OYKLI Aky0| Ta§kol / Egitmen & Dan|§man, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini kegfetmelerine ve
surdurdlebilir gelisim saglamalarina destek olan deneyimli bir egitmen ve danismandir.

Liderlik, etkili takim yonetimi, kigilik analizleri, planlama, insan kaynaklari stratejileri ve dijitallesme suregleri gibi alanlarda
uzmanlagarak, farkli sektérlerde yoneticilere, ekip Uyelerine, IK profesyonellerine ve geng yeteneklere ydnelik kapsamli egitim ve
danigsmanlik projeleri ylratmustur.

Ogrenme siireclerinde;

*Enneagram Mizag¢ Modeli,

*GROW ve SMART hedef belirleme modelleri,
*Kogvari liderlik prensipleri,

*Etkin mentorluk teknikleri

gibi yaklagimlari batincul bir sistem igcinde birlestirir.

Bu sayede katilimcilarin yalnizca bilgi edinmesi dedil; kisisel farkindalik gelistirmeleri, stratejik beceriler kazanmalari ve kalici davranig
degisiklikleri saglamalari hedeflenir.

Oykii Akyol Taskol'un egitim yaklagimi, katilimcilarin gercek hayatla birebir iliskilendirebilecekleri, dogrudan aksiyona
donusturebilecekleri gelisim adimlar atmalarini saglar.

Kariyerinde, insan kaynaklar dijitallesme projeleri, sire¢ gelistirme ¢alismalari ve performans yonetim sistemleri (OKR, GPS, yetkinlik
bazl degerlendirme ve 360 derece geri bildirim) kurulumlarinda aktif rol Gstlenmistir.

Sundugu egitimlerde, kisilik odakli planlama, stratejik liderlik gelistirme ve ekip i¢i sinerji olusturma konularinda fark yaratan yéntemler
uygular. Dijital ve analog araglari dengeli kullanarak esnek, surdurulebilir ve katilimci odakli 6grenme deneyimleri tasarlar.

Oyki Akyol Taskol, gelisimin yalnizca bilgi aktarimiyla degil; bireylerin ve kurumlarin déntisiimiine énciiliik etmekle miimkiin olduguna

inanir. Bu vizyonla, kurumlara ilham veren, o6lcllebilir fayda saglayan ve uzun vadeli basariyi destekleyen egitim ve gelisim ¢ézimleri
sunmayi ilke edinmistir.
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IT Pozisyonlarinda
Etkili lIse Alimin Sifreleri
Egitimi

Egitim Sekli : YUz yUz veya Online verilebilir
Egitim Suresi : 1 GUn
Max Katilimci Sayisi : 15 Kkisi

Detaylar icin bize ulasin!

Oykii Akyol Tagkol
Quders Danigsmanlik & Egitim Kurucusu

+90 552 338 74 14

oyku.taskol@guders.com
Klgukbakkalkéy Mah. Selvili Sok. Canan Plaza No:20 Atasehir / istanbul
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