., Coaching
Mentorship
Leadership

MENTORLUK EGITIMI

ﬁ Mentorluk ve Kogvari Liderlik Uygulamalari

O . : ..
> Enneagram Araci ile Mentor ve Menti Analizi

@ Smart ve Grow Model Kullanimi

www.quders.com




Programin Amaci

Etkili Mentorluk Streci

Mentorluk sirecini yapilandirma becerisi kazandirmak

Kogvari Liderlik

Gugcla iletisim ve hedef odaklilik yetkinlikleri gelistirmek

Enneagram Farkindalig

Mentor ve menti farkindaligini artirmak

Uygulamali Ogrenme

Gergek vakalar ve simulasyonlarla deneyim saglamak
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| MENTORSHIP ™
e COMPLETE! ..

<8

Katilimci Faydalari

9,

L)
Temel Bilgiler

Mentorluk stre¢

adimlarini 6grenme

Uygulamali
Deneyim

Gercek vaka ve

simulasyonlar

O
[

Stil Tanima

Kendi mentorluk stilini

gelistirme

(50
Farkli Mizaclara

Yaklasim

Mentorlukta

mentinin

yaklasimini anlama



Mentorluk ve Kocgvari Liderlik Yaklasimi

Mentorluk Tanimi Kocvari Liderlik Uygulamalar

Mentorluk ve diger gelisim rolleri arasindaki Mentorluk stirecinde aktif dinleme ve glicli Cesaretlendirme ve menti/mentor iliskisi

fark sorularin roli

gliclendirme teknikleri

www.quders.com




Mentorluk Streci ve Temel
Adimlar

1 ilk Temas

Kimya gorismesiyle gliven insasi

2  Hedef Belirleme

Kisa ve uzun vadeli planlama

3 letisim Surekliligi

Dizenli geri bildirim ve destek

4  Suirec Takibi

Gelisim ve kapanis degerlendirmesi

www.guders.com




Enneagram ile Mentorluk Stillerinin Taninmasi

9 Enneagram Tipi Miza¢ Uyumu Vaka Calismalari
Mentorlarin glcli ve gelisime acik yonleri Mentor-menti arasindaki kisilik uyumu Tiplere 6zel mentorluk pratikleri ve 6rnekler
yonleri

www.quders.com




WW*

‘erS?com
14

Menti Profilleri ve |htiyaclar

Zorluk Alanlari Mentorluk Yaklasimlari

Her tipin mentorluk strecindeki
motivasyon ve zorlanmalari Tip bazli geri bildirim ve catisma

yonetimi stratejileri

Uygulamalar

Mentilerin ihtiyaclarina gore kisisellestirilmis destek




Uygulamali Calismalar ve
Interaktif Bolimler

Rol Canlandirmalar Geri Bildirim

Simulasyonlari
Gercek hayata yakin senaryo y

calismalari Uygulamali iletisim ve analiz

araclari

Mizac Eslesmesi

Grup calismalari ve kisisel farkindalik testleri

www.qudersﬂam _
N



Mentorluk Checklisti

ilk Temas

Mentee ile gliven ve iletisim olusturma

Hedef Belirleme

SMART modeline uygun gelisim plani hazirlanmasi

Yol Haritasi ve Takip

Surecin dizenli degerlendirilmesi ve destek verilmesi

WWW.qug ers.co,n




Mentorlukta SMART Modeli

1 Spesifik 2  Olculebilir 3  Ulasilabilir

Net ve acik hedefler koymak Basari kriterlerini belirlemek Gercgekei ve motive edici hedefler
4 llgili 5  Zamana Bagl

Mentonun ve mentinin amaglarina uygun Sireg icinde tamamlanabilir hedefler

www.quders.com




Egitim Belgeleri ve Envanter
Raporlari

Kisilik Envanteri Egitim Kitapcigl
67 sayfalik detayli Enneagram PDF formatinda kapsamli egitim
kisilik analizi raporu egitim materyalleri

Mentorluk Checklisti

Surec takibini kolaylastiran adim adim form

www.quders.com




Egitmen Hakkinda

Oqu AkYOl Ta§kol / Eéitmen & Dan|§man, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini kesfetmelerine ve siirdiirilebilir gelisim
saglamalarina destek olan deneyimli bir egitmen ve danismandir.

Liderlik, etkili takim yonetimi, kisilik analizleri, planlama, insan kaynaklan stratejileri ve dijitallesme siiregleri gibi alanlarda uzmanlasarak, farkli
sektorlerde yoneticilere, ekip tiyelerine, iK profesyonellerine ve genc yeteneklere yénelik kapsamli egitim ve danismanlik projeleri yiriitmiistiir.

Ogrenme siireclerinde;

*Enneagram Mizag¢ Modeli,

*GROW ve SMART hedef belirleme modelleri,
*Kogvari liderlik prensipleri,

*Etkin mentorluk teknikleri

gibi yaklasimlari batlincil bir sistem icinde birlestirir.

Bu sayede katilimcilarin yalnizca bilgi edinmesi degil; kisisel farkindalik gelistirmeleri, stratejik beceriler kazanmalari ve kalici davranis degisiklikleri
saglamalari hedeflenir.

Ovykii Akyol Taskol'un egitim yaklasimi;
*Bilimsel temellere dayall,

*Yiksek etkilesimli,

*Uygulamaya donuk ve

*Kisiye ve kuruma 6zel uyarlanabilir
ozellikler tasir.

Bu yaklasim, katilimcilarin gergek hayatla birebir iliskilendirebilecekleri, dogrudan aksiyona dénustirebilecekleri gelisim adimlari atmalarini saglar.

Kariyerinde, insan kaynaklari dijitallesme projeleri, streg gelistirme calismalari ve performans yonetim sistemleri (OKR, GPS, yetkinlik bazli degerlendirme
ve 360 derece geri bildirim) kurulumlarinda aktif rol Gstlenmistir.

Sundugu egitimlerde, kisilik odakli planlama, stratejik liderlik gelistirme ve ekip ici sinerji olusturma konularinda fark yaratan yontemler uygular.
Dijital ve analog araclari dengeli kullanarak esnek, strdirilebilir ve katilimci odakli 6grenme deneyimleri tasarlar.

Ovykii Akyol Taskol, gelisimin yalnizca bilgi aktarimiyla degil; bireylerin ve kurumlarin déniisimiine dnciiliik etmekle miimkiin olduguna inanr.
Bu vizyonla, kurumlara ilham veren, olclebilir fayda saglayan ve uzun vadeli basariyi destekleyen egitim ve gelisim ¢6ziimleri sunmayi ilke edinmistir.

www.qguders.com



Mentorluk Egitimi ile

Mentorlar, etkili mentorluk ve derinlemesine gelisim becerileri kazanir.

Egitim Sekli : YUz yuz veya Online verilebilir
Egitim Siiresi : 1 GUn
Max Katilimci Sayisi : 15 kisi

.Nww.quders.com .I




11l Gelisim hedeflerinize somut katki saglayacak,
kurumunuzun stratejik ihtiyaclarina cevap veren bir egitim ariyorsaniz...

Detaylar icin bize ulasin.

Oykii Akyol Taskol
Kurucu

+90 552 338 74 14
oyku.taskol@quders.com

www.quders.com
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