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Egitimin Amacli ve Faydalari

DX Kisilik Tiplerine Gére
Satis

Farkl kisilik tiplerini taniyarak
satis ve iletisim tarzlarinizi

gelistireceksiniz.

80 Gucli lliskiler

oll0

Satis Basarisi

Her muisteriye uygun yaklasimla
yaklasimla daha fazla satis
kapatma imkani bulacaksiniz.

bulacaksiniz.

iletisimde giiven olusturarak uzun vadeli is iliskileri kuracaksiniz.
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Kimler Katilmali?

Satis Profesyonelleri Yoneticiler Girisimciler
Satis temsilcileri ve uzmanlari misterileriyle Satis yoneticileri ekiplerinin performansini Uriin ve hizmetlerini farkl kisilik tiplerine
daha etkili iletisim kurabilecek. kisiye 6zel yaklasimlarla artirabilecek. basariyla satmayi 6grenecekler.
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Kapama Teknikleri

ﬁ? Farkli musteri tiplerine uygun satis kapama stratejileri

lletisim Bicimleri

Kisilik tiplerine gore etkili iletisim ve ikna yontemleri

Enneagram Kisilik Tipleri

9 kisilik tipinin satis stiline etkileri
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Yontem ve Yaklasim

Etkilesimli Sunumlar

Enneagram Kkisilik testi uygulamasi ve sonuglarin grupga tartisiimasi.

Film Sahneleri & Video Ornekleri

Unli film sahneleri ve gercek satis gériismelerinden dogru/yanlis analizleri.

Rol Oyunlari

Gergekei satis senaryolarinda farkl kisilik tiplerini canlandirma.

Grup Calismalari

Katimcilarin birbirinden 6grenmesini saglayan vaka analizleri ve uygulamalar.

uygulamalar.
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Kazanimlar

Kisisel Farkindalik

0.0

=3 Kendi satis ve iletisim tarzinizi kisilik tipinize goére uyarlayabileceksiniz.
Mdsteri Analizi

@ Farkll musteri tiplerini taniyip yaklasiminizi 6zellestirebileceksiniz.

_ Kapama Stratejileri

INY|
Her misteriye uygun kapama stratejileri gelistirebileceksiniz.
Gucli iliskiler

O Gulven veren ve uzun vadeli baghlk yaratan bir satis yaklagimi

benimseyeceksiniz.
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Satista Fark Yaratin!

Musteri Anlayisi Etkili Iletisim
L
Usterilerinizi daha iyi anlayarak gicli isilik odakliiletisimle gliven kazanin.
tisterilerinisi daha il anlavarak stcl = . (it odakll letisimle stven K
baglar kurun. <
Basarili Kapama o Motivasyon
Dogru stratejilerle satis hedeflerinizi asin. @ Satis stirecinde motivasyonunuzu ylksek
asin. tutun.
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Egitmen Hakkinda

Oyku Akyol Taskol / Eéitmen & Dan|§man, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini kesfetmelerine ve siirdiirilebilir gelisim
saglamalarina destek olan deneyimli bir egitmen ve danigsmandir.

Liderlik, etkili takim y6netimi, kigilik analizleri, planlama, insan kaynaklan stratejileri ve dijitallesme siiregleri gibi alanlarda uzmanlasarak, farkl
sektorlerde yoneticilere, ekip lyelerine, iK profesyonellerine ve genc yeteneklere yonelik kapsamli egitim ve danismanlik projeleri yiiritmiistir.

Ogrenme siireclerinde;

*Enneagram Mizag¢ Modeli,

*GROW ve SMART hedef belirleme modelleri,
*Kogvari liderlik prensipleri,

*Etkin mentorluk teknikleri

gibi yaklasimlari bitiincdl bir sistem icinde birlestirir.

Bu sayede katilimcilarin yalnizca bilgi edinmesi degil; kisisel farkindalik gelistirmeleri, stratejik beceriler kazanmalari ve kalici davranis degisiklikleri
saglamalar hedeflenir.

Ovykii Akyol Taskol'un egitim yaklasimi;
*Bilimsel temellere dayall,

*Yiksek etkilesimli,

*Uygulamaya donik ve

*Kisiye ve kuruma 6zel uyarlanabilir
ozellikler tagir.

Bu yaklasim, katilimcilarin gercek hayatla birebir iliskilendirebilecekleri, dogrudan aksiyona donustiirebilecekleri gelisim adimlari atmalarini saglar.

Kariyerinde, insan kaynaklan dijitallesme projeleri, stire¢ gelistirme calismalari ve performans yonetim sistemleri (OKR, GPS, yetkinlik bazli degerlendirme
ve 360 derece geri bildirim) kurulumlarinda aktif rol Gstlenmistir.

Sundugu egitimlerde, kisilik odakli planlama, stratejik liderlik gelistirme ve ekip ici sinerji olusturma konularinda fark yaratan yontemler uygular.
Dijital ve analog araglari dengeli kullanarak esnek, strdrilebilir ve katilimci odakli 6grenme deneyimleri tasarlar.

Ovykii Akyol Taskol, gelisimin yalnizca bilgi aktarimiyla degil; bireylerin ve kurumlarin déniistimiine dnciiliik etmekle miimkiin olduguna inanr.
Bu vizyonla, kurumlara ilham veren, ol¢llebilir fayda saglayan ve uzun vadeli basariyi destekleyen egitim ve gelisim ¢coziimleri sunmayi ilke edinmistir.
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Satisin Kisilik Kodlari Egitimi ile

Satista Fark Yaratin!

*Miisterilerinizi daha iyi anlayarak onlarla gu¢li baglar kurun. Kisilik odakli
iletisim sayesinde musterilerinizin givenini kazanip memnuniyetini artirin.

*Motivasyon ve kapama becerilerinizle satis hedeflerinizi asin.
Dogru stratejiler ve yenilenmis bir bakis acisiyla satis performansinizda
surdurdlebilir bir yukselis yakalayin.

Egitim Sekli : YUz yUz veya Online verilebilir
Egitim Siiresi :2 Gln
Max Katilimci Sayisi : 15 kisi

Detaylar icin bize ulasin!

Oykii Akyol Taskol
Kurucu

+90552 338 7414
oyku.taskol@quders.com
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