360 DERECE
PERFORMANS SISTEMINDE
DAVRANISSAL DERINLIK

ﬁ? Kisiye 6zel degerlendirme araglar ile destekli
g Farkh yapilarda sistemlerim kullanim yontemleri

@ Vaka ornekleri ile gelistirilmis icerik
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Surec¢ odakli bakis

Yetkinlik ve davranis temelli yapiyl kavrama

Entegrasyon becerileri

Hedefli ve hedefsiz yapilari sisteme entegre etme

Kisiye ozel stratejiler

Kisilik tiplerine gore geri bildirim ve hedef belirleme

Onyargisiz yaklasim
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Nesnel ve insan odakli degerlendirme




Egitim Ana Basliklari

360° Performans @
Sisteminin Kodlari

Performans sistemlerinin

evrimi, sistemin puf noktalari
ve hedefli/hedefsiz sistemler

Geri Bildirim Kulturu N

Onyargilar, algi yénetimi ve

psikolojik guven

Vaka Analizleri 3

Ornek uygulamalar vei vaka

calismalari
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Hedef Bazli Yonetim

SMART/OKR modeli ve

yetkinlik bazli degerlendirme

Kisilik Analizi

9 mizag tipi ve kisiye ozel

gelisim stratejileri




Kimler Katilmali?

IK Profesyonelleri

Performans ve yetenek yonetimi uzmanlari

Sistem Kurucular

360° degerlendirme sistemi kuram,
yoneten ve gelistirenler

www.quders.com

Yo
N
O

Yoneticiler

Orta ve Ust duzey liderler

ic Egitmenler

Kurumsal koglar ve mentorlar




Egitmen Hakkinda

OYKLI Aky0| Ta§kol / Egitmen & Dan|§man, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini kegfetmelerine ve
surdurdlebilir gelisim saglamalarina destek olan deneyimli bir egitmen ve danismandir.

Liderlik, etkili takim yonetimi, kigilik analizleri, planlama, insan kaynaklari stratejileri ve dijitallesme suregleri gibi alanlarda
uzmanlagarak, farkli sektérlerde yoneticilere, ekip Uyelerine, IK profesyonellerine ve geng yeteneklere ydnelik kapsamli egitim ve
danigsmanlik projeleri ylratmustur.

Ogrenme siireclerinde;

*Enneagram Mizag¢ Modeli,

*GROW ve SMART hedef belirleme modelleri,
*Kogvari liderlik prensipleri,

*Etkin mentorluk teknikleri

gibi yaklagimlari batincul bir sistem igcinde birlestirir.

Bu sayede katilimcilarin yalnizca bilgi edinmesi dedil; kisisel farkindalik gelistirmeleri, stratejik beceriler kazanmalari ve kalici davranig
degisiklikleri saglamalari hedeflenir.

Oykii Akyol Taskol'un egitim yaklagimi, katilimcilarin gercek hayatla birebir iliskilendirebilecekleri, dogrudan aksiyona
donusturebilecekleri gelisim adimlar atmalarini saglar.

Kariyerinde, insan kaynaklar dijitallesme projeleri, sire¢ gelistirme ¢alismalari ve performans yonetim sistemleri (OKR, GPS, yetkinlik
bazl degerlendirme ve 360 derece geri bildirim) kurulumlarinda aktif rol Gstlenmistir.

Sundugu egitimlerde, kisilik odakli planlama, stratejik liderlik gelistirme ve ekip i¢i sinerji olusturma konularinda fark yaratan yéntemler
uygular. Dijital ve analog araglari dengeli kullanarak esnek, surdurulebilir ve katilimci odakli 6grenme deneyimleri tasarlar.

Oyki Akyol Taskol, gelisimin yalnizca bilgi aktarimiyla degil; bireylerin ve kurumlarin déntisiimiine énciiliik etmekle miimkiin olduguna

inanir. Bu vizyonla, kurumlara ilham veren, o6lcllebilir fayda saglayan ve uzun vadeli basariyi destekleyen egitim ve gelisim ¢ézimleri
sunmayi ilke edinmistir.

www.guders.com



360 Derece Performans

Sisteminde
Davranissal Derinlik Egitimi

Egitim Sekli : YUz yUz veya Online verilebilir
Egitim Suresi : 1 GUn
Max Katilimci Sayisi : 15 Kkisi

Detaylar icin bize ulasin!

Oykii Akyol Tagkol
Quders Danigsmanlik & Egitim Kurucusu

+90 552 338 74 14
oyku.taskol@quders.com _
Klagukbakkalkdy Mah. Selvili Sok. Canan Plaza No:20 Atasehir / Istanbul
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