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Datos Clave
Encuesta 2022-23

Futuro del Empleo
Mundial

Las tendencias actuales en la creciente
digitalizacién, mayor concientizacion de
temas sociales y ambientales, la
virtualidad, nuevas tendencias de
consumo, y disrupciones econémicas
entre otros elementos, estan dirigiendo
la transformacién del mercado laboral
mas pronto de lo esperado.

Nuevas habilidades y perfiles laborales
seran requeridos en un futuro cercano,
adaptarse y prepararse a los cambios
sera necesario para las empresas y
personas segun el Foro Econémico
Mundial
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Adopcion de Tecnologia

De las empresas encuestadas el 86.2% considera la adopcion de nuevas
tecnologias como la mas significativa, un 86.1% el incremento del
acceso digital, y un 59.2% la creciente regulacién estatal de datos y
tecnologia

Adopcion de Nuevas Tecnologias

Incremento del Acceso Digital

Mayor Regulacion de Datos y Tecnologia _
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Fuente: World Economic Forum, Insight Report May 2023, The Future of Jobs Report 2023.

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/




Ambiente, Social y Gobernanza @

De las empresas encuestadas el 80,6% considera el incremento en la
adopcion de estandares ESG, un 69,1% el incremento en la inversiéon
para facilitar la transicién verde del negocio, y el 65,1% mayores
inversiones para adaptarse al cambio climatico

Incremento en la Adopcion de Estandares ESG
INnversion para facilitar la transicion verde del negocio

Inversion creciente para adaptacion al Cambio Climatico
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Fuente: World Economic Forum, Insight Report May 2023, The Future of Jobs Report 2023.

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/




Tendencia Gonsumidores

De las empresas encuestadas el 67,6,% considera el aumento en la
concientizacion de temas sociales en los consumidores, un 67,5% el
incremento en la concientizacion de temas ambientales en los
consumidores

Consumidores mas conscientes de temas sociales

Consumidores mas conscientes de temas ambientales
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Fuente: World Economic Forum, Insight Report May 2023, The Future of Jobs Report 2023.

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/




Economia y Demografia

De las empresas encuestadas el 74,9% considera el aumento en el costo
de la vida, un 73.0% el crecimiento econémico global lento, un 51,6% el
envejecimiento de la poblacién global, un 49,6% el dividendo
demografico de las economias desarrolladas y emergentes, un 48,1% el
aumento de las divisiones geopoliticas, y un 43,1% las secuelas del
impacto del Covid-19

Aumento en el costo de la vida

Crecimiento econémico lento

Envejecimiento de la poblacion

Dividendo demografico de paises desarrollados y emergentes
Aumento de las divisiones geopoliticas
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>nomic Forum, Insight Report May 2023, The Future of Jobs Report 2023.

um.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/




Logistica y Operacion

De las empresas encuestadas el 68,8,% considera las disrupciones en las
cadenas de suministro y aumento del costo de suministros para las
empresas, un 60,0% las cadenas de suministro cada vez mas localizadas

Disrupciones en la Cadena de Suministro y aumento de costos

Cadenas de Suministrados mas Localizadas
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Fuente: World Economic Forum, Insight Report May 2023, The Future of Jobs Report 2023.

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/




Elementos Transiormadores del Mercado Laboral

Las empresas encuestadas consideraron estos eventos como los mas importantes motores de
cambio en las tendencias del empleo global para el 2027
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Fuente: World Economic Forum, Insight Report May 2023, The Future of Jobs

Report 2023. https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/ SCB C ap |ta| & B us I Ness




Este documento es una adaptacion y traduccién del Reporte
Elaborado por World Economic Forum, Insight Report May
2023, The Future of Jobs Report 2023.
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-
2023/

Esta presentacién fue realizada sin fines de lucro, su caracter es meramente
informativo.

Fue traducida al espafiol, adaptada graficamente y reorganizada para efectos
de presentacion, ningin dato ha sido alterado o modificado segin se obtuvo
desde su fuente original.

Este es un servicio gratuito de SCB Capital & Business. Junio 2023



