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PRINCIPIO RECTORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Bajo los siguientes principios rectores, se enmarca la ética politica que se mostrara
durante el tiempo que encabezara el gobierno de la administracion 2021 — 2024 en
el municipio de Tlalixtaquilla de Maldonado, y sobre los cuales estaremos
autoevaluando con la opinién de la sociedad en general, nuestro desempefio del

desarrollo de la administracion publica sera:

» Promover en todo momento el compromiso con la sociedad, de actualizar a
través de la capacitacion continua a los servidores publicos en todas sus
dependencias municipales para brindar atencion y servicios de calidad a
todos los miembros de la poblacién sin distincion alguna.

» Que el marco de la ley, el respeto a los derechos humanos, la equidad de Municl

. . — Tlalixtaqui
género y el trato digno, sean siempre aspectos indispensables para Maldonaio, Gox

For un cambio verdadz

Eal

'y GI'O,

2021-2024

Gobernar en nuestro municipio.
> Que los valores de la responsabilidad, honestidad, transparencia, pero sobre .,

amdio verdada

todo la rendicion de cuentas, distingan el gobierno de Tialixtaquilla de
Maldonado.

] *de
s Gro.

Mumcnpal).
» Estar siempre de cerca de la mano con la gente y promove;.la&%%cian Tiaix ‘,;,
iuc laldonad g
de los diversos sectores de la_gggiedad (poblacion, C&g‘;pﬁg“ e 20212024

\\a ae
instituciones), que formen partea’ﬂ&fésdems;ones y solucwne@lm}gg‘
7. M“ 02\ 205

&%r in cambio vetriadero™
ﬁ‘l 5 A
f‘r.‘_’

del municipio.

Municipio, a través de la vhdaiqm"
federal y el desarrollo de proye¥i3a aoncretos:

Munm‘ﬁa‘u C

Tialixtagui™si

Malo. ads, = Gro. SE
7021-20%4

Tlalixtaquilla de
Maldonado, Gro.
2021=2024
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MISION.

Promover la eficiencia y la competitividad de las funciones del municipio,
formulando y conduciendo democraticamente, en el marco del estado de
derecho, politicas publicas que promuevan el desarrollo humano y eleven
las oportunidades en el municipio, con el objeto de asegurar un crecimiento
sostenido y estable a través de la produccion, comercializacion, apertura de
los mercados al exterior, eficiencia en la tecnificacion del campo, gestion de
recursos, promocion del turismo y vinculacién a nivel estado y pais, para
generar mas y mejores empleos, con salarios y sueldos que permitan un
mejor nivel en la calidad de vida de Ioaatwbltantes

Ser un Gobierno eficiente y de excg g, by
con una efectividad igual a la de nghu@gmg organismos mundiales, con
liderazgo y efectividad, de respges.ﬁ“ rfﬁg necesidades econdmicas, de

e
Ay ! 0
comercio, de salud, desarrollo agf,?,aéj!bauo medio ambiente, social, que
F G,

impulsa el desarrollo regional y humano §enerando comunidades de calidad
para el beneficio y bienestar de la gente. Por uh camblo verdaderp”

H. Ayunlmmemr
Municipal
Conslilucional

SECRETARIA
GENERAL

Tlalixtaguilla de;
Maldonado, Gro. o
202102024 = 8

Controbinternc

-
) Ly “mbg"‘

H. Ayuntammb
Municipal
Constitucional
Presidenciz
:?&Inici pal

uil
Maldof'\aéqdo IaGde
2024-2024 ©

yuntal niento
Mu!u a» al
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INTRODUCCION.

El que hacer del servidor publico ha ido evolucionando conforme a las leyes,

la normatividad y la creciente necesidad de la sociedad, es por ello que en “For un camvio verc:
s““mo"‘f'@,,

la actualidad no es suficiente que el servidor publico cuente con un perfil

profesional, ya que este debera de estar enriquecido con valores e integridad
que regiran su actuar. Lo anterior conlleva a un compromiso con la socied

. Ayuntamiento

. . . . . s . M ICIE
o y con el individuo mismo de que las actividades que realizard estafan  conwiicin
e . . Orgaﬂ\.'
basadas en principios morales que aseguren el beneficio de la sociedad y la Contrel ;-
Z = = g L . Tlalixtagui ¢
transparencia de la administracién municipal. La presente administracién ha Ma’g&qm;
2
basado sus principios rectores en la ética politica, la cual pretende
. : - i ; . Por un cambio verdader
desarrollar a funcionarios de calidad que se rijan bajo valores sociales los K003

cuales permitiran que sea la sociedad misma quien evalué el desempefio de
la administracion. La modificacion del codl% de ética se enfoca
amivo verdadero”

principalmente en integrar los nuevos ejes rectores qm“%gtamten en la Ley H. Ayunmm
L7 ). Municipal

General de Responsabilidad Administrativa asi coﬁ1 X ciados en el Constitucionai

B ) Presidencia

Plan Municipal de Desarrollo de la Administracion 202 4, asi como su nﬁ;’g{ﬂ. -

ve : 4 > bz M "

adecuacion al Sistema Nacional Anticorrupciom. ﬂueﬁﬁwema Estatal Ay o
unicipal

Anticorrupcion, lo anterior asegurara al ciudaddr §EE el actuar del
funcionario publico se basa en principios que asegtgeoﬂcafmf correcterde
2l0. adp, Gm
cada uno de los funcionarios de em&%@mmmﬁ?lén Prbfess fﬁﬁmmpal //
:.. /s
X v

\‘muu

H. Ayuntcnnmnt"t
Municipal
Constilucionat

SECRETARIA
GENERAL

Tlalixtaquilla de
Maldonado, Gro,
2021=2024
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DEFINICION, CONTEXTO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

El presente documento es el conjunto de reglas que establece de manera formal
cual es el comportamiento que se espera de cada uno de los miembros de la /" cambie vordacsro
institucién o dependencia y debera aplicarse a la vida cotidiana en las relaciones

humanas, respetando los derechos de los involucrados. En ese sentido, el Cédigo

de Conducta y Etica de Tlalixtaquilla de Maldonado, Guerrero, se plantea como un //H. Ayuntamianto

Municipal
Constitucional

compromiso voluntario, democratico y enfocado a mejorar el funcionamiento Grgano de

i ier
Ayuntamiento. Comuel lntar

Mald G0, Gro.
e : , L Ve
Este COdIgO contiene los lineamientos que ayudaran a que nuestro municipio

ofrezca una atencién con mas calidad, calidez, respeto, eficiencia y eficacia a la
ciudadania, para convertimos en una administracion que promueve en todo ™o un cambi verader’
momento el compromiso con la sociedad brindando atencion y servicios a todos los

miembros de la poblacién sin distincién alguna. @orun carbi vehiaderg
.5,1,

Po i
;.‘F"' ‘Jj‘x

P

Para que sea eficaz, es indispensable que los miembros del
conozcamos, entendamos sus conceptos y los apliquemos; tamblén ﬁ$gafcemos

H. Ayuntamientn

como un documento factible de modificarse en funcién de los mteresesqmﬁjetlvos
onstitucional o
del Gobierno Municipal del cual formamos parte. gECRt—.‘!‘ARUﬂ;_ 20212020
GENERAL

Tlalixtaquiil
En este documento se plasman los compromisos que cada ser#légw%uﬁﬂf:o que
labora en la Admlmstracnén Publica Municipal deberd de cumplir an (ga,axsus m
h

compaﬁeros y I | en apego de los principios rectores, Visi¢ my* MiSiG:del
jisrpen IR o
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VIGENCIA
PERMANENTE
“For un cambio verdadery”

RESPONSABLE DE SU ELABORACION Y MODIFICACION

COMITE DE ETICA Y CONTRALOR INTERNO

. Aynlerm.-
Municipal
CABILDO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TLALIXTAQUILLA DE /7~ Sonstaucional
MALDONADO, GRO. W o g

Maldonado, Gro,
20212024

VALIDACION

a

¥ in cambio veldadero’ Por un cambio v
g 005 4y, =t

o ““".“ir

H. Ayunlamiento
Municipal -
Conslitucional

H. Ayuntamianto
Municipal
Constitucional

~_Organo de
e gontrol intérho
~ Maldo

2021-
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3
BENEFICIOS DEL CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA. 1;5

Prevenir y abatir observaciones emitidas por los 6rganos de fiscalizacién derivadas/7, P

- . : I Municipar
de las malas practicas y de esta forma impulsar la calidad en el servicio, asi ¢ Constitucional
" ; - . N . rganco de
el mejoramiento de la actitud del funcionario publico. Control Interr -
Tlalixtaquitiz r. '

Maldonndu. Gre,

» Reflejar en todas las actividades y en la relacion con los demas, los valores de  2021-7004
transparencia, integridad, rendicion de cuentas y buen gobierno. “or un cambio verdadero’

« Orientar a los servidores publicos en el desempefio de sus actividades y con ello
fomentar la consolidacion de una plena vocacién de servicio en beneficio de la %,

o

poblacion. H. Ayunta

miento
Municipal
: gonstm;:cionai
e Mejorar la productividad de los servidores publicos, al expresar una serie de mfgg::ﬁ
. 2 = _— Tlalixtaguilla de
valores comunes que nos identifique mas y nos comprometa al cumplimiento de |OS'1a;.|’donado, Gro.
2021-202¢
objetivos.

» Fortalecer los valores de responsabilidad, respeto y honestidad, asi como el
compromiso de los servidores publicos con los objetivos plasmados en el Plan de
Desarrollo Municipal.

» Fortalecer la cultura de la participacion ciudadana, mas informada y responsable;

e impulsar una conviccion de servicio con valores.

Por un @mbio verdaden*
» Nos fortalece para llegar al cumplimiento eficiente de las metas institucionales, " .-

m}' un ca;

mbio ve
all

Y ) o l2lixtaquiila de
“fmg:l'wf‘ } fﬁ Kb@ Md!\,.'.{s._,.,‘_,'_ Gro,
H. Ayuniamientn = B 2021~2024

Municipal

Constitucional
SECRETARIA < i
GENERAL

Tlalixtaquiila de
Maldonado, Gro, !
2021 =2024




TRANSFORMANDO

TLALIXTAQUILLA

GOBIERNOC MUNICIBAL 2021-2024

o
O camp pine®

CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA, PRINCIPIOS Y VALORES DEL

MUNICIPIO DE TLALIXTAQUILLA DE MALDONADO, ESTADO DE
GUERRERO.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad

frente al Estado seran sancionados conforme a lo siguiente: Por un cambio verdadero”
G0
o Ill. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u f iy

omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que * G "_*3‘

deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas  “=#&¢
H, A;un::alml?nbo
sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi consttudonal

Presidencia

como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con Io Mupisipal
-~ Tla quilla de

beneficios econdémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y condﬂg ‘““‘"*’?_d,‘gzﬁm

dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. L&.! :
establecera los procedimientos para la investigacion y sancion de dichos act ;

A
P . ” - s . “enm
omisiones, aplicables a los entes publicos Estatales y Municipales. H. ﬂm'l‘“g;,,

Constitucional

soTart

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidor ﬁi;:t
(‘\_'\lde

Publicos, en sus Articulos 7, 8, 48 y 49, indica que es responsabilidad dedu %;6{:”

o servidores publicos salvaguardar los principios de legalidad, honradez, Ig@lsad
c\'
imparcialidad y eficiencia. ' . \mcﬁ;ﬁ: MRy,

Ley niimero 695 de responsabilidades de los servidores publicos def" st ty
G
de los municipios de Guerrero. % ;‘ffﬁ_ﬁ_;\cws

En su articulo 63 establece: las obligaciones que para salvaguardar la legaﬁ{(}ad,{ ot

;\11 LY 5 (\\
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el cumplimiento de su debes u&gm e S gl
W’—Ft N Cambio vetdad,

ser observadas en el desempefio de su empieo c:fi" 00 comlsmc;g’w,gmp"
-‘-_f.‘.‘:'}z \, :

incumplimiento diere lugar al procedimiento y;aié‘_ 1S ncnones que cor?%
segun la naturaleza de la infraccion en que se i "}f t NG R
. Ayunt amiento NS
Municipal e
Constitucional %H Ayuntamianto
SECRETAR]A Municipal
GENERAL Constitucional
Tlalixtaquilla de Ol'gano f‘e
____Maldonado, Gro, ; Control Inter ﬁ,}
Mardenads. Cro. CRORPIERS Enice: va "!‘lamth
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193, establece que Los servidores publicos seran responsables por Ioe‘.g i

omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funcion

independencia de la jerarquia, denominacién u origen de su encargo. T a"\w,w
\

procedimientos para determinar la responsabilidad de los servidores pum@ °.3,nas

respetaran el derecho de audiencia, se desarrollaran auténomamente, snn‘ﬁw um‘

‘a\'tf-” au ( I"J

puedan imponerse dos veces, por una sola conducta, sanciones de la mqug

naturaleza;

PRINCIPIOS Y VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

H. AYuntamlentc
Municipal
Constitucional
Presidencia

Articulo 8. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico _Municipal

alixtag

uilla de

Maldonado, Gro,

son: 2021~

. Legalidad: Fomentar el cumplimiento a las normas juridicas, con un estncto

¥Por un cambio vetdada
PR

sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garan
profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos:

liderazgo; A

I Honradez: Fomentar la rectitud en el ejercicio del empleo, cargq.¢/¢tifiision
evitando obtener o pretender obtener algtin beneficio, proveiég(%ﬁ@%é*
personal o a favor de terceros, debido a que estan conscienté$: Hiie: gllo
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier car?g;g uéfxzt;hco
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio; X

L. Lealtad: Buscar que las personas servidoras publicas cor ﬂgsfﬁndan ala

confianza que el Estado les haya conferido, a fin de’ "Qa’{\l;f

superior de las necesidades colectivas y generar certel
conducta frente a las personas, garantizando la integridad, Io‘

2

Uil CEMGI0 Ve

ZU L"‘a.[.-g
cambio vero:
Jy ‘3“\0(.'\”‘,
o CsbaiE

7 |, Ayunitaimis
MunicCipe
Cow_:\:l' pil6]

Organo |
cottr l\i frit

Tu!nﬂaﬂl“t‘
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integridad de cooperaclén y desempefio permanente

Imparcialidad: Fomentar el acceso neutral y sin dlscnmlnacrémq‘%ﬁ'é

ggciond! /
personas, a las mismas condiciones, oportunidades vy tfé&se?f@: a f
" . . gumf‘P
institucionales y gubernamentales, garantizando asi la eqmm ggﬁ%mamggwmm
%\\‘“ St

objetividad y la competencia por mérito; los valores de equidad de gé?'?éro € Fead '%c',
igualdad y no discriminacion y la regla de integridad de comportamiento F N

digno;
Ayunlamlemo

Eficiencia: Consolidar los objetivos gubernamentales a través de un Municipal

Constitucional

cultura de servicio plblico austero, orientada a resultados y basada en (~ Organo de
Control Inter::

optimizacion de Marco normativo Cédigo de Etica de las Persénas I,;g;gg:;';;[‘(;:’m

Servidoras Publicas del Gobiemo del Estado de Guerrero CNDH Fechade -
publicacion: 05 de febrero de 2021 Integrado por: Subdireccion de %'W“mg’&meﬂ

Informatica Juridica Direccion General de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones Comisién Nacional de los Derechos Humanos Pagina 6 de

14 recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como e A':uniem
el valor de cooperacion; COﬂgtmgg:\al

Presidenciz

Transparencia: Fomentar en las personas servidoras publicas que en el Municipal
Tlailxtaquilla de

ejercicio de sus funciones privilegien el principio de maxima publicidad de la Maﬁi‘g’}“_‘é‘g oro.

informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso 'P"'”” Cambio verdage
y proporcionen la documentacion que generen, obtengan, adquieran, P
transformen o conserven; asi como en el ambito de su competencia,
difundan de manera proactiva como elemento que genera valomiﬂ“&ocledad
y promuevan un gobierno abierto, protegiendo los datos\m 5

estén bajo su custodia; o7 un cambio vetdadero”
\gz\

M
ey,

Respeto a los Derechos Human

2 ACHAN
plblicas que se promueva, prote%

oS l\\\ -':'

humanos en el ambito de sus compgtemm;scy atribuciones, de ca r 3
ni o} 7 .‘.-\" " 3 ;
Cc szﬁilgnal i \F-f""‘? ?’S‘J:i

‘SECRETARIA ﬁi M52
GENERAL _
Tiahxtaqunls:’de /

Maldonado, Gro.
20212024

—orreo Electror
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Compw wLn

con los principios de universalidad donde se establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; oyl o
Economia: Buscar que las personas servidoras publicas en el ejercicio del
gasto publico administren de manera eficiente y eficaz los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y diligencia, satisfaciendo |os/ 1, :y{l .
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés so;:y ‘Municipal

Constitucional
Etica: Es la disciplina del conocimiento que tiene por objeto el estudio’de Organo de

o : _ sontrol inierno
los distintos caracteres, habitos, costumbres y actitudes del ser humano [}o/ixtaquitic de

Maldonado, Cro,
e ; ; . 2021 = 201
clasificandolas en buenas (honestidad, veracidad, prudencia) o malas

(codicia, mentira, injusticia), debidas o indebidas, convenientes o nocivas
para el ser humano, y

Eficacia: Fomentar que las personas servidoras publicas actien conforme
a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso claro de los

recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad

indebida @wg%‘.’bn
S
)

Por un campin vertiadarg”®
3
F -, ey =

"For un cambio verdadero”
SUD03

icipa H. Ayuntamiento
taquilla de Municipal
aldonaio, G, Constitucional
202103026 Presidencia
Municipal

Talixtaquilla de
Maldonado, Gro.
2021-2024

H. Ayuntarmiento
Municipal
Caonstitucional

SECRETARIA
GENERAL

Tlalixtaquilla de
Maldonado, Gro,!
2021=2024 ,

el
L350, Tialixtaquiiia de Maidonads, Cro. Correo Electraniss al-xraguiila g ;r\"&&,.--}‘;‘i"
i
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VALIDACION Y AUTORIZACION

Aprobado por el cabildo Municipio del H. Ayuntamiento Municipal del H.
Ayuntamiento Municipal en la Ciudad de Tlalixtaquilla de Maldonado,
Guerrero, a los 72 epigiesede Marzo del afio dos mil Veinticuatro.

Los ediles inte

“Por un cambio verdac:

gl Honorable Ayuntamiento del Municipio de f

Tlalixtaquilla, GuekFeROHS¢ L&
H. AVUmIEﬂm H. Ayuntamiento
Municipal Municipal
Constitucional - Constitucional
Presidencia Organo ¢
s 1) $ Control inc
msiixtaquiila o€ RAQUEL GARCIA ORDURNO Tlalixtaquiii:
20 NTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL s L g
C. JOEL ANGEL ROMERO OLIVIA UBALDA SAAVEDRA MERINO H. Ay
SINDICO PROCURADOR REGIDOR DE CULTURA, RECREACION Y
ESPECTACULOS
§Porun Ca’.r.‘ﬁf';; vetdadero202 v «.f.;:;’m
N W
NEREIDA MALDONADO TRINIDAD NEREIDA MALDONADO TRINIDAD Asunt it

REGIDORA DE DESARROLLO URBANO REGIDORA DE COMERCIO YABASTO - . 1
Y OBRAS PUBLICAS . POPULAR ey ,
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ANA LAURA GONZALEZ ROMERO
REGIDOR DE DESARROLLO RURAL

ANA LAURA GONZALEZ ROMERO
REGIDORA DE MEDIO AMBIENTE Y

RECURSOS NATURALES

ALFONSO REVERIANO LEON AYALA
REGIDOR DE ASUNTOS INDIGENAS

JUAN PEDRO LARIOS HERNANDEZ
REGIDOR DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL

+GF U cambio verdadaery’
DO:

b

. Ayuntamiento
Municipal

Constitucional

Organo de
ALFONSO REVERIANO LEON AYALAC antrol intern
REGIDOR DE ATENCION Y PARTICIPACION Tlalixtaquitia de

Maldonado, Gro.
SOCIAL DE MIGRANTES

2021 =2024

'quﬂ Gt verdadern’

CARLOS GARCIA TRINIDAD . Ayuntamieng
REGIDOR DE EDUCACION Y JUVENTUD  Cor,

Pra :
“emﬁéfq‘? " ia

IO G k
@Q/fun Cam.‘\w! Mn_b(, Talix 3quilla de
T, Maig:n :




