UYGULAMALI GELISIM ATOLYESI

A UGcA

Kurum ve Programlar




ihtiyacinizi anlamaya vakit
ayiriyor, en dogru pargalari
sizin i¢in bir araya

getiriyoruz




Performans potansiyele baghdir ve potansiyeli beceriler belirler.

Bu nedenle becerileri gelistirecek programlar dizayn ederiz

Programlarimiz Dort Kategoride Toplanir

YetKkinliklerde
Derinlesme &
Uzmanlasma
Programlar

Temel Yetkinlik
Gelisim
Programlar

Yonetici
Yetkinliklerinde
Gelisme
Programlar

Bireysel Kocluk ve
mentorluk

UYGULAMALI GELISIM ATOLYESI



Temel Yetkinlik Gelisim Siireclerimiz*

Bireyler arasi etkili iletisim kurma "temel yetkinlik" setini olusturur.

Bu grup egitimler, birebir veya gruplarla iletisimi baslatma, gelistirme ve yonetme adimlarini icerir.

Etki Iletisim Miisteri Odakl
r- Becerileri ﬁ Satis (MOS)

Sosyal Stillere Fasilitasyon ve -
(e} Gore letisim $- 1 Etkili Sunum

Becerileri Becerileri

*Programlarin icerigi ihtiyaca gore revize edilebilir veya bastan sekillendirilebilir.



Derinlesme & Uzmanlasma Sureclerimiz

Uzmanlasmayi Boylece bireyin dogru

"zihinsel" ve "sosyal" o d:lgll; t:llz;és‘ml
beceriler olmak iizere saslavip. etkin
iki farkl grupta ele agiay1p, etxu

aliyoruz. 0grenmesini

kolaylastiriyoruz.




Zihinsel Beceriler: Surec¢ ve Degisim Yonetimi

Tasarim Odakl
Diistiince (Design
Thinking)

is Plan1/Proje : 1ve Kilit Kurum ve
Ceviklik (Agility) Olusturma ve Yenilikci Kilit Miusteri
Yonetme Diisiinme Yonetimi

*Programlarin icerigi ihtiyaca gore revize edilebilir veya bastan sekillendirilebilir.



{ )
o
Hikaye Anlaticiligl EZ;’; lgt:?;::gfilmlyla
(Stogggiing) iliskiler Gelistirmek
Cozium Bulma
Duygusal Zeka Atolyesi - Derin
DemoKrasi
Etkili Geribildirim

*Programlarin icerigi ihtiyaca gore revize edilebilir veya bastan sekillendirilebilir.



Yonetici Yetkinlik Gelisim Sureclerimiz*®

@

YUKSEK DURUMSAL KOCVARI LIDERLIK TAKIM KOCLUGU CEVIK EKIP
PERFORMANSLI LIDERLIK VE 8 YONETIMI
TAKIMLAR KURMAK ADIMDA KOCLUK




Bireysel Kocluk ve Mentorluk Programlarimiz

Her bireyin kendine has degerleri ve beklentileri vardir. Bireysel koc¢lukta
Blreysel KO(;]Uk amag Kkisinin kendi firsatlarim fark etmesini saglamak ve kendi hedeflerine

ulasmasinda destek olmaktir. Bu siirecte her bireyle 6zel olarak ¢alisiyoruz.

Kisinin yetkinliklerine, is iistiinde ya da konular iizerinden odaklaniyoruz.
Blreysel Mentorluk Boylece spesifik bir durumu veya beceriyi gozleme ve ele alma firsati

sunuyoruz. Bu yéntem kisinin kendi farkindaligim artirdigi gibi, sonuca ulasma

icF £

Professional U A
Coaches

hi1zini1 da ciddi artirmaktadir.




Trakya Universitesi Biyoloji lisans egitiminin ardindan, Marmara Universitesi'nde immiinofarmakoloji
master programini tamamladi.

2001-2006 yillari arasinda M.U. Eczacilik Fakiiltesinde Arastirma Gorevlisi olarak calisti. 2006 yilinda
global bir ilac firmasi olan Pfizer'de calismaya basladi. Dért yillik satis deneyiminin ardindan dnce insan
Kaynaklarinda, ardindan da Global Stratejik Operasyonlar Divizyonunda Egitim & Gelisim Uzmani olarak

gorev aldi. Bu gorevleri esnasinda Pfizer’in genel yetenek ve gelisim siireclerinin tasarlanip
uygulanmasindan; stratejik is onceliklerine uygun ise alim, gelisim ve 6l¢uim siireclerine kadar bircok
alanda aktif gérev aldi. 2014 yilinda Asi Marmara Bdlge Miidiir(i olarak atandi. 2017 yilinda ise is biriminin
yeni bir yapiya dontismesine liderlik ettigi Turkiye’den sorumlu Uzmanlik Asi Bolge Midurlugu
pozisyonunu getirildi.

Gorevlerine ek olarak Pfizer’de 10 yil boyunca i¢ egitmen olarak aktif rol aldi. Cevik Liderlik, Uzaktan Ekip
Yonetimi, Durumsal Liderlik, Delegasyonla Ekip Yonetimi, Stratejik Liderlik, Hikaye Anlaticiligl, Egiticinin
Egitimi, Duygusal Zeka ve Fasilitasyon gibi bircok alanda egitimler verdi.

Ozgiir Ertas
Kogluk egitimlerini diinyanin dnde gelen kogluk okulu Adler International’da tamamlayarak sertifikali
kog unvanini aldi.
238 ICF
Hali hazirda Uygulamali Gelisim Atolyesinde (UGA) kisisel gelisim alaninda hem egitmen hem de kog

=] Professional olarak calismaktadir.



Programlarin detaylari ve is birlikleri
icin bize ulasabilirsiniz
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ClhbA0] Ozgiir Ertas

E Trainer & Coach
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