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integrarse
exito ambientes
laborales
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DIFERENCIAS ENTRE HABILIDADES BLANDAS Y DURAS
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BLANDAS AR DURAS
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T

Acabamos nuestra
etapa de formacion
reglada con muchos
conocimientos

- técnicos, y habilidades

duras adquiridas.
Pero... éitenemos las
suficientes
competencias sociales

para “sobrevivir” en
una empresa?
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Las Soft Skills son indispensables para un desempeno
mas competitivo de los equipos de trabajo y para
establecer relaciones laborales soélidas y de confianza. -
2 soft skills
£
12 %6
in progress
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“El FMI prevé que el virus traiga una
recesion tan grave como la del 2008”
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Algo ha campiado, |a formacion ha cambiado,

Se desplazan los conocimientos,
no las personas.
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Hemos creado la Escuela Virtual de Soft Skills
[
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#quédate en casa
#la formacidn no se para
#estas en casa, estas en clase
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o +1.000 horas de
formacion

o +30 cursos virtuales
o 100% Responsive

o Videoteca con mas de
1.000 videos de expertos

PRESEMTACIONES
EN PUBLICO

CHPLOIWVLACLA
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C‘ Ponemos a disposicién de su empresa una plataforma

de formacion virtual y un catalogo de contenidos que
le permitird impartir formacién virtual y/o mixta de Catalogo con més de 4.000 cursos

verdadera calidad. ,,

L Plataforma personalizada

@ Soporte técnico
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Usuario

alumno

Contrasena

|

¢Has olvidado tu contraseiia?
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TRABAJO EN < ’
EQUIPO PRESENTACION DEL MODULO

42% COMPLETA

¥ PRESENTACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA FORMATIVO

= PRESENTACION DEL
MODULO °

¥ UNIDAD DIDACTICA 1 - TRABAJO EN
EQUIPO: CONCEPTUALIZACION Y
CONTEXTO CONCEPTUALIZACION Y
CONTEXTO

:QUE VAS A APRENDER? (]

1.1. ;QUE ESEL TRABAJOEN °
EQUIPO?

1.2. DIFERENCIAS ENTRE
GRUPOY EQUIPO °

1.3.LOSVALORESENEL )
TRABAJO EN EQUIPO
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Sera empleado Sera empleado Sera empleado
para exponer para destacar Sera empleado Sera empleado Sera empleado para definir
ejemplos sobre alguna idea para el para el desarrollo para el desarrollo ciertos
algun concepto relevante para el desarrollo de las de actividades de del mapa
complejo. alumno. actividades refuerzo.
practicas.

conceplos clave
conceptual. del contenido.
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UNIDAD DIDACTICA 1
Trabajo en equipo.
Conceptualizacion y contexto

Trabajo en
equipo

rabajo en
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer el concepto de trabajo en equipo y los diferentes escenarios y
situaciones donde podemos llevarlo a cabo

Aprender a diferenciar entre grupo y equipo v las caracteristicas de cada uno de
ellos.

Identificar la importancia de los valores comunes del grupo a la hora de llevar a
cabo trabajo en equipo

Conocer la figura del lider como figura fundamental dentro de los equipos de
trabajo y del trabajo en equipo

Valores en el
trabajo en equipo

Diferencias
entre grupo
y equipo

El lider

TRABAJO EN
EQUIPO
Trabajo en
2QUuipO

Ventajas/
Inconvenientes
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DEFINICION DEL TRABAJO EN EQUIPO

En cualquiera de las definicior ter an implicito s tres aspectos claves que

deben existir para que haya trabajo en equipo: “Un mitmero pequeno de personas con habilidades
complementarias que estan comprometidas en unos 5
. - objetivos, rendimientos y procesos comunes, de los L
Conjunto de . - Objetivo que se responsabilizan”
Organizacion .
personas comun

VV.AA

Conjunto de personas
Organizacién

Objetivo comin

DIFERENCIAS ENTRE
GRUPO Y EQUIPO

Cuando todos los miembros del equipo conocen el

objetivo y se comprometen en alcanzarlo nace el trabajo

en equipo.

y B u

'Y
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Actividad Practical

1.3. Los valores en el trabajo en equipo

Identifica una situacion de la vida real donde consideres que un grupo

de personas lleva a cabo trabajo en equipo. Puede ser un equipo

de futbol, natacion sincronizada, trabajadores de una empresa, grupos

de baile o musica Realiza un listado de todos aquellos aspectos,
situaciones o caracteristicas que mas te llaman la atencién. Tras
realizar esie listado, contesta a las siguientes preguntas.

RESPONDE

Ie aspectos consideras que definen a los miembros de esos equipos de
trabajo?

enfrentaran
conjunto de personas en su dia a dia?
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£Qué entendemos por felicidad laboral?

La felicidad es la emocion que se
produce cuando una persona
cree haber alcanzado una meta,

un deseo, un proposito. @
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Crear un ambiente de confianza

.

&
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Aprecio Autoestima
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TRABAJO EN EQUAPOD <5

Completa las siguientes oraciones con las opciones correctas.

La motivacion son los estimulos motivacionales que proceden

del de la persona.

La motivacién son los estimulos motivacionales que no tienen que ver

con la persona.

intrinseca interi extrinseca

COMPROBAR
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Pregunta

01/20

Los tres aspectos clave que deben existir para que haya trabajo en equipo son:

Organiz: . /0 comun y roles Pregunta

02/20

En un grupo: Pregunta

03/20

Sus compon
¢Cual de los siguientes valores no se encuentra entre los principales del

Jidos por una persona que hace el trabajo en equipo?:
gestor/organizador.

a de grupo compartida

Los result: n grupale:
-
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Implementacién
inmediata

Compatibilidad Plataforma
Movil Personalizada

100% Planes
Administrable Personalizados
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