Les Canadiens sont des Nord-Américains

Nous partageons nos intéréts aériens, terrestres, navigables, météorologiques et sécuritaires

Trouver le Contexte et
Identifiez Ce qui est Critique

La sagesse peut renforcer la résilience et

offrir de nouvelles perspectives en matiere de

leadership. Elle permet de surmonter
I'incertitude quant a la facon dont les
concurrents, adversaires, alliés et autres
pergoivent les compétences, la fiabilité, et la
tolérance aux risques canadiennes.

Comment Modération Véritable peut aider :
Démontrez la sagesse organisationnelle en
naviguant dans I’évolutions de la logistique, les
modeles de fabrication décentralisés, les
processus gouvernementaux complexes et
I’engagement des clients actifs.

e Analyser les indicateurs, les contraintes, les
parties prenantes et les points de contréle
afin de créer la confiance dans I'orientation
opérationnelle.

e Mettre en oeuvre des changements efficaces
et durables pour répondre aux pressions
réelles - tant internes qu'externes.

avec nos voisins continentaux
Moderation Véritable Inc. aide les organisations a se différencier, a inspirer et a croitre dans les intéréts que nous
partageons

Créer des Initiatives AUDACIEUSES
car le Temps est un Facteur

Guerres d'usure, courses technologiques,

expansion des demandes, revendications sur nos

ressources et préoccupations liées aux

changements climatiques: des défis de longue

date prennent de nouvelles formes.

Maintenir le Cap et Eviter
la Complaisance Opérationnelle

La pertinence organisationnelle exige des
approches disciplinées pour comprendre la
valeur réelle des résultats, tout en évitant

I"alourdissement administratif et
la dilution des responsabilités.

Comment Modération Véritable peut aider :

Peu importe le contexte, nous aidons a concevoir
des idées organisationnelles ingénieuses,
réalisables a court, moyen et long terme.

Créer de nouvelles relations fiables en
identifiant des liens de programme
stratégiques avec des processus ou des
organisations paralleles.

Elaborer des idées intelligentes, réalisables et
significatives pour transformer les structures
organisationnelles, les politiques, les
ententes, I'élaboration ou I'abrogation des
cadres, ainsi que les opérations.

Comment Modération Véritable peut aider :

Renforcez la confiance organisationnelle et les
défenses contre les pratiques fondées sur la
complaisance et les relations fragiles avec les
parties prenantes.

e Mettre en oeuvre des approches de
planification rigoureuses menant a des
résultats clairs et pertinents.

e Identifier les pratiques qui minent l'intégrité
organisationnelle et la solidité des relations
avec les parties prenantes.



Batir une Confiance dans les
Communications et dans le Leadership

Il existe une occasion de tirer parti des principes démocratiques
de responsabilité, de transparence et de libertés personnelles et
corporatives afin de batir la confiance et la crédibilité dans un
monde inquiet.

Comment Modération Véritable peut aider :

Etablissez une crédibilité et une confiance en éliminant les
pratiques involuntaires et défaitistes présentes dans les
environnements et les cultures opérationnels, lequelles peuvent
miner la confiance par des styles de communication
condescendants.

o Simplifier les enjeux complexes grace a des perspectives
humaines honnétes afin de forger des opérations fiables,
défendables et responsables a l'intérieur comme au-dela
des organisations et des frontiéres.

e Identifier et surmonter les obstacles a un engagement
public authentique.

L'avenir du Canada réside dans ce que
nous fabriquons et dans la maniére dont
nous le faisons, dans ceux qui fabriquent

pour nous, dans l'information que nous
partageons, ainsi que dans ce que nous
choisissons de préserver dans la mémoire
individuelle et organisationelle - pour
nous-mémes et pour les générations
futures.

Des relations de travail, sans suppositions.
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Contactez-nous : info@truemoderation.ca
Site web : http:// truemoderation.ca
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