CARRERA DE CRECIMIENTO






“YO he venido para gue tengan vida, vy la
tengan en abundancia”.

Juan 10:10 NVI
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CRECER INTRODUCCION

Bienvenido a CRECER

Te damos la bienvenida a nuestra iglesia y a Crecer, nuestra Carrera de Crecimiento.
Estamos muy felices de que estés con nosotros y ser un instrumento de Dios para
ensefarte a crecer en El. Quizas tengas en este momento muchas preguntas en tu
mente, y justamente para eso es este tiempo juntos. Queremos contestarte todas y
cada una de ellas, y guiarte a como descubrirlas por ti mismo.

La Carrera de Crecimiento de Red de Vida te acompaia a descubrir cobmo lo que
Dios ha puesto en ti puede usarse para cumplir Sus propdsitos y vivir para El. Este
recorrido de 4 pasos te equipa para:

1. Conocer nuestra iglesia Red de Vida.

2. Comprender lo que Dios ha hecho por ti.

3. Descubrir tu diseio para reconocer las fortalezas y los dones con los que
Dios te ha capacitado.

4. Unirte al equipo de voluntarios para hacer una diferencia en la vida de
otros.

Confiamos en el Sefior y creemos que este sera un tiempo de mucha bendicién para
tu vida. Damos gloria a El porque estas aqui.
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PASO UNO

CONOCE RED DE VIDA
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CRECER PASO UNO

Nuestra historia

La historia de Red de Vida comenzd el 5 de octubre de 1992, cuando los pastores
Carlos y Eugenia Herrera, junto a sus hijos Maureen, Andrés y Felipe, fueron
enviados a pastorear la iglesia Asambleas de Dios ubicada en Lomas del Rio. En
aquel entonces era una congregacion de aproximadamente 60 personas.

Un versiculo marco profundamente la identidad de nuestra iglesia desde sus
inicios:

«Vengan, siganme —dijo Jesus—, y los haré pescadores de hombres».
Mateo 4:19 (NVI]

Inspirados por estas palabras nacié el nombre Red de Vida, reflejando nuestro
deseo de alcanzar personas con el amor y el evangelio de Jesucristo y verlas
experimentar una vida transformada por El.

Con el paso de los anos, Dios ha transformado la vida de miles de personas y sus
familias por medio del evangelio, trayendo salvacion, restauracion, sanidad y
libertad. Como resultado, nuestra congregacion ha crecido hasta convertirse en
una comunidad de fe apasionada por Dios y comprometida con la mision de
compartir la esperanza de Jesucristo.

Hoy, mas de tres décadas después, miramos al pasado con honra y gratitud, y al
futuro con fe, avanzando con la misma conviccion que nos inspird desde el
principio: llevar el mensaje de Jesus a mas personas y ver vidas transformadas por
Su amor.
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CRECER PASO UNO

¢En qué creemos?

Estas son las doctrinas basicas de la fe cristiana y principios no negociables en los
que creemos:

e Creemos que la Biblia es la Palabra de Dios y nuestra autoridad para la fe y
la vida. 2 Timoteo 3:16-17

e Creemos en un solo Dios eterno, revelado en tres personas: Padre, Hijo y
Espiritu Santo. Mateo 28:19

e Creemos que Jesucristo es el Hijo de Dios, nuestro Salvador y Seior. Nacio
de una virgen, murid por nuestros pecados, resucité y volvera nuevamente.
Romanos 10:9

e Creemos que toda persona puede recibir perddn y una nueva vida
unicamente por medio de la fe en la obra salvadora de Jesucristo.
Efesios 2:8-9

e Creemos que el Espiritu Santo habita en los creyentes, los transforma y los
capacita para vivir y servir conforme al propodsito de Dios. Hechos 1:8

e Creemos que la Iglesia es la familia de Dios y existe para adorarlo, crecer en
comunidad y llevar el evangelio al mundo. Mateo 28:19-20

e Creemos que Dios nos llama a vivir una vida que refleje el caracter de Jesus
y el poder transformador del evangelio. 1 Pedro 1:15-16

 Creemos que Jesus regresard y quienes han puesto su fe en El disfrutaran de
la vida eterna con Dios. Juan 14:1-3
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CRECER PASO UNO

Nuestra oracion por ti

El apdstol Pablo en el libro de Efesios escribid una oracion muy especial por los
creyentes que estaban comenzando a conocer a Dios, y hoy hacemos esta misma
oracion por ti.

“Pido que el Dios de nuestro Sefor Jesucristo, el Padre glorioso, les dé el Espiritu de
sabiduria y de revelacion, para que lo conozcan mejor. Pido también que les sean
iluminados los ojos del corazon para que sepan a qué esperanza él los ha llamado,
cual es la riqueza de su gloriosa herencia entre pueblo santo, y cuan incomparable es
la grandeza de su poder a favor de los que creemos. Ese poder es la fuerza grandiosa
y eficaz”

Efesios 1:17-19 NVI

En Red de Vida, creemos que como creyente es importante que puedas:

1. Conocer a Dios.

2. Encontrar libertad.

3. Descubrir tu proposito.
4. Hacer la diferencia.

Conocer a Dios.

En Red de Vida, ayudamos a las personas a conocer a Dios a traves de nuestros
servicios de domingo.

No es solamente conocer a Dios de manera intelectual, si no sembrar en una
relacion personal e intima con Dios.

“Pido... que lo conozcan mejor (personalmente]...”

Efesios 1:17 NVI

“No todo el que me dice: “Sefor, Sefior”, entrara en el reino de los cielos, sino solo
el que hace la voluntad de mi Padre que esta en el cielo.”

Mateo 7:21 NVI

zEncontrar libertad.

En Red de Vida, ayudamos a las personas a encontrar libertad a través de los
Grupos Pequenos.

Dios quiere que todos los cristianos vivan libres, porque Jesus vino a liberarnos del
pecado y de todo lo que nos hace dano. Cuando somos libres en Cristo, podemos
vivir sin miedo ni culpa, disfrutando de la paz y el amor que El nos da.

Esta libertad no es algo que logramos solos. En la iglesia, al compartir con otros
hermanos y hermanas, aprendemos a apoyarnos y a crecer juntos en nuestra vida



CRECER PASO UNO

espiritual. Las relaciones en la iglesia nos ayudan a mantener esa libertad y a seguir
caminando con Dios cada dia.

Confiésense los pecados unos a otros y oren los unos por los otros, para que sean
sanados. La oracion ferviente de una persona justa tiene mucho poder y da
resultados maravillosos.

Santiago 5:16 NTV

Por eso es tan importante estar en comunidad: porque juntos, con oracion y apoyo,
crecemos en la libertad que Dios nos da por medio de Jesus.

¢Qué son los GP y como funcionan?

Basamos nuestro modelo de Grupos Pequeios en la iglesia de las primeras épocas
que describe la Biblia en el libro de Hechos. En Hechos, puedes ver como reuniones
de grupos pequeios en casas ayudaron y fueron parte de los cimientos para que la
iglesia de Jerusalén creciera enormemente.

“Y cada dia, en el templo y casa por casa, seguian ensefando y predicando este
mensaje: «Jesus es el Mesias».”

Hechos 5:42

“Nunca me eché para atras a la hora de decirles lo que necesitaban oir, ya fuera en
publico o en sus casas.”

Hechos 20:20

Red de Vida es una iglesia de Grupos Pequenos, no es una iglesia con Grupos
Pequenos.

Hay 4 cosas que debes saber de los Grupos Pequenos:
a) Puedes unirte a un grupo segun tu interés.

¢ Relaciones significativas: Los Grupos Pequefios ofrecen un espacio
para establecer relaciones mas profundas y personales con otros
miembros de la iglesia, brindando un ambiente de apoyo donde
podemos conversar, apoyarnos, crecer juntos en nuestra relacion
con Dios y orar unos por otros.

e Grupos para diferentes intereses: Nuestros grupos son tan variados
como las personas que los integran. Pueden enfocarse en diversas
areas, como la oracion, el estudio biblico, pasatiempos, deportes,
crecimiento personal o actividades sociales, y son dirigidos por
miembros de la congregacion. Queremos que las personas se reunan
en torno a intereses o temas que disfruten y que sean importantes
para ellas.
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CRECER PASO UNO

¢ Hazlo simple: Cuando un miembro de la iglesia desea abrir un Grupo
Pequeno, lo motivamos a hacerlo simple con lo que tiene a la mano.
En otras palabras, aquello que ya hace y disfruta —su pasatiempo o
actividad favorita— puede convertirse en la base para liderar un

Grupo Pequenio.

b) Hay tres temporadas de grupos cada afio.

Queremos que sea facil para ti estar en un Grupos Pequeio. Es por eso, que los
grupos comienzan y terminan en un rango de tiempo determinado. A cada rango de
tiempo lo llamamos “temporada”.

c) Cualquier persona puede unirse a un grupo pequeiio.

Nuestro deseo es que cada persona en Red de Vida esté conectada a nuestra
comunidad a través de Grupos Pequefios. Con tantas opciones de grupos para
escoger, creemos que hay un grupo que se ajusta a tus intereses. Puedes buscar
grupos por tema, locacion, dia y hora en el directorio de Grupos Pequeios, y
contactar al lider del grupo para mas informacion.

d) Cualquier persona puede liderar un Grupo Pequeiio.

Creemos que liderar un grupo es algo sencillo, porque todos tenemos algo valioso
que compartir con los demas. Puede ser una actividad que te apasione, una
experiencia de vida que pueda ayudar a otros o incluso un area en la que tu mismo
quieras crecer. Si quieres saber cdmo convertirte en lider de un Grupo Pequeno,
comunicate con alguno de nuestros directores de Grupos Pequenos, quien te
explicara los pasos y te acompafara en el proceso.

Descubrir tu propésito.

En Red de Vida, ayudamos a las personas a descubrir su proposito a través de
Crecer, nuestra Carrera de Crecimiento.

Como iglesia, queremos acompanarte a descubrir cobmo lo que Dios ha puesto en
ti puede usarse para cumplir Sus propositos y vivir para El.

“..para que sepan a qué esperanza él los ha llamado”
Efesios 1:17 NVI

“Tus ojos vieron mi cuerpo en gestacion: todo estaba ya escrito en tu libro; todos
mis dias se estaban disefiando, aunque no existia uno solo de ellos. ”

Salmos 139:16 NVI

“Pues somos la obra maestra de Dios. El nos cred de nuevo en Cristo Jesus, a fin de
que hagamos las cosas buenas que preparo para nosotros tiempo atras.”

Efesios 2:10



CRECER PASO UNO

“Dios, en su gracia, nos ha dado dones diferentes para hacer bien determinadas co-

”

sas...
Romanos 12:6

Hacer la diferencia.

En Red de Vida, ayudamos a las personas a utilizar sus dones para hacer la dife-
rencia en el Equipo de Voluntarios.

“Todos ustedes en conjunto son el cuerpo de Cristo, y cada uno de ustedes es parte
de ese cuerpo.”

1 Corintios 12:27 NTV

“Mi Padre es glorificado cuando ustedes dan mucho fruto y muestran asi que son
mis discipulos.”

Juan 15:8 NVI

“Les he dicho esto para que tengan mi alegria y asi su alegria sea completa. Y este
es mi mandamiento: que se amen los unos a los otros como yo los he amado.”

Juan 15:11-12 NVI

“Dios, de su gran variedad de dones espirituales, les ha dado un don a cada uno de
ustedes. Usenlos bien para servirse los unos a los otros.”

1 Pedro 4:10 NTV

La estructura de Red de Vida.

Queremos que conozcas quiénes lideran nuestra iglesia y como trabajamos juntos
para cumplir la misién que Dios nos ha encomendado. Por eso compartimos contigo
la estructura de Red de Vida, la cual busca reflejar integridad, responsabilidad y autori-
dad espiritual.

¢Como estamos organizados?

a) Dirigidos por Pastores.

El EqQuipo de Liderazgo del Pastor Principal, esta dirigido por los pastores Carlos y
Eugenia Herrera. Este equipo supervisa las operaciones diarias de la iglesia. Estas
personas sirven a la congregacion y son responsables del desarrollo de la vida
espiritual de la iglesia.

b) Protegidos por una Junta Directiva.

Estd conformada por miembros de la congregacion elegidos por el Pastor General,
se encarga de supervisar las finanzas y atender las necesidades importantes de la
iglesia. También asesora en decisiones financieras y legales de gran relevancia.



CRECER PASO UNO

c) Respaldada por las Asambleas de Dios.

No somos una iglesia independiente, sino que pertenecemos a las Asambleas de
Dios, uno de los movimientos cristianos mas influyentes de los ultimos 100 afos.
Nuestros pastores generales rinden cuentas, diezman y presentan informes sobre
el avance de la obra. En momentos dificiles o de grandes decisiones, recibimos
acompafamiento, guia y apoyo para el bienestar de toda la familia de fe en Red de
Vida.

¢Como se sostiene Red de Vida?

Red de Vida se sostiene gracias a los aportes voluntarios de las personas que
forman parte de la iglesia. No obligamos a nadie a dar. Creemos que la generosidad
€s una respuesta de amor y gratitud a Dios, y que cada persona debe hacerlo de
manera voluntaria y con conviccidon en su corazon.

“Honra al Sefior con tus riquezas y con los primeros frutos de tus cosechas. Asi tus
graneros se llenaran a reventar y tus bodegas rebosaran de vino nuevo. ”

Proverbios 3:9-10 NVI

“Traigan integro el diezmo a la tesoreria del Templo; asi habra alimento en mi casa.
Pruébenme en esto —dice el Sefor de los Ejércitos—, y vean si no abro las
compuertas del cielo y derramo sobre ustedes bendicion hasta que sobreabunde.’

Malaquias 3:10 NVI

2

Dios llama a sus hijos a vivir con generosidad. En la Biblia encontramos diferentes
maneras de practicarla, entre ellas:

e Diezmo

El diezmo o “los primeros frutos” de nuestro trabajo/ingresos pertenecen a Dios.
Encontramos este principio en la Palabra de Dios. Diezmar, es dar el 10% de
nuestros ingresos a la iglesia donde nos congregamos, es una manera practica
de reconocer que Dios es lo primero en nuestras vidas. (Proverbios 3:9-10]

e Ofrendas

Una ofrenda es dar mas alla del diezmo. Son contribuciones voluntarias que
damos como una expresion de gratitud, amor y generosidad hacia Dios y hacia
Su obra. (1 Timoteo 6:18-19)

e Eldondedar

El don de dar es un don espiritual que Dios le da a algunas personas (Romanos
12:8). Es una capacidad dada por el Espiritu Santo y el deseo de servir a Dios al
dar de sus recursos materiales, mas alla del diezmo, para promover la obra de
Dios.



CRECER PASO UNO

Muchas personas aman darle a Dios y mientras lo hacen quieren sentirse confiados de
la organizacion a la que dan. En Red de Vida, queremos que las personas entiendan
que estan dando a Dios a través de la iglesia, no a la iglesia.

Administramos los recursos de la iglesia con integridad, responsabilidad y transparen-
cia. Por eso contamos con procesos y estructuras que promueven una administracion
sana y una adecuada rendicidon de cuentas.

Se parte de Red de Vida

Para nosotros es motivo de gran alegria que consideres hacer de Red de Vida tu
iglesia. Nuestro deseo sera que siempre podamos servirte para que cConozcas a
Dios, encuentres libertad, descubras tu propdsito y puedas hacer la diferencia en
esta comunidad y en los que te rodean.

Si deseas seqguir creciendo en tu vida espiritual junto a nosotros, aca te dejamos
algunos principios que promovemos como iglesia:

1. Cuida la unidad de la iglesia.

Creemos que Dios nos llama a vivir en armonia, amandonos, respetandonos y
edificandonos unos a otros. Trabajando juntos para cuidar la unidad y la paz de
nuestra comunidad.

9y

“Procuremos que haya armonia en la iglesia y tratemos de edificarnos unos a otros.”
(Romanos 14:19)

2. Se parte activa del crecimiento de la iglesia

Ora por el crecimiento de la iglesia, invita a otros a conocer a Dios y recibe con
calidez a quienes llegan.

‘Acéptense unos a otros, tal como Cristo los acepto a ustedes, para que Dios reciba
la gloria.” (Romanos 15:7)

3. Animate a servir a Dios

Creemos que Dios ha dado dones y talentos a cada creyente para bendecir a otros.
Por eso animamos a cada persona a descubrir como puede servir y contribuir a la
mision de la iglesia.

“Usen sus dones para servirse los unos a los otros, como buenos administradores
de la gracia de Dios.” (1 Pedro 4:10)

4. Busca crecer en tu relacion con Dios

El crecimiento espiritual es un proceso que dura toda la vida. Por eso te animamos
a buscar a Dios por medio de la oracion, la lectura de la Biblia y la participacion
constante en la vida de la iglesia.

“Mas bien, crezcan en la gracia y en el conocimiento de nuestro Sefior y Salvador
Jesucristo. ” (2 Pedro 3:18)






CRECER PASO UNO

Hemos llegado al final de este Paso Uno. Esperamos haberte ayudado a conocer mas
sobre Red de Vida y que puedas seguir siendo parte de la obra que Dios esta
haciendo entre nosotros.

Préoximos pasos

1. Conéctate con nosotros.
Te invitamos a continuar con nosotros, a conectar con las personas vy la vision de la
iglesia. Nos encantaria que tu seas parte de esto.

2. Unete a un Grupo Pequeiio.

Ingresa a nuestro directorio de Grupos Pequefios en reddevida.cr/grupos-peque-
nos, elige el grupo que mas te interese e inscribete. El lider se pondra en contacto
contigo para responder tus preguntas y ayudarte a formar parte del grupo.

3. Completa la carrera de crecimiento.

Paso Dos — Comprende lo que Dios ha hecho por ti.
Paso Tres — Descubre tu disefo.
Paso Cuatro — Unete al Equipo de Voluntarios.



PASO DOS

LO QUE DIOS HA HECHO POR Tl
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CRECER PASO DOS

Continuando nuestro recorrido en Crecer, queremos detenernos a recordar las
verdades fundamentales de nuestra fe.

Ya sea que hayas conocido a Cristo recientemente o0 que lleves muchos afos
siguiéndolo, todos necesitamos volver una y otra vez al evangelio y recordar o que
Dios ha hecho por nosotros por medio de Jesucristo.

La vida cristiana no comienza con lo que nosotros hacemos por Dios, sino con lo
que Dios hizo por nosotros. Comprender esta verdad transforma nuestra manera de
relacionarnos con El y nos permite vivir con gratitud, seguridad y propadsito.

¢Qué hizo Dios por ti?

1. Dios nos amé auin cuando estabamos lejos de El.

La Biblia ensefa que todos hemos pecado y estamos separados de Dios. Ninguno
de nosotros puede alcanzar la salvacion por sus propios esfuerzos o buenas obras.

Sin embargo, Dios nos amo tanto que decidid acercarse a nosotros. Por amor envid
a Jesucristo para morir en la cruz por nuestros pecados y resucitar para darnos una
nueva vida.

“Porque tanto amo Dios al mundo que dio a su Hijo unigénito, para que todo el que
cree en él no se pierda, sino que tenga vida eterna.”
Juan 3:16

La salvacion es un regalo de Dios. No podemos ganarla ni merecerla; la recibimos
por gracia mediante la fe en Jesucristo.

“Porque por gracia ustedes han sido salvados mediante la fe; esto no procede de
ustedes, sino que es el regalo de Dios.”
Efesios 2:8-9

2. Lo que ahora tenemos en Cristo

Cuando ponemos nuestra fe en Jesus, Dios hace una obra profunda en nuestra vida.

Recibimos perddn de nuestros pecados.
Somos reconciliados con Dios.

Somos hechos hijos de Dios.

Recibimos una nueva identidad.

El Espiritu Santo viene a habitar en nosotros.
Pasamos a formar parte de la familia de Dios.

La Biblia describe esta realidad como un nuevo nacimiento y una nueva creacion.

“De modo que si alguno esta en Cristo, nueva criatura es; las cosas viejas pasaron;
ahora han sido hechas nuevas.”
2 Corintios 5:17
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CRECER PASO DOS

Nuestra relacion con Dios ya no se basa en el miedo o la culpa, sino en la obra
completa que Cristo realizé por nosotros.

¢Queé significa seguir a Jesus?

Reconocer a Cristo como el Salvador de tu vida es el comienzo de una nueva vida.
Dios no solamente nos salva; también nos invita a caminar con El cada dia.

El crecimiento espiritual es un proceso que dura toda la vida. Ninguno de nosotros
ha llegado a la meta; todos seguimos aprendiendo, creciendo y siendo
transformados por Dios.

La Biblia

La Biblia es la Palabra de Dios y nuestra autoridad para la fe y la vida. Por medio de
ella conocemos quién es Dios, entendemos Su voluntad y aprendemos a vivir
conforme a Sus caminos.

“Toda la Escritura es inspirada por Dios y util para ensefar, reprender, corregir y
educar en una vida de rectitud.”

2 Timoteo 3:16

La oracion

La oracion es la manera en que desarrollamos una relacion personal con Dios. Es
mucho mas que presentar peticiones; es un espacio para adorarlo, agradecerle,
escuchar Su voz y depender de El diariamente.

“No se inquieten por nada; mas bien, en toda ocasion, con oracion y ruego,
presenten sus peticiones a Dios.”

Filipenses 4:6
El Espiritu Santo

Dios no nos llamd a seqguir a Jesus con nuestras propias fuerzas. El Espiritu Santo
habita en cada creyente para guiarnos, fortalecernos, consolarnos y
transformarnos.

El produce en nosotros un caracter cada vez mas parecido al de Cristo y nos
capacita para cumplir el propodsito de Dios.

“Recibiran poder cuando haya venido sobre ustedes el Espiritu Santo.”
Hechos 1:8
La iglesia

La vida cristiana no fue disefiada para vivirse en aislamiento. Dios nos ha colocado
dentro de una familia espiritual donde podemos crecer, aprender, servir y caminar
junto a otros creyentes.
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CRECER PASO DOS

La iglesia es un lugar donde somos animados, corregidos, acompanados y
fortalecidos en nuestra fe.

“No dejemos de congregarnos, como acostumbran a hacerlo algunos, sino
animeémonos unos a otros.”

Hebreos 10:25

Por esta razon valoramos profundamente la vida en comunidad y animamos a cada
persona a conectar con otros creyentes a través de los Grupos Pequeios v la vida
de laiglesia.

¢Como respondemos a lo que Dios ha hecho?
Cuando comprendemos el amor y la gracia de Dios, nuestra respuesta natural es
vivir para El.

No obedecemos para ganar el favor de Dios; obedecemos porque ya hemos
recibido Su amor y Su gracia.

El bautismo en agua

El bautismo es una declaracion publica de nuestra fe en Jesucristo. Representa
nuestra identificacion con Su muerte, sepultura y resurrecciéon, y comunica a otros
nuestra decision de sequirle.

“Por tanto, vayan y hagan discipulos de todas las naciones, bautizandolos...”
Mateo 28:19

Crecimiento continuo

Dios contintia obrando en nosotros después de la salvacion. Dia tras dia, El nos
transforma para parecernos mas a Jesus.

La madurez espiritual no sucede de la noche a la mafana. Es el resultado de
caminar con Dios de manera constante y permitir que El moldee nuestro corazén.

“Crezcan en la gracia y el conocimiento de nuestro Senor y Salvador Jesucristo.”
2 Pedro 3:18

Vivir con propésito

Dios no solamente nos salvd del pecado; también nos salvd para algo. Cada
creyente ha sido creado con dones, talentos y oportunidades unicas para servir a
otros vy reflejar a Cristo en el mundo.

Mas adelante descubriremos como Dios nos ha disefiado y de qué manera
podemos marcar la diferencia a través de nuestra vida y nuestro servicio.

“Porque somos hechura de Dios, creados en Cristo Jesus para buenas obras.”
Efesios 2:10

No olvides que Dios te amo, te buscd y te salvd por medio de Jesucristo. Ahora te
invita @ caminar con El, crecer en tu relacion con Dios, ser transformado por el
Espiritu Santo y vivir el propdsito para el cual fuiste creado.
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CRECER PASO DOS

Hemos llegado al final de este Paso Dos. Esperamos haberte ayudado a comprender
mejor lo que Dios ha hecho por ti y que puedas seguir siendo parte de la obra que
Dios estad haciendo entre nosotros.

Préoximos pasos

1. Examina tu fe.

Si nunca has respondido al evangelio, hoy puedes hacerlo por medio de una
oracion sincera. La Biblia ensefia que la salvacion es un regalo de la gracia de Dios
que recibimos por medio de la fe en Jesucristo. Al responder al evangelio con
arrepentimiento y fe, reconocemos a Jesus como nuestro Salvador y Sefor.

2. Da el paso del bautismo

Si has decidido seguir a Jesus y aun no te has bautizado, te animamos a dar este
paso. El bautismo es una declaracion publica de nuestra fe y una respuesta de
obediencia al mandato de Jesus. [Mateo 28:19-20; Hechos 2:38)

3. Unete a un Grupo Pequeiio.

Ingresa a nuestro directorio de Grupos Pequeios en reddevida.cr/grupos-peque-
nos, elige el grupo que mas te interese e inscribete. El lider se pondra en contacto
contigo para responder tus preguntas y ayudarte a formar parte del grupo.

4. Completa la carrera de crecimiento

Paso Tres — Descubre tu diseio.
Paso Cuatro — Unete al Equipo de Voluntarios.
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Tienes un propoésito

Todos fuimos creados por Dios para cumplir el propdsito de Dios. Todo lo que
somos y hacemos es para la gloria de Dios. En Cristo encontramos nuestro
verdadero proposito. El nos salvé para vivir una vida que lo honre, para amar y servir
a los demas.

Dios tiene un lugar para ti en su iglesia, donde tus habilidades y dones pueden
bendecir a otros. Creemos que tu vida tendrd verdadero sentido cuando pongas tus
dones al servicio de Dios y de las personas, siempre con la mirada puesta en Jesus.

“Porque somos hechura de Dios, creados en Cristo Jesus para buenas obras, las
cuales Dios dispuso de antemano a fin de que las pongamos en practica.”

Efesios 2:10 NVI

“Sin embargo, considero que mi vida carece de valor para mi mismo, con tal de que
termine mi carrera y lleve a cabo el servicio que me ha encomendado el Serior
Jesus, que es el de dar testimonio del evangelio de la gracia de Dios.”

Hechos 20:24 NVI

“Hay distintas clases de dones espirituales, pero el mismo Espiritu es la fuente de
todos ellos. Hay distintas formas de servir, pero todos servimos al mismo Sefor.”

1 Corintios 12:4-5 NTV

“Todos ustedes en conjunto son el cuerpo de Cristo, y cada uno de ustedes es parte
de ese cuerpo.”

1 Corintios 12:27 NTV

Es por esto por lo que creemos que en Red de Vida:

Cada miembro ha sido llamado a servir.
Cada asignacioén es importante.
Cada miembro puede hacer la diferencia.

“Tu creaste mis entranas; me formaste en el vientre de mi madre. jTe alabo porque
SOy una creacion admirable! jTus obras son maravillosas y esto lo sé muy bien!

Tus ojos vieron mi cuerpo en gestacion: todo estaba ya escrito en tu libro; todos mis
dias se estaban disefiando, aunque no existia uno solo de ellos.”

Salmos 139:13-14;16 NVI
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Tienes un diseio

Dios nos ha disefiado de una manera unica. Ese disefio esta formado por diferentes
aspectos de nuestra vida que El puede usar para cumplir Su propaosito.

Comprender como Dios nos ha disenado nos ayudara a descubrir la mejor
manera de servirle y bendecir a otros.

Por ejemplo, todos tenemos cosas que nos gustan naturalmente, experiencias
unicas que nos han formado y habilidades que Dios nos ha permitido desarrollar.
Dios puede usar cada una de ellas para servir a otros y glorificar Su nombre.

e Tus pasiones.

Dios nos ha dado habilidades unicas para que podamos servirle y bendecir a otros.
Lo que te apasiona puede ser una herramienta que Dios usa para cumplir Su propo-
sito en tu vida y en la de quienes te rodean.

“Tenemos dones diferentes, segun la gracia que se nos ha dado. Si el don de alguien
es el de profecia, que lo use en proporcion con su fe; si es el de prestar un servicio,
que lo preste; si es el de ensefar, que ensene; si es el de animar a otros, que los ani-
me; si es el de socorrer a los necesitados, que dé con generosidad; si es el de dirigir,
que dirija con esmero; si es el de mostrar compasion, que lo haga con

alegria. ”.

Romanos 12:6-8 NVI

e Tus experiencias de vida.

Todo lo que has vivido puede convertirse en un medio para servir a Dios y ayudar a
otros. Nuestras experiencias, buenas o dificiles, pueden guiarnos a cumplir el propoé-
sito que Dios prepard para nosotros.

“Toda la alabanza sea para Dios, el Padre de nuestro Senor Jesucristo. Dios es nuestro
Padre misericordioso y la fuente de todo consuelo. El nos consuela en todas nuestras
dificultades para que nosotros podamos consolar a otros. Cuando otros pasen por
dificultades, podremos ofrecerles el mismo consuelo que Dios nos

ha dado a nosotros. ”

2 Corintios 1:3-4 NTV

“Por eso, hermanos mios, ya que Dios es tan bueno con ustedes, les ruego que de-
diquen toda su vida a servirle y a hacer todo lo que a él le agrada. Asi es como se le
debe adorar.”

Romanos 12:1 TLA

¢ Tus dones espirituales.

Los dones espirituales son capacidades que el Espiritu Santo da a cada creyente
para servir a otros y fortalecer la iglesia.

28



CRECER PASO TRES

¢ Dios da al menos un don espiritual a cada creyente. (1 Corintios 12:7)

e El Espiritu Santo reparte los dones segun Su voluntad. (1 Corintios 12:11)

e Los dones existen para servir a otros y edificar la iglesia. (1 Pedro 4:10; Efesios 4:11-
12)

“Les aseguro que el que cree en mi también hara las obras que yo hago y aun las
hara mayores, porque yo vuelvo al Padre.”
Juan 14:12 NVI

Los dones espirituales son dados por el Espiritu Santo para la edificacion de la
iglesia (1 Corintios 12:7-11). A medida que crecemos en nuestra relacion con Dios,
servimos a otros y caminamos junto a la iglesia, normalmente vamos reconociendo
de qué maneras Dios nos ha capacitado para servir.

¢Como identificar tus dones espirituales?

¢ Creciendo en tu relacién con Dios: Mientras mas conocemos a Dios por
medio de Su Palabra, la oracion y la obediencia, mas claro se vuelve el
proposito para el cual El nos ha preparado. (Juan 15:4]

¢ Sirviendo: Con frecuencia, los dones se descubren mientras servimos. Muy
pocas personas descubren su don antes de comenzar a servir. Normalmente
ocurre al revés: comienzan a servir y, con el tiempo, identifican las areas
donde Dios las usa de una manera especial.

¢ La confirmacién de la iglesia y el fruto que produce: Los dones no son
unicamente algo que uno nota, también producen un fruto que otros pueden
observar. A medida que servimos y caminamos junto a la iglesia, nuestros
dones también pueden ser reconocidos y afirmados por otros creyentes y
lideres espirituales. ([Hechos 13:1-3; 1 Timoteo 4:14)

Dios quiere usarte

La Biblia ensefia que Dios equipa a Su iglesia de diferentes maneras para servir.
Algunas corresponden a dones espirituales, otras a ministerios, llamados
especificos, habilidades o formas de servicio. Todas son importantes y pueden ser
usadas por Dios para edificar a Su iglesia y llevar el evangelio a otros.
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e Administracién

El don de administracion es una capacidad especial que Dios da para organizar
personas, recursos y tareas, de manera que la obra de Dios se desarrolle de forma
ordenada y eficaz. 1 Corintios 12:28; Hechos 6:1-7; Lucas 14:28-30

e Apostolado

El ministerio apostdlico es el llamado de Dios para promover nuevas iglesias y
ministerios a través de la plantacion, supervision y capacitacion.
2 Corintios 12:12; Galatas 2:7-10; Efesios 4:11-14

e Artes

Es una habilidad o talento que Dios puede usar para servir a Su iglesia, mediante la
creatividad, el disefo, la construccion y otras expresiones artisticas.
Exodo 31:3-11; 2 Crénicas 34:9-13

¢ Discernimiento

El don del discernimiento es una capacidad especial que Dios da para identificar
espiritualmente la falsedad y distinguir entre motivos y situaciones correctas e
incorrectas.

1 Corintios 12:10; Hechos 5:1-11, Hechos 16:16-18; 1 Juan 4:1-6; Mateo 16:21-23

e Evangelismo

El ministerio de evangelista es el llamado de Dios para comunicar el evangelio con
claridad y guiar a otras personas a poner su fe en Jesucristo.
Hechos 8:5-6, 26-40; Hechos 14:21; Hechos 21:8; Efesios 4:11-14

e Exhortacion

El don de exhortacion es una capacidad especial que Dios da para animar,
aconsejar y fortalecer a otros por medio de la verdad de la Palabra de Dios, ya sea
de manera escrita o hablada.

Hechos 14:22; Romanos 12:8; Hebreos 10:24-25; 1 Timoteo 4:13

e Fe

El don de fe es una capacidad especial que Dios da para confiar plenamente en El
y creer con firmeza en Su poder y Sus promesas, aun en circunstancias dificiles.

1 Corintios 12:9; Hechos 11:22-24; Romanos 4:18-21; Hebreos 11.

e Dar

El don de dar es una capacidad especial que Dios da para compartir generosamen-
te y con alegria los recursos que El ha confiado a una persona, para el beneficio de
otros y la obra de Dios.

Romanos 12:8; Marcos 12:41-44; 2 Corintios 8:1-7; 2 Corintios 9:2-7

PASO TRES
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e Sanidad

El don de sanidad es una capacidad especial que Dios da para ser instrumento de
Su poder en la sanidad de personas, conforme a Su voluntad.
1 Corintios 12:9, 28; Hechos 3:1-10; Hechos 9:32-35; Hechos 28:7-10

e Ayuda
El don de ayudar es una capacidad especial que Dios da para apoyar y servir a otros

con disposicion, contribuyendo al cumplimiento de la obra de Dios.
1 Corintios 12:28; Hechos 9:36; Romanos 16:1-2; Marcos 15:40-41

e Hospitalidad

Es la disposicidn para recibir, atender y servir con amor a otras personas, creando
un ambiente donde puedan sentirse bienvenidas y cuidadas.

Hechos 16:14-15; Romanos 12:13, Romanos 16:23; Hebreos 13:1-2; 1 Pedro 4:9

¢ Intercesion

La intercesiéon es una manera de servir a otros orando a favor de ellos y presentando
sus necesidades delante de Dios con perseverancia y fe.

Hebreos 7:25; Colosenses 1:9-12; Colosenses 4:12-13; Santiago 5:14-16

e Conocimiento
El don del conocimiento es una capacidad especial que Dios da para comprender
y aportar claridad a las situaciones y circunstancias, siempre apoyado en la Palabra

de Dios.
1 Corintios 12:8; Hechos 5:1-11; Colosenses 2:2-3

e Liderazgo

El don del liderazgo es una capacidad especial que Dios da para influir en las perso-
nas mientras las diriges y las enfocas en el panorama general, la vision o la

idea.

Romanos 12:8; 1 Timoteo 3:1-13, 5:17; Hebreos 13:17

¢ Misericordia

El don de la misericordia es una capacidad especial que Dios da para mostrar com-
pasion, consolar y cuidar con amor a quienes atraviesan momentos de necesidad o
sufrimiento.

Romanos 12:8; Mateo 9:35-36; Marcos 9:41; 1 Tesalonicenses 5:14

e Milagros

El don de los milagros es una capacidad especial que Dios da para alterar los
resultados naturales de la vida de una manera sobrenatural a través de la oracion,
la fe y la direccidn divina, conforme a Su voluntad.
1 Corintios 12:10, 28; Hechos 9:36-42; Hechos 19:11-12; Hechos 20:7-12; Romanos
15:18-19
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e Misionero

El llamado misionero es el llamado de Dios para llevar el evangelio a personas de
otras culturas o lugares donde Cristo aun no ha sido anunciado, viviendo en la
mayoria de los casos en esa cultura o nacion.

Hechos 8:4; Hechos 13:2-3; Hechos 22:21; Romanos 10:15

e Musica/Adoracion
La musica es una habilidad o talento que Dios puede usar para dirigir a la iglesia en
la adoracion y servir por medio del canto o de los instrumentos.
1 Croénicas 16:41-42; 2 Crénicas 5:12-13; 2 Cronicas 34:12; Salmo 150; Deuteronomio 31:22;
1 Samuel 16:16

e Pastor

El ministerio pastoral es el llamado de Dios para cuidar, enseiar y guiar
espiritualmente a Su pueblo.
Juan 10:1-18; Efesios 4:11-14; 1 Timoteo 3:1-7; 1 Pedro 5:1-3

e Profecia

El don de profecia es una capacidad especial que Dios da para comunicar fielmente
Su mensaje con el proposito de edificar, animar y fortalecer a la iglesia y, en algunos
€asos, anunciar acontecimientos que Dios revela.

1 Corintios 14:1-4; Hechos 11:27-28

e Servicio

El don de servicio es una capacidad especial que Dios da para servir con
disposicion y diligencia, atendiendo las necesidades de otros y fortaleciendo la
obra de Dios.

Hechos 6:1-7; Romanos 12:7; Galatas 6:10; Tito 3:14

e Ensefanza

El don de la ensenanza es una capacidad especial que Dios da para comprender,
explicar y ensefar fielmente la Palabra de Dios, ayudando a otros a crecer en su fe.
Hechos 18:24-28, Hechos 20:20-21; 1 Corintios 12:28; Efesios 4:11-14

e Lenguas e Interpretacion

El don de lenguas es una capacidad especial que Dios da para orar en una lengua
diferente (humanas o angelicales) para animar tu espiritu y tener comunioén con
Dios. Cuando el mensaje es dirigido a la iglesia, debe ir acompanado del don de
interpretacion para edificacion de todos y debe usarse apropiadamente.

Hechos 2:1-13; 1 Corintios 12:10; 1 Corintios 14:1-14

e Sabiduria

El don de sabiduria es una capacidad especial que Dios da para aplicar la verdad
de Dios con discernimiento y tomar decisiones que honren a Cristo.
1 Corintios 12:8; Hechos 6:3,10; 1 Corintios 2:6-13
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Hemos llegado al final del Paso Tres. Esperamos haberte ayudado a comprender y
conocer mejor sobre el disefio especial con el que fuiste creado para honrar y

glorificar a Dios.

Préoximos pasos

1. Habla con Dios.
Oray pide a Dios que fortalezca los dones vy las habilidades que hay en ti.

2. Unete a un Grupo Pequeiio.
Ingresa a nuestro directorio de Grupos Pequefos en reddevida.cr/grupos-peque-
nos, elige el grupo que mas te interese e inscribete. El lider se pondra en contacto
contigo para responder tus preguntas y ayudarte a formar parte del grupo.

3. Completa la carrera de crecimiento

Paso Cuatro — Unete al Equipo de Voluntarios.
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¢Qué es ser un voluntario en Red de Vida?

Ser voluntario en Red de Vida es un privilegio. Es responder al llamado de servir a
Dios y a las personas, poniendo con alegria los dones, habilidades y recursos que
El nos ha dado para edificar Su iglesia y llevar el evangelio a otros. Creemos que, al
servir, Dios nos permite ser instrumentos en Sus manos y nos convertimos en
facilitadores de los milagros que El quiere hacer en la vida de las personas.

En nuestra sociedad, el concepto de voluntariado muchas veces no implica un gran
compromiso. Suele verse como algo que se hace cuando hay tiempo, cuando se
tiene animo o cuando no hay otra cosa que hacer; en otras palabras, algo que se
hace “si es que se puede”.

En la iglesia, el servicio tiene un significado diferente. Como voluntarios de Red de
Vida, servimos con compromiso y responsabilidad, porque entendemos que
nuestro servicio es para Dios y que otros cuentan con nosotros.

Nuestros valores

Creemos que la iglesia funciona mejor cuando las personas tienen un camino claro
para crecer en su relacion con Jesus y vivir el propdsito para el cual fueron creadas.

Tenemos valores que buscamos dia a dia y que marcan nuestra cultura como iglesia:

e Amar a Dios: Dios es lo principal, El es la razén por la que existimos y hacemos
lo que hacemos.

e Amar alas personas: Todo lo que hacemos, es para que sirva de puente entre
las personas y Dios, amamos lo que El ama.

e Buscar la excelencia: Buscamos excelencia en cada detalle que hacemos, pues
sabemos que la excelencia refleja al Creador de todas las cosas.

o Elegir el gozo: Confiamos en Dios en toda circunstancia, por esto buscamos
siempre estar gozosos en su perfecta voluntad y soberania.

e Vivir con autenticidad: Somos obras en proceso, podemos reconocer nues-
tras fortalezas, debilidades, luchas y necesidades delante de Dios y de los
demas.

e Practicar la humildad: Mantenemos una actitud de humildad para dar y para
recibir, para ensefar y para aprender.
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e Reflejar la gracia: Hemos recibido de Jesus una gracia que no mereciamos.
Por eso procuramos extender esa misma gracia a los demas.

e Servir con pasion: Entendemos que servir a Dios es un privilegio y una forma
de honrarlo. Por eso procuramos dar lo mejor de nosotros con todo nuestro
corazon.

e Practicar la generosidad: Reconocemos que todo lo que tenemos proviene
de Dios y compartimos con alegria nuestro tiempo, dones, talentos y recursos
para bendecir a otros y expandir Su obra.

Somos una comunidad de personas imperfectas, no vivimos estos valores a la
perfeccidn, pero si procuramos que marquen nuestra manera de seguir a Jesus,
relacionarnos con los demas y servir a huestra comunidad.
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Equipo de Voluntarios de Red de Vida

. VidaKids

Este equipo ayuda a los niflos entre los 3 y 12 aios a tener una relaciéon con
Dios, construir un fundamento biblico para sus vidas, crecer con amigos y lideres y
amar ser parte de la iglesia. (*Por tratarse de un ministerio que sirve a nifos, el proce-
so de incorporacion incluye una entrevista y la presentacion de la Hoja de Delincuen-
cia).

a. Experiencia:

- Registro: Ayuda a las familias a registrarse, a dejar y recoger a los nifios.
- Bienvenida: Celebran su llegada cada domingo con alegria.

- Alabanza: Se encargan del tiempo de adoracion de los nifios.

- Atmosfera: Crean escenografias y ambientes.

- Detalles: Preparan detalles especiales para ellos.

b. Grupos Pequeios:

- Lider de Grupo: Dirige el Grupo Pequefio con creatividad y objetivos.

- Asistente de Grupo: Asiste al Lider de Grupo en lo que se requiera.

- Capacitacion: Se encargan de planear y desarrollar capacitaciones para el
equipo.

- Administrativo: Apoyan con todas las tareas administrativas de los Grupos
Pequenos.

c. Crecer Kids:

Anfitridon de Carrera de Crecimiento: Imparte la Carrera de

Crecimiento a los nifios de 10 a 12 aios que deseen servir dentro

de Vida Kids.

Administrativo: Apoyan con todas las tareas administrativas de Crecer Kids.

d. Eventos y actividades Especiales:

- Se encargan de planear y desarrollar eventos especiales como por
ejemplo: talleres, campamentos, presentaciones o actividades
en servicios especiales (Dia del Padre, Dia de la Madre, Dia del
Nifo, Navidad).
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. Vida Music

Este equipo es el ministerio que sirve a la iglesia por medio de la musica y el
canto, ayudando a la congregacion a exaltar a Dios y a responder a El con un cora-
zon de adoracion.

a. Voces
b. Instrumentos
c. Administrativo

. Produccion

Este equipo es el ministerio que sirve a la iglesia por medio de la produccion,
utilizando la tecnologia y los recursos audiovisuales para apoyar cada reunion y
contribuir a que las personas puedan enfocarse en el mensaje de Jesucristo.

a. Audio
b. TV y Caracteres
c. Servicio Online

. Creativos

Este equipo es el ministerio que sirve a la iglesia por medio de la creatividad,
desarrollando recursos visuales y de comunicacion que apoyan la mision de la
iglesia y ayudan a comunicar el evangelio con claridad.

a. Diseino
b. Fotografia
¢. Redes Sociales
d. Atmésfera (Escenografia y ambientes)
e. Recursos (graficos e impresos, camisetas, promocionales, detalles)
f. Web y Sistemas:
- Reqistro: encargados de registrar a los asistentes y al Equipo de
Voluntarios a los eventos y servicios.
- Informacion: ayuda a cada visitante a identificar sus proximos

pasos proporcionando informacioén en los stands.

. Hospitalidad

Este equipo es el ministerio que sirve a la iglesia por medio de la hospitali-
dad,
recibiendo, orientando y atendiendo a las personas con amor, para que se
sientan bienvenidas, cuidadas y acompanadas desde el momento en que
llegan.
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a. Parqueo: Dan una primera y ultima impresién positiva cuando las
personas llegan, facilitan la seguridad y eficiencia en el parqueo.

b. Bienvenida: Dan una calida y alegre bienvenida saludando y
animando a cada persona que entra y sale de la iglesia.

¢. Anfitriones: Saluda, hospedan y se involucran con visitantes nuevos.

d. Guias: Ayudan a las personas a encontrar sus asientos, facilitan en el
tiempo de la ofrenda.

e. Excelencia y Limpieza: Aseguran un ambiente limpio, ordenado y libre
de distracciones.

f. Primeros auxilios: Satisfacen las necesidades basicas de primeros
auxilios en cada servicio y actividad masiva.

g. Montaje y Desmontaje: Ayuda a transformar lugares cada domingo o
en actividades masivas.

h. Atencién a Voluntarios: Sirven atendiendo con comida, amor o con
palabras de animo al resto de Voluntarios.

. SOS Vida

Demuestra el amor en accion de forma practica, atendiendo a las necesida-

des mas
sentidas de nuestra comunidad, estado y nacion.

a. Proyectos: iniciativas de solidaridad que movilizan a la iglesia para
responder a necesidades especificas, compartiendo recursos,
tiempo y amor de manera practica con quienes mas lo necesitan.

b. Campaiias: iniciativas con un objetivo y una duracién definida,
creadas para apoyar la mision de la iglesia y servir a las personas.

Este equipo es el ministerio que sirve a la iglesia acompanando a las perso-

7. Crecer (Carrera de Crecimiento)
nas

en su proceso de crecimiento espiritual por medio de la Carrera de Crecimiento.

a. Anfitrién: imparten la Carrera de Crecimiento.

b. Conexidn con equipos: se encargan de conectar a los nuevos
voluntarios con los diferentes ministerios.

¢. Consolidacién: Acompana a los nuevos convertidos cada domingo
en cada llamado de salvacion.

d. Bautismos: Organizan experiencias de bautismo en agua.
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Hemos llegado al final del Paso Cuatro. En Red de Vida creemos que todos tienen un
siguiente paso para acercarse mas en su relacion con Jesus. Por eso te motivamos

a que continues tu recorrido para Conocer a Dios, Encontrar Libertad, Descubrir tu
Propdsito y Hacer la Diferencia.

Préoximos pasos

1. Habla con Dios.

Pidele que te guie al lugar donde puedas servir conforme a Su voluntad y que use
tu vida para bendecir a otros y glorificar Su nombre.

2. Unete a un Grupo Pequeiio.

Ingresa a nuestro directorio de Grupos Pequefios en reddevida.cr/grupos-peque-
nos, elige el grupo que mas te interese e inscribete. El lider se pondra en contacto
contigo para responder tus preguntas y ayudarte a formar parte del grupo.

3. Unete al equipo de Voluntarios.
Escanea el QR y registrate en un area de servicio.

Gracias por recorrer con nosotros Crecer. Oramos para que este sea solo el comienzo de
una vida de continuo crecimiento en Cristo. Que cada paso que des esté guiado por Su
Palabra, por el Espiritu Santo y motivado por el deseo de amar a Dios y servir a los de-
mas.

iBienvenido a la familia de Red de Vida!
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CRECER RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Descubre
tu

personalidad

Dios nos creo6 diferentes.

Conocer tu personalidad es un paso para comprender mejor cOmo
Dios puede usarte. Este test es una herramienta que te ayudara a
identificar tus fortalezas y la manera en que te relacionas con los
demas. Recuerda que tu identidad y crecimiento se encuentran en
Cristo, y es el Espiritu Santo quien transforma tu vida dia a dia.

No existen respuestas correctas o incorrectas.

Sé honesto en tus respuestas.
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:COMO RESPONDER?

Lee cada afirmacion
Tomate un momento para entender cada frase.

Lﬁ Marca con una equis un numero del 1al 5
Elige el numero que mejor describa como eres.

O O2 O3 O4 Qs

Nunca Rara vez Aveces A menudo Siempre

Suma los puntos
Suma los numeros de cada seccion y escribe el total en el recua-
dro.

Descubre tu personalidad
ldentifica tu combinacion de rasgos dominantes y leela en las des-
cripciones.

N Responde segun lo que eres la mayoria
del tiempo, no segun lo que te gustaria ser.
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SECCIOND

Nunca Rara vez A veces A menudo Siempre

Soy asertivo, exigente y decisivo. O1 O2 Os O 4 Os

Me gusta hacer varias tareas a la

O O 2 O:s O 4 Os

vez.
Prospero en un entomo basado O O 2 Os O 4 Os
en desafios.

Pienso en las tareas mas que en O O > Os O 4 Os

los demas o en mi mismo.

Estoy motivado por el logroy la O1 O>2 O3 O 4 Os

autoridad.
Total | |

Nunca Rara vez A veces Amenudo  Siempre
II;/Ieer Sg(;)unsatz.influire inspirar a otras O O > O O 4 O
Soy optimista sobre los demas. O O > O 3 O 4 Os
Tiendo a ser el alma de la fiesta. O O > O s O 4 O s
Pienso en motivar a la gente. O O 2 O 3 O 4 Os
Me motiva el reconocimiento y la O O 2 O 3 O 4 Os

aprobacion.

Total

47



CRECER RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Nunca Rara vez A veces A menudo Siempre
Prospero en ambientes consisten- O1 O2 Os O 4 Os
tes.
Prefiero los detalles a las generaliza- O1 O>2 O3 O 4 Os
ciones.
Disfruto de pequenos grupos de O O2 O3 O 4 Os
personas.
Prefiero ser miembro de un equipo. O1 O2 Os O 4 Os
Me motiva la estabilidad y el apoyo. O O 2 O3 O 4 Os

Total

Nunca Rara vez A veces A menudo Siempre
Normalmente evito los grandes O O 2 O3 O 4 Os
riesgos.
Me encantan las tareas, el orden 'y O O 2 O 3 O 4 Os
los detalles.
Tengo razon la mayor parte del O O» O3 O 4 Os
tiempo.
Cumplo con reglas claramente O O>» O3 O 4 Os
definidas.
Me motiva la calidad y la correc- O O2 O3 O 4 Os
cion.

Total
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CRECER

TUS RESULTADOS

D

Tareas

RECURSOS COMPLEMENTARIOS

MI COMBINACION ES:

Extrovertido

Introvertido

—

Personas
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Tu combinacion te ayudaraa
comprender mejor tus fortalezas,
tu forma de relacionarte con los
demasy las areas en las que
puedes seguir creciendo para
servir a Dios y a las personas.

“iTe alabo porque soy una creacion admirable! jTus obras son maravi-
llosas y esto lo sé muy bien! Te alabo porque soy una creacion admi-
rable, tus obras son maravillosas, y esto lo sé muy bien”.

Salmos 139:14 NVI
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CRECER RECURSOS COMPLEMENTARIOS

D  Somos directos y decisivos. Somos tomadores de riesgos y solucionadores
de problemas. Estamos mas preocupados por completar tareas y ganar que por
obtener la aprobacion de la gente. Aunque el impulso interno tiende a hacernos
insensibles a quienes nos rodean, los “D” no tienen miedo de desafiar el statu quo
y prosperamos cuando se trata de desarrollar cosas nuevas. Necesitamos
disciplina para sobresalir y responder a la confrontacion directa. Nuestro mayor
temor es que se aprovechen de nosotros, e incluso a pesar de nuestras posibles
debilidades, que incluyen una aversion a la rutina, una tendencia a sobrepasar la
autoridad, una naturaleza discutidora y el habito de asumir demasiado, le damos
un gran valor al tiempo y utilizamos nuestro pensamiento innovador para realizar
tareas dificiles y conquistar desafios.

D/ Somos concluyentes curiosos que ponemos énfasis en el resultado final y
trabajamos duro para alcanzar nuestras metas. Somos mas decididos que
inspiradores, sin embargo, nuestras altas expectativas y estandares para hosotros
mismos y quienes nos rodean generalmente hacen que tengamos un gran impacto,
motivando a otros a seguirnos. Tenemos una variedad de intereses y podemos
distraernos al asumir demasiados proyectos. A menudo necesitamos
concentrarnos, priorizar y simplemente reducir la velocidad. Debido a que
prosperamos con la actividad y el movimiento hacia adelante, nos gusta realizar
tareas a través de una gran cantidad de personas.

D/ Somos triunfadores con capacidad de perseverancia. Somos mas activos
que pasivos, pero poseemos una especie de sensibilidad tranquila y firmeza que
nos convierte en buenos lideres. Parece que estamos orientados a las personas,
pero facilmente podemos ser dominantes y decisivos cuando se trata de tareas y
planificacion de proyectos. Nos esforzamos por lograr objetivos con una
determinacion feroz que proviene de un fuerte impulso interno, pero podriamos
beneficiarnos del pensamiento contemplativo y conservador, asi como de dedicar
mMas tiempo a centrarnos en las relaciones.

D/ Somos retadores que podemos ser estudiantes decididos o criticos
desafiantes. Estar a cargo es importante para nosotros, pero nos importa poco lo
que piensen los demas siempre y cuando hagamos el trabajo. Tenemos mucha
prevision y examinamos todas las vias para encontrar la mejor solucion. Preferimos
trabajar solos. Aunque tememos el fracaso y la falta de influencia, nos motivan los
desafios y, a menudo, podemos ser excelentes administradores. Podriamos
beneficiarnos de aprender a relajarnos y prestar mas atencion a las personas.
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CRECER RECURSOS COMPLEMENTARIOS

| Somos inspiradores e impresionantes. Entusiastas, optimistas, impulsivos y
emocionales: tendemos a ser creativos para resolver problemas y excelentes
animadores. A menudo tenemos una gran cantidad de amigos, pero podemos
preocuparnos mas por la aprobacion y la popularidad que por obtener resultados.
Nuestro mayor temor es el rechazo, pero prosperamos cuando se trata de motivar
a los demas. Nuestro sentido del humor positivo nos ayuda a negociar conflictos.

Aunque podemos ser desatentos a los detalles y ser malos oyentes, podemos ser
grandes pacificadores y compaieros de equipo efectivos cuando controlamos
nuestros sentimientos y minimizamos nuestra necesidad de entretener y ser el
centro de atencion. Valoramos mucho el contacto humano y la conexion.

/ D Somos persuasivos, extrovertidos y enérgicos. Disfrutamos de los grupos
grandes y usamos nuestro poder de influencia para lograr el respeto y convencer a
la gente de que siga nuestro ejemplo. A veces podemos ser vistos como inquietos y
nerviosos, pero proviene de nuestra necesidad de ser parte de desafios que tienen
variedad, libertad y movilidad. Podriamos beneficiarnos si aprendiéramos a mirar
antes de dar un salto y pasar mas tiempo siendo estudiosos y quietos. Formamos
lideres inspiradores y sabemos como obtener resultados de y a través de las
personas.

/ Somos consejeros influyentes que amamos a las personas, y no es de
extranar que las personas nos amen. Vivimos para complacer y servir, y tendemos
a ser buenos oyentes. Vernos bien y alentar a los demas es importante para
nosotros, al igual que seqguir adelante y ser obedientes. A menudo nos falta en el
area de la organizacion y podemos estar mas preocupados por las personas
involucradas que por la tarea en cuestion. Sin embargo, podemos estar en el centro
o detras de escena con igual eficacia, y brillamos cuando se trata de influir y ayudar
a los demas.

/ Somos asesores inspiradores pero prudentes, excelentes comunicadores a
través de la combinacion de conciencia preocupada y aprecio por las personas.
Nos destacamos en la determinacién de formas de mejorar la produccion.
Tendemos a ser impacientes, criticos y también podemos ser demasiado
persuasivos, demasiado consumidos por el deseo de ganar. Nos gusta trabajar
dentro de la caja, y podriamos beneficiarnos de probar cosas nuevas y
preocuparnos menos por lo que piensan los demas. Este tipo de personalidad a
menudo posee un don para la ensefianza; generalmente somos confiables cuando
se trata de prestar atencion a los detalles y hacer el trabajo.
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Somos constantes y mas reservados. No nos gusta el cambio y prosperamos
en entornos seguros y libres de amenazas. A menudo somos amables y
comprensivos, asi como buenos oyentes y trabajadores leales que estan felices de
hacer el mismo trabajo de manera constante. Con una increible capacidad para
perdonar, las “S” fiables y seguras suelen hacer los mejores amigos. Nuestro mayor
temor, sin embargo, es la pérdida de seguridad, y nuestras posibles debilidades
incluyen naturalmente, no solo la resistencia al cambio, sino también la dificultad
para adaptarse a él. Podemos ser demasiado sensibles a las criticas e incapaces
de establecer prioridades. Para evitar que se aprovechen de nosotros, debemos ser
mas fuertes y aprender a decir “no”. También nos gusta evitar ser el centro de
atencion, pero cuando se nos da la oportunidad de ayudar genuinamente a los
demas, estaremos a la altura de la ocasion. Nos sentimos mas valorados cuando
verdaderamente hemos ayudado a alguien.

/D Somos lideres silenciosos con los que se puede contar para hacer el trabajo.
Nos desempefiamos mejor en grupos pequenos y no disfrutamos hablar frente a
multitudes. Aunque podemos ser blandos y duros de corazén al mismo tiempo,
disfrutamos de las relaciones cercanas con las personas, teniendo cuidado de no
dominarlas. Los desafios nos motivan, especialmente los que nos permiten
adoptar un enfoque sistematico. Tendemos a ser decididos, perseverantes a traves
del tiempo vy las luchas. Nos beneficiamos del estimulo y de las relaciones
positivas.

/ Somos consejeros inspiradores que muestran calidez y sensibilidad.
Tolerantes y perdonadores, tenemos muchos amigos porque aceptamos y
representamos bien a los demas. Nuestra naturaleza social y el deseo de ser
simpaticos y flexibles nos inclinan a ser demasiado tolerantes y no conflictivos.
Podriamos beneficiarnos de estar mas orientados a las tareas y prestar mas
atencion a los detalles. Amables y considerados, incluimos a otros e inspiramos a
las personas a seguirnos. Las palabras de afirmacion nos ayudan mucho vy, con la
motivacion adecuada, podemos ser excelentes jugadores en el equipo.

/ Somos diplomaticos y constantes, asi como orientados a los detalles.
Estables y contemplativos, nos gusta considerar la evidencia y descubrir los hechos
para llegar a una conclusion légica. Mas deliberadamente, preferimos tomarnos
nuestro tiempo, especialmente cuando la decision involucra a otros. Las posibles
debilidades incluyen ser muy sensibles e incapaces de manejar las criticas, y
también debemos ser conscientes de la forma en que tratamos a los demas.
Operando mejor en proyectos precisos y dignos de una causa, podemos ser
pacificadores; esto nos convierte en un miembro leal del equipo y en un amigo.
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Somos cumplidores y analiticos. Las lineas de pensamiento cuidadosas y
l6gicas nos impulsan hacia adelante, y la precisidon es una prioridad maxima.
Mantenemos altos estandares y valoramos los enfoques sistematicos para la
resolucidon de problemas. Si bien prosperamos cuando se nos brinda la oportunidad
de encontrar soluciones, tendemos a ignorar los sentimientos de los demas vy, a
menudo, podemos ser criticos y francamente malhumorados. Verbalizar los
sentimientos es dificil para nosotros, pero cuando no estamos atascados en los
detalles y tenemos limites claros, podemos ser grandes activos para el equipo al
proporcionar “verificaciones de la realidad” calculadas. Nuestro mayor temor es la
critica, y nuestra necesidad de perfeccion es a menudo una debilidad, al igual que
nuestra tendencia a ceder cuando estamos en medio de una discusion. Sin
embargo, somos minuciosos en todas las actividades y podemos aportar un
elemento muy esmerado y ecuanime al equipo que proporcionara una base solida.
Valoramos estar en lo correcto.

/ Somos disenadores cautelosos y decididos que constantemente estan
orientados a las tareas y muy conscientes de los problemas. A veces vistos como
insensibles, nos preocupamos por personas individuales, pero tenemos
dificultades para demostrarlo. A menudo sentimos que somos los unicos que
podemos hacer el trabajo de la manera en que debe hacerse, pero debido a
nuestras habilidades administrativas, podemos hacer realidad los planes de
cambio y mejoras. Tenemos una tendencia a ser serios y podriamos beneficiarnos
de ser mas optimistas y entusiastas. A pesar de nuestro impulso natural de obtener
logros, debemos concentrarnos en desarrollar relaciones saludables y
simplemente amar a las personas.

/ Estamos atentos a los detalles. Tendemos a impresionar a los demas
haciendo las cosas bien y estabilizando las situaciones. No se nos considera
agresivos o prepotentes, disfrutamos tanto de multitudes grandes como pequenas.
Aunque trabajamos bien con la gente, a veces somos demasiado sensibles a lo que
otros piensan de nosotros y de nuestro trabajo. Podriamos beneficiarnos de ser mas
asertivos y motivados. A menudo excelentes jueces de caracter, confiamos
facilmente en aquellos que cumplen con nuestros estandares. Nos motiva la
aprobacion genuina y entusiasta, asi como las explicaciones concisas y logicas.
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/ Somos sistematicos y estables. Tendemos a hacer una cosaalavezy
hacerlo bien. Reservados y cautelosos, preferimos trabajar entre bastidores para
mantener el rumbo. Rara vez tomamos riesgos o probamos cosas nuevasy,
naturalmente, no nos gustan los cambios repentinos en nuestro entorno. Precisos
al pie de la letra, exigimos minuciosamente la precision y tememos las criticas, que
equiparamos al fracaso. Trabajadores diligentes, nuestra motivacion proviene de
servir a los demas.
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CRECER

RECURSOS COMPLEMENTARIOS

“Porque somos hechura Suya, creados en Cristo Jesus para hacer buenas obras,
las cuales Dios prepard de antemano para que anduviéramos en ellas.”
Efesios 2:10 NBLA

Cada personalidad tiene fortalezas y desafios. Lo siguiente te dara areas
especificas en las cuales concentrarte para ayudarte a trabajar bien con los demas.

Las personalidades “D” son dominantes, directas, orientadas a la tarea,
decisivas, organizadas, extrovertidas y francas. A medida que adoptes estas
fortalezas, también asegurate de:

Escuchar atentamente a los demas.

Apoyar a otros miembros del equipo.

Invertir en relaciones personales.

Equilibrar las tendencias controladoras y dominantes.
Valorar las opiniones, sentimientos y deseos de los demas.

Las personalidades “I” son influyentes, ingeniosas, tranquilas, extrovertidas y
orientadas a las personas. A medida que adoptes estas fortalezas, también
asegurate de:

Ser consciente de las tareas que deben realizarse.

Equilibrar tus emociones, palabras y acciones.

Recordar considerar los detalles y los hechos.

Reducir la velocidad de tu paso para los demas cuando sea necesario.
Escuchar atentamente a los demas en lugar de sélo hablar.

Elegir la toma de decisiones reflexiva en vez de la impulsiva.

Las personalidades “S” son constantes, estables, analiticas, introvertidas y
orientadas a las personas. A medida que adoptes estas fortalezas, también
asegurate de:

Tomar la iniciativa.

Practicar la flexibilidad.

Ver la confrontacion de una manera constructiva.

Ser directo en tus interacciones cuando sea necesario.

Darte cuenta de que el cambio puede ser saludable y estar dispuesto a
adaptarse.

Considerar las metas generales de tu familia o grupo, no solo procesos o
procedimientos especificos.
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Las personalidades “C” son obedientes, competentes, orientadas a objetivos,
enfocadas en tareas e introvertidas. A medida que adoptes estas fortalezas,
también asegurate de:

Ser decisivo cuando sea necesario.

Cultivar las relaciones personales.

Estar abierto a las ideas y métodos de los demas.
Equilibrar tu enfoque entre los hechos y las personas.

Concentrarse en hacer las cosas correctas, no solo en hacer las cosas bien.

Ayudar a otros a lograr sus metas.
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Sé parte del equipo
de voluntarios.
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