CONCOURS - 3¢ EDITION W, Mo

Le premier concours québécois mettant en valeur 6\0009&

des hommes engagés dans des masculinités saines et positives. /17”749096‘
4/0//2\




Vous associer au concours, c’est influencer

positivement la société
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Masculinités
saines et
positives

. 1. Promouvoir des comportements masculins sains et positifs,
E pour eux-mémes et pour les autres
- 2. Faire rayonner des modeéles d’hommes inspirants dont
beaucoup de garcons et hommes ont besoin
3. Contribuer a de saines relations entre les hommes et les
femmes (et toute autre personne minorisée)
4. Stimuler un «vivre-ensemble» basé sur la collaboration, I’

équité, 'épanouissement




Ce qu’on entend par masculinités saines et positives

Attitude d’introspection visant a s'affranchir de comportements
qui ont un impact négatif sur soi et/ou sur les autres, tels que:
e domination,
e invulnérabilité,
® négation des émotions,
e normalisation de la violence (physique ou psychologique), etc.

Attitude d’apprentissage vis-a-vis de comportements positifs pour soi
et pour les autres, tels que :

empathie,

expression des sentiments et des besoins,

esprit d’égalité et de partenariat,

vulnérabilité,

responsabilisation,

intimité et lien a l'autre, etc.




2024 et 2025 : deux premieres éditions «test» trés prometteuses

2024 :

- 3 lauréats
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iCHANGENT X7 | Me Alfredo Garcia

| Ala défense des femmes
victimes de violences

- une dizaine de candidatures

2025 :

- plus de 50 candidatures
- 15 finalistes

- 5 lauréats

Tous les détails a Deshommes.ca/concours

Ces hommes contribuent a développer
et promouvoir des masculinités saines pour soi
et pour les autres; ce sont des modéles a suivre!



http://deshommes.ca/concours

Un concours unique qui suscite un fort intérét des médias

[Accédez a la revue de presse détaillée]
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Radio textos

Un concours pour célébrer la
masculinité positive

«0n socialise beaucoup les hommes pour ° o000 @

qu'ils soient invulnérables», déplore le
fondateur de I'organisme Des hommes
Radio textos e

o Lancer I'écoute » ﬁ qui changent.
Lamin Entrevue avec Mickagl Carlier, consultant en
communications et impact social et fondateur

Voir 'épisode complet de l'organisme Des hommes qui changent.

= commen

ECOUTER EN DIRECT
Nadia le week-end
En ondes jusqu’a 16:00

Eric Trudel récipiendaire d'un prix en
masculinité positive

Mickaél Carlier, Des hommes qui
changent

Masculinité positive: l'heure
de renverser les clichés

©  Eric Trudel reconnu pour sa
masculinité positive
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Les filles du lunch



https://deshommes.ca/dans-les-m%C3%A9dias

Un relai sur nos plateformes
Articles, section dédiée, médias sociaux

Eric Trudel CATEGORIE PROFESSIONNELS
Un concours pour célébrer les hommes qui
changent e

Pierre-Alexandre Bonin
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Voici les gagnants 2025 CO(/:Q"'% =]
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CELEBRONS LES MASCULINITES POSITIVES
Vous étes
un homme qui change?

Participez ! DATE LIMITE: 6 MAI 2024

Et sivous étiez

|‘o_n de ceshommes?
.

Vous avez jusqu'au 6 mai
pour courir votre chance




2026 : vers la troisieme édition !
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" Annonce des finalistes
puis des lauréats

Partenariats
commanditaires




Les catégories 2026

e Hommes d’affaires - présenté par
Profil des candidats : Dirigeants d’entreprises (présidents, vice-présidents, directeurs...)
Pour des initiatives qui visent la culture organisationnelle, les employés, les partenaires d’affaires, les clients

e Professionnels
Profil des candidats : Dirigeants d’OBNL, professionnels des milieux de la santé ou communautaires, employés d’entreprises
Pour des initiatives qui visent la communauté ou les collégues de I'organisation

e Alliés
Profil des candidats : Professionnels (dirigeants et employés) au sein d’entreprises/ organisations
Pour des initiatives qui visent, non pas a soutenir directement des masculinités positives, mais plutot I'inclusion de personnes minorisées.

e Arts & influence
Profil des candidats : artistes, influenceurs, journalistes, auteurs, personnalités publiques...
Pour des initiatives créatives /artistiques qui visent le grand public et/ou la communauté du candidat

e (Citoyens
Profil des candidats : Tous les hommes (péeres, amoureux, amis, ...)
Pour des initiatives qui visent la famille, les amis, les voisins, la communauté

e Education
Profil des candidats : Enseignants, coachs sportifs, personnels de soutien scolaire, intervenants en milieu scolaire, etc.
Pour des initiatives qui visent les éléves et/ou les parents d’éléves

® Jeunesse
Profil des candidats : étudiants de niveau secondaire a universitaire
Pour des initiatives qui visent d’autres étudiants ou la communauté du candidat dans le cadre de sa vie scolaire, associative ou de quartier



Plan de partenariat

Intitulé du partenaire

Présentateur

Collaborateur

Soutien

Nombre de partenaires

1 seul

Jusqu’a 7

Illimité

Logo ou mention dans les envois promotionnels
(annonce, rappels...)

Oui

Oui

Oui

Logo dans la campagne publicitaire

Logo sur la section du site dédiée au concours 2026

Mention dans les communiqués de presse et les articles

Participation au jury Oui Non Non
7: Possibilité de s’associer a une catégorie Oui Oui Non
,, (selon le principe du premier arrivé, premier servi)
/ Tarif 9000 S 6 000 S 3000S
i s e tals S v




A propos de nous

Organisme a but non lucratif créé en 2023 a Montréal,
Des hommes qui changent a pour mission d'accompagner
les hommes et les organisations dans l'identification,

la mise en valeur et I'adoption de codes masculins sains et positifs,
pour eux-mémes et pour les autres.

deshommes.ca

Contact

Mickaél Carlier

514 649 7005
mickael@deshommes.ca



