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Red de empresas comprometidas con la prevencion de adicciones
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Contexto

Sistema de Vigilancia Epidemiologica de las Adicciones (SISVEA) 2024
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Personas en Jalisco
fueron atendidas en
centros
especializados en
adicciones

seis meses
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Cuidarnos si...., es
chamba de todos

El impulso

El Consejo Ciudadano impulsa una red de empresas
comprometidas con el bienestar de sus colaboradores.

La transformacion
2 tradv.es.del prloyecto libre . v umanos

e e:. I.CCIOtneS as em[?reJtsaS + productiVOS
participantes se convierten + sanos

en espacios:
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Objetivo, construir
entornos protectores &

Fortalecer la cultura de la prevencion del consumo de sustancias en espacios laborales mediante:

l l l

Sensibilizacion Formacion basica Alianzas interinstitucionales

Promoviendo empresas como entornos
protectores para sus trabajadores y sus familias.
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cComo
implementarlo?



) > Consejo Consultivo Ciudadano
& ° de Seguridad Publica Zapopan

H _V'E',‘Fdﬂd. [ consals Coniultive Cludsdans
. soben ks e Seguridad Publics Zapapan
: DROGAS:

2. Entrevista de seguimiento por incidente relacionado con sospecha de consumo

: de alcohol u otras drogas,, se.s#~*~¢ realizarla 1 0 2 semanas después del :
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Gerencial

Fase 2
(SEGUIMIENTO) TALLERES

Talleres o foros de sensibilizacion y prevencion gratuitos.

o Administrativos

La +
,Ve rd O d .%. Consejo Consultivo Ciudadano

sobre las o de Seguridad Publica Zapopan

DROGAS:. ’

Requisito indispensable: La empresa debe acreditar la
participacion en al menos 1 taller para pasar a la fase de
certificacion.

Operativos
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En caso de algln incidente o accion preventiva por sospecha de consumo en algin trabajador, los
responsables de RH ya capacitados, podran accionar segin sea el caso:
(seguimiento, vinculacion y drivacion)

------------------------------------------------- -
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Direé

Instituciones pa

Institucion Servicios

Atencidn
psicolagica, trabajo
social y orientacidn
familiar

Sistema DIF

Infarmacion,
orientacian,
asesoriay
derivacitn a
servicios
especializados para
prevenir el
consumo de
sustancias y
promover estilos de
vida saludables.

La Verdad Sobre
las Drogas

Centro de Atencidn
Psicoldgica para
Juventudes {14 a 28
anos)

INTEGRO
Ofrece: terapia
individual, grupal y
cabina con teléfono
del viento.

ver_i;igd
DROGAS

...................................................................................................................
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1. Registro de incidente por sospecha de intoxicacion por alcohol y otras drogas

DATOS GENERALES

Fecha:

Hora del incidente:

Lugar del Incidente

Empresa /Area

MNombre

Puesto

Jefe inmediato:

Motivo del registro

{ ) Sospecha de consumo de alcohol

( ) Sospecha de consumo de drogas

{ ) Accidente o incidente relacionado

( ) Comportamiento inusual

Signos y conductas cbservadas
(Marque Unicamente lo observado. No emitir diagndsticos.)

Estado fisico

O Olor a alcohol

[ Dificultad para caminar
O Pérdida del equilibrio
[ Habla incoherente o lenta
O Qjos enrojecidos

O Pupilas dilatadas

O Pupilas contraidas

[ Somnolencia

O Temblores

O Sudoracion excesiva
O Nauseas o vomilo.
O0tro: _

Estado conductual

O Desorientacion

O Irritabilidad

O Agresividad

O Ansiedad.

O Confusion

O Desinhibicion

O Dificultad para concentrarse.
O Conducta de riesgo

O Otro

Descripcion objetiva del incidente

Describa dunicamente los hechos observados, evitando emitir opiniones o diagnosticos

Para pruebas Antidopping (opcional)

FIRMA DE CONSENTIMIENTO

MODALIDAD COMPLEMENTARIA O PERIODICA

GARANTIA ABSOLUTA Y CONFIDENCIALIDAD

VINCULACION DIRECTA

!

Tendran convenio con Instituciones de
atencion y Centros de rehabilitacion.
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Fase 3

ENTREGA DE SELLO

Concluidas las 2 primeras fases, se entregara un sello de
participacién avalado por la SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, que podran colocar en sus
Instalaciones.

Este constituye un activo intangible de alto valor para la
reputacion corporativa y la marca empleadora.

—
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Retorno de 1nversion

¢cPor qué formar parte del programa?
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Entornos que prosperan

ACCION METODOLOGICA

RESPALDO INSTITUCIONAL

Responsabilidad social Mitigacion de riesgos

Cumplimiento éticoy
normativo como empresa
Respondiendo ala NOM-035

Prevencion activa de conflictos,
ausentismo y rotacion constante.

Clima laboral sano

. Liderazgo local
Entorno de confianza &

y productividad. Posicionamiento como lideres

comunitarios en el entorno laboral.
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