
Red de empresas comprometidas con la prevención de adicciones

Cu darnos!
 ES CHAMBA DE TODOS 



Contexto

7,247 
32%

20 a 34
Personas en Jalisco
fueron atendidas en
centros
especializados en
adicciones

Contaba con un empleo
estable de más de
seis meses Adultos jóvenes en edades de

Sistema de Vigilancia Epidemiológica de las Adicciones (SISVEA) 2024Sistema de Vigilancia Epidemiológica de las Adicciones (SISVEA) 2024

colaboradores de tu empresa

3 de cada 10
Esto representa



Cuidarnos sí...., es
chamba de todos

+ humanos
+ productivos
+ sanos

A través del proyecto libre
de adicciones las empresas
participantes se convierten
en espacios:

El impulso

La transformación

El Consejo Ciudadano impulsa una red de empresas
comprometidas con el bienestar de sus colaboradores.



Objetivo, construir
entornos protectores
Fortalecer la cultura de la prevención del consumo de sustancias en espacios laborales mediante:

Promoviendo empresas como entornos
protectores para sus trabajadores y sus familias.

Sensibilización Formación básica Alianzas interinstitucionales



¿Cómo
implementarlo?



Fase 1
V I N C U L A C I Ó N C A P A C I T A C I Ó ND I A G N Ó S T I C O

Primero conoceremos dónde está parada tu empresa y
capacitaremos a responsables (RH) para el correcto
seguimiento del programa en sus empresas.

KIT de bienvenida para empresas



Fase 2

Talleres o foros de sensibilización y prevención gratuitos.

Requisito indispensable: La empresa debe acreditar la
participación en al menos 1 taller para pasar a la fase de
certificación.

Gerencial

Administrativos

Operativos

S E G U I M I E N T O T A L L E R E S



Para pruebas Antidopping (opcional)

Tendrán convenio con Instituciones de
atención y Centros de rehabilitación.

M O D A L I D A D  C O M P L E M E N T A R I A  O  P E R I Ó D I C A

F I R M A  D E  C O N S E N T I M I E N T O

G A R A N T Í A  A B S O L U T A  Y  C O N F I D E N C I A L I D A D

V I N C U L A C I Ó N  D I R E C T A

En caso de algún incidente o acción preventiva por sospecha de consumo en algún trabajador, los
responsables de RH ya capacitados, podrán accionar según sea el caso: 
(seguimiento, vinculación y drivación)



Fase 3
E N T R E G A  D E  S E L L O

Concluidas las 2 primeras fases, se entregará un sello de
participación avalado por la SECRETARÍA DEL TRABAJO Y
PREVISIÓN SOCIAL, que podrán colocar en sus
instalaciones.
Este constituye un activo intangible de alto valor para la
reputación corporativa y la marca empleadora. 



Retorno de inversión
¿Por qué formar parte del programa?



Entornos que prosperan
A C C I Ó N  M E T O D O L Ó G I C A

Responsabilidad social

Cumplimiento ético y
normativo como empresa
Respondiendo a la NOM-035

Prevención activa de conflictos,
ausentismo y rotación constante.

Entorno de confianza
y productividad. Posicionamiento como líderes

comunitarios en el entorno laboral.

Mitigación de riesgos

Clima laboral sano
Liderazgo local

R E S P A L D O  I N S T I T U C I O N A LS E L L O  P A R T I C I P A C I Ó N
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