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La Cooperacion

Accion de trabajar, obrar o actuar
conjuntamente varias personas para el
logro de un mismo fin.
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Por Que crear
Cooperativas

ABRI Ml
CUuENTA BANCAK(A

CoN g zp.cco
MENOS 3 1.000
PE Cuo7a DE MANEJO
MENOS 3 6.500
YoR Uso DEL CAJERO
MENOS $ 3.000
FoRrR (‘oNchT’? DEOSALDO
ENOS \Z2.007
DE Pll,‘A TARJETA DEBITO
AHORA LE DEBO AL
BANCO # 8500

matador

matadorcartoons.blogspot.com



(@ /7
oomulderegisan I O r Q u e C re a r
C t -

QUE POR
: . CAPA & RIcoS
ZU‘?%' HAY MIL PORRE

4 POR MIL ? /

e -




oomulderegisan
DOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS
REGISTRADURIA NACIONAL €N SANTANDER
NIT. 890.204.299-0

cooperativa
asociacion autonoma de personas que
se han unido en para

satisfacer en comun sus

econOmicas, sociales vy
culturales, de
propiedad conjunta y de gestion democratica
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REGISTRADURIA NARCIONAL €N SANTANDER
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ueé es la
Ec mia Solidaria

Es el sistema socioecondomico, cultural y
ambiental, conformado por un conjunto
de fuerzas sociales organizadas en formas
asociativas.

Caracteristicas

v Autogestionarias
v'Solidarias

vDemocraticas y humanistas
v'Sin animo de lucro
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Valores del
asociado

_ﬁ&uaa_mﬁtﬂ.af_
responsabilidad,
democracia, igualdad,

- equidad, solidaridad,

* Honestidad, transparencia
responsabilidad social,

compromiso con los
| demas
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Principios

Cooperativos

libre y
voluntaria

Cooperacio

n entre
cooperativa
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formacion
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cion

Autono-
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DEBERES DERECHOS

= Adquirir conocimientos = Utilizar los servicios

= Cumplir obligaciones = Participar en actividades

= Cumplir decisiones de los y en administracion.
organos de Adm. Y = Ser informado de Ia
control. gestion.

= Comportarse = Ejercer actos de decision
solidariamente y eleccion.

= No incurrir en omisiones = Fiscalizar la gestion.
O actuaciones que = Retiro voluntario.
perjudiquen la empresa.
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CONSTITUCION

NACIONAL

LEY 79 DE 1988

LEY 454 DE 1998

MARCO LEGAL

CIRCULARES
CBJ

CBCF
RESOLUCIONES

»»

ESTATUTOS

REGLAMENTOS
POLITICAS
MANUALES
ACUERDOS
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GENERAL

Ley 79 de 1938
Ley 454 de 19938
Decreto 1068 de 2015 - DUR
Decreto 704 de 2019
Decretos 960, 961 y 962 de
2018

SUPERVISOR

CBJ
CBCF
Circulares Externas
Cartas Circulares
Resoluciones

RIESGOS
SIAR — C-15/15
SARLAFT — C-14/18
SARL- C-6/19
SARM

CBJ - CBCF

INTERNA

Estatutos

Reglamentos:

=  Servicios

=  Comités

SECTORIAL

Financiero
Transporte
Vigilancia y Seguridad Privada
Salud

Educacion
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ASAMBLEA - REVISOR
GENERAL FISCAL
|
CONSEJO DE JUNTA DE
ADMINISTRACION VIGILANCIA
GERENCIA COMITE DE
COMITE DE
EDUCACION
COMITE DE
SOLIDARIDAD
EMPLEﬂ)OS DE COMITE DE
COOOPERATIVA BIENESTAR SOCIAL
COMITE EVALUACION

REISGO ' |/ Ci-00)
Y CARTERA
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=BUEN GOBIERNO

Se logra mayor

31

Es mas factible

transparencia en las

operaciones por

consolidarse como
medio de

empresa sana, solvente
revelacion de la

tener relevancia en el
informacidn.

mercado financiero y el

compromiso social.

o
El asociado tiene mayor

Las funciones de los
seguridad en su

drganos de
empresa y por lo tanto

administracién y
genera mayor sentido

control son mas

claras, se les da
de pertenencia.

mayor visibilidad. |
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e icémo funciona la economia?

TRABAJO

CMPRESA A
m BIENES Y SERVICIOS FAMILIA

< CAPITAL

NECESIDADES

AGENTE AGENTE
ECONOMICO ECONOMICO

SALARIO
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Distribucion de excedentes

Utilizacion de Excedentes (primero a compensar pérdidas)

20% FPA
20% FE 20% DIAN
10% F S
50%
E BIENESTAR SOCIAL A LOS ASOCIADOS
50% D A * CRECIMIENTO RESERVAS Y FONDOS

A

* REVALORIZAR APORTES (MAX: IPC)
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SARLAFT

VID
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cQué es el lavado de Activos?

"El lavado de activos es un
problema complejo que requiere de
una solucion integral: todos en la
organizacion, todos en la sociedad"
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cQué es el riesgo LAFT?

Es la posibilidad que, en la realizacion de las operaciones de una
entidad, se introduzcan a la economia recursos provenientes de
actividades relacionadas con el lavado de activos o Ila
financiacion al terrorismo, y/o que estas entidades puedan ser
utilizadas por organizaciones al margen de la Ley como o para
dar apariencia de legalidad a las actividades delictivas o a
las transacciones y fondos de recursos vinculados con las
mismas.
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cQué es Sarlaft?

S istema de

A dministracion del
R iesgo de

L avado de

A ctivos y de la

F inanciacion del

T errorismo

Es el sistema adoptado para
promover la cultura del riesgo y
prevenir, que se incurra en delitos
asociados al Lavado de Activos
(LA)y

la Financiacion del Terrorismo
(FT).

se compone de dos fases:

1. Prevencion del riesgo
2. Control
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Faces del SARLAFT

Prevencion del riesgo : prevenir que se introduzcan a la
organizacion recursos provenientes de actividades de lavado de

activos (LA) vy de la _financiacion del terrorismo (FT)

Control : El proposito consiste en detectar y reportar las
operaciones que se pretendan realizar o se haya realizado,
para intentar dar apariencia de legalidad a operaciones
vinculadas al lado de activos y de la financiacidon del terrorismo

Ley 1526 de 1999 crea la UIAF La
Unidad fue creada como respuesta al
flagelo del delito de Lavado de Activos
en Colombia, que se relaciona con
delitos como el narcotrafico, secuestro
extorsivo, rebelidn, extorsion,
enriquecimiento ilicito
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Formular y coordinar la politica ALA/CFT (Mediry Prevenir)

CCICLA — Comision de Coordinacion Interinstitucional para el Control del Lavado de Activos

MINJUSTICIA MINHACIENDA MINDEFENSA FISCALIA

GENERAL DE LANACION

UIAF Unidad de Informacién y Andalisis Financiero (UIAF)
r 4 Secretaria Técnica

| Prevenir, detectar y analizar Investigar, juzgar, comercializar

FISCALIA

Supervisores y sus destinatarios (Normasy Sanciones)

SUPERINTENDENCIA

z g suPERINTENDENCIADE O INLIRR 258isisss F
NOM ARIA L n /
Supom:vendczr;gs;:';nancoora ECONOMIA SOLID Super\/ugllgnao 2

pPRRIINTL IDIAN Se'socicoases e

[y —— PRE TGS B TRATECN T
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il Conclusiones

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

( N 4 N
DUDE DE “NEGOCIOS PRESTE SU
FACILES”. NOMBRE.
L > . g
[ PREGUNTEEL | 7 B
ORIGEN DE LOS NUNCA PRESTE
BIENES Y DINERO SUS PRODUCTOS
R FINANCIEROS.
| A HACER NEGOCIOS. |
8 N
SIEMPRE
DOCUMENTE LAS
TRANSACCIONES

QUE REALICE
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Bandas Delincuencia Fundamentali Movimientos
criminales comun stas religiosos radicalistas
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RIESGOS PARA UNA EMPRESA
AL SER USADA EN ELILAVADO 4

PERDIDA DE
DE ACTIVOS 4« RELACIONES
PERDIDA DE COMERCIALES
y ACCESO A LOS CON OTROS
INCLUSION A SERVICIOS Y PAISES
‘ LA LISTA PRODUCTOS
SANCIONES, CLINTON, DEL SISTEMA
CONDENA Y BANCO DE FINANCIERO

PERDIDA DE LA
IMAGEN Y/O INDEMNIZACIO
REPUTACION. NES

PAGO DE INGLATERRA
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- RIESGOS ASOCIADOS A SARLAFT

El riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo, es la posibilidad en que

puede incurrir la entidad por pérdida o daio al ser utilizada directamente o a
través de sus operaciones como instrumento para el lavado de activos y/o
canalizacidon de recursos hacia la realizacidon de actividades terroristas, o cuando se
pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades. El riesgo

de LA/FT se materializa a través de los riesgos asociados:

Reputacional Operacional Contagio
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RIESGOS ASOCIADOS A SARLAFT

Riesgo legal: Es la posibilidad de pérdida en

que incurre una entidad al ser sancionada u
obligada a indemnizar dafios como resultado
del incumplimiento de normas o regulaciones y
obligaciones contractuales. Surge también como
consecuencia de fallas en los contratos y
transacciones, derivadas de actuaciones

malintencionadas, negligencia 0 actos

involuntarios que afectan la formalizacion o

ejecucion de contratos o transacciones.
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RIESGOS ASOCIADOS A SARLAFT

Riesgo reputacional Es la posibilidad de que una entidad disminuya su base de

clientes y negocios o ingresos, o incurra en procesos judiciales si es usada o se cree
gue participa en operaciones de Lavado de Activos y Financiaciéon del Terrorismo,
causando a su vez desprestigio, mala imagen, publicidad negativa (verdadera o

no), respecto de la institucién y sus practicas de negocios.
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Riesgo operativo: Es la posibilidad de

incurrir en pérdidas por deficiencias,
fallas o inadecuaciones, los procesos,
en el recurso humano, la tecnologia, la
infraestructura o por la ocurrencia de
acontecimientos externos. Esta
definicion incluye el riesgo legal vy
tales

reputacional, asociados a

factores.

RIESGOS ASOCIADOS A SARLAFT

Procesos
Personas

No esta
establecido
como hacer

las cosas

Las personas
no hacen lo
que esta
establecido

No
disponibilidad

Robos y
fraudes
externos
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RIESGOS ASOCIADOS A SARLAFT

Riesgo de contagio: Es la posibilidad | Clientes

de pérdida que una entidad puede

sufrir, directa o indirectamente, por

una acciéon o experiencia de un

vinculado. El vinculado es el

relacionado o asociado e incluye

personas naturales o juridicas que

tienen posibilidad de ejercer influencia

sobre la entidad.
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OPERACIONES INUSUALES: son aquellas cuya cuantia o caracteristicas no
guardan relacion con la actividad econdmica de los clientes o que por su
numero, por las cantidades transadas o por sus caracteristicas particulares, se
salen de los parametros de normalidad establecidos para determinado rango de
mercado de los usuarios.

OPERACIONES DEL CLIENTE
—[ OPERACION IMNMUSLIAL -}

Imicio de las La operacictn Ffue
operacionas justificada por
echa de winculacicdn) el cliente?

Fimn de las
D peracioneas
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OPERACIONES SOSPECHOSAS: son aquellas operaciones realizadas por una
persona natural o juridica, que por su numero, cantidad o caracteristicas no se
enmarcan dentro de los sistemas y practicas normales de los negocios de una
industria o sector determinado, y que de acuerdo con los usos y costumbres de la
actividad que se trate, no hayan podido ser razonablemente justificadas.

Una vez se determina la operacidon sospechosa, esta informacion debe enviarse de
forma directa e inmediata a la UIAF por medio del Sistema de Reporte en Linea -

SIREL.
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