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Statut Stowarzyszenia Związek Łużyczan w Polsce – Łużycki Alians 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 
§ 1 
ZWIĄZEK ŁUŻYCZAN W POLSCE - Łużycki Alians zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacją 
pożytku publicznego i działa na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. 
U. z 1989 Nr 20, poz. 104, ze zmianami), ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) oraz niniejszego Statutu. 
§ 2 
Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
§ 3 
Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Wrocław  
§ 4 
Stowarzyszenie może należeć do organizacji międzynarodowych na warunkach określonych w ich 
statutach, jeżeli nie narusza to zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których 
Rzeczpospolita Polska jest stroną. 
§ 5 
Stowarzyszenie zawiązane jest na czas nieograniczony. 
§ 6 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
§ 7 
Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystają z ochrony prawnej. 
§ 8 
Stowarzyszenie może używać pieczęci i odznak na zasadach określonych w przepisach szczególnych. 
§ 9 
Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków. Do prowadzenia swych 
spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków. 
§ 10 
Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne. 
 
Rozdział II. Cele i sposoby realizacji 
§ 1 
Cele związku: Krzewienie, popularyzacja oraz rozwój oświaty, kultury, sztuki, historii i języków 
łużyckich. 

1. Organizowanie międzynarodowego dialogu ze społecznością łużycką, 
2. Organizowanie spotkań i działań dla upowszechnienia wiedzy o przeszłości i dniu dzisiejszym 

łużyczan, poprzez odczyty, wykłady, konferencje i sympozja, 
3. Organizowanie wystaw, pokazów i występów artystycznych łużyczan, 
4. Współpraca pomiędzy międzynarodowymi środowiskami naukowymi, oświatowymi, 

artystycznymi, politycznymi i religijnymi a łużyczanami, 
5. Propagowanie i wspieranie współpracy gospodarczej społeczności łużyckiej, 
6. Ochrona dóbr kultury i dziedzictwa ludności łużyckiej, 
7. Propagowanie sztuki oraz pamiątek Słowian Zachodnich, a w szczególności Dolno- i 

Górnołużyczan,  
8. Promowanie tradycji, kultury, sztuki, historii łużyckiej oraz języków łużyckich, 
9. Tworzenie i rozpowszechnianie publikacji oraz materiałów dotyczących działań 

stowarzyszenia, 
10. Tworzenie i rozpowszechnianie publikacji oraz materiałów dotyczących kultury, sztuki, 

historii i języków łużyckich, 
11. Działalność na rzecz rozwoju turystyki, 
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12. Działalność na rzecz rozwoju oświaty, a w szczególności wspieranie szkolnictwu 
serbołużyckiemu, 

13. Propagowanie nauki języków łużyckich, 
14. Propagowanie badań serbołużyckich na terenie Polski, 
15. Organizowanie spotkań integracyjnych rodzin, młodzieży i innych grup społeczno- 

zawodowych polsko – serbołużyckich, 
16. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji łużyckiej, 
17. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 
18. Reprezentowanie interesów zbiorowych ludności łużyckiej oraz swoich członków wobec 

organów władzy publicznej, 
19. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 
20. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
21. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, 
22. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 
23. Turystyka i krajoznawstwo, 
24. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działania wspomagające rozwój demokracji, 
25. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami, 
26. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 

3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w 
zakresie określonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a tej ustawy. 

27. Działalność na rzecz uzyskania przez Łużyczan statusu mniejszości etnicznej. 
§ 2 

1. W formie statutowej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego Stowarzyszenie może 
prowadzić całość działalności statutowej. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad 
określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej stowarzyszenia 
służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego 
członków. 

 
Rozdział III : Sposób nabywania i utraty członkostwa, przyczyny utraty członkostwa oraz prawa i 
obowiązki członków; 
§ 1 
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
§ 2 
Członkowie stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Zwyczajnych 
2. Członkiem zwyczajnym może zostać każdy pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, jak 

też obcokrajowiec akceptujący i pragnący realizować statutowe cele Stowarzyszenia. Członka 
zwyczajnego przyjmuje zarząd Stowarzyszenia na podstawie jego pisemnej deklaracji. 

3. Honorowych 
4. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek zarządu osobom 

szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia lub dla sprawy łużyczan. Członkostwa 
honorowego może pozbawić jedynie Walne Zebranie Członków. Członkowie honorowi są 
zwolnieni z obowiązku płacenia składek. 

5. Wspierających  
6. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczną 

działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje dla jego poparcia określoną składkę lub inną 
formę pomocy. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków wspierających - osób prawnych 
następuje na podstawie uchwały Zarządu. Członek wspierający - osoba prawna, działająca w 
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Stowarzyszeniu za pośrednictwem swojego pełnomocnika, którym powinien być członkiem 
zwyczajnym lub honorowym Stowarzyszenia. 

7. § 3 
1. Członkiem Stowarzyszenia staje się, na wniosek osoby zainteresowanej po podjęciu uchwały 

przez Zarząd. 
2. W przypadku, gdy Zarząd nie podejmie uchwały lub decyzja Zarządu będzie negatywna, 

osobie zainteresowanej przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Odwołanie 
rozpatrywane jest na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 

3. Małoletni poniżej 16 lat mogą, za zgodą przedstawicieli ustawowych, należeć do 
Stowarzyszenia, bez prawa udziału w głosowaniu na Walnych Zebraniach Członków oraz bez 
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

4. Cudzoziemcy mający miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogą 
należeć do Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich. 

5. Cudzoziemcy niemający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogą 
należeć do Stowarzyszenia. 

§ 4 
Utrata członkostwa następuje: 
1) w wyniku dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia – utrata członkostwa następuje z 
momentem złożenia rezygnacji; 
2) w wyniku zaległości w opłacaniu składki członkowskiej – utrata członkostwa następuje z 
momentem podjęcia uchwały przez Zarząd; 
3) w wyniku naruszenia statutu, działania na szkodę Stowarzyszenia, w tym dóbr osobistych 
Stowarzyszenia, naruszenia ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego   lub innych działań, 
które nie dają się pogodzić z członkostwem w Stowarzyszeniu – utrata członkostwa następuje z 
momentem podjęcia uchwały przez Walne Zebranie Członków. 
§ 5 
Członek Stowarzyszenia ma obowiązek: 
1) angażowania się w działalność Stowarzyszenia, 
2) opłacania składek, 
3) przestrzegania Statutu i uchwał jego władz, 
4)dbanie o dobre imię Stowarzyszenia. 
§ 6 
Członkowie zwyczajni i honorowi mają prawo: 
1. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia. 
2. Korzystać z pomocy i urządzeń Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd. 
3. Uczestniczyć we wszystkich formach działalności i życia organizacyjnego Stowarzyszenia. 
4. Zgłaszać wnioski i podejmować inicjatywy zgodnie z celami Stowarzyszenia. 
5. Nosić odznaki Stowarzyszenia. 
Członkom wspierającym przysługują wszystkie wyżej wymienione uprawnienia z wyjątkiem punktu 
pierwszego. 
§ 7 
Członkostwo osób fizycznych wygasa na skutek: 

1. Śmierci członka. 
2. Dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, zgłoszonego na piśmie Zarządowi. 
3. Skreślenie z listy przez Zarząd po uprzednim upomnieniu pisemnym, z powodu uchylania się 

od pracy społecznej w Stowarzyszeniu, zalegania ze składkami członkowskimi przez okres 
dwóch lat, nieprzestrzegania Statutu lub działania na szkodę Stowarzyszenia. 

4. Od decyzji Zarządu może członek odwołać się do najbliższego Walnego Zebrania Członków, 
domagając się przywrócenia praw członkowskich. 
 

5. § 8 
Członkostwo osób prawnych jako członków wspierających ustaje na skutek: 
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1. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi.  
2. Uchwały Zarządu wynikającej z braku zainteresowania lub zaprzestania zadeklarowanego poparcia 
finansowego lub organizacyjnego Stowarzyszenia. 
 
Rozdział IV    Władze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupełniania składu oraz ich 
kompetencje; 
§ 1 
Władzami Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie Członków; 
2) Zarząd; 
3) Komisja Rewizyjna. 
§ 2 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów, 
przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Posiedzenia władz Stowarzyszenia mogą odbywać się w całości lub częściowo przy 
wykorzystaniu środków komunikacji na odległość w czasie rzeczywistym. 

3. Poddać projekt uchwały pod głosowanie może każdy członek danej władzy 
Stowarzyszenia.  

4. Uchwały władz Stowarzyszenia mogą być podejmowane w trybie obiegowym. 
5. Jeżeli członkowie władzy Stowarzyszenia wyrazili na to zgodę w formie dokumentowej, 

głosowanie w trybie obiegowym może odbywać się z wykorzystaniem środków 
komunikacji elektronicznej. 

§ 3 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków - zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia powiadomieni 
przez Zarząd o jego terminie co najmniej na 4 dni przed jego terminem. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa się raz na cztery lata. O terminie i miejscu zebrania decyduje 
Zarząd, zawiadamiając o tym członków. 
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
a) z przyczyn uznanych za ważne, 
b) na żądanie 1/3 członków Stowarzyszenia, przekazane na piśmie Zarządowi, który powinien w ciągu 
2 miesięcy od otrzymania pisma podjąć odpowiednie działania, 
c) na żądanie Komisji Rewizyjnej. 
5. Porządek obrad Walnego Zebrania, zwyczajnego i nadzwyczajnego proponuje Zarząd. 
6. Obrady Walnego Zebrania Członków prowadzone są zgodnie z zatwierdzonym przez zebranie 
regulaminem, nad sprawami, dla których zebranie zostało zwołane. 
7. Członek Stowarzyszenia ma prawo zgłaszania na Walne Zebranie, za pośrednictwem Zarządu, 
umotywowanych pisemnych wniosków, w terminie do 7 dni przed datą rozpoczęcia Walnego 
Zebrania. O rozpatrzeniu wniosków zgłoszonych w późniejszym terminie decyduje Walne Zebranie. 
§ 4 
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania należy: 
1. Ustalenie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej. 
2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań i wniosków z działalności władz Stowarzyszenia. 
3. Udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 
4. Wybór prezesa Stowarzyszenia, członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej. 
5. Zatwierdzenie przyznawanej przez Zarząd godności członka honorowego. 
6. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu. 
7. Rozwiązania się Stowarzyszenia. 
8. Zatwierdzanie regulaminów pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
§ 5 
Walne Zebranie jest władne rozstrzygać wszystkie sprawy Stowarzyszenia. 
§ 6 
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1. W Walnym Zebraniu biorą udział z głosem stanowiącym: 
a) wszyscy członkowie Stowarzyszenia, 
b) członkowie honorowi. 
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział z głosem doradczym: 
a) przedstawiciele członków wspierających, 
b) zaproszeni goście. 
1. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd przynajmniej raz na cztery lata. 
2. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia członków 
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed Walnym Zebraniem, a na 7 dni przed zebraniem 
obowiązany jest przesłać jego uczestnikom sprawozdania i inne materiały potrzebne w obradach. 
§ 7 
Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 
połowy liczby członków w pierwszym terminie, a bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie. 
 § 8 

1. Zarząd jest organem kierującym w sprawach Stowarzyszenia pomiędzy Walnymi 
Zebraniami Członków. 

2. Walne Zebranie wybiera prezesa Stowarzyszenia i członków Zarządu. 
3. Zarząd składa się z 5, nie mniej niż 2 członków powoływanych i odwoływanych uchwałą 

Walnego Zebrania Członków. 
4. Uchwała Walnego Zebrania Członków określa liczbę wybieranych członków danej 

kadencji i określa ich funkcje 
§ 9 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 lub więcej członków powoływanych i odwoływanych uchwałą 

Walnego Zebrania Członków. 
2. Uchwała Walnego Zebrania Członków określa liczbę wybieranych członków danej kadencji i 

określa ich funkcje. 
§ 10 
Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów 
przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
§ 11 
1. W przypadku, gdy skład Zarządu ulegnie zmniejszeniu do 2 członków w trakcie trwania kadencji, 

uzupełnienia składu dokonuje się na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 
2. W przypadku, gdy skład Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu do 1 członka w trakcie trwania 

kadencji, uzupełnienia składu dokonuje się na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 
§ 12 
Do kompetencji Zarządu należy: 
1. Prowadzenie bieżących spraw Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnątrz. 
2. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu i uchwałami Walnego 
Zebrania Członków. 
3. Uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia. 
4. Zatwierdzanie bilansów i regulaminów wewnętrznych. 
5. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków. 
6. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania członków Stowarzyszenia. 
7. Podejmowanie uchwał w sprawie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu. 
8. Zarządzanie i podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Stowarzyszenia. W tym zaciąganie 
zobowiązań finansowych wymaga podjęcia uchwały 
§ 13 
1. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy jego 
członków, w tym prezesa lub jego zastępcy. 
2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku. 
§ 14 
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Zarząd wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Żaden z członków zarządu nie 
może być członkiem Komisji Rewizyjnej. 
§ 15 
Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej wynosi: 4 lata 
§ 16 
Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku 
z pełnioną funkcją. 
§ 17 
Do składania w imieniu Stowarzyszenia oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym do 
zaciągania zobowiązań majątkowych, upoważnionych jest dwóch członków Zarządu działających 
łącznie. 
§ 18 
Walne Zebrania Członków, zwołuje Zarząd: 
1. Z własnej inicjatywy; 
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
3. Na wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 
4. Posiedzenie Zarządu i Komisji Rewizyjnej może zwołać każdy członek danego organu. 
5. O terminie i miejscu posiedzenia członkowie danego organu informowani są z wyprzedzeniem co 
najmniej 14 dni. 
Rozdział V Majątek i fundusze Stowarzyszenia. 
§ 1 
1. Stowarzyszenie uzyskuje środki finansowe w sposób zgodny z przepisami prawa, w szczególności 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, w tym może 
przyjmować darowizny, spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej. 

2. Stowarzyszenie może otrzymywać dotację według zasad określonych w odrębnych przepisach. 
3. Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 
jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 
organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 
opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 
2) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 
3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika z celu statutowego; 
4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 
członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

§ 2 
1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. Pierwszy rok obrotowy kończy się w dniu 31 grudnia 2022 roku. 

§ 3 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad określonych w 
odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej stowarzyszenia służy realizacji celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
§ 4 
Uchwałę w sprawie wysokości i częstotliwości pobierania składek członkowskich podejmuje Zarząd. 
§ 5 
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Stowarzyszenie może nabywać i zbywać majątek nieruchomy i ruchomy, jeśli służy to do realizacji 
jego zadań statutowych. 
§ 6 
Majątkiem i finansami Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
§ 7 
Gospodarka finansowa Związku prowadzona jest w ramach uchwalonego przez Zarząd rocznego 
planu pracy i budżetu.  
§ 8 
Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 
uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie. 
 
Rozdział VI „Struktury terenowe”. 
§ 1 
Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne - oddziały, jako wydzielone z ogólnej 
struktury stowarzyszenia jednostki, które realizują cele statutowe Stowarzyszenia, posiadające 
wewnętrzna samodzielność. 
§ 2 
Oddziały Stowarzyszenia nie posiadają osobowości prawnej. Do 20 członków funkcjonują 
one pod nazwą Delegatury, powyżej 20 Oddziału. 
§ 3 
Członkowie Oddziału uczestniczą w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia za pośrednictwem 
wybranych delegatów Oddziału. Szczegółowe zasady zawarte są w regulaminie Walnego Zebrania 
Członków Stowarzyszenia. 
§ 4 
Uchwałę o utworzeniu Oddziału terenowego podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.  Granice obszaru 
działania ustala Zarząd Stowarzyszenia, uwzględniając struktury jednostek samorządu terytorialnego 
danego obszaru.  
 
Rozdział VI A „Struktura organizacyjna Oddziału” 
§ 1 
Władze Oddziału 

1. Walne Zebranie Członków Oddziału, 
2. Zarząd Oddziału, 
3. Komisja Rewizyjna Oddziału 

§ 2 
Uchwały wszystkich władz Oddziału Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w 
pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze 
postanowienia statutu stanowią inaczej. 
§ 3 
W razie, gdy skład władz Oddziału Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 
organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 
§ 4 
Walne Zebranie Członków Oddziału 
Najwyższą władzą Oddziału Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Oddziału. Może być ono 
zwyczajne bądź nadzwyczajne. 
Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd Oddziału raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako 
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym 
porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jeśli na zebraniu nie ma 
wymaganego kworum zwołuje się zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od 
dnia zwołania Walnego Zebrania Członków. 
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§ 5 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału: 
1.  Z własnej inicjatywy, 
2. Na żądanie Komisji Rewizyjnej Oddziału, 
3. Na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Oddziału Stowarzyszenia 
§ 6 
Kompetencje Walnego Zebrania Członków Oddziału:  
1. Uchwalanie głównych kierunków działalności Oddziału,  
2. Wybieraniu delegatów Oddziału na Walne Zebranie Stowarzyszenia,  
3. Wybieranie i odwoływanie władz Oddziału,  
4. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału,  
5. Zabieranie głosu w sprawach ważnych dla całego Stowarzyszenia, 
 6. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Oddziału,  
7. Podejmowanie uchwał w sprawach rozwiązania się Oddziału Stowarzyszenia. 
§ 7 
Zarząd Oddziału Stowarzyszenia. 
Zarząd Oddziału składa się z 3 do 5 członków, spośród których na pierwszym posiedzeniu wybiera się 
prezesa. 
Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy 
miesiące. 
§ 8 
Kompetencje Zarządu Oddziału:  
1. kierowanie bieżącą pracą Oddziału Stowarzyszenia,  
2. realizacja uchwał Walnego Zebrania Oddziału i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,  
3. sprawowanie zarządu nad majątkiem Oddziału Stowarzyszenia,  
4. zwoływanie Walnego Zebrania Oddziału,  
5. przyjmowanie i wykluczanie członków Oddziału Stowarzyszenia po otrzymaniu pozytywnej 

opinii Zarządy Stowarzyszenia, 
6. reprezentowanie Oddziału Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  
7. zgłaszanie informacji o zmianie władz Oddziału do Zarządu Stowarzyszenia. 
§ 9 
Za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją, członkowie Zarządu terenowej jednostki 
organizacyjnej mogą otrzymywać wynagrodzenie. 
§ 10 
Komisja Rewizyjna Oddziału 
Komisja Rewizyjna Oddziału jest niezależnym od Zarządu Oddziału organem Oddziału Stowarzyszenia 
powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 
Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 3 osób w tym przewodniczącego wybieranego na pierwszym 
posiedzeniu komisji. 
§ 11 
Kompetencje Komisji Rewizyjnej Oddziału:  
1. Kontrola całokształtu działalności Oddziału Stowarzyszenia, 
2. Ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,  
3. Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Oddziału wraz z oceną działalności Oddziału 
Stowarzyszenia i Zarządu Oddziału, 
 4. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,  
5. Wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu Oddziału w razie jego 
bezczynności  
6. Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału, 
7. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o rozwiązanie Oddziału Stowarzyszenia. 
§ 12 
Majątek Oddziału Stowarzyszenia: 
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1. Źródłami majątku Oddziału Stowarzyszenia są:  
a. składki członkowskie, 
b. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,  
c. dotacje, subwencje, udziały, lokaty, 
d. dochody z majątku Stowarzyszenia, dochody z własnej działalności. 
2. Oddział prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Oddziału podejmuje Zarząd. 

4. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 
uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie. 
§ 13 
Postanowienia końcowe: 

1. Zarząd Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazić zgody na przeprowadzenie przez Oddział 
działań niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia lub takich, które zdaniem Zarządu 
Stowarzyszenia mogą zaszkodzić wizerunkowi Stowarzyszenia. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Oddziału Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziału 
kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania.  

3. Decyzję o rozwiązaniu Oddziału Stowarzyszenia może podjąć także Walne Zebranie Członków 
kwalifikowaną większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej 
Oddziału, po stwierdzeniu nieprawidłowości w działaniach Oddziału Stowarzyszenia. 

 
Rozdział VII "Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia" 
§ 1 

1. Zmian statutu dokonuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co 
najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała o zmianie statutu wymaga zatwierdzenia przez władzę rejestracyjną, zgodnie z 
trybem przewidzianym dla rejestracji stowarzyszeń. 

§ 2 
1. Rozwiązania Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków wskazuje 

likwidatora i decyduje o przeznaczeniu majątku. 
 
Statut przyjęto uchwałą w dniu 2021-10-16 i uchwałą z dnia 2024-05-24 dokonano zmian 

 
 
 
 
 


