¥ SANTE TRAVAILS

Seanes” FORMATION 2

Secourisme

FORMATION

Prévention du Harcelement moral, sexuel et physique au
travail

Objectifs :

A l'issue de la formation, vous serez capable de :
e - Définir la notion de harcelement
o - ldentifier et traiter les situations de harcelement dans I’entreprise
o - Décrire les actions pour prévenir le harcelement

Public :

e (Cadres dirigeants

e DRH, RRH

e Cadres

e Chefs de service

e Membres du CSSCT/CSE
e Délégués du personnel

Prérequis :

Aucun prérequis nécessaire pour suivre cette formation.

Programme :

1. Qu’est-ce que le harcelement ?
Définir la notion et son cadre juridique (droit européen, code du travail et la jurisprudence).
Typologie du harcélement et des comportements a risque
Conséquences du harcélement (risque civil et pénal)

2. Traiter le harcelement et éviter la mise en cause de I'entreprise
Recueil et traitement de la plainte
Enquéte (méthodologie et mise en ceuvre) ; choix des actions de correction
Sanction de I'auteur des faits
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3. Prévenir le harcélement
Identifier et détecter les risques
Définir des moyens d’action et communiquer
Nommer un référent harcélement : role et avantage de ce type de mission au sein de
I'entreprise.
Intégrer le r6le du CSE ou de la CSSCT

Moyens pédagogiques :

e Apports théoriques et pratiques

e Réflexions de groupe guidées par |I'animateur

e Exemples a partir de cas concrets tirés de la Jurisprudence et de |'expérience des
participants avec de courtes périodes magistrales

e Résolution de cas pratiques

e Exercices et travaux de groupe et de sous groupe

e Support pédagogique de la formation harceélement moral et sexuel

e Auto évaluation préalable en amont de la formation

e Evaluation des acquis en fin de formation

Durée : 7 Heures (1 jour)
Lieux :

Dans notre salle de cours spécialement dédiée

Cout : 1600€

Effectifs :

Un groupe de 10 personnes maximum peut étre constitué afin de conserver |'efficacité pédagogique.

Formateurs :
SXM SANTE TRAVAIL met a votre disposition des personnels professionnels qualifiés.

Tous nos intervenants sont Experts Métier et/ou formateurs professionnels, ils sont les garants de notre
expertise.
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