OFFRE D'EMPLOI

@®CJEJ+ Conseiller/conseillére en emploi — intervenant(e)

jeunesse Carrefour jeunesse-emploi de la Jamésie

Points de service de Lebel-sur-Quévillon

Travailler pour le Carrefour jeunesse-emploi de la Jamésie (CJEJ),
c'est d'ceuvrer a soutenir et mobiliser les personnes du territoire de la
Baie-James dans leur accomplissement personnel et professionnel.
En rejoignant notre équipe, vous aurez la liberté d'adapter vos
interventions en fonction des besoins réels de chaque personne, dans
un cadre qui valorise la collaboration, I'accessibilité, I'engagement et
la confidentialité.

Ce gqu'on t'offre comme défis

Evaluer les besoins et aider les utilisateurs de services a développer des compétences, des aptitudes au travail et
une stratégie associée a une démarche active de recherche d’'emploi;

Soutenir l'utilisateur de services dans ses démarches personnelles et professionnelles;

Proposer des activités répondant aux besoins évolutifs des utilisateurs de service;

Entretenir des liens avec les partenaires de la région et intervenants en fonction des besoins des participants;
Préparer et animer différents ateliers de groupe;

Représenter et promouvoir les services de I'organisme dans son milieu;

Assurer avec rigueur les taches administratives reliées aux dossiers des participants afin de permettre le bon
fonctionnement des services;

Toute autre tache connexe.

Ce que I'on cherche chez toi

Diplome d'études collégiales (DEC) dans un domaine de I'intervention sociale (ex : travail social, éducation
spécialisée, etc.), ou toute autre combinaison de formation et d'expérience pertinente est un atout;

Expérience en gestion de projet est un atout considérable;

Bonne capacité de communication orale et écrite en francais parlé et écrit (la connaissance de la langue anglaise
est un atout);

Excellente capacité a travailler en équipe et a entrer en relation avec les autres;

Détenir un permis de conduire valide de classe 5 et étre en mesure de se déplacer sur le territoire.

Ce que I'on t'offre comme avantages

Poste permanent, temps partiel de jour (21 heures / semaine);

Horaire estival (congé le vendredi aprés-midi)

Régime d'assurances collectives et régime enregistré d'épargne-retraite;
Salaire a discuter selon la formation et I'expérience;

200 $ pour frais de loisir;

Plusieurs autres avantages sociaux.



https://cjejamesie.ca/
https://www.facebook.com/cjejamesie
https://www.instagram.com/cjejamesie/
https://cjejamesie.ca/

