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Técnicas De Evaluacion De Habilidades De Pensamiento
HABILIDAD DESCRIPCION ACCIONES ESPECIFICAS
. I . Interpretar textos.
Adquirir conocimiento: nos permite Recordar; hechos, P
datos, conceptos, teorfas, y Comprender nos permite c q "
entender temas, contenidos, informacion y relacionarla al OMPrender proposIciones.
i diario vivir, por medio de la percepcion, observacion, - ]
ADQUISICION discriminacion e identificacion, fortaleciendo la Identificar argumentos o ejemplos.
20% habilidad de pensamiento literal.
Retencion y Comprension de informacion en cualquier Interpretar y retener informacion, tablas, diagramas,
sistema de simbolos o formas de representacion. dibujos, esquemas, mapas, planos y modelos.
Toma de apuntes en Cuaderno.
Participacion y disposicion con obediencia en clase. . . ,
Explicar por qué, como y para qué.
Profundizar conocimiento: nos permite Aplicar: el Demostrar hipétesis.
conocimiento adquirido para el beneficio individual y
colectivo, al brindar la resolucién de problemas y Comprobar hechos.
Analizar: en detalle descomponiendo la informacién en
partes para identificar posibles causas de utilizacion, por Presentar ejemplos y contragjemplos.
medio de inferir o extraer, comparar, describir y explicar,
PROFUNDIZACION fortaleciendo la habilidad de pensamiento inferencial. Articular concentos
35% Explicacion y justificacion de enunciados y acciones. pLos.
Trabajos y textos escritos. ]
Produccion individual o grupal Sustentar conclusiones.
Cartelera, Quiz, Solucion de talleres o cuestionarios en Q10
sincroénicos o asincronicos. Participacion en Foros Plantear y resolver problemas.
Ejecutar ejercicios, rondas, juegos, dinamicas. Resolucién
de guias de actividades y rubrica de evaluacién Formular proyectos.
Creacion de conocimiento: nos permite Evaluar: Generar hipdtesis.
justificar, presentar y defender opiniones realizando juicios
CREACION sobre la informacion y Crear o proponer posibilidades Descubrir regularidades.
2506 nuevas en un entorno, modelo, sistema donde abunden
soluglpnes 0 aIte_rn_a}tlvas de camk_)!o, por medio dg juicios Resolver Problemas
criticos de opinidn, la evaluacion y Meta cognicion,
fortaleciendo la habilidad de pensamiento critica.
Produccion y creacion. Exposiciones ) ] )
Debates, Mesa redondas. Construir y proponer soluciones a posibles problemas del
Simposio, Aplicacién de pruebas en TICS, Oratoria 'y entorno.
PHP produccién comunicativa, excelente vocabulario y ] ) )
redaccion, ortografia, Habilidades comunicativas en Realizar monologos y conversaciones en otra lengua
20% e traniera inglé
espafiol e inglés _ exwranjera ingles.
Solucién de problemas Leery escribir en lengua extranjera inglés.
Desarrollo de habilidades y destrezas fisicas o cognitivas
AUTOEVALUACION:

Esta consiste en efectuar un andlisis critico por parte
individual, con el fin de valorar una situacion o juzgar los
resultados de una determinada tarea y es un método clave
en el proceso de ensefianza aprendizaje para educar acerca

de la responsabilidad. En este campo se evaluara el

educando.
Compromisos convivenciales y desarrollo de |COEVALUACION:
Procesos.
6 pilares del caracter Este este tipo de evaluacion, busca y tiende a mejorar el
T aprendizaje, porque animaré a los estudiantes a que se
Hab'“ques blandas o duras sientan realmente participes del proceso de aprehension de
VALORATIVA P9||tlca del buen tra_to contenidos y no meros asistentes de una clase.
JACTITUDINAL Habitos de comportamiento
Puntualidad
Obediencia La coevaluacién les propone a los estudiantes que
Respeto participen de su propio proceso de aprendizaje y el del
Uniformidad resto de sus compafieros a través de la expresién de juicios
Perfil institucional criticos sobre el trabajo de los otros.
HETEROEVALUACION
En este caso el docente evalda lo que el alumno hace

cuando ha realizado la tarea, como ha sido su desempefio,

esfuerzo ante la tarea asignada, aqui es donde el docente

disefia, planifica, implementa y aplica la evaluacion en

donde el estudiante es quien responde a lo que se le
solicita.
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