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) ) CONSTITUCION CONSEJO ACADEMICO
1. IDENTIFICACION

ACTA No, C 0l FECHA 11 de Marzo 2021 HORA 2:00 p.m.

AREA Consejo académico

Representante legal. miembro comité pedagdgico y comunitario de ta iglesic

ASISTENTES cristiana, rector, coordinacionas académicas, coordinacion de convivencia,
‘ bienestar estudiantil v reprasentantes docentes.
LUGAR Modalidad virtual
TEMA (3) . Constitucion del consejo académico.
2. OBJETIVO(S)
. Conformar el consejo académico de la institucion educativa Vida Nueva hogares jormada mafana,
b. Socidglizacion de la ruta academica, modelo pedagdgico, seguimiento o estudiantes y modele evaluativo.
3. AGENDA
1. Bienvenida
2. Verfficacion de asistentes
3. Conformacion del consejo académico ano 2021,
4, Reglamentacidn
5. Proyeccidon académica 2021
b, Dudas e inquietudes
7. Cierre

4, DESARROLLO

Siendo ias 2:00 p.amn. se redne el representante legal pastor Fernande Bardn [glesia Camina de Vida Cruzada
Crisfiana, el rector Uc. y especialista Oskar Gutidrrez de o concesidn Institucién Educativa Vida Nuevag junic dl
comité pedagdgico: gestoras académicas vy docentes del Vida Nueva para informar los crocascs redlizados vy
solicitadeos desde la secretaria de educacidn de Soacha.

Se Verifica de asistentes a reunién,
Los reprasentantas de las instituciones realizan la siguiente reflexidn al iniciar la reunidn:

wa gente que me gustan Me gusta la gente que vibra, gue no hay que empujarta, que ne hay que decirle que
haga las cosas, sino que sabe lo gue hay que hacer v que o hace. La gente cultive sus suedios hasta que es0s
suenos se apoederan de su propia realidad. Me gusta la gente con capacidad parg asumir Ias consecuencias de
sus acciones, la gente que arresga lo cierto por lo inclerto para ir detrds de un suefio, quien se permite huir de los
consgjos sensatos dejando las soluciones en manos de nuestro padre Dios.

Me gusta la gente gue es justa con su gente y consigo misma, la genfe que agradece el nuevo dia. las cosas
buenas que existen en su vida, que vive cada hora con buen dnime dando lo meior de s, agradecide de estar
vivo, de poder regalar soniisas, de ofrecer sus manos y ayudar generosamente sin esperar nada a cambio.
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Me gusta la gente capaz de crificarme constructivamente y de frente, pero sin lastimarme ni herrme. La gente que
fliene tacto.

Me gusta la gente que posee sentfido de la justicia. A estos los lama mis om'igos. mMe gusta la gente que sabe g
importancia de la alegria v la predica. La gente que mediante bromas nos ensefic a conceblr la vida con humer.,

La gente que nunca deja de ser anifiada, Me gusta la gente que con su energia, contagia. Me gusta la gente
sincera y franca, capaz de oponerse con argumentos razonakles a las decisiones de cualquiera. Me gustala gente
fiel y persistents, gue no desfallece cuando de alcanzar objefivos & ideas se trata. Me gusta la gente de criferio. la
que no se dverglenza en reConacer que se equivocd o que no sake algo. La gente que, al aceptar sus errores, s
esfuerza genuinameante por no volver a cometerlos.

La gente que lucha contra adversidades. Me gusta la gente que busca soluciones. Me gusta lo gente que piensa
y medita internamentie. La gente que valora o sus semejantes no por un astersotipo social ni cémo lucen. La gente
gue ne Juzga ni deja que ofros juzguen. Me gusta la gente que tiene personalidad. Me gusta la gente capaz de
entender que el mayor error del ser humano, es intentar sacarse de la cabeza aguello que no sale del corazdn.

La sensibilidad, el coraje. la solidaridad, la bondad, el respeto, la tranquilidad, los valores, la clegria, la humildad,
la fe, la felicidad, ef tacto, la confianza, la esperanza, el agradecimiento, la sablduria, 1os suefios, el arrepentimiento
¥ el amor para los demds vy propio son cosas fundamentales para llamarse GENTE, Con gente como ésa, me
comprometo para lo que sea por el resto de mi vida, ya gue por tenerlos junto ¢ mi, me doy par bien retribuido.

Confinuando con la reunion la psicdloga aborda los siguientes puntos:

s CONSEJO ACADEMICO, estd infegrado per el Rector quien lo preside, los directives docentes y un docente
por cada drea definida en el plan de estudios.

Funciones:

aj Servir de érgano consultor dei Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI
bj Estudiar ef curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, infroduciende las modificacionas v ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsic en al presente Decreto
c) Organizar el plan de estudios y odentar su ejecucidn
d) Participar en ka evaiuacidn institucional anual
e} Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacicn perddica del rendimiento de los estudiantes vy
para la promecion, asignarles sus funciones v supervisar el proceso general de evaiuacion
f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre o evaluacién educativa.
g} Conformar comisiones de Evaluacion y Promocion DECRETO 1290
h) Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que 1e afribuya el Proyecfo Educativo
Institucional.
REGLAMENTO:

a. Que en todo establecimiento educative se debe constifuir un Consejo Acadéemico,

b. Que segin i Art. 1o. de La Ley 115/94, la Educacién se fundamenta en una concepcion infegral de la
persenda humana,

c. Que se debe dar impertancia al espacio de pensamiento y andlisis participative, v de foma de decisiones
curiculares endla Instifucion,

d. Quesedebe garantizar la realizacisn de las orentaciones de la institucidn Vida Nueva y del Consejo Directivo
del Colegio, en particular,
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e, Que essu deber cumplir y hacer cumplir ia legisiacion escclar,

f. Se deja establecido, que el consejo se reunird las veces que considere necesario para el seguimiento v
formacion de los estudiantes teniendo en cuenta los desempefios de los estudiantes,

CAPITULO |: NATURALEZA Y CONSTITUCION

Articulo To. B Consejo Académico se constituye como un drgano consultivo v asesor del Rectory del Consejo
Directivo. Ley 115 en su Art. 145y el Decreto 1840 en su Art. 24,

Arficulo 2o. € Consejo Académice estd integrada por:

- La coerdinadora Academica (es delegada por el rector para presidir las reuniones)

- Los jefes de drea

En este orden el comité queda conformado por los siguientes mismbros:

COMITE DE CONSEJO ACADEMICO JORNADA MANANA
Representante legal comité | Fernando Bardn
pedagégico y comunitaria Cruzada
camino de Vida ‘

Rector: Oskar Guttérrez
Miembro pedagégico y comunitaria | Esperanza Moreno
Cruzada camino de Vida

Coordinadora académica Gregoria Mattos
Coordinadora académica Senia Julio
Coordinadora académica Andreq Rivera
Coordinadora convivencia Cristing Delgado
Psicdloga Angie Ladine

Lic, ingles: : - Yury Cuevas

Lic. Espafol: Maria Consuelo Pinzén
Lic. Matemdticas: Angélica Sanchez
Lic. Quimica; _ ) Wilmer Dicz

Lic. Sociales: Edwin Ruiz

Lic. Biologia: Angie Rodriguez
Lic. Informdtica: Nelson Sosa

Rep. primaria Nancy Diaz

CRONOGRAMA DE REUNIONES:
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COMITE DE CONSEJO ACADEMICO JORNADA MANANA
Marzo 2:00 p.m.
Abril 2:00 p.m.
Mayo 2:00 p.m.
Junio 2:00 p.m.
Julio 2:00 p.m.
Agosio 200 p.m.
Septiembre 2:00 p.m.
Octubre 2:00 p.m.
Noviembie 200 p.m.

Continda la coordinadora académica e informa:

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION

Se antiende por evaluacién el reconacimiento de la forma en que franscurre el proceso ensefanza
aprendizaje, es decir si la transfermacidn o &l resultade esperado se realiza al ritmo deseado con las
metodologias y los recursos utlizados o si bien, por el contrario, hay dificultades de orden academico,

metodeoldgico v administrativo, de cardicter externo y que por lo tanto requiere ofras estrategias.

Lo evaiuacion de los educandos debe ser conlinua e infegral bajo objetivos muy claros valorando el

alcence v obtencion de logras, desempefios, competencias y conocimientos de los educandios.

La evaluacion Hene cardcter formativo y comrective con el fin de mejerar el nivel academico de los

estudiantes teniendo en cuenta los criterios vy exigencias de la educacidn moderna.

Las finalidades de la evaiuacion son:

1. Determinar I obtencidn de logros, competencias y conocimientos por parte de los estudiantes,

definidos en cada érea vy en el Proyecto Educative Institucional.
2. Determinar la promecién o no de los estudiantes en cada grado de ia educacidn basica
bdsica secundaria y media.

primaria,

3. Disefar e implementar esfrategias para apoyar a los educados que tengan dificultades en sus

estudios.

&, Suministrar informacién gue contribuya a la autoevaluacion académica de la institucidn v a ta

actualizacién permanente de su plan de estudios.
5. Valorar los avances de la adquisicidon y aplicaciones de los conocimientos.
6. Estimular el afianzamiento de valores y aclitudes,

7. ldentfificar caracteristicas personales. Interesesy rtmo de desarrollo de las capacidades, habllidades

y forma de aprendizaje de los educandos.

8. Contribuir a la identificacién de las limitaciones v dificultades para consolidar {os logros del proceso

formativo,
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9. Cada estudiants puede establecer juicios para reconocer sus avances, procesas v dificuliades.
10. Preporcionar al maestro informacion para orientar sus précticas pedagogicas.

11. Generar informacidn que sirva de base a la comunidad educativa para ia toma de decisiones con
el fin de mejorar el proceso educativo.

Nota: La evaluacion se dard eninformes periddicos las cuadies presentardn en forma compresible que permita
a los padres, a los maestros v o los mismos alumnos apreciar el avance en la formacién del educando y
proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo, Sus finalidades
principales son:

Viernas 12 de marzo Digitacion plataforma 20%
fernes 12 de gbril Digitacion Notas plataforma 60%

Viernes 30 de abril Digitacion Notas plataforma 90%

Viernes 07 de mavyo Digitacién netas al 100 %

Una vez dada la socializacién continta el sefior rector con su intervencién:

El sefior recior de la Institucidn Vida Nueva solicita o los docentes cumplir con tados sus documentos (Hojas de
Vida] ya que la secrefarfa de educacidn para el desembolso del primer page solicita dicha informacionenun
documento denominado FUC [formato Unico de Confratacién.) el cual hoy 10 de Marzo de 2021 se enfregard.

lguaimente el registro de asistencia debe ser dicrio vy de estricte cumplimiento como se solicifa, ya que tambidn es
una obilgacidn dentfro del contrato de prestacidn del servicio.

El sefior rector v el comité de la iglesia Camino de Vida Cruzada Cristiana, revisando las obligacionas de los
confratos con la secretarfa de educacidn de Soachaq, djusta la intensidad horaria como lo determina Ia
Resoiucion 1730 de 2004, expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional (MEN], reglamenta la jormada Unica y
i intensidad horaria anual de los establecimientos educativos de cardcter no oficial.

Segun el articulo 2o de la mencionada Resclucidn:

“Laintensidad minima anual en horas efaciivas de sesenta minutos, que deben dedicar las instituciones educativas
para desarroliar el plan de estudios contemplado en su Programa Educativo Institucional, de acuerdo con ef
articulo 77 de la Ley 115 de 1994, serd la siguiente: 800 horas en Educacién Preescolar, 1000 horas en Bdsica Primaric
y 1200 horas en Bdsica Secundaria y Educacion Media.”

Lo dispuesio en el articulo 20 de i Resolucidn 1730 de 2004, se corresponde con el articuio 20 del Decreto 1850 de
2002, hoy derogado por el Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion), y
compilado en los siguientes términos:

“Arficule 2,4,3.1.2, Horario de la jornada escolar. Bl horario de o jornada escelar serd definido por ef rector o
direcior. ol comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con ias normas vigentes, el proyecto educativo
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institucional y ef plan de estudios, y debe cumplirse durante ias cuarenta {40} semanas lectivas establecidas por !c_:r
Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva enfidad feritorial certificada.

El horario de o jomada escolar debe permitir @ los estudiantes, el cumplimiento de las siguienfes infensidades
horarias minimas, semandales v anuales, de achlividades pedagdgicas relacionadas con las dreas obligatorias y
fundamentaies v con las asignaturas optalivas, para cada uno de los grodos de ka educacion bdsica y media, las
cudies se contabilizardn en horos efectivas de sesenta (60} minutos.

Niveles Haras semanales . Horas anuales
Transicion 20 800
Basica primaria 25 10C0
Bdsica secundaria y media |30 . 1200
Nivel I.E Vida Nueva Hogares . Caiculo de horas
4h i t
Transicién 7:00 a11:40 oras 55 min X 5 dids 20
horas semana 800
Primaria 7:00 @ 12-10 5 horas de 55 min X 5 dics 25
horas sermana 1000
600 a 12:10 UM |.E Vida Nueva 6 horas de 55
Bachillerato min. 30 horas semana, 1200
12:15a 620 17

Como estamos en modo remoto en la educacion por la pandemia como instituciones nos acogemos a estas
normas. Este con el fin de mejorar la calidad académica y no redlizar planes de mejora mdas adeldante para poder
cumplir, ya que tenemocs la plataforma Q10 que no permite cambios en su estructura vital componente de
intensidad, horaros cargas académicas. Entendiendo también las situaciones de contratacién como arganizacion
educativa deseamos no tener conhratiempos y poder cumplir o pesar de la situacion con una excelenis
educacidn. Presentacion de horarios @ los diferentes niveles. Bl docente de las insfituciones debe asumir su rol y ne
temar parte de posturas de los padres de familia sine decir esta es una decisién que asumimos garantizando lo que
pide las normas vigentes.

Las guios de actividades y rdiorica de evaiuacion fueron ajustadas para poder rediizar seguimientos o cada materia
con un indicader de gestién de calidad. Estas deben ser disedcdas por las maestres y aporfadas segin
requermientos de las gestoras académicas, comunicado docentes.

Para el mes de abril se inicia con el programador mensual el cual debe ser diligenciado por el docente en
plataferma Q10. Se tendrd capacitacién pera diligenciar correctamente,
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Para el componente pedagdgico es muy importante la caracterizacién ejecutada, por esa razon ningun nifo
debe quedar sin ella. iguaimente blensstar estudiantit pide informacion para el famizaje de cada grado,
solicitamos sea diligenciado y entregado el 15 de marzo.

Existe un cronograma para actividodes académicas SIEE lideradas por cada pensamiento el cual se debe enfregar
13 dias antes a las gesforas acodémicas para dar visto bueno, Esto significa que la guia debs desarroliar
académicamente dando sentido fransversal la femdtica que estd en el mes.

Pardmetros para el devocional del comité pedagogico de la iglesia Camino de Vida Cruzada Cristiana cristiana
1. iniciar puntual.
2. Una oracion con pasion, Cancidn.
3. Apoyo visualimagen con versiculo o historia.
4.Y cerrar con una cracion y cancién.
Pardmetros para clases.

1. Ingresar puntual. Con animo maotivando.

2. No decir sen qué ibamos o donde quedamos? Md&s bien continuamos con... sugerencia llevar un
cuademo para dejar slempre en que tema quedod la clase pasada.

3. Ufilizar apoye visuadl. Diapositiva. Video. Pizarra etfc.

4, Llamar a lista faitando 5 minutos al terminar clase y hacerlo de forma rdpida.

5. Califique motivando. Guien participe tome nota de una vez. Valore toda participacion y déjelo
especfico en la guia.

6. Parmita y propicie mucha parficipacion de todos los estudiantes en la clase,

7. El enfoque de la cdmara no debe sar confraluz

Utllizar fondas hoy en dia es posible.

8. Como director debe tener comunicocion con todos los estudiantes. Fso 51gn|f1cc1 localizaros. Liamarlos
si @3 necesario.

7. Los trabgjos los entregan los estudiantes de guias diferenciadas v usted debe recogerlos en el cofeg;o Yy
devolverlos. Para realimentacién de los estudiantes.

10. No utilice tanto dictado. Pida y ensefie que tomen apuntes. Mapas mentales, Graficos etc. Mangjo
de fextos académicos.

11, Utilizar lecturas afines @ ia materia for’rclec endo las hapllidades de pensamiento.

12. En clase sincronicas por faver que los estudiantes sean los actores de su aprendizaje, guiados par el
docente,

13. Socidglizacién y ajuste del SIEE v planes de estudio

Todo parece imposible hasta que se hace.

De esta manera se da finglizada la reunién con el consejo académico siendo las 3:00 p.m.

5. CONCLUSIONES

tl consejo académice estd de acuerdo con los compromisos comun acuerdo con el conseio académico se

hard enfrega de la caracterizacion de los estudiantes.
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Mananag direccion de curse ultima hord entrega de notas por parte del profesor. lo socializa con sus estudiantes

4. FECHAS ENTREGA DE TAREAS

+ Bl dia viemes se hard entrega de formate provisional de notas

«  Pendiente por confirmar el dia del encuentro con ics padres de familia para la entrega del reporte de la
caracterizacion inicial v ser informado mediante un comunicado.

« Se programa nueva fecha para la digitacion plataforma al 20% pendiente confimar,

7. OBSERVACIONES

Bl ingeniero comparliera drive al personal decente para la proxima semana pard &l diligenciamiento de s
notas segin ruta académica. Adicional @ elio, se adjunta link como evidencia de las personas gue asistieron a la
reunidn: CONSEJO ACADEMICO JM: bitps://meet.goodie com/ech-dkhi-exz.

8, FIRMAS

A continuacion, se deja constancia de la reunion de los docentes que parficiparon en el Consejo académico
con fecha 11 marzo del 2021 donde firman los asistentes:

CARGO O GRADO NOMBRE
Representante legal Iglesia camino Fernando Barén
de vida
Rector . Oskar Gutiérez
Miembro Comité pedagégico y Esperanza Moreno
comunitario de la iglesia Camino de '
Vida
Coordinadora académica é’a ¢ Gregoria Mattos
Coordinadora académica T° g 5° Sonia Julio ranwa ; -1
ooma Milena oo
Coordinadora académica Andrea Rivera : Asistid
Coordinadora convivencia Cristing Delgado
Psicdloga Angie Ladino
Ingeniero Javier Parra
Secretaria Ana Claudia Belirdn Ana Claudia Beltran
Representante dacentes primaria Nancy Dioz ‘ \ ) ( \;
]
TR .
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Representante docente ingles Yury Cuevas Asistié

bachillerato

Representante docente Espanol
bachillerato

Maria Consuelo Pinzdn

Representante docente Matemdticas
bachillerato

Angélica Sdnchez

N
—4'3!"69 aﬂc,‘_mz. iEr

Representante docente Quimica Wilder Diaz Asistid
bachillerate
Representanie docente Biologia Edwin Ruiz Asistié
bachillerato
Represenfante docente Biologia Angie Rodriguez Asistid
bachlllerato
Representante docente Informativa Nelson Sasa Asistid
bachillerato
Proyecto fortalecimiento de saberes Néstor Sanchez Asistid
Proyecto fortalecimiento de saberes Mario Bracho Asistid

Nota: las Firmas existentes fueron autorzadas de forma digital por sus portadores para certificar tla asistencia del consgje acadeémico v
acompananies del equipo de |LE Vida Nueva del dia 11 de Marzo del 2021.




