COMITE PEDAGOGICO Y COMUNITARIO CODIGORE-1.6

INSTITUCION EDUCATIVA VIDA NUEVA VERSION 1 08/02/2024
EDUCANDQ Y FORMANDO LIDERES
Pag 1 de8

vida Nueva

. CONSTITUCION CONSEIO ACADEMICO
1. IDENTIFICACION

ACTA No. ol - H FECHA ]L_n de Marzo QOQWFORA ll 1100 aum, !
AREA ]I Consejo académico l

Representante tegal, recior, miembro comité pedagdgico y comunitario de la iglesia
ASISTENTES cristiang, coordinaciones académicas, coordinacion de convivencia y representanteas
docentes. i

f Moddlidad virtual

Constitucién del consegjo académico,

a. LConformor el consejo OCQdemICO de lainstitucion educativo Vida Nueva hogares jornada tarde.

) .

20BEVOG)

Eoquuzocaon de la Tutc Qcodemccm mode 0 pedegoglco segu:mlento a estudlcmtes ¥ modeEo evaEuohvo

3. AGENDA

Bienvenida

-, Vermcaczon de asistentes

-[ Conformacidn del consejo académico afto 2021.

- Reglgmenfamon T
W o
: ST T ——
[-—-—__——Cierre T —

4, DESARROLLO

Siendo las 1100 a.m. se redne el represenfante legal; pastor Fernando Barén Iglesic Camine de Yida Cruzada
Cristiana, ef rector Uc., v especidista Oskar Gulidrrez de la concesion Institucion Educativa Vida Nueva junto d
comite pedagdgico; gestoras académicas y docentes del Vida Nueva para informar los procesos reclizados y
solicitados desde la secretaria de educacion de Scacha.

Se Verifica de asistentes a reunién.
Los representantes de las instituciones rediizan la siguiente reflexidn al iniciar la reunidn:

sla gente que me gOSTQ» Me gusta la gente que vibra, que ho hay gué empujarla, gue no hay que decirle que
naga las cosas, sino que sabe o que hay que hacer y que lo hace, La gente que culliva sus suefios hasta que esos
suefocs se apoderan de su propla rediidad. Me gusta la gente con capacidad para asumir las consecuencias de
sus acciones, la gente que ariesga lo clerto por lo inclerto para ir defrds de un suefo, guien se permite huir de los
consejos sensatos dejande las soluciones en manos de nuestro padre Dios.

Me gusta ia gente qus es justa con su gente y consigo misma, la gente que agradece el nuevo dia, las cosas
buenas que existen en su vida, que vive cada hora con buen dnimo dando lo mejor de si, agradecide de estor
vivo, de poder regalar sondsas, de ofrecer sus manos y ayudar generosamente sin esperar nada o cambio,
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Me gusta la gente capaz de criticarme constructivamente y de frente, pero sin lastimarme ni herirms, La gente que
Hene tacio.

Me gustd ia gente que posee sentido de la justicia. A estos los lamo mis amigos. Me gusia la genfe que sabe la
importancia de la dlegria v 1o predica. La gente que mediante bromas nos ensefia a concebir la vida con humar,

La genfe que nunca deja de ser anifiada. Me gusta la genfe que con su energia, contagia. Me gusta la gente
sinceray franca, capaz de oponerse con argumentos razonables a las decisiones de cualguiera. Me gusta la gente
fiel v persistente, que no desfallece cuande de alcanzar objetivos e ideas se frata, Me gusta la gente de criterio, la
que no se cverglienzd en reconccer que s& equivoco © gue no sobe aigo. La gente que, al aceptar sus errores, se
esfuerza genuinamente por no volver a cometerlos.

La gente que lucha contra adversidades. Me gusta la genfe que busca scluciones. Me gusid la gente que plensa
y madita internamente. La gente que valora a sus semejantas ne por un estereotipo social nicomo lucen. La gente
gue no juzga ni deja que ofros juzguen. Me gusta la gente que tiene persondlidad. Me gusta la genfe capaz de
entender que &l mayor error del ser humana, es intentar sacarse de la cabeza aquelic gue no sale del corazon.

La sensibiidad, el corgie, la solidaridad, Ia bondad, el respeto, la tranguilidad, los valeres, la alegria, la humildad,
la fe, la felicidad, el tacto, la confianza. la esperanza, el agradecimiento, la sakiduria, los suefios, el arepentimiento
y el amer para los demds vy propio son cosas fundamentales para llamarse GENTE. Con gente como ésa, me
comprometo para lo que sed por el rasto de mi vida, ya que por tenerios Junto o mi, me doy por bien retribuido.

Continuando con la reunidn la psicdloga aborda los siguientes puntos:

«  CONSEJO ACADEMICO, estd integrade por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente
por cada drec definida en el plan de estudios.

Funclones:
o) Servir de drgano consuﬁor del Consejo Dlrecfsvo en ld revisién de la propuesta del PEI
b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejeramiento, infroduciende las modificacioneas y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento pravisto en el presente Decreto '
c) Organizar el plan de estudios y orentar su elecucion
d) Participar en la evaluacidn institucional anual
e) Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacidn perddica del rendimiento de los estudiantes v
pard la promocian, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién
f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa,
9] Conformar comisiones de Evaluacidn y Promocién DECRETO 1290
hj Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le afribuya sl Proyecto Educativo
Institucional.

REGLAMENTO:

a. Queen fodo establecimiento educativo se debe constituir unConsejo Académico,

b. Gueseginel Art. 1o, de Laley 115/94, la Educacidn se fundamenta en una concepcién miegrcﬂ de la persona
humana,

c. Que se debe dar importancia ol espacio de pensamiento y andlisis participativo, vy de'tfoma de decisiones
cumiculares en ta Institucion,

d. Que se debe garantizar la reclizacidén de las orentaciones de ia institucidn Vida Nuevay del
Consejo Directive del Colegic, en particular,

e. Que s su deber cumplir y hacer cumplir la legislacién escolar,
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f. Se deja establecida, que el conseic se reunird las veces que considere necesario para el seguimiento vy
formacién de los estudiantes feniendo en cuenta los desempefios de los estudiantes.

RESUELVE:

‘ CAPITULO I: NATURALEZA Y CONSTITUCION

Articulo Te. Bl Consejo Académico se constituye como un drgano consultivo v asesor del Recfor‘y del Conssjo
Directivo. Ley 115 ensu Art. 145y el.Decreto 1860 en su Art. 24,
Articulo 20. B Consejo Académico estd integrado por:

ﬂ\ - La coordinadora Académica les délequa por el rector para presidir las reunionas)
- Los jefes de drea
En este orden el comité queda conformado por los siguientes miembros:

COMITE DE CONSEJO ACADEMICO JORNADA TARDE

i Representante legal comité | Fernando Bardn
pedagddico y comunitaria Cruzada ' i
camino de Vida

! Rector: ‘ Oskar Gutiérrez

Miembro pedagégico y comunitaria | Esperanza Meoreno
Cruzada camino de Vida

Coordinadora académica Gregoria Mattos

Cootdinadora académica Sonic Julio

Coordinadord académica Andrea Rivera

Coordinadora convivencla Cristina Delgado

Psicéloga : Angie Ladine
Lic. ingles: : Camilo Aparicio
Lic. Espaiiol: Cristion Salas

Llc. Matemadticas: Diego Abiit

Lic. Quimica:

“John Taborda

Lic. Sociales:

Claudia Malaver

Lic. Biologic:

Diego Nieto Duarte

Lic. Informdtica:

Nelson Sosa

Rep. primaria

Alejandra Mattos

CRONOGRAMA DE REUNIONES:

COMITE DE CONSEJO ACADEMICO JORNADA TARDE

Marzo
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Abril 11:00 a.m.
Mayo PHOO cm.
Junio S 100 am.
Julio 11:00 am.
Agosto 11:00 am.
Septiembre 11:00 a.m.
Octubre 11:00 a.m.
Noviembre 11:00 am.

Continla la coordinadora académica e informa:

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION

Se enfiende por evaluacion el reconocimiento de la forma en que franscurre el proceso ensenanza
aprendizaje, es decir si la fransformacidn ¢ el resultado espercdo se realiza al ritme deseado con 1as
metodoclogios v ios recursos utilizados o si bien, por el contrario, hay dificultades de orden académico,
meiodoldgico v administrative, de cardcter externe vy que por lo tanto requiere ofras estrategias.

La evailugcidn de los educandos debe ser centinua e integral bajo objetivos muy claros vaiorande el
dlcance v obtencion de logros, desempefios, competencias y conacimientos de los educandos. '

La evaluacién fiene cardcter formativo v correctivo con el fin de melorar el nivel académico de los
estudiantes teniendo en cuenta los criterios y exigencias de la educacién moderma.

Las findlidades de la evaluacidn son:

1. Determinar la obtencidn de logros, competencias y conocimientas por parte de los estudiantes,
definidos en cada drea y en el Proyacto Educative Institucional.

2. Determinar la promocién o no de los estudianies en cada grado de la educacidn bdsica primaria,
bdsica secundaria y media. ,

i 3. Disear e implementar astrateqias para apoyar o los sducodos que tengan dificultades en sus
estudios.

4. Suministrar informacion que contribuya a la aufoevaluacién académica de Ia instifucidn v a la
actudlizacidén permanente de su plan de estudics.

5. Valorar ios avances de la adguisicién vy aplicaciones de los conocimientos.

6. Estimular el afianzamiento de valores y actitudes. '

7. Idenfificar caracteristicas personales, intereses y ritmo de desarrelio de las capacidades, habllidades
y forma de aprendizcje de los educandos.

8. Contribuir a la identificacion de las imitaciones v dificultades para consolidar los logros del proceso
formative, '

1 9. Cada estudiante pusde establecer juicios para reconocer sus avances, procesos y dificultades.
10. Proporcionar af maestre informacion para orientar sus practicas pedagdgicas,

11. Generar informacion que sirva de base a la comunidad educativa para la toma de decisiones con
et fin de meiorar ¢l procese educativa,

Nota: La evaluacion se dard en informes periddicos las cuales presentaran en forma compresible que permita
a los padres, a los masstros v a los mismos alumnos apreciar el avance en la farmacion del educando vy

A
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il proponer las acciones necesarias para confinuar adecuadamente el procaso educativo, Sus finalidades

{| orincipales son; ’

o R : 33 d it Y e T RIal
Viernes 12 de marzo Digitacién plataformao 20%
Viernes 12 de cbril Digitacion Notas plataforma 60%
Viernes 30 de abril Digitacién Notas plataforma $0%
Viernes 07 de mayo Digitacién notas al 100 %

Una vez dadda la socializacién continda el sefor rector con su infervencidn:

j| Bl sefior rector de la Institucion Vida Nueva solicita alos docentes cumplir con fodos sus documentos (Hojas de
| Vida) ya que la secretaria de educacion para desembolse del primer pago solicita dicha informacién en un
documento denominade FUC (formato Unico de Contratacion,) el cual hoy 10 de Marzo de 2021 se entregard.

Igudimente el registro de asistencia deben sér diaria y de astricto cumplimiento como se solicita, ya que también
es una obligacidn dentro dei contrate de prestacidn del servicio. -

El sefior rector v el comité de la iglesio Comine de Vida Cruzada Cristiana, revisando Ios chligaciones de los
contratos con la secrefaria de educacién de Scacha, qjusta la intensidad horaria como o determing la
Resolucion 1730 de 2004, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional [MEN), reglamenta o jernada Unica y
i intensidad horaria anudl de los establecimientos aducatives de cardcter ne oficial.

Segun el articulo 2o de la mencionada Resolucién:

“Laintensidad minima anual en horas efectivas de sesenia minutos, que deben dedicarias instituciones educativas
para desarrollar el plan de estudios contemplado en su Programa Educalive Institucional, de acuerdo con af
arficuto 77 dela Ley 115 de 1994, serd la siguiente: 800 horas en Educacidn Preescolar, 1000 horas en Bdsica Primaria
y 1200 horas en Bdsica Secundaria v Educacién Media.”

Lo dispueste en ef articuio 20 de la Resqludén 1730 de 2004, se comresponde con el articule 20 del Decreto 1850 de
2002, hoy derogado por el Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion}, v
cormpilado en los siguientes términos: )

“Arficulo 2.4.3.1.2. Horario de la jornada escolar. E! horario de ig jornada escolar serd definido por el rector o
director, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con ios normas vigentes, ef proyecfo educativo
institucional y el plan de estudios, v debe cumplise durante las cuarenta [40] semanas lectivas establecidas por la
Ley 115 de 1994 vy fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad terrtorial certificada.

El horaric de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las siguienites intensidades
horarias minimas, semanales y anuaies, de ackividades pedagdgicas relacionadas con las dreas obligatorias v
fundamentates vy con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de fa educacion bdsica y media, las
cuales se contabilizardn en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

Niveles oras semanaljes
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Transicion 20 800

Bdsica primaria 25 1000
Bsica secundara y media 30 1200
Nivel I.E Vida Nueva Hogares Calculo de horas
Transiciéon 7:00 1140 4 noras 55 min X 5 dias 20
: horas semana 800
primaria 700 4 12410 5 horas de 55 min X 5 dics 25
horas semana 1000
Bachillerato &S00 12:10 IM . LE Vida Nueva & horas de 55
12150620 JT min. 30 horas semana. 1200

Como estamnas en modo remoto en la educacion por la pandemia como instifuciones nos acogemos a esias
normas. Esto con el fin de mejorar la calidad académica y no realizar pianss de mejora mds adelkante para poder
cumplir, ya que tenemos o plataforma Q10 que no.permite cambios en sy estructura vital componente de
intensidad, horarios cargas académicas. Entendiendo también las situaciones de contratacion como organizacion
educativa desearnos no tener confratiempos y poder cumplir o pesar de la situacion con una excelente
educacion. Presentacion de horarios a los diferentes niveles. Bl docente de las instituciones debeg asumir su rel y no
tamar parte de posturas de los padres de famitia sino decir esta es una decisién que asumimes garantizando lo gue
pide fas normas vigentes.

Las guics de actividades y rubrica de evaiuacidn fue ajustade para poder realizar seguimientes a cada materia
con un indicador de gesfion de calidad. Estas debe ser disefiadas por las maestros y aporfadas sagun
requernmientos de ias gestoras académicas, comunicado docentes.

Para el mas de abiil se inicia con el programador mensual el cual debe ser diligenciado por el docente en
plataforma Q0. Se tendrd capacitacién para diigenciando correcio.

Para el componente pedagdgico es muy impaortante la caracterizacian sjecutada, por esa razén ningGn nifio debe
quedar sin ella, igualmente bienestar estudiantil pide informacion para el tamizaje de cada grado, solicitamos sea
diligenciado y entregado el 15 de marzo.

Existe un cronograma para actividades académicas lideradas por cada pensamiento el cuadl se debe enfregar 15
aias antas a las gestoras académicas para dar viste bueno. Esio significa que la guia debe desarroilar
académicamente dando sentido frasversal la temdtica que estd en el mes.

Parémetros para &l devecional del comité pedagdgico de la iglesia Camino de Vida Cruzada Cristiana cristiana

|, iniciar puntual,

2. Una oracion con pasidn. Cancidn.

3. Apoyo visugl imagen con versicuie o histaria,
4.Y cerrar con ung oracidn y cancion.

Pardmetros para clases.

1. Ingresar puntual. Con dnime motivando.
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2. No decir zen qué ibamos o donde gquedamos? M&s bien continuarnos con...
cuaderne para dejar siempre en que tema guedoe fa clase pasada,

3. Utitizar apoyo visual. Diapositiva, Video. Pizara etc.

4. Llamar a lista faltande 5 minutes ol termingr clase v hacerlo de forma répido.

5. Caffique motivande. Quien participe tome nota de una vez. Valore toda participacion y déjelo
especifico en la guia.

6. Permita y propicie mucha participacion de todos los estudiantes en la clase.

7. Bl enfogue de ia cdmara no debe ser contraluz

Utilice fondos hoy en dia es posible.

8. Como director debe tener comunicacién con todos ios estudiantes. Eso mgniflcq localizarlos. Uamarlos
si s necesario.

7. Los trabgjos los entregan los estudiantes de guias diferenciadas v usted debe recogerlos en el colegioy
devolverlos. Para realimentacidn de los estudiantes.

10. Ne utilice tanto dictado. Pida v ensefie que tomen apuntes. Mapas mentales. Graficos ete. Mansjo
de textos académicos.

1. Utilizar lecturas afines a la materia fortaieciendo kas habilidades de pensamiento.

12. En clase sincrénicas por faver que los estudiantes sean los actores de su aprendizaje, guiados por &l
docente.

sugerencia lievar un

§| Todo parece imposible hasta que se hace,

|| e esta manera se da findlizada o reunidn con el consejo académice siendo las 12:00 p.m,

5. CONCLUSIONES
' El conse;o OCGdekaO esfc: de cherdo con Ios compromrsos comun ocuerdo con eI consefo acadeémico se
i| hard enfrega de la caracterizacién de los estudiantes.

Mcmcmcz dfrecmon de curso uftima hora em‘rega de nofos por pc}ﬁe del profesor Io soc;ohza con sus esfudmn’res :
6 FECHAS ENTREGA DE TAREAS

. H dlCl viermes se hard em‘rego de formefo provmonol de noa‘as
+ Pendiente por confirmer el dia del encuentro con los padres de familia pard la entrega del reporte de la
caracterizacién inicidl y ser informade mediante un comunicado.

Se programo nueva fechc parc ics dlgli‘QC\On plcﬁoformo 0 20% pendlente conﬁrmor

7. OBSERVACIONES
E{ mgenlero compomero drlve Qi personcﬂ docenTe porq Io préxima semana poro ef dahgencmmiento de Iqs

| notas segun ruta ccadémica. Adicional ¢ eile, se adjunta link como evidencia de las personas que asistieron a la :
_ reumon CONSEJO ACADEMICO JT hHDS //meef Qooqie com/ech dkha -8XZ.

8, FFRMAS

0 O RIS o

i A com‘lnuccmn se dejc constancia de la reunién de los docentes que participaron en el Consejo qccdemlco
j| con fechc 1 marzo def 2021 donde flrmcm fos cmsiem‘es

CARGO O GRADO

NOMBRE

Representante legal de la iglesia Fernando Barén

camine de vida

Rector

Oskar Guilérrer
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| Miembro Comité pedagbgico y
comunitario de la iglesia Camino
de V!dd

Esperanza Moereno

Coorqudorq academucc 6“ a 9 Gragoria Mattos

Sonia Julio

Coordinadora gcadémica 1° a 5°

L)'r“ 7‘@ h{\iﬁﬂm)ulr()

As:sﬂo

Coordinadora académica 1 Andreq Rivera

{| Coordinadora convivencia Cristina Delgado

Angie Ladino "

t psicéloga

i Ingeniero Javier Parrg

Secretaria Ana Claudia Beltran Ana Claudia Beltrén

Reprséntm‘e docentes imcric Alejandra Mattos Asisti

Camilo Apgricio Asistié

Representante docenie ingles
bc:c hlltercﬂo

Representnte docenfe Espunol Cristian Saias
chhlllercﬂo

1 oiego Abrl

: Represeicnfe docente .
Mctemchcus bochtilerato

Johin Tabarda — Asistid

1 Represem‘uni‘e docenfe QUlmlCCl
1 chhiltercﬁo

g ioio Maiaver '

Representan’re doc enfe Socmies

j Yy 2 V4 .
chhllierm‘o ¢ e Vtv ana f‘_.ry/a,wf

' Repesenfcnte docenfe Blotoglu Asistio

bachillerato

Dieg Niefo Duarte

Asistié

Representante docente Informativa 3 Nelson Sosa
bachiiiercﬂo
§ Proyecfo fon‘qlemmlento de sqberes Néstor Sénchez Asistio

: Proyecto Ertqiecimienfo de saberes || Mario Bracho

Nota: las Fiimas existentes fuaron autarizadas de forma digital por sus portadores para certificar la asistencia del consejo ccadémico v
acompanantes del equipo de LE Vida Mueva dei dio 11 de Marzo del 2021,



