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. CONSTITUCION CONSEJO DIRECTIVO
1, IDENTIFICACION

ACTA No. 01 FECHA 12 Marzo 2021 HORA 4:00 p.m,
AREA . § Gobiemo Escolar
Representants legal, Rector, Comité pedagogico y comunitario de la iglesia camino de
ASISTENTES vida cruzada cristiana, coordinadoras, representantas docentes, representantes de
padres de familie, representante del sector productiveo, psicdloga. Ingeniere, personero.
LUGAR Modalidad Virtual '

Censtitucién consejo directivo
TEMA (5) Aprobacion de P, planes de estudic, SIEE, manudl de convivencia. Protocolos de
bioseguridad y alternancia

2, OBJETIVO(S)

a. Constitulr el consejo directivo de la jornada maniana de la institucian.

b. Socializar que es ef gobiemo escolar y conformacion delf consejo directivo jomada mafang
3. AGENDA

I Bienvenidd

2. Verificacion Qudrum

3. Lectura de la ley conformacién del Conssjo Directivo

4, Sociglizacidn funcionas del consejo Directivo

Lectura de la confermacidn del consejo directive de ia jornada mahana

b, Adopcidn por emergencia sanitaria del plan de estudios modalidad remota vy guias diferenciadas PEI, SIEE,
mallas curiculares, manual de convivencia, cronograma academico y Protocoles de bioseguridad plan de
alternancia

7. Soclalizacion cronagrama de actividades del ano v cronograma académico

8. Cronograma de reuniones

9. Cierre

4. DESARROLLO

El dic 12 de Marzo del 2021, siendo las 4:00 p.m. Se da inicio a la reunidn convocada por el representante legal de
la concesién Tedlogo Fernande Bardn y miembro del comité pedagdgico de la de laiglesio Cruzada Camino de
vida, el 3r Recior, Oskar Gutiérez.

Se reqliza lamado a lista de las personas convocadas. Luege, da inicio el reprasentante legal Femando Bardén parg
unas palabras de bienvenida vy de agrodecimiento por el compromisc del cuerpo dirsctivo, académico,
administrativo y docentes con ta institucion educafiva Vida Nueva,

El Sr. Lic, y especialista Rector Oskar Gutiérrez informa que las medidas establecidas por el Goblemo nacional, g
IGLESIA CAMINO DE VIDA CRUIADA CRISTIANA, opera las actividodes propias para g prestacidn del servicio
educativo Vida Nueva Hogares, pedagdgicos y administrativos requeridos y necesarios para dar cumplimiente ¢ las
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obligacioneas del contrato resolucion 0762 del 28 de Abril de 2020, Apertando sus conocimientos en le pedagdgico
v comunitario para tos procesos metodoldgicos de teda la peblacidn educaiiva,

De esta manera se desaa continuar con la prestacion del servicio ediucative y se da inicio a la conformacion del
gobiermnao escolar. Bl Goblemao Escolar estd integrado por e Consajo Directivo, el Rector y el Consejo Academice, los
comisiones de Evaluccidn vy Promocidn, el Personero Estudiantil, el Consejo Estudiantil, Bienesiar institucional, ia
asamblea de profesores v la Asociccion de Padres de Familia. Es el mdximo organisme de participacion de la
Cemunidad Educativa, que asesora v acompafia a la Rectora en la corentacién pedagdgica vy adminisirativa
del Colegle. pard la adecucda implementccién v acomedacién del PEL Ley 115 arficulo 143 del ministeric de
educacion Nacional.

En sste senfido hoy 12 de Marzo del 2021 se da inicio a ¢ conformacion dsl consejo directive que hard parie del
gobiemo escolar, se hace lectura de a3 parsonas que conforman el presente comité.

1. Verificaciéon de Qudrum
*+ Representante legal, Fernando Bardn v miembro del comité pedagdgico de laiglesia.
» .Esperc:nzq Moreno miembro del comité pedagdgico de laiglesia.
s Rector, Oskar Eniique Guiiérez Fidrez
» Coordinadora Académica, Gr-egoric: Mattos, Sonia Julio, Andrea Rivera.
* Coordinadora de convivencia, Maria Cristina Delgado
s Psicdloga. Angie Ladine
» I[ngeniero, Javier Parra
+ Representante docente primaria, Nancy Diaz
s Representante docente bachillerato, Angélica Sdnchez
s Rspresentante padre de fo'miﬁc;, Leidy Marcela Cruz
« Representante padre de familia, Lina Forero
» Represenftante del sector productivo, Yamile Herndndez
*+ Reprasentante astudiantil, Javier Bolafios

Una vez dada la lectura de los parficipantes del consejo directive,  se hace lectura  de las Funciones
comrespondientes y les explica lo que es competencia de los miembros del Consejo Directivo:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto que sean competencia de
ofra autoridad, tales como las reservas a la dirsccion administrativa en el caso de los establecimientos
privados.
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b) Servir de instancia para resolvar los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos, con ios
alumnos del establecimiento educativo v después de haber agotade los procedimientos previstos el
reglamentoc o manual de convivencia.

c}  Adoptar el manual de convivencia v el reglamenio de la institucion,
d}  Fijar los criterios para la asignacion de cupoes disponibles para la admisién de nuevos alumnos,

e} Asumir lo defensa vy garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando algune de sus
miembros s& sientda lesionado.

f}  Aprobar el plan anual de actualizacidén académica del personal docente presentade por el Rector.

gl Paricipar.en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional del curriculo v del plan de
astudios y someterlos ala consideracion de la secretaria de educacion respective o del organismo que haga
sus veces, para que verfiquen el cumplimiento de 1os raquisitos establecidos en g ley los regiamentos.

h}  Estimulor y controlar el buen funcicnamiento de la institucién educativa.

1} Establecer estimulos v santiones para et buen desempefc académico y social del aumno que han
incorporarse al reglameanio ¢ manual de cenvivencia. En ningdn caso pueden ser contrarios a la dignidad
del estudiante.

|} Parficipar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes v personal cdministrativo de la institucidn.,

kI Recomendar criterios de parlicipacidn de ia institucidn en actividades comunitarias, cutturales, deportivas v
recredativas.

I} Establecer procedimiento para permitir el uso de las instalacicnes en la redlizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y socicles de la respectiva comunidad educativa,

m) Fromover las relaciones de Hipo académico, depaortivo v cubtural con clras instituciones educatfivas v o
cenformacion de organizacionss juvenies. ‘

‘n)  Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia v de estudiantes

o] Reglamentar los procesos electerales previstos en el presente Dacreto.-Aprobar el presupuesto de ingrasos
y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legaimente autorizados, efectuadas por los
padres vy responsables de fa educacion de los alumnos, fales como derechos académicos, uso de Libros de
texto y simitares Darse su propio reglamento de sanciones graves.

PARAGRAFO: En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podrd eiercerias mismas funcionas
y las demds que ls sean asignadas. teniendo en cuenta io prascrito en el incise tercero del articulo 142 de la LEY 115
de 1994, enrelacion con las idenfificadas con los literales d.f.iy o, podrdn ser eiercidas por el Birector Administrativo
o a ofra instancia.




- CODIGO RE-1.5
INSTITUCION EDUCATIVA VIDA NUEVA

EDUCANDO Y FORMANDO LIDERES VERSION 1 | 08/02/2021

Vida Nuava Pag. 1 de 14

Adopcidn par emergencia sanitaria del plan de estudios modalidad remota y guias diferenciadas, PE, SIEE manual
de convivencia. Cronograma académico, Protocolos de bioseguridad y alternancia.

£l srrector Oskar Gutiénrez comunica al consejo directive que dasde el 8 de febrero de 2021 se inicié clases por orden
de ia secretaria de educacion, el 24 de Febrero se firmd confrato 762 con la secretaiia de educacion de Soacha, el
consejo académico junfo con las gestoras académicas revisd planes de estudio desde fransicidn a décimo,
enfatizando en las competencias, habilidades del pensamienio, derechos bdsicos de aprendizaje DBA como
propuesta de mejorar la calidad académica de todos los estudiantas denominada “estrategia avanzar sabet” todo
esto de la mano se logra capacitando a la planta docente y padres de familia. Se aplicd diagndstico académico
desde ol 8 de febrero al 12 de marzo ulilizando las evidencias de aprendizaje que nos crienta fos DBA, se ejecutala
intensidad horaria segun resolucidn 1730 del 2004 MEN; 800 horas preescolar, 1000 horas primaria v 120C bachillerato.
Al dic de hoy se cuenta en ia jornada de la mafana con 1186 estudiantes segin EduWeb v segin seguimienio 735
divididos 327 primaria v bachilleraio 408, que estdn en sincronia con el horario v 451 por guias fisicas que se deben
enfregar en o Institucion cada 15 dias totaimente gratis. La direcciondlidad es atender o cada estudiante con
calidad y briindar desde coordinaciones académicas todo el apoyo para que parmanezean en el modelo aplicado
en la 1.E Vida Nueva hogares Soacha crientado por lo iglesia Camine de Vida Cruzada Cristiana.

El rector comenta que como institucion sus estudiantes vy padres de familia se han identificado con &l PEl asumiendo
discipna, los valores, exigencia académica con muche orgullo, la crganizacion que se ha tratado de dar en el afic
2020 se confinuard forfdleciendo para o vigencia 2021, perfeccionando sus 4 componentes. Identificacion,
Administrativo, Pedagdgico cumicular y comunitario, Se pone en conocimiento de los miembros ef frabajo realizado
,las mesas de frabgjo v la consolidacion de una propuesta acorde a la poblacion.

La institucion ajusta el Sistema Institucional de Evaluacidn de estudiante SIEE, teniendo en cuenta las ofientaciones
de la secretaria de educacidn vy se socidliza con la comunidad y esiudiantes por direccidn de curso para su
aprobacion.

Cronograma del afo académico

Fechd Actividad Proyecto Encargado
Capacitacion
12 AL 29 Semana VERIFICACION Dirsccionarmiento, gestién Rector y coordinaciones,
Enero MATRICULAS académico y cliima sscolar, equipo interdisciplinario.
hienestar laboral y estudiantil
25 AL 29 de . . L Direccionamiento, gestion Rector, coordinaciones,
Semana de direccidn Institucional . . L e
enero academico y clima escolar, equipo inferdisciplinario.

bienestar laboral v estudianti

Primera Asamblea General De

“Educando y formando

) lideres”
26 Fabrero Padres explicacién protocolo de . . vr estudiantil
. i . Dia Mundial de la educacidn . .
Bioseguridad y plan de trabajo . Lidera pensamiento
Ambiental e
cientifico

Rector, capeliania,
coordinaciones vy bienestar

| de febrero

Capacitacién y caracterizacién

Estudiantes ciclo IV

“lideres emprendedores”

Rector, y coordinadora y
‘equipo de trabajo ciclo IV
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2 de febrero

3 de febrero

4 de Febrero

Capacitacidén y caracterizacién
Estudiantes ciclo 1l

“Creadores de Suenos
Dia internacional de los
humedales

Rector, y coordinadora y
equipe de frabgjo ciclo 1l
Lidera pensamientc
cientifico

Capacitacidén y caracterizacién
Estudiantes ciclo It

“Explaradores con propdsite”

Rector, y coordinadora vy
equipo de trabajo ciclo I

Capacitacién y caracterizacion
Estudiantes ciclo |

“lideres en crecimiento”

Rector, cocrdinadora y
equipo de frabajo cicle

8al19 de . Por los suefios se suspira, por Rector, coordinacidn
Inicio de clases . . ‘ . .
Febrero las metas se trabaja académica y convivencial,
! . . ) Rector, coordinacié
22 af 26 Eleccion personeria y contraloria Construyendo Procesos . ¢ ngcmnl
" académica y convivencial.
Febrero : 2021 democrdticos . .
Pensarmienio Social
Enfrega de informe de . .
27 de g . r . . Rector, ingeniero,
ceracterizacion acadéemica y Conectados con Vida Nueva . .
Febrero ’ . . coordinacionss y docentes
plan de frabajo alternancia
izada de bandera Ceremonia . .
‘o e : Rector, coordinaciones y
lzada de Bandera Posesién de posesion Personero, ) ,
1 de Marzo X pensamiento Social y ser
gobierno Escolar confralor y representantes del ..
, L aspirftual.
gobierno Estudianti,
. - Rector, coordinaciones
Inauguracion fases proyecto de Avanzando en el idioma 'n Y
5 de marzo e s \ docentes pensamiento
bilinglismo exfraniero R
comunicalivo inglés.
A . r, rdinaci
Celebracién dia de la mujer Vida Recfor, coo dmoc@nes Y
8 de Marzo Nueva Rescatando su valor docentes pensamiento
Comunicativo
. ] Rector, coordinaci
Celebracidn dia del hombre Vida |{_mes Y
19 de marzo Rescatando su rol docentes pensamienta
Nueva e
Clentifico
Socializacién del proyecto de . . .
proy \ Coeordinaciones y equipo de
preescolar Plan de Mejora ) ‘
20 de Marzo , . docentes del ciclo Planes de
Y mis grandes lideres Evaluar para avarzar .
. mejorg
Y Gobierno escolar
Proyecto PRAL administrando | Rector, Coeordinadoras de
22 de Marzo Dia del agua fuentes hibridas. rios v ciclo lidera pensamiento
cuencas en peligro, cientifico
Proyecto Los planes de Dios .
26 marzo Ayuno Institucional Y P Rector y capeliania
. son perfecios
Rector, Coordinadoras de
29 de marzo o )
al 2 aorl Semana Sania Que gran Semang ciclo lidera pensamiento Ser
espiritual
_ Rector y coordinaciones,
22 de abiril Simulacre ~ Proyecto todos a prevenir docentes y estudiantes.

Pensamiento Comunicativo
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Semana del idioma castellano

Proyacto lideremos nuestro

Coordinadoras de ciclo y
lidera pensamiento

19 al 23 de dioma
Abiil lzada dia del Idioma S
Comunicativo,
; . . . ' o Lidera
24 cde Abril Dia de la Secretaria “Gestianando los talentos , .
Pensamiento Sccial
. . tor y coordinador
. Celebracién dia del nifio . Lo Recto y 9 Q.S ~on
30 de Abril ) “Llideres con propdasite™ su equipo de frakajo lidera
Profesiones . .
pensamientoc Matemdtice
Devocional General- lzada de .
, Rector y capelania lidera
7 de Mavc Bandera Dia de la Madre Mujer Viﬁuwosa ensamienio ciencia
v Celebracién dia de la Madre por . oS fe .
; tecnologia.e innovacion
ciclos
14 de Mayo Dia del Maestro lider Reconociendo la vocacion Rectory equipo de trabajo
. Provecto valoremos o que Lidera Pensamiento
17 de Mayo Dia mundial del reciciaje yect 4 ! .
votamos Cieniffico
. . Pensamiente Ciencid
28 de Mayo | [zada de bandera dia del juego Actividades L ..
tecnologia & innovacion
. . , , . Proyecto ser excelentes Lidera Pensamiento
5 de Junic Dia Mundial del medioc ambiente 4 . rexce -
administradores Clentifico
1 de " ividad ia , .
7 C,Il ] , d Olimpiadas matemdticas AC,“Y' @ G:\S poe‘as Pensamiente matemdtico
junio matemdtica, origami, sudoku
Dia del Padre Devocional Coordinacionas v equipo de
18 de junia General- lzada de Bandera Dia Soy mejor padre trabajo ciclo lidera
del padre pensamiento comunicativo
. , . . . Lidera pensamient
8 julio Dia mundial de los océanos Cuida los fuentes hidricas p - ©
cientifico
21| de junic , _ . ) .,
’ o Vacaciones Mitad de afio Tomando un respiro Cireccion
? cle julio
, , ) Coordinaciones y equipo de
Lunes 20 de | Izada de Bandera independencia . - L .
o . L. Lideres de Nacion frabajo cicle lidera
julic Festival danza Folcldrica . o
Pensamiento Comunicative
22 de Julio . .
) Rector, cocrdinaciones,
Cicloly2 . L ; -
. Simulacro Proyecto todos a prevencidn docentes y estudiantas
23 de Julio ensamiento Social
Ciclo 3y 4 P

Toma de fotos

Transicidn
2a6A Para mi Golardon .
¢ Agosto Quinto directores de Grados
Noveno
Proyecto los valores de las Lidera Pensamiento

Ceordingdoras v equipo de

4 de agosto | Dia lafinoamericano de las frutas .
frutas Clentifico
- g py tor, g - -
?al 13 de Salidas Pe.dagoglcc.is E?olo?lcas Pensamiento Clentifico. Rector, coordinaciones v
Agosto granja el refugio Sibaté docentes.
1 0 festi ientifi i i _— C inadord i
6 al20 de estival Cienh.mo primaria y Todos los Materias Divartidas oordina ks y equipo de
Agosto bachillerato cada ciclo
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Lidera pensamienta
matematico,
Coordinaciones y equipo de
Cierre de 2 frimestre Jornada trabajo ciclo lidera
. , Honremos a nuestros abuelos . )
27 de agosto Desafio Deportivo idderes pensamiento social v ser
Dia del Abuelo espiritucl apoya docente
edu.fisica.
17 de L N . Directivas docentes y Rector, coordinaciones,
R Celebrocion mi mejor amigo : . R
septiembre estudiantes docentes y estudiantes
, B P f g Lid Pensami
‘25 Dias Mundial marfimo royvectc pre e«rvor el mundo i erc. & 5 miento
sephiembre marno cieniffico
Coordinccicnes y equipo de
Desafic B i . . tr jo o i
39 de esafio Deportivo Liderando 1o amistad sana Gbop ciclo |‘lder(?:1
sepfiembre pensamiento ciencia,
tecnologia e innovacidn
4ald Semana de Cultural y empresarial Enfasls institucionad TOdQS los pe?nsc;'r.menios
Octubre lidera clentifico
11 a7 de Receso Escolar Proyecto evaluar nuestras Rector, coordinaciones vy
Octlubre Semana institucional planes de mejora docentes
Rector, coordinaciones,
27 de Desafio Deportivo - docentes v estudiantes.
i Proyecto todos a prevencion . g
octubre Simulacro Pensamiento cientifico
apoya docente edu fisica
Rector y capeling,
‘ - .
30 octubre Dia de la biblia Palabras de vida. 00 c_tln(‘Jdorqs Y equpo de
trabajo lidera pensamiento
social y ser espirituail
17 d - . ] oordinad icl i
. ° Enfrega de banderas y Despedida Cierre de un ciclc < noaord Cm.o ¥ equipo
Noviembre de trabajo
24 Devocional General- [zada de Coordinacionas y equipo de
; Bandera Accidn de Gracias Proyecto ser agradecido rabajo ciclo lidera
Noviembre . .
Entrega de banderas pensamiento comunicative
30 . . Coordinaciones y equipo d
. Clausura v cierre de 3 trimestre Unidos somos mds .y quipe e
Noviembre trabdjo
: Rector ordinadoras
. Grados Preparados exploradores con ) v <o r naciords ¥
2 diciembre iy . equipo de directores de
Transicion JM y JT propoésita.
gradao
3de
, . : . Rector y Coordinador:
diciembre GQuinto JMy JT Preparados lideres . Y . ! orasy
equipo de directores de
4 de Noveno JMy JT emprendedores.
- grado
Diciembre :

Cronograma académico:;
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DE PADRES |

TRIMESTRE
FEBRERO | LUNES VIERNES 07 | DE MAYC VIERNES 14
0 DE A JUEVES DE MAYO

MAYO MAYC 06~ ~DB|  JUEVES 06 DE

8 DE
FEBREROC

LUNES 12 DE ABRIL FORMULARIO GOOGLE DRIVE
COORDINACIONES ACADEMICAS (UN MES PARA REVISAR Y
CORREGIR}

HABILIDADES
DE
PENSAMIENTO

s
RERO

REFUERZO ESCOLAR # 2 SEMANA 22 AL 26 DE MARZO

REFUERZC ESCOLAR # 3 SEMANA 12 AL 16 ABRIL

 DIRECCION DE GRUPG [FIRHA ¥ CORRECCIO JUEVES 06 OE NAYO

BE NGTAS

FECHA LIMITE PARA SUBIR NOTAS VIERMNES 07 DE MAYO

Por la medalidad que debemos ejecutar par ko pandemia continuamos 2n conexidn por google meet y gulas fisicas
de actividades v ribrica de evaluacién y reafizando fases de migracion G10 v pilotaje para posible alternancia.

El Manual de convivencia se gjustard segin normas vigentes. Coordinacion de convivencia y Bienestar estudliantit
apoya los procesos conductuales y de hdbitos de estudio v tiene linea directa con directores de recurse quienes
informan parc dar atencidn a casos ley 1620 de convivencia bajo un formato de remisidn para seguimiento de casos
junto con la coordinadora de convivencia. Hoy la convivencia debe ser frabajada desde las casas y como colegio
apoyamos los valeres v principios que hacen gue la armonia de los hogares aeste acorde a las PEL, ofreciendo
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escuelas de padres por nuestrc canal de YouTube sobre temdticas que mejoren o establezcan excelenfes relaciones
familiares.

Se explica que los docentes realizaron gjustes @ los planes de estudio vy mallas curiculares. revisados por cada
docente fitular de drea denominado lideres de pensarmiento teniendo en cuenta los procesos de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes, unificacion de esténdares, derechos bdsicos de aprendizaje, nivel de pensamiento,
y se pide al consejo directivo su aprobacién para aplicarios.

Protocolos de bioseguridad

En cuanto a los protocelos de bioseguridad el rector expene las fases realizedas en protocoles de bioseguridad
iniciaimente se radécé a secretaria de salud guien aprobd en primera instancia, v después planeacién educativa
quien solicité ajustar aforo, quedande asi; para iniciar altermancia con grado 1001 jomada madana de 8:00 o 11:00
a.m. Y 903 jornadas tarde de 2:00 a 5:00 p.m. El consejo dard aprobacidn de Iniciar cldses ¢ no. despuéds de semana
santa. Teniendo en cuenta las encuestas de los padres.

R R PREESCOLAR . ;7 h i CTAREA SALON -] - Mo AFORQ T o]
TAREA .| Mo, ... AFORG. ] OBSERVACIONES - EASL T i one ';.EA?(?I\;EQO il {OBSERVACIONES - -
SALON .| SALON: | * L7 PERMITIBG, 0|t 0 T - o RN RS .
o T T A S 72.388 ALLA 14 16

63408 | AULAT % - :
72,330 AULA 18 16
AFORO
o R AULA T8 T3
§0608 | AULAZ s L &L
DOGENTE 75.129 AULA 1T 16
b 72,486 AULA 18 18
T PRIMARIA L
e | ARGRGTTITTTT T DRSERVACIONES 75554 AULA 19 T8 AFoRo
i SALO-N. g ..PERM]?IQO n 3 e T s - MAXIMO
Lo T MAXIMG L 75,680 AULA 20 18 INOLUYENDO EL
72317 | AULA3 18 DOCENTE
75.2786 AUCE 3 16
72305 | AULAR 18
72,328 AULA 22 15
72453 | AULAS 18
72398 AULA 73 18
71.265 | AULAG 18
72.285 AGLA 24 16
72342 | AULAT &
AFORO 72310 AULA 28 16
PERMITIDG
72152 | AGLAE 18
m’f_‘g‘én b6 EL TOTAL AFORG GEMERAL POR
723 AULAS 16 BOCENTE JORNADA 178
LT | AULAAO " % AFORD JORNADA MANANA o
23
72283 | AULAH i % AFOAG JORNADA TARDE
35,27
72196 | AULA12 16
90938 [ALEA 3 16
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El consejo directivo tendrd un REGLAMENTO INTERNO claro v cefinido que le permita y csegure su correcto
funcionamianto, preservando las disposiciones de ley y garantizando el debido respeto y cumplimisnto de los
deberes que ies coresponden ad sus miembros v a la misma instifucion educativa,

Es importante resaltar que de acuardo al ARTICULO 23. £l Consejo Directivo se reunird ordinariamente una {1} vez al
mes. previa citacién de su Representante legal, o en su defecto del Rector, v extrgordinardamente cuande o
considerae conveniente el Prasidente del mismo ¢ &l Rector, o cuando lo soliciten por lo menos Tres {03) de sus
miembros.

En este senfide se secializa el cronograma de las préximds reunicnes:

MES HCRA MOCALIDAD

12 Marzo a0 pam. Virtual

146 Abri 2:00 p.m. Prasancicl
21 Mayo 200 p.m. Presencial
25 Juﬁéo 2:00 p.m. Fresencial
23 Julio 200 o.m. Presenciﬁl
20 Agosto 2:00 p.m. Presenciai
24 Septiembre 2200 p.m. Presencial
15 Octubre 2:00 p.m. “Presancial
26 Noviembre 200 p.m, Presenciat

Mota: Las fechas v horaric establecidos, puede ser gjustado de acuerdo alos compromises pedagdgicos y en comin
acuerdo con los miembros del consegjo directive.

En proposiciones y varios queda respuasia de cada miembro,

Por Utimo, se agradece lo participacion de cada uno de los participantes v se informa que los proximas reuniones
serdn notificadas por comeo electrénico. Siendo las 4:533 p.m. se da por fincitzada la reunidn. :

5. Proposiciones y varios

Ei rector solicita la aprobacidn de PEL componente pedagdgico curdcular los planes de estudio y mallas
académicas a cada miembro;

REPRESENTANTE NOMBERE DE LOS OBSERVACION
PARTICIPANTES

Representante de padres Leidly Marcela Cruz Refiere "que estoy de acuerdo,
con los lineamientos v las
propuestas del PE y planes de
ostudio del dia de hoy, menciona
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que estd muy ofgonizado”
APROBADCO

Representante de padres

Ling Forero

Refiere "que estoy de acuerdo,
con los fineamientos propuestos el
dia de hoy” PEly forma de ensefiar
y evaluar APROBADO

Representante del sector
productivo

Yamile Herndndez

"Estoy de acuerdo conlo
propuesto el dia de hoy" a
institucidn se esmera en ensefiar y
es muy buena la educacion que
brinclan APROBADO

Representante docente

Nancy Diaz

“"Como maestros de la institucidn
estamos capacitados para asumir
cada proceso, y responder a las
necesidades que se presenten en
la institucién un PE disefiado con y
para la peblacidn de hogares
scacha" APROBADO

El rector solicita aprobar el crenograma det afio y cronograma académico y cada miembro comenta:

REPRESENTANTE

NOMBRE DE LOS
PARTICIPANTES

OBSERVACION

Representante de padres

Laidy Marcela Cruz

Refiere "Estoy de acuerda con el
cronograma, todo astd perfecto”

Representante de padres

Ling Forero

Refiere "estoy de acuerdo, astd
organizado” '

‘Representante del sector
productive :

Yamile Hemdndez

"totaimente de acuerdo”

Representante docente

Nancy Dicz

"Como docente estoy de acuerdo,
y s& espera la participacion de
cada uno los papiios para su
respectivo cumplimients”

El rector solicita aprobar el SIEE y manuai convivencia segin o solidarizado y cada miembro comenta:
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REPRESENTANTE

NOMBRE DE LOS
PARTICIPANTES

OBSERVACION

Rector

Oskar Gutiérez

“Refiere que el equipo de frabajo
de bienestar estudiantil y
coordinacionss apoya
parmanentemente el proceso
académico APROBADO

Representante de padres

eidy Marcela Cruz

“Estd de acuerdo, me encaonto la
parte del drea de enfermeria. es
agradabie contar con el personal
pard su atencion, me parece
perfecio hasta el momenta”

Reprasentante de padres

Lina Forero

"B drea de gestion academicay
bienestar ha brindadoe &l
ccompaiamiento, estd de
acuerdo con los procesos llevados
hasta la facha la institucion se
distingue por socializar e integrar o
todos los padres. APRCBADO

Reprasentante del sector
productivo

Yamile Herndandez

“Estoy de acuerdo, gl afio pasado
ha evidenciado el
acompanamiento por parte de las
coordinaciones”

Reprasentante docente

Nancy Diaz

“Estoy de acuerde, gungue
estemos en la virtualidad, se ha
formacdo en el aula la sana
convivencia"

para dar continuidad se soficita o los miembros def consejo direciive la aprobacion de la alternancic segunlo
dispuesto por secretario de salud vy de educacién. Sitodo se da o continuamos en madelo semi-virtual, Hibrdo.

REPRESENTANTE

NOMBRE DE LOS
PARTICIPANTES

OBSERVACION

Represeniante de padres

Leidy Marcela Cruz

“me parecid muy comgleto el plan
de aiterncncia”

Representante de padres

Linct Forero

“Estoy de acuerdo, estd muy
organizado, estructurado, sin
embargo me genera miedo, Lero
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al ver la organizacion, pero estd en

g : : decision”
j' Representante del sector Yamile Hermdndez “Cstoy de acuerdo”
‘ productivo
Reprasentante docents Nancy Diaz "Como reprasantante de docentes
estarmos de acuerdo con reaiizar sl
plan de alternancia"
Rector Oskar Gutiérrez "Refiere que e equipo de trabajo %

de bienestar estudiantil y
coordinaciones apoya
permanentemente &l proceso de
alternancia vy el apoyo de la
secretaria d educacion con
insumos, es necasario &l reforno a
clases por los estudiantes vy su salud
mental APROBADO

Por Utime, se agradece la participacion de cada uno de los participantes y se informa que Ias préximas
reuniones serdn notificadas por comeo electrdnico. Siendo Ias 4:53 p.m. se da por finglizada la reunién.

7. OBSERVACIONES

Se informa a los participantes que ef acta realizada el dia 12 de Marzo, quedard registrada en el drive de
coordinacién académica vy en el proxime encuantro presencial, se realizard el registre de firmas del acta del dig
de hoy, Adicionai a elle, se adjunta link como evidencia de las personcs gue asistiercn a la reunién: CONSEIO
DIRECTIVG Mt hitps://meet.gooale.com/wwi-epaz-snn

8. FIRMAS

A confinuacidn, se deja constancia de la reunién de los docentes que participaron eh el Consejo directive con
fecha 12 marzo del 2021 donde firman los asistentes:

CARGO O GRADO NOMBRE

Representante legal de la iglesia Cruzada Fermnando Barén Carrerc
Camine de Vida
Rector _ Cskar Gutiérrez
Miembro Comité pedagdgico de lu iglesia Esperanza Morenc

dinad démi Gregoria Matt ‘
Coordinadora académica | goria Mattos thum . ,1,&;)_\ f;/
Coordinadora académica “Sonia Julio (:é T 1\( et } o

Coordinadora académica Andrea Rivera Andrea Rivera
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Coordinadora convivencia

Cristiona Delgado

i {u/i

Psicéloga Angie Ladino
Ingeniero Javier Parra e

/// 5‘/"
Secretarla Ana Claudia Belirén Ana Claudia‘Beltran®

Representante docentes primaria Nancy Diaz WD'M
Representante docentes bachillerato Angélica Sdnchez gehes 2 ptchert ot
Representante padre de familia Leidy Marcela Cruz Asistio
Representante padre de familia Lina Forero Asistio
Representante del sector productivo Yamile Hernandez Asistié
Personero Jaiver Belefios No Asistié

Nota: las Firmas existentss fueron autorizadas de forma digital por sus portadores para certificar o asistencia del consejo directivo v
acompanantes del equipo de |.E Vida Nueva del dict 12 de Marzo del 2021,

08/02/2021




