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. CONSTITUCION CONSEJO DIRECTIVO
1 ADENTIFICACION :

ACTA No. 01 FECHA 12 Mdirzo 2021 HORA _ 5:00 p.m.
AREA Gobiermno Escolar
Representante legal, Rector, Comité pedagdgico y comunitaria de la iglesia camino de
ASISTENTES vida cruzada cristiana, coordinadoras, representantes docentes, representantes de
padres de familia, representante del sector productivo, psicdloga, ingeniero, personero.
LUGAR Modalidad Virtual

Constitucion consejo directivo
TEMA (5) Aprobacién de PEl, planes de astudio, SIEE, manual de convivencia. Protocolos de
bioseguridad y aftemancia

2, OBJETIVO(S)

a, Consfituir ef consejo directive de la jomada tarde de la institucidn.

h. Secldlizar gue e5 el gobiema escolar y conformacion del consejo directive jornada tarde
3. AGENDA

1. Bienvenida

2. Verificacion Qudrum

3. Lectura de ey conformacidon del Consejo Directivo

4. Sociglizacion funciones del consejo Directivo

5. Lectura de la conformacion del consejo directivo de ta jomada tarde

4, Adopcién por emergencia sanitaria del plan de estudios modalidad remota y guias diferenciadas PE!, SIEE,
mallas curriculares. manual de convivencia, cronograma académico y Protocelos de bioseguridad plan de
alternancia

7. Cronograma de rauniones

8. Cierre

4. DESARROLLC

€l dia 12 de Marzo del 2021, siendo las 5:00 p.m. Se da inicio a la reunidn convocada por el representante legal de

la concesion Tedlogo Fernando Bardn y miembro del comité pedagdgico de la de g iglesic Cruzada Camine de-

vida, el Sr Rector, Oskar Guiiémrez,

Se recliza lemadoe a lista de los personas cenvocadas. Luego, da inicio el reprasentante legal Fernando Sardn para
unas paigbras de bienvenida v de agradecimiento por el compromisc del cuerpo directivo, académico,
administrativo y docentes con la instituciéon educativa Vida Nueva,

El Sr. Lic, y especialista Rector Oskar Gutierrez informa aue las medidas establecidas por el Gobierno nacional, g
IGLESIA CAMINO DE VIDA CRUZADA CRISTIANA, cpera las actividades propias pard la prestacion del servigio
educativo Vida Nueva Hogares, pedagdgices y administratives requericos y necesarios pard dar cumplimiento a las
obligaciones del confrato resolucicn 0762 del 28 de Abrii de 2020, Aportanda sus cenocimientos en le pedagdgico
y cemunitario para los procesos metodoldgicos de toda Ia poblacidn educativa. '
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De esta manera se desea, continuar con la prestacidn del servicio educative v se da inicio @ la conformacién del
gobiemno escolar. 8l Gobiemo Escolar estd infegrado per el Consejo Directivo, el Rector y el Consejo Académico, las
comisicnes de Evaiuacidn v Promocidn, el Personero Estudiantil, el Consejo Estudiantil, Bienestar Institucionat, fa
asamblea de profescres v la Asociacion de Padres de Familia. Es el mdximo organismo de participacion de la
Comunidad Educativa, que asesora v acompana a la Rectora en la orentacién pedagogica y administrativa
del Colegio, para la adecuada implernentacién v acomodacion del PEL Ley 115 articulo 143 dal minisierc ds
educacion Nacional,

En este sentido hoy 12 de Marzo dal 2021 se da nicio a la conformacion del consejo directive que harg parte del
gebierno escolar, se hace lectura de las personas que conforman el presente comité,

1. VYerificacion de Qudrum

e Representante legal, Femando Bardn y miembro del comité pedagdégice de laiglesia,
Esperanza Moreno miembro del comité pedagdgico de la iglesia.
s Rector, Oskar Enrique Gutiemrez Florez
Coordinadora Académica, Gregoria Mattos, Sonia Julic, Andrea Rivera.
Coordinadora de convivendcia, Marla Cristing Delgado
Psicologa, Angie Ladino
s Ingeniero, Javier Parra
s Representante docente primaric, Maira Mattos
Representante docente hachillerato, Viviana Malaver
Reprasentante padre de familia, Viviana Duque
Reprasentante padre de familia, Sandra Viviana Yara
Representante del sector productivo, mMelida Nirama Castellanes
Reprasentante estudiantl, Jaiver Bolafios

s ® o ® ® & @ L)

Una vez dada la lectura de los participantes del consejo directive,  se hace lectura  de las Funciones
correspandienies v les explica lo gue es competencic de ios miembres del Consejo Direclivo:

a) Tomar las decisiones que afecten ef funcionamiento de la institucion, excepto que sean compeiencia de
ofra autoridad, fales como las reservas a la direccion administrativa 'en el caso de los establecimientos
privados. _

k) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten enfre docentas y administrativos, con los
alumnos del establecimiento educative v después de haber agoiade los procedimientos previstos el
reglamento ¢ manual de convivencia. '

c) Adopiar el manual de convivencia vy el reglamento de la institucion.

d) Fiarlos criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisidon de nuevos alumnos.

e) Asumir la dafensa v garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando aiguno de sus
miembros se sienta lesionado.

f)  Aprobar el plan anual de actudlizacion académica del personal docente presentado por el Rector.

gl Parficipar en la planeacion v evaluacion del proyacto sducativo institucional del curriculo v del plan de
sstudios v someterlos @ la consideracién de la secretaria de educacién respectiva o del erganismo que haga
sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento de los requisitos establecidos enla ley los reglamentos.

hy  Estimular y controlar ef buen funcionamiento de la instifucidn educativa.
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i} Establecer estimulos v sancicnas para el buen desempefio académico y social del alumno que han
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad
del estudiante, .

i} Pariicipar en la evaluacicn de los docentes, directivos docentfes y personal administrativo de la institucién.

k) Recomendar criterics de participacion de la institucidn en actividades comumfonos culturaies, deportivas v.

recreativas.

I} Estoblecer procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizocion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deporiivas v sociales de la respectiva comunidad educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportive v culiural con ofras instituciones educativas v la
conformacién de organizaciones juveniles.

N} Fomentar la conformacian de asociaciones de padres de familia v de estudiontas

o} Reglamentar los pracesos electoraies previstos en el presente Decreto.

PARAGRAFO: En los establecimienfos educativos no estatales el Consejo Directivo podrd ejercerlas mismas funciones
y las demds que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en elinciso fercero del articulo 142 de la LEY 115
de 1974, en relacion con las identificadas con Ios itterales d.f.i \/ o, podrdn ser ejercidas por el Director Administrativo
o @ otrg Instancia,

Adopcién por emergencia sanitaria del plan de estudios qudliddd remota y guias diferenciadas, PEL, SIEE manual
de convivencia. Cronograma académico, Protocolos de bloseguridad vy alternancia,

El srrector Cskar Gutiérrez comunica al consejo directive que desde 2l 8 de febrero de 2021 se inicié ciases por orden
de la secretaria de educacion, el 26 de Febrero se firmd contrate 724 con o secretaria de educacidn de Soacha, e
consejo académico junio con las gestoras acodémicas revisd planes de estudic desde transicidn a once,
enfatizando en las competencias, habilidades de! pensamiento, derechos bdsicos de aprendizaje DBA como
propuesta de mejorar la calidad académica de todos los estudiantes denominada * estrategia avanzar sabet” todo
esto de la mano capacitando a la planta docente v padres de familia. Se aplicd dicgndstico académico desde &l
8 de febrero al 12 de marzo utilizando las evidencias de aprendizaje que nos orienta los DBA, se ejecuta la intensidad
horaria segun resolucién 1730 det 2004 MEN 80C horas preescolar, 1000 hords Brimaria vy 1200 bachillerato, Al dia de
hoy se cuenta en lajomada de la tarde con 1176 estudiantes segln EduWeb vy segUn seguimiento 584 divididos 382
primaria y bachillerate 202, que estdn en sincrenia con el horario v 592 por guias fisicas que se deben entregar en la
institucidon cada 15 dias totaimente gratis. La direccionglidad es atender a cada estudiante con calidad v brindar
desde cooerdinaciones academicas todo el apoyo parg gue permanezcan en el modelo ophcado en la LE.Vida
Nueva hogares Soacha orientado por la iglesic Camino de Vida Cruzada Cristiana.

Ef rector comenta que como Institucion sus estudiantes v padres de familia se han identificado con el PEl asumiendo
discipling, los valores, exigencio académica cen mucho orgullo, la organizacion que se ha fratado de dar en ei afio
2020 se confinuard fortaleciendo pare la vigencia 2021, pedeccionando sus 4 componentes. ldentificacién,
Administrativo, Pedagogico curricular y comunifario. Se pone en conocimiento de los miamibros el trabajo realizado,
las mesas de trabgjo y la consolidacion de una propueasta acorde a la poblacidn.

La instifucidn ajusta el Sistema Institucional de Evaluacién de estudiante SIEE, teniendo en'cuen’ro las arientaciones

de la secretaric de educacion y se socializa con ia comumdcd % estudion?es por direccion de curso para su

aprobacion.

Cronograma del afic académico
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Fecha Actividad Proyecifo Encargado
_ Capacitacion
12 AL29 Semana VERIFICACION Direccionamiento, gesficn Rector y coordinacionss,
Enero MATRICULAS académico vy clima escolar, equipo inferdisciplinario.
bienestar laboral y estudianti
25 AL 29 de . s L Direccionamiento, gestidon Rector, coordinacioneas,
Semana de direccidn Institucional P ) L e
anero académico y clima escolar, equipo interdisciplinario.
bienestar kaboral y estudiantil
) Rector, capelania,
“Ed dovyf d o )
Primera Asamblea General De Uccr;l'dc;;g:‘rman ° coocrdinacionas y bienestar
26 Febrero Padres explicaciéon protocolo de . . ‘s estudiantil
Bioseguridad y plan de frabajo Dia Mundial de la educacion Lidera pensamiento
9 ye ] Ambiental p ,5.
cianiifico
Capqcichic-f':n Y carfxcferizacién “lideres emprendedores” Recﬁor, % coordihad_oro y
Estudiantes ciclo IV equipo de frabajo ciclo IV
| de febrero

2 de febrerc

3 de febrero

4 de Febrero

Capacitacién y caracterizacién
Estudiantes ciclo il

“Creadores de Suefios
Dia intemacional de los
humedales

Rector, y coordinadora y
equipo de trabajo ciclo il
Lidera pensamiento
cientifico

Capacitacién y caracterizacién
Estudiantes cicle l

“Exploradores con propésito”

Rector, y coordinadora y
equipe ds trabgjo ciclo |l

Capacitacién y caracterizacion
Estudiantes ciclo |

“lideres en crecimiento”

Rector, coordinadora y
aquipo de frabgjo ciclo |

g aii?de . Por los suefios se suspira, par Rector, coordinacion
Inicio de clases , L ) .
Febrero las metas se trabaja académicay convivencial.
e ; . Rector, coordinacion
22 al 26 Eleccién personeria y contraloria Construyendo Procesos .. ] .
ccadémica y convivencial,
Febraro 2021 demaocraticos . .
Pensamiento Social
Entrega de informe de L . :
27 de g s .. - Rector, ingeniero,
caracterizacién académica v Conectades con Vida Nueva i ]
Febrero , , caordinaciones y docentas
plan de frabajo alternancia
lzada de bandera Ceremonia , ;
L, -, Rector, coordinaciones y
izada de Banderda Posesidén de poseasion Personero, . i
1 de Marzo , pensamiento ser espiritual y
goblerno Escolar contralor v reprasentantes del cocil
gobierno Esfudianiil.
iz - Rectora, coordinaciones v
inauguracion fases proyecto de Avanzando en & idioma .
5 de marzo e , docentes pensamiento
: bilinglismo exfranjero e
comunicativo inglés.
ie o . ] Rector, coordinacionas y-
Celebracion dia de la mujer Vida . 4
8 de Marzo : Rescatande su valor docentes pensamientioc

Nueva

Comunicative
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Celebracién diag del hombre Vida

Rector, coordinaciones v

? de julio

19 de marzo Rescatande su rol docentes pensamiento
Nueva . e
Cientifico
Soclalizacion del proyecto de - , . .
proy 5 . Coordinaciones y equipo de
preescolar Plan de Mejora .
20 de Marzo . . docentes del ciclo Planes de
Y mis grandes lideres Evaluar para avanzar .
. . mejora
Y Gobierno escolar
Proyecto FRAE administrando | Rector, Coordinadoras de
22 de Marzo Dia del agua fuentes hibridas, rfos v ciclo lidera pensamiento
cuencas en peligro. cientffico
Proyecto Los planes dea Dios .
26 marzo Ayuno Institucional 4 P Rector y capellania
son perfectos
Rector, Coordinadoras de
22 de marzo . R .
al 2 abril Semana Santa Que gran Semana ciclo idera pensamianto Ser
espiritucl
_ Rector y coordinacionss,
22 de abril Simulacro Proyecto todos a prevenir docentes y estudiantes.
Pensamiento Comunicative
Pr toli i i i
19 al 23 de Semana del idioma castellanc oyecto ndfaremos nuestro Coc_;rdmedoros dg ciclo y
) . X Idioma lidera pensamiento
Alorit lzada dia del [dioma .
Comunicativo.,
. . , Lidera
26 de Abril Dia de la Secretaria “Gestlonando los lalentas” . .
Pensamiento Social
. Celebracidn dia del nifio e . Recfor‘y coordlnod.oro.s con
30 de Abril ) Lideres con propdsito sU equipo de trabagjo lidera
Profesiones ) .
pensamiente Matemdatico
Devocional General- lzada de L
p Recter y capellania lidera
7 de Mayo Bandera Dia de ia Madre Mujer Virtuosa ensamiento ciendi
Y Celebracién dia de la Madre por ! P L clen I.q,
tecnologia e innovacidn
ciclos
14 de Mayo Dia del Maesiro lider Receonociendo la vocacidn | Rectory equipo de frabaio
. . ) L Proyecto valoremos e Lidera Pensamient
17 de Mayo Dia mundiat del reciclaje Y mes o qu aerd . en’f:mﬁen ©
voTiamos Cientifico
. . . P iento Ciencia
28 de Mayo fzada de bandera dia del juego Actividades ensc:mflen ) .
tecnclogia e innovacién
N Proyecto ser excelente j i
5 de Junio Dia Mundial del medio ambiente oY i xcelentes Lidera F’en?gmiento
administradores Cientffico
7alllde , Actividad i ] »
o Olimpiadas matemdticas p v a ?S po?sm Pensamiento matemdtico
junic ‘ matemdtica, origami, sudoku
Dia del Padre Devocional Coordinaciones y equipo de
18 de junio General- lzada de Bandera Dia Soy mejor padre trabajo ciclo liderc
del padre pensamienic comunicativo
- , . ) . o Lidera pensamien
8 julio Dia mundial de los océanos Cuida los fuentes hidricas d p . fo
‘ cientifico
21} dejunio , ) - . L.
Vacaciones Mitad de aiio Tomando un respire Direccidn

o e s f s e
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Lunas 20 de | Izada de Bandera independencia Coerdinaciones y equipo de

Licleres cle Nacién

frabajo ciclo fidera

julio Festival danza Folcldrica ) i
Pensamiente Comunicativa
22 de Julio N
. Rector, coordinaciones,
Ciclo1y 2 . .. i
. Simulacro Proyecto todcs a prevencidn docentes y estudiantes
23 de Julio ensamiento Social
Ciclo 3y 4 P
Toma de fotos
Transicién X , Coordinadoras y eaquipe de
B f
Zaé Agosto Quinto ara mi Galardon directores de Gradaos
Noveno
. , , Proyacto | I dela Lidera Pensamienio
4 de agosto | Dia latinoamericano de las frutas yectofos valores ceias e
) frutas Cientifico
g al i Sai S Racfor, g -
al 13 de Suiidqs_VPeI\dagogiccvzs Ec_:olot_:;lcas bensarmiento Clentifico. actor, coordinaciones v
Agosto granja el refugio Sibaté docentes.
Coordinadorg v equipe de
| tival cientifi rimarica ) L ada cicl
6 cl20de festival cien 5_ cop Y Todos los Materias Divertidas . coca C]CC.; .
Agosto bachillerato Lidera pensamienio

matematico.

27 de agosio

Cierre de 2 ffimesi.re Jornada
Desafio Deportive
Dia del Abuelo

Honremaos a nuastros abuelos
ideres

Coordinacioneas v equipo de
trabajo ciclo lidera
pensamiento social v ser
espiritucl apova docente
educ fisica.

17 de . . . . Direclivas docentes y Recioria, coordinaciones,
. Celebracion mi mejor amigo . .
sepliembre estudiantes docentes y estudiantes
25 , i . Proyecto preservar el mundo Lidera Pensamignto
) Dia Mundial maritimo . -
septiembre marine cientifico
Coordinaciones y equipo de
30d Desafio D rtiv . trabaio ciclo lidera
) © esdnio beportive Liderande ic amistad sand : . . .
sepliembre pensamiento ciencia.
tecnologia e innovacién
4ai8 : e Todos ios pensamienios
Semana de Cuitural y empresarial Enfasis institucicnal ) P e ’
Octubre lidera cientifico
Nalt7de Recesc Escolar Proyecto evaluar nuestros Rector, coordinaciones v
Ociubre Semanda institucional pianes de mejora docentes
Rector, coordinacionss,
27 de Desafio Depordiva . . docentas y sstudiantes.
. Proyecto todos a prevencidn : e
octubre Simulacro ensamiento cientifico
apoya docente edu.fisica
Rectory capelling,
. . Coordinadoras y equipo de
30 octubre Dia de la biblia Palaizras de vida. . . ¥y ed p
irabagje lidera pensamignto
social y ser espiritual
17 de . . Coordinadora ciclo v equipo
. Entrega de banderas y Despedida Cierre de un ciclo . / equp
Noviembre . de frabajo
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o4 Devocional General: (zada de ‘ Coordinaciones v equipo de
. Bandera Accion de Gracias Proyecto ser agradecido trabaio ciclo lidera
Noviembre . . —_
Entrega de banderas pensamientc comunicativo
. rdinacio i
.30 Clausura y cierre de 3 frimestre Unidos somos mas Coord 1ones 'y quipe de
Noviembre : trabajo
1 inad
L Gradaos Preparados exploradores con Rac .or Y Coo.rdmo oreey
2 diciembre s » equipo de directores de
Transicion JM y JT propodsito,
grado
3de
. . Rector y Coordinadora
diciembre Quinto JMy JT Preparados lideres oqui cjde directores c:ey
4 de ] Noveno JMy JT emprendedorsas. auip
. , grado
Diciembre

Cronograma académico:

FEBRERC o YIERNES

ENTREGA DE

PENSAMIENT
: 0

£ i

REFUERIO ESCOLAR #1

LUNES 12 DE ABRIL FORMULARIO GOOGLE DRIVE

PRUEBAS DE L
HABILIDADES COORDINACIONES ACADEMICAS (UN MES PARA UNICO DiaA
DE REVISAR Y CORREGIR)

ASAMBLEA
o DE PADRES |
JUEVES 06 DE VIERNES 14

MAYO DE MAYO

SEMANA 22 AL 25 DE FEBRERO

REFUERZIO ESCOLAR # 2

SEMANA 22 AL 26 DE MARIO

SEMANA 12 AL 14 ABRIL

REFUERZO ESCOLAR # 3
\ DE:GRUPO (FIRA

FECHA LIMITE PARA SUBIR NOTAS

VIERNES 07 DE MAYO
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Por la modalidad que debemos ejecutar per la pandemia continuamos en conexidn por google meet y guias fisicas
de actividadas vy mibrica de aevaluacién v reglizando fases de migracion Q10 y pllotaje para posible alternancia.

Fl Manual de convivencia se gjustard segun normas vigenies. Coordinacion de convivencia v Bienestar estudiantil
dpova los procesos conductuales v de hdbitos de estudio v tiene linec directa con directores de recurso quienes
informan gara dar atencion a casos ley 1620 de convivencia bajo un formato de remisidon para seguimiento de casos
junto con la coordinadora de convivencia, Hoy la convivencia debe ser frabajada desde Ias casas y como colegic
apoyamos los valores y principios que hacen que la armonia de los hogares esté acorde a las PEL ofreciendo
escuelas de padres por nuasiro canal de Youtube sobre temdticas que mejoren o establezean excelentes relaciones
familiares. :

Protocolos de bioseguridad

En cuanto a los protocolos de bioseguridad el rector expone las fases redlizadas en protocolos de bioseguridad
iniciaimente se radicd o secrefaria de salud quien aprobd en primera instfancia, y después planeacién educativa
guien solicito gjustar aforo, quedande asl; para iniciar alternancia con grado 1001 jernada mafana de 8:00 o 11:00
a.m. Y 903 jornadas tarde de 2:00 o 5:00 p.m. El consejo dard aprobacion de iniciar clases o no, después de semana
santa, Teniendo en cuenta las encuestas de los pddres.

PREESCOLAR . .
e T R - AREA SALON o T AFGAC: . . | TR
; O S by OBSERVAGIQNES: BRI RE R - I PERMITIDO: " | OBSERVACIONES: '
CSALON [ SALON [ RERMITIDO o |-l s -.- R [ SALON: - | madIMO:. S S i
SRR : ey - L T [MAXIMO: ;
3408 | AULA 1 18 72.368 ALLA 14 18
AFORQ 72.230 AULA 1S 8
PERMETIDO
MAXIMO 72.436 ADLA 8 18
GU60e | AULAZ 18 NG &t
DOCENTE 75.128 AULA 17 %
PRRARA T - : 72.43G AULA 18 16
AREA | AFORD | OESERVACIONES T ST - AFORO
CSALGR | S-AES‘N L PERMITIDGY 0 s T ‘ PERMITION
(SALON MAXIMG 5 MAXIMO
¥ 78.590 AULA 29 16 INCLUYENDO EL
72317 | AULAG 18 ahvee s
5.076 AULA 21 18
72.306 | AULA4 18
TAaGT | AULAS i 72.329 AULAZ2 1e
X I AULA 23 18
71265 | AULAG 18
T AGLAT i 72.255 AULA 74 18
el 72.310 AULA 25 16
5 PERMITIOO )
{52 | AULAB 18 B,
INCLUYENDO EL TOTAL AFORC GENERAL POR
72234 1 AtitAg 18 DOCENTE JORNADA 528
72317 ] AULA 10 1% .
7 AFORD JORNAGA MANANA o
72.283 | AULA 13 16
% AFQRO JORNADA TARDE
S5.27%
72186 | ALLA 12 18 :
98939 | AULA 13 16
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Bl consejo directivo tendrd un REGLAMENTO INTERNO cléro v definide que le permita v asegure su correcio
funcionamiento, preservando 1as disposiciones de tey vy garantizando el debido respete vy cumplimiento de los
deberes que les coresponden a sus miembros v a la misma institucion educativa,

Es impoertante resaltar que de acuerde al ARTICULO 23, Bl Consejo Directive se reunird ordinariamente una (1) vez o
mes, previa citacion de su Representante legal, ¢ en su defecto del Ractor, y extracrdinariomente cuando lo
considere conveniente el Presidente del mismo o el Rector, o cuando lo solicitan por lo menos Tres {03) de sus
miembros.

En aste sentido se socializo el cronograma de las préximas reuniones:

MES HORA . MODALIDAD

12 Marzo 5:00 p.m, ' virtual

14 Abril - 11 00am. Presencial
21 Mayo - 11 :00a.m. Presencial
25 junio 11 :00 a.m. : Presencial
23 Julio . ’ 11:00 a.m. Fresencict
20 Agosto 1100 am. - _ Presencial
24 _Sepléembré 11:00 . ’ Presencial
15 chullart-e. 1100 am. - B Pre‘sencicxl
26 Moviembre 11:00 am, . Presencict

Nota: Las fechas y horario establecidos, puede ser ajustade de acuerdo alos compromisos pedagdgicos y en comun
acuerdo con los miembros del consejo directivo. : :

En proposiciones y varios queda respuesta de cada miembro.

Por dliimoe. se agradece la particioacion de cada uno de los participantes y se informa que ros préximas reunionas
seran nofificadas por coreo elechsdnico. Slende las 5:55 p.m. se da por finalizada la reumon

5. Proposiciones y varios

El rector solicita la aprobacion de PRI, planes de estudio vy mailas académicas a cada miembro:

REPRESENTANTE NOMBRE DE LOS OBSERVACION
PARTICIPANTES
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Representante de padres

Viviana Duque

“Estoy de acuerdo, ma parece
muy bien es excelente el proceso
de ensenanza gue aplica el
colegio” APROBADO

Reprasentante de padres

Sandra Yara

“Me parece bieny los apruebo”
APROBADO

Representante dei sector
oroductivo

rMelida Nirama

“Estoy de acuerdo con ia
planaacion académica”
APROBADO

Representanie docente

Claudia Malaver

' Me parace muy bian, la
institucion tiene bien estructurado
PEl, planes de estudio, apoyando &l
proceso de aprendizaje de los
astudiantes” APROBADO.

Bl rector solicita aprobar el cronograma del afio y cronograma académico y cadda miemtoro comenta;

REPRESENTANTE

NOMBRE DE LOS
PARTICIPANTES

OBSERVACION

Represeniante de padres

Viviana Duque

"Estoy de acuerdo”

Representante de padres

Sandra Yarc

“Estoy de acuerdo™

Represantante del sector
productive

Melida Nirama

“Estoy de acuerdo”

Reprasentante docente

Claudia Malaver

“Estoy de acuerdo”

El rector solita aprobar el SIEE manual convivencia segun to solidarizado y cada miembro comenta:

REPRESENTANTE

NOMBRE DE LOS
PARTICIPANTES

OBSERVACION

Represaenicnte de padres

Viviana Dugue

“Me parece bien y seguir
trabajandoe para sccializar el SIEE y
manual” APROBADO

Representante de padres

Sandra Yara

"Estoy de acuerdo con que el mes
de abril inicie con su refuerzo en
sociafizacion” APROBADC
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Representante del sector Melida Nirama "Estoy de acuerdo” procesos
productivo académicos muy claros v acordes
a la situacidn actual de studio,
APROBADO
Representante docente Claudia Malaver " Estoy de acuerdo que continde
proceso del SIEE" APROBADOD
L

Para dar continuidad se solicita a los miembros del consejo directive ko aprobacion de la alternancia segun lo
dispueste por secretario de saiud y de educacion. Sitodo se da o continuamos en modelo semi-virtual, Hibrido.

REPRESENTANTE NOMBRE DE LOS OBSERVACION
PARTICIPANTES

Representante de padres Viviana Duque "Estoy de acuerdo of 100% con la
alternancia”

Representante de padres Sandra Yarag “Estoy de acuerdo con la
alternancia”

Representante del sector Melida Nirama "Apovo vy estoy de acuerdo con el

productivo plan de alternancia”

Representante docente Claudia Malaver 1 "Estoy de acuerdo”

Rector Oskar Gutierrez La institucion desde laiglesia y su
representante ha solicifado volver
a la alternancia y estamaos
preparados. apruebo pilotgje,
APROBADO

Por gitimo, se agradecs la participacién de cada uno de os participantes y se inferma que las gréximas
reuniones seran notificadas por correc electrénico. Siendo los 5:55 p.m. se da por finalizada la reunian.

7. OBSERVACIONES

Se informa o los participantes que of acta realizada el dia 12 de Marzo, quedard registrada en el drive de
coordinacion académica v en el proximo encuentro presencidi, se reclizard el registro de firmas del acta de! dia
de hoy. Autorizan firmas digitales algunos miembros del consejo directivo Jormada tarde v asistentes equipo LE
Vida Nueva.,

Adicienal a ello, se adjunta link como evidencia de Ias personas que asistieron a ld reunidn: CONSEJO DIRECTIVO
JT: hitps://meet.google comiwwi-epaz-snn
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8. FIRMAS

A continuacién, se deja constancia de la reuni

fecha 12 marzo del 2021 donde firman los asistentes:

4n de los docentes que participaron en el Consejo direciivo con

CARGCO O GRADO

NOMERE

Representante legal de la iglesia Cruzada
Camino de Vida

Fernando Bardn Carero

Rector

Oskar Gutiérrez

Miembra Comité pedagédgico de la iglesia
Cruzada Camino de Vida

Esperanza Moreno

Coordinadora académica

Gregoria Matfos

(7;2/, s aon 7

Coordinadora académica

Sonia Milena Julio
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Coordinadora académica

Andrea Riverd

Andrea Rivera

Coordinadora convivencia

Cristicina Delgado

Psicéloga Angle Ladino
Ingeniero Javier Parra
Secretaria Ana Claudia Beliran

Ana Claudia Beltran

Representante docentes primaria

Maira Mattos
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Representanie docentes bachillerato

Viviana mMalaver
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Representante padre de famiila Vivigna Duque Danoso Asistid
Represenianie padre de familla Sandra Viviana Yara Asistio
Representante del sector productivo Nirama Melida

P P N” ama Cob\t:\\anos
Personero Jaiver Belefos Asistio

Nota: as Firmas existentas fueron autorizadas de forma digitel por sus poradores para cerfificar la asistencia del consejo directivo y
acomparanies del equipo de |.E Vida Nueva del dig 12 de Marzo del 2021,




