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KADINLARDA TOPLUMSAL CINSIYET
ROLLERI, BENLIK SAYGISI VE UTANC
DUYGUSU!

irem Nur TOPSAKAL?

1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkeklerden beklenen
davranig, 6zellik ve sorumluluklari belirleyen toplumsal kabulleri
ifade etmektedir (Eagly, 1987; Eagly, Wood ve Diekman, 2000).
Bakim verme ve ev i¢i sorumluluklarin kadinlarla; gelir saglama,
bagimsizlik ve otoritenin ise erkeklerle iliskilendirilmesi bu rol
dagiliminin baslica 6rneklerindendir (Eagly vd., 2000; Wood ve
Eagly, 2012). Bu ayrimlar zamanla mevcut gérev paylagiminin
Otesine gecerek kadinlarin ve erkeklerin nasil davranmalar
gerektigini tanimlayan normlara doniismektedir.

Kadmlar ve erkekler i¢cin uygun goriilen rol ve
davraniglarin  6grenilmesinde, c¢evredeki rol dagilimlarinin
gbzlenmesi ve model alinmasi ile bu davraniglarin onaylanmasi
ya da elestirilmesi etkili olmaktadir (Bussey ve Bandura, 1999).
Birey, kadinlik ve erkeklige iligkin kiiltiirel bilgilere, ¢cevresindeki
ozellik ve davraniglari anlamlandirirken bagvurmaktadir (Bem,
1981). Bu bilgiler, baskalarina iliskin degerlendirmeleri
yonlendirdigi gibi kisinin kendi 6zelliklerini ve davraniglarini

L Bu galigma, istanbul Gedik Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans program
kapsaminda ‘Kadinlarda Toplumsal Cinsiyet Rolii Tutumlar ile Benlik Saygisi
Arasindaki iliskide Sugluluk ve Utang Duygularinin Araci Rolii’ isimli yiiksek
lisans tezinden tiretilmistir.

2 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Istanbul Gedik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
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Klinik Psikoloji Alaninda Giincel Konular ve Akademik Degerlendirmeler

toplumsal cinsiyet beklentileri dogrultusunda yorumlamasinda da
etkili olabilmektedir.

Benlik saygisi, kisinin kendisine iliskin genel deger
yargisini ifade etmektedir (Orth ve Robins, 2014; Rosenberg,
1965). Fakat bu degerlendirme, kisinin i¢inde yasadigi toplumda
deger verilen Ozelliklerden ve sosyal iligkilerinde gordiigi
kabulden bagimsiz degildir (Harris ve Orth, 2020; Leary ve
Baumeister, 2000).

Benlik saygisinda kisinin kendisine iliskin genel
degerlendirmesi One ¢ikarken, benligin belirli  Olgiitler
dogrultusunda yetersiz veya kusurlu olarak degerlendirilmesi
utang duygusuyla baglantili goriilmektedir (Tangney, Stuewig ve
Mashek, 2007; Tracy ve Robins, 2004). Bu karsilastirmada
kullanilan Olgiitler, kisinin bireysel degerlerinin yani sira
sosyallesme siirecinde 6grendigi toplumsal ve kiiltiirel kabulleri
de icermektedir (Mascolo, 1994; Wong ve Tsai, 2007). Kisinin
davraniglarin1 bu kabullere uygun bulmamasi1 ve yasadigi
uyumsuzlugu kendi yetersizliginin bir gostergesi olarak
yorumlamasi, utang duygusuyla iligkili goriilmektedir (Tangney
vd., 2007). Bu dogrultuda kadinlik normlarmin olusumu ve
icsellestirilmesi, bu normlarin benlik saygisi ve utangla iligkisi ve
kurulan baglantinin klinik degerlendirme ile miidahale agisindan
tasidig1 anlam 6nemli gorilmektedir.

2. TOPLUMSAL CINSIiYET ROLLERININ
OLUSUMU VE iCSELLESTIRILMESI

Cinsiyet; kromozom, hormon, anatomi ve diger biyolojik
ozellikleri, toplumsal cinsiyet ise kadinlik ve erkeklige yiiklenen
psikolojik, davranigsal, toplumsal ve kiiltiirel anlamlar1 ifade
etmektedir (American Psychological Association [APA], 2018;
Wood ve Eagly, 2012). Bedensel farkliliklarin hangi gorev ve
ozelliklerle iligkilendirilecegi tarihsel ve kiiltiirel kosullar i¢inde
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belirlenmektedir (Wood ve Eagly, 2012). Bu nedenle kadinlara
ve erkeklere atfedilen roller yalnizca biyolojik farkliliklarla
aciklanamamaktadir. Kadinlik ve erkeklige iliskin beklentilerin
toplumlar ve donemler arasinda degismesi, bu beklentilerin
Ogrenildigini ve toplumsal iliskiler i¢inde yeniden iiretildigini
gostermektedir (Wood ve Eagly, 2012).

Sosyal rol kurami, kadmnlara ve erkeklere iligkin
beklentilerin toplumsal is bolimi icinde nasil olustugunu
aciklamaktadir (Eagly, 1987). Toplumsal is boliimiinde
kadinlarin cocuk bakimi, ev islerinin yiritiilmesi, aile iiyelerinin
duygusal  gereksinimlerinin  goézetilmesi  ve iligkilerin
stirdiiriilmesinden; erkeklerin ise ekonomik gecimin saglanmasi,
kaynaklarin yonetilmesi ve aile i¢indeki Onemli kararlarin
alinmasindan sorumlu goriilmesi, kadinlik ve erkeklikle
iliskilendirilen ozelliklerin olugmasina katkida bulunmaktadir
(Eagly, 1987). Belirli gorevleri siirekli olarak kadmnlarin veya
erkeklerin iistlenmesi, bu gorevlerin gerektirdigi diisiiniilen
ozelliklerin  ilgili  cinsiyetin  dogal niteligiymis  gibi
degerlendirilmesine yol acabilmektedir. Rol dagilimlarmin
toplumlar ve donemler arasinda oldugu kadar ayni toplum
icindeki sosyal ve kiiltiirel konumlara gore de degismesi, kadinlik
ve erkeklikle iliskilendirilen sorumluluk ve O6zelliklerin sabit
olmadigin1 gostermektedir (APA, 2018; Ergul Guvendi, 2023;
Wood ve Eagly, 2012).

Toplumsal cinsiyet beklentileri, kadinlarin ve erkeklerin
giindelik yasamda iistlendikleri gorevlerin ve farkli davraniglara
verilen tepkilerin gozlenmesi yoluyla 6grenilmektedir (Bussey ve
Bandura, 1999). Cocuklar ve yetigkinler; ailede, okulda, akran
iligkilerinde, medyada ve c¢aligma yasaminda kadmlarin ve
erkeklerin hangi gorevleri Ustlendigini, hangi davranislarmnin
onaylandigimi  ve  hangi  durumlarda elestirildiklerini
gozlemleyerek toplumsal cinsiyetle ilgili bilgi edinmektedir.
Belirli davraniglarin  kabul gormesi, elestirilmesi veya
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dislanmayla karsilik bulmasi, kisiye toplumsal cinsiyet
beklentilerine uymanin ve bu beklentilerden sapmanin olasi
sonuglarmi gostermektedir. Ogrenilen ayrimlar zamanla kisinin
kendi davraniglarina verdigi anlami ve bu davraniglar
degerlendirirken kullandig1 Olciitleri de etkileyebilmektedir
(Altug ve Aktan, 2025; Bem, 1981; Bussey ve Bandura, 1999).

3. BENLIK SAYGISI

Benlik saygisi, kiginin kendisine iliskin genel deger
yargisini ve kendisine yonelik olumlu ya da olumsuz tutumunu
ifade etmektedir (Orth ve Robins, 2014; Rosenberg, 1965).
Kisinin 6zellikleri, yeterlikleri, degerleri ve yasamindaki rolleri
hakkindaki algilar1 benlik kavraminm igerigini olustururken
benlik saygist bu algilarin nasil degerlendirildigiyle iliskilidir
(Rosenberg, 1979).

Kisinin sosyal cevresinde ne Olciide kabul edildigine,
onemsendigine ve iliskisel acidan degerli goriildiigiine iligkin
algisi, benlik saygisiyla baglantihidir (Leary ve Baumeister,
2000). Yakm iliskilerde ve diger sosyal ortamlarda goriislerinin
dikkate alinmasi, iligkilere dahil edilmesi ve gereksinim
duydugunda destek bulabilmesi, kisinin ¢evresindeki konumunu
nasil degerlendirdigini etkileyebilmektedir. Algilanan sosyal
destegin benlik saygisiyla olumlu, yalnizligin ise olumsuz yonde
iliskili olmasi, kisinin kendisine verdigi degerin sosyal
deneyimlerinden bagimsiz olmadigini gostermektedir (Seki ve
Dilmag, 2020). Sosyal iligkiler ile benlik saygisi arasindaki
baglant1 karsiliklidir; iligkilerin niteligi benlik saygisinin zaman
icindeki degisimiyle iliskiliyken benlik saygist da kisinin iliski
kurma ve iliskilerini silirdiirme bi¢imine yansiyabilmektedir
(Harris ve Orth, 2020).

Sosyal kabuliin hangi 6zelliklere ve davraniglara bagh
oldugu ise Kkiiltiirel kosullara goére degismektedir. Toplumda
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hangi oOzelliklerin basari, yeterlilik ve degerlilik gdstergesi
sayildigi, kisinin gevresinde karsilagtigi takdir ve elestiriler
araciligryla 6grenilmektedir (Biger Olgun, 2021). Mesleki basari,
ekonomik bagimsizlik, aile sorumluluklarini yerine getirme,
fiziksel goriiniim veya iligskisel uyum farkl kiiltiirel ¢evrelerde
farkli Olciilerde O6nem kazanabilmektedir. Belirli bir yasam
alanindaki deneyimin genel benlik saygisi acisindan tasidigi
onem de kisinin o alana verdigi degere gore degismektedir
(Harter, 2008).

3.1. Kadinlik Normlari ve Benlik Saygisi

Benlik saygisinin belirli bir yagam alanindaki deneyimlere
ne Ol¢lide duyarli oldugu, kisinin o alana verdigi Onemle
baglantilidir (Crocker ve Wolfe, 2001; Harter, 2008). Bakim
verme, bagkalariin gereksinimlerini gozetme ve iligkileri
sirdirme kadmhigm ve Kkisisel yeterligin Olglitleri olarak
sunuldugunda, bu beklentileri kendileri agisindan baglayici goren
kadinlarm  s6z konusu alanlardaki deneyimleri benlik
degerlendirmelerinde daha fazla 6Gnem kazanabilmektedir (Eagly
vd., 2000; Good ve Sanchez, 2010; Wood ve Eagly, 2012).
Bununla birlikte ayn1 beklentinin tasidigi énem, kisinin i¢inde
bulundugu sosyal ve kiiltiirel cevreye gore degisebilmektedir
(Good ve Sanchez, 2010; Wood ve Eagly, 2012). Josephs,
Markus ve Tafarodi’nin (1992) calismasma katilan kadinlarda
benlik saygisinin kisileraras1 baglilik ve yakin iliskilere iligkin
degerlendirmelerle baglantili  bulunmasi, kiiltiirel olarak
kadinlhiga yiiklenen 6zelliklerin benlik degerlendirmesinde 6nem
verilen alanlara yansiyabildigini gostermektedir.

Kadinlik  dlgiitlerinin ~ kisinin ~ kendisine  iliskin
degerlendirmelerinde énem kazanmasi, bu olgiitlerin toplumsal
yasamda yalnizca tercih edilebilir davraniglar olarak
sunulmamasiyla da iliskilidir. Kadinlara iligkin kalip yargilar,
kadinlarin hangi 6zelliklere sahip olduklarina yonelik kabullerin
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yaninda nasil davranmalar1 ve hangi davraniglardan kagmmalari
gerektigine iligkin kurallar da icermektedir (Prentice ve Carranza,
2002). Bu kurallara uygun davranmak sosyal kabulu
destekleyebilirken beklentilerden uzaklagmak elestirilme, daha az
olumlu degerlendirilme veya belirli olanaklardan diglanma riski
dogurabilmektedir. Nitekim Rudman ve Glick’in (2001)
caligmalarinda, girigkenlik ve otorite gibi kadinlik beklentileriyle
bagdagsmadig1r diisiiniilen  ozelliklerle sunulan  kadinlar,
yeterliklerinden bagimsiz olarak kisilerarasi agidan daha olumsuz
degerlendirilmistir.

Toplumsal cinsiyet beklentilerine uygun davranmak,
kisinin kendi degerleriyle uyumlu bir tercih olabilecegi gibi;
elestirilmekten, reddedilmekten ya da toplumsal onay:
kaybetmekten kagmmak amaciyla da siirdiiriilebilir. Good ve
Sanchez (2010), kisinin kendi tercihiyle gdsterdigi uyum ile
toplumsal baski altinda gosterdigi uyumun benlik saygisiyla
farkli bigimlerde iliskili oldugunu ortaya koymustur. Bu nedenle
kadinlik  normlarmin  benlik  saygisiyla ~ baglantisini
degerlendirirken yalnizca kisinin beklentiye uygun davranip
davranmadigi degil, bu davranisi hangi gerek¢eyle stirdiirdiigii ve
beklentiden farkli davrandiginda kendisi hakkinda nasil bir
sonuca ulastig1 da onem tasimaktadir.

Kadinlik beklentilerini karsilayamadigmi diisiinmek de
daha diisiik benlik saygisiyla iliskili olabilmektedir. Harrington,
Overall ve Maxwell’in (2022) calismasina katilan kadinlar,
kendilerini daha az kadins1 hissettikleri giin ve haftalarda daha
disiik benlik saygist bildirmis; bu baglanti, kadinhk
beklentilerinden ayrilmayi daha fazla stres kaynagi olarak
degerlendiren katilimcilarda giiclenmistir.
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4. UTANC DUYGUSU

Oz-biling  duygular, kisinin  dikkatini  kendisine
yoneltmesini ve davranisini ya da benligini belirli olgiitlerle
karsilagtirmasini gerektirmektedir (Tracy ve Robins, 2004). Bu
Olciitler  kisinin  kendi degerlerinden olusabilecegi  gibi
sosyallesme siirecinde 6grendigi toplumsal ve kiiltiirel kurallar
da icerebilmektedir (Mascolo, 1994; Tracy ve Robins, 2004,
Wong ve Tsai, 2007). Utang, kisinin kendisine yonelik olumsuz
bir degerlendirme gelistirdigi ve kendisini yetersiz, degersiz veya
kusurlu gorebildigi 6z-biling duygusudur (Lewis, 1971; Tangney
vd., 2007). Bu duygu, yasanan durum ile benimsenen Kkisisel,
toplumsal ya da Kkiiltiirel olgiitler arasinda bir uyumsuzluk
algilandiginda ve bu uyumsuzluk kisinin kendisine iligkin
olumsuz bir anlam tasidiginda ortaya c¢ikabilmektedir (Tracy ve
Robins, 2004). Utancin icerigini anlayabilmek i¢in hangi 6lgutin
karsilanmadiginin yan sira, bu 6l¢iite uymamanin kisi agisindan
ne anlama geldiginin de degerlendirilmesi gerekmektedir.

Utang, kisinin bagkalarinin goéziinde nasil goriindiigline
iliskin degerlendirmeleriyle de baglantilidir. Elestirilmek,
reddedilmek veya degersiz  goOriilmek wutanci  ortaya
cikarabilmektedir. Robertson, Sznycer, Delton, Tooby ve
Cosmides (2018), kisinin yanlis bir davranista bulunmadigi
durumlarda bile baskalar1 tarafindan olumsuz degerlendirildigini
veya  diglandigimi  diisiinmesinin  utanci  artirabildigini
gostermistir. Bu bulgu, utancin yalnizca kisinin kendi dl¢iitlerini
karsilayamamasiyla degil, toplumsal degerini kaybetme
olasiligiyla da iligkili olduguna igaret etmektedir.

Utangla birlikte kisinin kendisini goriinmez kilma,
yasadig1 durumu gizleme veya olumsuz degerlendirilebilecegini
diisiindiigii ortamdan uzaklasma istegi goriilebilmektedir
(Tangney vd., 2007). Ancak utang karsisinda verilen tepkiler geri
cekilme ve kaginmayla sinirli degildir. Utancin diizenlenmesinde
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geri ¢ekilme ve kagimmanin yaninda 6fkenin kisinin kendisine
veya bagkalarma yonelmesinin de goriilebildigi belirtilmektedir
(Garofalo, Giammarioli, Aiolfi, Delvecchio ve Mazzeschi, 2025).

Utancin psikolojik sonuglari, belirli bir yasantiya yonelik
olumsuz degerlendirmenin kisinin kendisi hakkindaki daha genel
ve kalict yargilarina tasmmmasiyla belirginlesmektedir (Garofalo
vd., 2025; Tangney vd., 2007). Elestirilme, basarisizlik veya
reddedilme yalnizca yasanan duruma 6zgli bir sorun olarak
goriilmeyip kisinin yetersizliginin ya da degersizliginin
gostergesi olarak yorumlandiginda, utang benlik
degerlendirmesini diizenleyen daha siirekli bir Oriintiiye
dontisebilmektedir (Cibich, Woodyatt ve Wenzel, 2016; Tangney
vd., 2007).

Stireklilik kazanan utang, kisinin kendisini degersiz ve
yetersiz gormesi, baskalari tarafindan olumsuz degerlendirilmeyi
beklemesi ve utanci ¢agristirabilecek durumlardan kaginmasiyla
birlikte gorilebilmektedir (Candea ve Szentagotai-Tatar, 2018;
Cibich vd., 2016; Garofalo vd., 2025; Tangney vd., 2007).
Utancin siireklilik gdsteren bu bigimine depresif belirtiler, ¢esitli
kaygi belirtileri, 6zellikle sosyal kaygi ve travma sonrasi stres
belirtileri de eslik edebilmektedir (Candea ve Szentagotai-Tatar,
2018; Kim, Thibodeau ve Jorgensen, 2011; Lopez-Castro,
Saraiya, Zumberg-Smith ve Dambreville, 2019).

4.1. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Utang

Kadinlara iliskin kalip yargilar, kadinlarin nasil
olduklarma yonelik kabullerin yaninda nasil davranmalari ve
hangi davraniglardan kaginmalar1 gerektigine iliskin kurallar da
icermektedir (Prentice ve Carranza, 2002). Bu kurallar, kadinlik
acisindan kabul edilebilir, yetersiz veya uygunsuz sayilan 6zellik
ve davraniglarin degerlendirilmesinde kullanilan 6lgiitler haline
gelebilmektedir. Bir davranisin bu Olciitlere uymamasi, kisinin
kendisi agisindan istenmeyen bir kimligin gostergesi olarak
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yorumlandiginda olumsuz benlik degerlendirmesi ve utangla
baglantili hale gelebilmektedir (Ferguson ve Eyre, 2000;
Ferguson, Eyre ve Ashbaker, 2000; Shefer ve Munt, 2019).

Utang duygusuna iliskin meta-analitik bulgular,
arastirmalara katilan kadinlarin erkek katilimcilardan daha fazla
utang bildirdiklerini ve bu farkin 6zellikle beden, cinsellik ve
yeme davraniglartyla ilgili  durumlarda  belirginlestigini
gostermektedir (Else-Quest, Higgins, Allison ve Morton, 2012).
Farkin biitiin durumlarda ayni dl¢lide goriilmeyip belirli yasam
alanlarinda yogunlagmasi, utanci sabit bir kadin—erkek farklilig
olarak ele almak yerine, bu alanlarda kadmnlara ydneltilen
toplumsal degerlendirmelerle birlikte incelemeyi
gerektirmektedir.

Kadin bedenine yoneltilen goriinlis beklentileri, bazi
toplumsal ve kiiltiirel baglamlarda kadinligin ve kabul gérmenin
onemli olcutlerinden biri haline gelebilmektedir (Fredrickson ve
Roberts, 1997). Kadin bedeninin disaridan degerlendirilecek bir
nesne olarak konumlandirilmasiyla birlikte birey, bu bakisi
icsellestirerek kendi bedenini bagkalarinin degerlendirmeleri
tizerinden izleyebilmekte ve Kkiiltiirel goriiniis idealleriyle
karsilastirabilmektedir. Bedenin bu ideallerden uzak olduguna
illiskin degerlendirme ise bedensel utangla baglantilidir
(Fredrickson ve Roberts, 1997; Saunders, Nutter, Waugh ve
Hayden, 2024). Hangi beden 6zelliklerinin ideal kabul edildigi ve
bu ideallerden ayrilmanin tasidigi toplumsal anlam, kiiltiirel
cevreye ve kisinin toplumsal konumuna gore degisebilmektedir.

Kadin cinselligine iliskin toplumsal olgiitler de cinsel
istegin nasil ifade edilebilecegini ve hangi davranislarin
kadmlikla veya saygmlikla bagdastirilacagimi diizenlemektedir
(Shefer ve Munt, 2019). Kadindan cinsel agidan ¢ekici olmasi
beklenirken kendi istegini agikca ifade etmesinin veya cinsel
kararlarinda 6zerk davranmasinin olumsuz karsilanabilmesi,
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cinsel yasantilarin1 kendi isteklerinden ¢ok bagkalarinin onay1 ve
olas1 yargilart lizerinden degerlendirmesine yol agabilmektedir
(Sanchez, Crocker ve Boike, 2005). Beden ve cinsellik etrafinda
isleyen bu degerlendirme ve utandirma pratikleri, kabul géren
kadinlik bi¢imlerinin sinirlarin1 koruyarak ataerkil toplumsal

iligkilerin yeniden {iretilmesine katkida bulunabilmektedir
(Mann, 2018; Shefer ve Munt, 2019).

Bakim verme, annelik, uyum ve sicaklikla ilgili
beklentilerin birlikte gegerli oldugu toplumsal baglamlarda,
kadmlar birbiriyle bagdagmas1 giic Olciitler iizerinden
degerlendirilebilmektedir. Ornegin bebek besleme siirecinde
emzirmeyen kadinlar yetersiz annelikle, kamusal alanda emziren
kadmlar ise bedenlerini goriiniir kilmakla elestirilebilmekte;
boylece farkli secimler ayni anda utan¢ konusu haline
gelebilmektedir (Thomson, Ebisch-Burton ve Flacking, 2015).
Benzer bicimde kadinlardan caliyma yasaminda girisken ve
kararli olmalar1 beklenirken bu 6&zellikleri gosterdiklerinde
yeterince sicak veya uyumlu bulunmamalari, mesleki yeterlik ile
kabul goren kadinlik Olciitlerini karsi karsiya getirebilmektedir
(Rudman ve Glick, 2001). Bu 6rneklerde utang yalnizca belirli bir
beklentinin karsilanamamasindan degil, bir beklentiye uygun
davranmanin bagka bir kadinlik Olgiitiiniin ihlali olarak
degerlendirilmesinden kaynaklanabilmektedir (Shefer ve Munt,
2019). Bu nedenle toplumsal cinsiyet baglamindaki utanct
anlamak, kisinin davranisinin hangi kadinlik beklentisine aykiri
goriildiiglinii, hangi toplumsal sonuclar1 ¢agristirdigini ve
kendisine iligkin  degerlendirmelerine nasil  yansidigin
incelemeyi gerektirmektedir.
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5. TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI], BENLIK
SAYGISI VE UTANC ARASINDAKI ILISKI

Toplumsal cinsiyet rolleri, benlik saygis1 ve utang
arasindaki baglantinin temelinde, kisinin kendisini hangi
kosullarda degerli kabul ettigi bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet
rolleri kadinlardan beklenen davranis ve sorumluluklari
belirlemekle kalmamakta, hangi ozelliklerin yeterli ve kabul
edilebilir bir kadin olmanmn gostergesi sayilacagini da
bigimlendirmektedir (Eagly vd., 2000; Prentice ve Carranza,
2002). Benlik saygisi kisinin kendisine verdigi genel degeri ifade
ederken utang, belirli bir yasantinin benlige iliskin olumsuz bir
anlam kazanmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Bu bakimdan toplumsal
cinsiyet rolleri 0z-degerlendirmenin igerigini, utang bu
degerlendirmenin duygusal bi¢imini, benlik saygisi ise ulasilan
yarginin kisinin genel 6z-degerindeki karsiligini olusturmaktadir
(Rosenberg, 1965; Tangney vd., 2007; Tracy ve Robins, 2004).
Bu baglanti biitlin kadinlar i¢in ayni Olgiitler iizerinden
islememekte; hangi kadmlik beklentisinin 6z-degerlendirmede
Oonem kazanacagi, kisinin i¢inde bulundugu toplumsal ve kiiltiirel
baglama gore degismektedir.

Benlik saygisinin hangi yasantilara duyarli olacagi,
kisinin kendisini hangi o6zellikler ve yasam alanlar1 {izerinden
degerlendirdigine gore degisebilmektedir (Crocker ve Wolfe,
2001). Bakim verme, uyum gosterme, g¢ekici goriinme ve
iligkilerin siirdiiriilmesinden sorumlu olma gibi o6zellik ve
davraniglarin kadinlikla iliskilendirildigi toplumsal ¢evrelerde, bu
beklentileri kendileri agisindan baglayici goren kadinlarin séz
konusu alanlardaki deneyimleri benlik degerlendirmelerinde daha
fazla dnem kazanabilmektedir (Good ve Sanchez, 2010; Wood ve
Eagly, 2012).

Bu beklentilerin kisi agisindan baglayici hle gelmesinde,
beklentilere uygun davranmanin toplumsal kabul ve deger
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gormeyle iliskilendirilmesi O6nem tasimaktadir. Kadnlik
normlarindan ayrilmanin elestirilme, reddedilme veya daha az
deger gorme riski tasidigi toplumsal baglamlarda, bu normlara
uyma baskisi yalnizca karsilasilan tepkilerle degil, bu tepkilerin
ongorulmesiyle de slrdurulebilmektedir (Rudman ve Glick,
2001). Benlik saygisinin kisinin bagkalari tarafindan ne olgiide
kabul edildigine iligkin algisina duyarli olmasi nedeniyle, bu
tepkilerin yasanmasi veya beklenmesi, role iligkin bir
degerlendirmenin kiginin genel 06z-degeri agisindan Onem
kazanmasimi agiklayabilmektedir (Leary ve Baumeister, 2000).

Toplumsal cinsiyet ideallerine verilen 6nemin, benlik
degerinin bagkalarinin onay1 gibi dissal kosullara baglanmasiyla
iligkili oldugu belirtilmektedir (Sanchez ve Crocker, 2005).
Bakim sorumluluklarinin esitsiz dagilimi ve yeterli destegin
bulunmamasi, ¢alisma yasamindaki ayrimcilik ile kadinlarin
bedenleri ve cinsellikleri (zerindeki toplumsal denetim,
kadinlarin se¢imlerini ve hareket olanaklarin1 sinirlandiran
kosullar arasinda yer almaktadir (Mann, 2018; Rudman ve Glick,
2001; Shefer ve Munt, 2019; Thomson vd., 2015; Wood ve Eagly,
2012). Bu kosullar goz ardi edildiginde, bakim, ¢alisma, beden
veya cinsellikle ilgili giigliikler yetersiz bir anne, ¢alisan, es ya da
kadin olmanin gostergesi olarak yorumlanabilmekte; toplumsal
olarak iiretilen bir sorun kisisel eksiklik ve utan¢ bi¢giminde
yasanabilmektedir (Fischer, 2018; Mann, 2018; Shefer ve Munt,
2019).

Kadinlik beklentilerinden ayrilmanin benlik saygisina
yansimasi, algilanan uyumsuzlugun nasil yorumlandigina
baglidir. Beklentinin karsilanmamasi yalnizca belirli bir davranig
veya durumla sinirli bigimde degerlendirildiginde, olumsuz yargi
benligin biitiiniine taginmayabilir. Buna karsilik yasanan durum
bireyin kadinligina, yeterligine veya degerine iliskin bir gosterge
olarak yorumlandiginda utan¢ yasanabilmekte; “beklentiyi
karsilayamadim” degerlendirmesi, “yeterince iyi bir kadin
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degilim” yargisma dontisebilmektedir (Lewis, 1971; Tangney
vd., 2007; Tracy ve Robins, 2004). Belirli bir yasantiya iliskin
olumsuz yargi farkli durumlara yayildiginda, kisi kendisini tekrar
tekrar kusurlu degerlendirebilmektedir. Utancin bu tiir genel ve
stireklilik gosteren benlik yargilariyla birlikte yasanmasi, daha
guclu 0z-elestiri, daha olumsuz benlik degerlendirmeleri ve daha
diisiik benlik saygisiyla iligkili bulunmaktadir (Budiarto ve
Helmi, 2021; Castilho, Pinto-Gouveia ve Duarte, 2017; Porter,
Zelkowitz, Gist ve Cole, 2019).

Utancin yeniden yasanmasindan kagimma cabasi; geri
cekilme, kisinin kendisini gizlemesi ve olumsuz degerlendirmeyi
onlemeye yonelik davraniglarla iligkili olabilmektedir (Elison,
Garofalo ve Velotti, 2014; Garofalo vd., 2025). Kadinlik
beklentileri baglaminda bu c¢aba, kisinin gereksinimlerini geri
plana atmasi, kendisinden beklenen sorumluluklari eksiksiz
yerine getirmeye c¢aligmast veya beklentilerden ayrildig:
yasantilari gizlemesi bigimini alabilmektedir (Good ve Sanchez,
2010; Mann, 2018; Shefer ve Munt, 2019). Bu tepkiler olumsuz
degerlendirilmeden korunmayir amaglasa da kisinin deger
gormesini  kadinlik roliine uygunluguna baglayan oOlgiitleri
koruyabilmektedir (Crocker ve Wolfe, 2001; Garofalo vd., 2025).
Utancin yeniden yasanmasimni Onlemeye yonelik bu tepkiler,
bireyin kendisini kadinlik beklentilerine gore izlemesi ve
davraniglarin1 bu beklentiler dogrultusunda diizenlemesiyle
iliskili olabilmektedir (Mann, 2018; Shefer ve Munt, 2019).
Benlik saygisinin roliin gereklerini yerine getirebilme kosuluna
baglanmasi1 ise kisinin kendisine verdigi degeri toplumsal
degerlendirmelere kars1 daha kirilgan hale getirebilmektedir
(Crocker ve Wolfe, 2001; Sanchez ve Crocker, 2005).
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6. SONUC

Kadinlik normlari ile benlik saygis1 arasindaki baglantiy1
anlamada, kadinlikla iliskilendirilen ol¢iitlerin kisinin kendisine
verdigi deger icinde nasil bir yer edindigi 6nem tasimaktadir.
Degerli olmanmn bakim sorumluluklarini eksiksiz yerine
getirmeye, iliskileri siirdiirmeye, baskalarinin gereksinimlerini
Oncelemeye veya kabul goren goriinlis Olgiitlerine uymaya
baglanmasi, kadinlik beklentilerini benlik saygisinin dayandigi
kosullar haline getirebilmektedir (Crocker ve Wolfe, 2001; Eagly
vd., 2000; Prentice ve Carranza, 2002). Bu 6lgiitlerden ayrilan bir
yasanti kisinin kadhgina, yeterligine veya degerine iliskin
olumsuz bir gosterge olarak yorumlandiginda, degerlendirme
benligin biitlinline yayilabilmekte ve utang ortaya ¢ikabilmektedir
(Tangney vd., 2007; Tracy ve Robins, 2004). Bu
degerlendirmelerin farkli yasantilarda tekrarlanmasi ise daha
diisiik benlik saygisiyla birlikte goriilebilmektedir (Budiarto ve
Helmi, 2021). Klinik degerlendirmede yasanan gii¢liigiin yani
sira, kisinin bu giicliikten kadinlig1 ve degeri hakkinda nasil bir
sonu¢ cikardigma; ortaya cikan utanci gizlenme, geri c¢ekilme,
asir1 uyum veya 0z-elestiri yoluyla diizenleyip diizenlemedigine
dikkat edilmelidir (Elison vd., 2014; Garofalo vd., 2025). Ayrica
kullanilan 6lgiitiin yalnizca kisinin benimsedigi bir degerden mi
kaynaklandigi, yoksa ailede, yakin iliskilerde veya diger
toplumsal ortamlarda karsilagilan kabul, elestiri ve yaptirimlarla
mu stirdiirildigi degerlendirilmelidir (APA, 2018; Mann, 2018).

Kadinlikla iliskilendirilen bir beklentinin kisi tizerindeki
etkisini anlayabilmek i¢in yalnizca bu beklentiye uyulup
uyulmadigina bakmak yeterli degildir. Kadinlikla uyumlu
goriilen ayni davranig, kisinin kendi degerleri dogrultusunda
secilebilecegi gibi elestirilmemek, reddedilmemek veya deger
kaybetmemek amaciyla da siirdiiriilebilir. Davranig “iyi bir
kadin” olarak kabul edilmenin zorunlu kosulu bigiminde
yasandiginda, kisisel bir tercihten ¢ok toplumsal degerlendirmeye
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uyum saglama islevi gorebilir. Baskiya dayali uyum daha diigiik
benlik saygisiyla baglantiliyken, kisinin kendi degerleriyle
uyumlu davranmasi ayni olumsuz iliskiyi gostermemektedir
(Good ve Sanchez, 2010).

Bununla birlikte kisinin bir beklentiyi “kendi istegi”
olarak ifade etmesi, bu ayrimi tek basina agiklamamaktadir.
Kadinlardan beklenen davraniglar uzun silire onaylanma ve
elestirilme deneyimleriyle pekistiginde, disaridan yoneltilen
beklenti zamanla kisinin kendisine yonelttigi bir zorunluluga
doniigebilir. Kisi bakim vermeyi veya iligkide uyum gostermeyi
onemsedigini diisilinlirken, bu davraniglardan ayrilma olasilig
yogun degersizlik ve utang yaratiyorsa séz konusu Olgiit 0z-
degerin bir kosulu haline gelmis olabilir. Toplumsal cinsiyet
ideallerine verilen Onemin benlik degerinin digsal onaya
baglanmasiyla  iliskili  bulunmasi da bu  baglantiy1
desteklemektedir (Sanchez ve Crocker, 2005). Bu durumda
belirleyici soru, kisinin kadinlikla iligkili davranisi gosterip
gostermediginden ¢ok, davranisi neden siirdiirdiigii ve farkl
davrandiginda kendisi hakkinda nasil bir sonuca ulastigidir. “Bu
davranig benim i¢in gergekten degerli oldugu i¢in mi Onem
tastyor, yoksa bundan farkli davrandigimda yetersiz ve degersiz
goriilecegimi diigiindiigiim i¢cin mi?” ayrimi, kisisel deger ile
igsellestirilmis toplumsal zorunlulugun birbirinden ayrilmasina
yardimeci1 olabilir.

Kisisel deger ile igsellestirilmis zorunluluk arasindaki bu
ayrim, miidahalenin yoniinii de belirlemektedir. Kadinlikla
iliskilendirilen bir davranigsin gosterilmesi tek basima miidahale
konusu degildir; davranisin kisi agisindan tasidigt anlam ve hangi
nedenle siirdiiriildiigii degerlendirmede 6zellikle ele alinmalidir.
Beklentiden ayrilmanin “yeterince iyi bir kadin olmama”
bi¢ciminde yorumlandigi durumlarda, belirli bir rolii yerine
getirmek ile degerli olmak arasinda kurulan baglanti ele alinabilir.
Yasanan giicliglin kiginin biitiin degerini belirlemediginin
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goriilmesi, utancin taninarak ifade edilebilmesi ve gizlenme, geri
¢cekilme veya asirt uyum yerine farkli davranislarin
denenebilmesi bu baglantinin zayiflamasina katkida bulunabilir
(Garofalo vd., 2025; Norder, Visvalingam, Norton ve Norberg,
2023). Miidahalenin yonii, kisinin kadinlikla iligskilendirilen
davraniglar1 terk etmesi degil, bu davranislar1 degerini kanitlamak
zorunda kalmadan secebilmesi ve farkli davrandiginda kendisini
biitiinliyle degersizlestirmemesidir. Boylece benlik saygisinin
belirli bir kadinlik olgiitiine uygunluga bagimlilig1 azalirken,
utancin kisiyi yeniden bu Olgiite uygun davranmaya ydnelten
etkisi de zayiflayabilir (Mann, 2018; Shefer ve Munt, 2019).

Bununla birlikte igsellestirilmis zorunluluklar ile kadinlik
beklentilerinden ayrilmanm  gercek toplumsal sonuglari
birbirinden ayrilmalidir. Beklentiden ayrilmak aile iginde
catismaya veya sosyal destegin kaybedilmesine yol agabilir.
Ekonomik bagimlilik, calisma yasamindaki ayrimcilik ve siddet
riski ise kisinin farkli davranma olanaklarini sinirlandirabilir. Bu
kosullarin bulundugu durumlarda gii¢liiglin yalnizca islevsiz bir
diisiince veya bireysel bir uyum sorunu olarak degerlendirilmesi,
toplumsal baskinin sorumlulugunu yeniden kadina yiikleyebilir.
Klinik caligma, 6z-deger ile kadnlik dl¢iitii arasindaki baglantiy1
ele alirken kisinin gilivenligini, sosyal desteklerini ve
kullanabilecegi ekonomik ve kurumsal kaynaklar1 da dikkate
almalidir (APA, 2018; Arévalo-Saiz, Pardo-Cebrian ve Serrador-
Diez, 2026). Boyle bir degerlendirme, kisinin kendisine yonelik
olumsuz yargilarini toplumsal kosullardan koparmadan ele
almaya ve kadinlikla iligkilendirilen her tercih veya davranisi
psikolojik  bir sorun olarak yorumlamamaya olanak
saglamaktadir.
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YAKIN ILISKILERDE YALNIZLIK, iLISKiSEL
RUMINASYON VE SiBER STALKLAMA:
KAVRAMSAL BiR INCELEME!

Ipek CELIK?
Mustafa GURSOY?

1. GIRIS
1.1. Dijital Cagda Yakin iliskiler ve Cevrimici Riskler

Icinde bulundugumuz teknoloji ¢aginda, bireylerin
zihinsel ve duygusal sureclerinin sanal ortamlardaki eylemlerle
biitiinlesmesi, klinik psikoloji disiplininde yeni ve kapsamli bir
inceleme alanini zorunlu kilmistir. Ozellikle romantik iliski
odakli tekrarlayic1 diisiince oriintiileri (iliskisel ruminasyon),
bireyin hissettigi yalnizlik duygusu ve sanal alemde sergilenen
gozetleme/takip davraniglar1 (siber stalklama) arasinda ¢ok
boyutlu bir etkilesim oldugu bilinmektedir; buna karsin soz
konusu iligkinin kuramsal ve yapisal isleyis dinamiklerini
aydmlatan gorgiil calismalarin alanyazinda oldukga kisith kaldig:
gorulmektedir.

Bu calismada ele alinan temel kavramlardan birisi olan ve
uluslararasi literatiirde yaygin olarak "cyberstalking" bigiminde

1 Bu galisma, Istanbul Arel Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Klinik Psikoloji

Anabilim Dali'nda Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Glirsoy danismanhiginda Ipek Celik
tarafindan yiiriitilen "Yakin Iliskilerde Yalmiziik ile Siber Stalklama Arasindaki
lliskide Iligkisel Ruminasyonun Aracilik Rolii" baslikli yiiksek lisans tez
caligmasinin kavramsal ¢er¢evesinden iiretilmistir.

2 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Istanbul Arel Universitesi, ORCID: 0009-0005-6884-
0967.

3 Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Giirsoy, Istanbul Arel Universitesi, Fen-Edebiyat
Fakultesi, Psikoloji Bolumi, ORCID: 0000-0001-9322-051X.
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adlandirilan siber stalklama, Tiirkce akademik kaynaklarda
cogunlukla kavrami birebir karsilayan tek bir terim
bulunamamasi sebebiyle "israrli sanal takip" veya "gevrimigi
takip" seklinde karsilanmaktadir (Kogak, Ozg6l ve Demir, 2023).

Bireyin mevcut iliskileri ile arzuladig1 baglar arasindaki
uyusmazliktan dogan yalnizlik; kurulan iliskilerdeki niteliksel
yetersizlikler ~ ve  doyumsuzluktan  Dbeslenerek  birgok
psikopatolojik tablonun zeminini hazirlayan temel bir duygusal
gucluk olarak 6ne ¢ikmaktadir (Bulus, 1997). Bu baglamda, yakin
iliskilerde deneyimlenen duygusal yoksunluk ve yalmzlik
hissinin kisiyi iliski temelli ruminatif zihinsel ugraslara yoneltip
yoneltmedigi ve bu biligsel dongiiniin bireylerin sanal takip
davraniglarini ne yonde tetikledigi, bu ¢calismanin temel problem
odagimi meydana getirmektedir.

Bilissel bir siire¢ olarak ruminasyon; bireyin problem
cozme eylemine gec¢meksizin olumsuz olaylar ve duygular
etrafinda zihinsel olarak doniip durmasi, yani stirekli derin
diistinme hali olarak kavramsallastirilmakta olup zihinsel,
duygusal ve davranigsal boyutlarda belirgin islev kayiplaria yol
agmaktadir (Martin ve Tesser, 1996). Romantik iliskiler
baglaminda ele alindiginda ruminatif diigiinceler; tatmin edici bir
partner bulma arayisindaki aksakliklardan, mevcut iliskideki
catisma ve belirsizliklerden ya da ayrilik ertesinde yasanan
duygusal kirilmalardan beslenebilmekte ve uyumsuz iligkisel
ortintiilerle yakindan iligkili goriinmektedir (Senkans, McEwan,
Skues ve Ogloff, 2016). Dolayisiyla, yakin baglarda hissedilen
yalmizligin  sanal takip eylemlerine zemin hazirlayip
hazirlamadig ve iliskisel ruminasyonun bu duygu-eylem hattinda
nasil bir biligsel aktarim kopriisii kurdugu hem teorik hem de
klinik agidan ele alinmas1 gereken giincel bir problem alanidir.
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1.2. Yetiskinlerde Siber Stalklama ve Yakn iliskiler
Baglamm

Sanal ortam kaynakli risk faktorleri ile dijital takip
pratiklerini ele alan mevcut arastirmalar degerlendirildiginde,
literatiiriin agirliklt olarak cocukluk ve ergenlik cagindaki
bireyler ilizerinde yogunlastigi gbéze carpmaktadir. Buna karsin,
yetiskinlerin sanal dinyadaki takip ve gozetim dinamiklerine
iliskin psikolojik yasantilarmi aydinlatan caligmalarda belirgin
bir bilgi eksikligi bulunmaktadir. Yasam dongiisiiniin bu
evresinde tecriibe edilen ¢evrimigi istismar, sinir ihlalleri ve
intruzif takip siiregleri gelisimsel olarak ergenlerden niteliksel
acidan oldukca farkli oriintiiler sergileyebilmektedir; dolayistyla
bu olgunun yetiskin popiilasyonu odaga alinarak irdelenmesi
alanyazina katki sunabilir (Stevens, Nurse ve Arief, 2021).

1.3. Boliimiin Amaci ve Onemi

Bu caligmanin amaci, yakin iligkilerde deneyimlenen
yalnizlik, iliskisel ruminasyon ve siber stalklama arasindaki
iliskileri mevcut alanyazin cercevesinde kavramsal olarak
incelemektir. Bu kapsamda 6ncelikle siber stalklama davranismin
tanimi ve diger ¢evrimici izleme davraniglarindan ayrilan yonleri
ele alinmakta; ardindan yakin iliskilerde yalmzlik ve iligkisel
ruminasyon kavramlari agiklanmaktadir. Son olarak s6z konusu
degiskenler arasindaki ikili iligkiler degerlendirilmekte ve
iliskisel ruminasyonun yalnizlik ile siber stalklama arasindaki
iliskiyi agiklayabilecek olasi bilissel siireclerden biri olup
olmadig: tartigilmaktadir.

Bu kavramsal ¢er¢eveden hareketle calismanin temel
sorunsalini; yakin iligkilerde deneyimlenen yalnizlik hissinin
bireyleri dijital takip (siber stalklama) davranislarina sevk edip
etmedigi ve bu siirecte iliskisel ruminasyonun nasil bir agiklayici
mekanizma olusturabilecegi sorusu olusturmaktadir. Bir diger
deyisle bu derleme, yalmzlik ile sanal takip arasindaki duygu-
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davranig ekseninde iligkisel ruminasyonun bilissel bir koprii
vazifesi gorlip goérmedigini ilgili literatiirde yanit arayacaktir.
Literatlrde; yakin iliskilerde hissedilen duygusal izolasyon,
ruminatif zihinsel Oriintiiler ve sanal takip eylemleri arasindaki
etkilesimi inceleyen ¢aligsmalarda sinirliliklar s6z konusudur. Bu
bosluga katki sunmak amaciyla yalnmizligin zihinsel siireglere
nasil sirayet ettigini ve zihinsel gevis getirmenin denetleyici
dijital davraniglara nasil doniistiigii incelenecektir. Klinik
psikoloji  uygulamalar1 penceresinden degerlendirildiginde
Ozellikle yetigkin bireylerde giderek yayginlasan siber gézetim
davraniglarinin altinda yatan psikolojik ve bilissel dinamiklerin
anlagilmasina katki sunacak c¢aligmalara ihtiyag¢ oldugu
gorilmektedir. Hem yakin iliski odakli psikopatoloji zeminine
kuramsal katki sunmas1 hem de dijital cagin beraberinde getirdigi
iliskisel krizlere yonelik klinisyenlerde farkindalik olusturmasi
bakimindan bu ¢aligma, alanyazin ve klinik uygulama sahasi i¢in
bir referans niteligi tagiyabilir.

2. KAVRAMSAL TEMELLER VE KURAMSAL
YAKLASIMLAR

2.1. Siber Stalklama (Cevrimici Takip)

2.1.1.Siber Stalklama Kavrami ve Geleneksel
Takipten Ayrisan Yonleri

Kircaburun, Jonason ve Griffiths (2018); siber stalklama
davranigini1 temel olarak mevcut partneri gizlice kontrol etme,
eski partnerin ¢evrim i¢i adimlarini takip etme ve sanal ortamda
rahatsizlik verici gozetim pratikleri sergileme boyutlariyla ele
almaktadir. Bu davranis1 sergileyen failler, hedef aldiklar1 birey
tizerinde tahakkiim kurabilmek adina gesitli ¢evrimigi yontemleri
es zamanli bi¢imde devreye sokarak 1srarci ve kararl bir tutum
sergilemektedirler (Short, Linford, Wheatcroft ve Maple, 2014).
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Elektronik haberlesme kanallar1 ve bilgisayar tabanh
teknolojiler araciligiyla kisilere yoneltilen; riza disi, 1srarci,
rahatsizlik verici ve mahremiyeti ihlal edici nitelikteki mesaj,
tehdit veya tacizlerin yinelenen bir diizende surdirilmesi siber
stalklama olgusunu tanimlamaktadir. Giincel pratikte takip
eylemleri salt dogrudan bildirimlerle smirli kalmayip; anhk
yazigma araglari, sosyal ag profilleri ve 6zel konum/takip
yazilimlar1 gibi ¢ok genis bir teknolojik altyap1 iizerinden
yurutulmektedir (Wright, 2018).

Genel bir ¢ergevede siber stalklama, kisilerin internet, e-
posta veya dijital temas araglarmmi bir baskasim siirekli
gozetlemek ve izlemek gayesiyle kullanmasidir. Kapsaml
sistematik derlemeler, sanal diizlemde icra edilen bu istilac
eylemlerin bireyler iizerinde yol actigi ruhsal tahribatin,
geleneksel (fiziksel/cevrimdisl) takibin yarattigi travmatik
sonuglar kadar agir ve yikici oldugunu gostermektedir (Stevens
vd., 2021).

Oziinde takip davranisi, bir kisinin bir digerine karsi
wsrarly, tekrarlayici ve hedef kisi tarafindan talep edilmeyen temas
ya da yaklasim cabalar1 sergilemesi seklinde ifade edilmektedir.
Teknolojik aygitlarin ve akilli cep telefonlarinin giindelik hayatin
merkezine yerlesmesiyle bu eylemler dijital mecralara
tasinmistir; dolayisiyla yapisal baglamda geleneksel takipten
ayrismayan ancak teknolojik aracglarin sundugu erisilebilirlik

avantajiyla siirdiiriilen "siber stalklama" formu big¢imlenmistir
(Knoll, 2026).

2.1.2. Normatif Sosyal Medya Kullanim ile Patolojik
Gozetleme Ayrim

Dijital takip literatiirlinde olagan/normatif sosyal medya
meraki ile sorunlu gozetleme arasindaki sinirin belirlenmesinde
en belirleyici Olciit, sergilenen eylemin sikligir ve tekrarlanma
diizeyidir. Alanyazindaki kabule gore tek seferlik bir inceleme
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veya temas takip/taciz kapsaminda degerlendirilmezken, ayni kisi
tarafindan kasith bicimde en az iki veya daha fazla kez yinelenen
israrct  takip davraniglar1  siber stalklama olarak kabul
edilmektedir (Stevens vd., 2021).

Bununla birlikte siber ve iliskisel iz siirme davraniglarinin
kesin siirlarmi tespit etmek her zaman kolay olmamaktadir;
bireyler maruz kaldiklar1 ya da bizzat sergiledikleri bu tiir
eylemleri ¢ogu zaman '"istismar/takip" olarak tanimlamakta
cekimser  kalmakta veya  yasanan  durumu  yanlig
anlamlandirabilmektedirler. Nitekim yetiskin bireylerin kayda
deger bir kisminin 1srarh takip yasantilarimi eksik ya da hatal
adlandirdigi, eylemin hukuki ve psikolojik smirlarmi ayirt
etmekte zorlandigi saptanmistir (Vovchuk, Layden ve Nijdam-
Jones, 2026).

2.1.3.Partner ve Eski Partner Odakh Siber Takip

Mevcut ve sonlanmis romantik iligkilerdeki partnerlere
yonelik gergeklestirilen takip eylemlerinin, diger iligki tiirlerine
kiyasla ¢ok daha yiiksek siklikta gozlendigi ve bu davranislarin
zamanla ivme kazanarak birey (zerinde bedensel, ruhsal ve

ekonomik yikimlara yol agtig1 tespit edilmistir (Smoker ve
March, 2017).

Klinik temelli tipolojiler mercek altina alindiginda, takip
pratikleri icerisinde en yaygin profilin, daha 6nce romantik bir
birliktelik yasanmis fakat sonradan ayrilinmis eski partnerleri
hedef alan "reddedilen tip" takipgiler oldugu goriilmektedir. Bu
failler ekseriyetle eski partnerle bag: tekrar kurma ve barisma
istegi ile ayriligin getirdigi incinmislik, diismanca duygular ve
kontrol arayisinin ¢atismali bir bilesimiyle hareket etmektedirler
(Knoll, 2026).

Partner odakli siber takip sadece hedeflenen bireye
dogrudan temas kurarak yiiriitiilmemekte; kisinin sanal yasam
alanin1 kusatmak maksadiyla yakin arkadaslari, ailesi veya sosyal
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cevresiyle dijital ortamda izinsiz diyalog baslatma ve ortak sanal
mecralarda kasten varlik gésterme gibi dolayli stratejilerle de icra
edilmektedir (Wright, 2018).

Onceden bir iliski ge¢misinin bulunmasi toplum ve
bireyler tarafindan tehdidin Onemsizlestirilmesine sebep
olabilmekte; bu durum ise partner odakli gézetimin olusturdugu
psikolojik baskiy1 daha da goriinmez kilmaktadir (Vovchuk vd.,
2026).

Siber takip dinamiklerine bakildiginda faillerin agirlikli
olarak hedef aldiklar kisiyle dnceden tanisikligi olan kisilerden
olustugu ve bu eylemlerin bilhassa 18-30 yas bandindaki geng
yetiskin grupta belirgin bir risk faktorii teskil ettigi goriilmektedir.
Dahasi, geleneksel/yiiz yiize iliskilerde sergilenen kontrol ve
gbzetim Oriintiilerinin 6nemli bir béliimiiniin dogrudan djjital
evrene tasindigi ve birbirini besledigi anlagilmaktadir (Wright,
2018).

Siber stalklama olgusunun yas degiskeniyle iliskisini
inceleyen c¢alismalar da bu davranis kalibinin gencg yetiskinlik
evresinde daha yaygm bir goriinim sergiledigini ortaya
koymaktadir (Brady, Nobles ve Bouffard, 2017). Siber
ortamlarda bu tiir 1srarl takiplere maruz birakilan kisilerin ise bu
yasantiya maruz kalmayanlara oranla ¢ok daha derin depresif
belirtiler gosterdikleri kaydedilmistir (Begotti ve Acquadro
Maran, 2019).

2.2. Yakin {liskilerde Yalmzhk
2.2.1. Yalmizhk Kavram

Yalnizlik; kisinin kendi tercihi dogrultusunda ya da
cevresel faktorlerin baskisiyla toplumsal aidiyet baglarim
zayiflatmasi, sosyal dokudan kopmasi veya sosyal cevresi
tarafindan dislanmas1 neticesinde ortaya ¢ikan evrensel bir
yasantidir (Gegtan, 2020).
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Gorgll galigmalar, yalnizlik algisi ile kurulan sosyal ve
kisileraras1 iligkilerden elde edilen tatmin dilizeyi arasinda
kuvvetli bir bag bulundugunu; en siddetli yalnizlik hissinin ise
mevecut iligkilerini doyumsuz ve yetersiz olarak niteleyen bireyler
tarafindan deneyimlendigini ortaya koymaktadir (Bulus, 1997).

2.2.2. iliski I¢i Yalmzlik ve iliskisel Yabancilasma

Kisileraras1 yakinlk; bireyin diger insanlarla anlamli,
dengeli ve siirdiiriilebilir baglar kurabilme ve duygusal bir
derinlik olusturabilme yetisini temsil ederken; yakin iliskiler ise
karsilikli derin etkilesime, duygusal paylasima ve romantik
baglara dayali iliski Oriintiilerini ifade etmektedir (Finkel,
Simpson ve Eastwick, 2017).

Romantik baglar zemininde yalnizlik olgusu, bireyin bir
iligkiyi baglatma ve devam ettirme ugraslarina ragmen; duygusal
temas kurma, yakinlikk hissetme ve anlamhi bir birliktelik
gelistirme ihtiyaglarinin kargilanamamasi sonucunda yasanan
agir bir yoksunluk ve i¢sel izolasyon hali olarak
tanimlanmaktadir (Rokach, 2011).

Yakin iligkilerin dogasini agiklamaya yonelik kuramsal
modellerde alt1 ¢izilen en kritik dinamiklerden biri, partnerlerin
arzu edilen doyum verici c¢iktilara ulasabilmek ve temel
gereksinimleri ile kigisel hedeflerini  gergeklestirebilmek
amacuyla birbirleriyle karsilikli bagimlilik bagi icinde olmalaridir
(Finkel ve Simpson, 2015). Bu karsilikli bagimlilik dengesinde
duygusal paylasimin kesintiye ugramasi, kisinin bir iliski
icerisindeyken dahi derin bir yalmizlik ve iligkisel yabancilasma
yasamasina neden olmaktadir.

2.3. iliskisel Ruminasyon
2.3.1. Ruminasyon Kavrami

Ruminasyon; bireyde rahatsizlik ve mutsuzluk uyandiran
olumsuz bir yasantinin nedenleri, anlami, etkileri ve muhtemel
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neticeleri {izerinde durmaksizin ve tekrarlayict bigimde
odaklanma ile karakterize olan pasif bir zihinsel gevis getirme
strecidir (Lyubomirsky ve Nolen-Hoeksema, 1993).

Universite dgrencileri iizerinde yiiriitiilen arastirmalar,
yuksek  ruminasyon  diizeylerinin  bireylerin = yasami
anlamlandirma ve mevcut yasam doyumunu hissetme becerilerini
negatif yonde baskiladigini gostermektedir (Sensoy, 2018).

2.3.2.Romantik iligkilerde Uyumsuz Bir Bilissel Basa
Cikma Mekanizmasi Olarak Ruminasyon

Toplumsal olarak bireyler 1srarli takip davranislarini
rasyonel diizeyde onaylamadiklarini belirtseler dahi, romantik
iliski arenasinda sergilenen asir1 i1srar ve gozetim pratiklerini
"biiyiik bir askin, vazgegmeyisin ya da ¢abanm bir kanit1" olarak
romantize etme egilimi tasimaktadirlar. Bu tiir bilissel
mesrulastirma mekanizmalari, partneri veya iliskisi hakkinda
zihinsel bir saplant1 (iligkisel ruminasyon) dongiisiine giren
bireylerin, ¢evrimi¢i izleme ve gozetleme pratiklerini "iligkiyi
kurtarma c¢abasi veya mesru bir merak" olarak savunmalarina ve

eylemlerini siirdiirmelerine zemin hazirlamaktadir (Vovchuk vd.,
2026).

3. DEGISKENLER ARASI iLiSKIiLER VE
BILISTEN EYLEME GECIS MEKANIZMASI

3.1. Yakin Iliskilerde Yalmzlik ile Siber Stalklama
Arasmdaki Tliski

Sanal takip pratikleri ile bireylerin deneyimledigi
duygusal kirillganliklar arasindaki etkilesim, iki yonlii ve birbirini
besleyen bir dongiiye isaret etmektedir; nitekim siber stalklama
yasantisina maruz kalan veya bu tlir sinir ihlalleriyle karsilagsan
kisilerin derinlesen bir yalnizlik ve garesizlik hissiyle psikolojik
giicliikler gelistirmeye ¢ok daha yatkin olduklari ve yalnizlik
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duygusunun bu grupta belirgin bir bicimde One ¢iktig
saptanmistir (Kogak, 2024).

Romantik ve yakin baglar ekseninde siber stalklama
olgusu; partnerin anlik hareketlerini, mekansal konumunu ve
sosyal c¢evresiyle olan temaslarint kontrol altinda tutmak
gayesiyle kesintisiz bicimde denetleyici iletiler gonderilmesi,
sosyal ag profillerinin gizlice izlenmesi ve konum belirleme
(GPS) yazilimlan {izerinden bireyin her adiminin denetlenmesi
gibi c¢ok c¢esitli ve intruzif dijital izleme yontemleriyle
somutlagmaktadir (Stevens vd., 2021).

3.2. Yakin lliskilerde Yalmzhk ile iliskisel
Ruminasyon Arasindaki iliski

Alanyazinda gerceklestirilen ampirik c¢aligmalar, siber
takip yasantilarinin bireylerde duygusal izolasyonu ve zihinsel
mesguliyetleri tetikleyerek depresif duygulanim ve anksiyete gibi
klinik diizeydeki ruh sagligi sorunlarinin ortaya ¢ikma riskini
artirdigin1 gostermektedir (Begotti ve Acquadro Maran, 2019;
Short vd., 2014). Bireyin sosyal ve duygusal baglarinda hissettigi
yalnizlik, zihinde tekrarlayici ve istemsiz diislince kaliplarinin
yogunlasmasina yol agmakta; bu durum kisiyi olumsuz biligsel
senaryolarin i¢cine hapsederek saglikli sosyal temas ve etkilesim
becerilerini isletmesini sekteye ugratmaktadir (van Baak ve
Hayes, 2018).

Bireyin yakin iliskisinde ihtiyag duydugu duygusal
giiveni, sefkati ve yakinligi bulamamasi, iligkisel krizler bas
gosterdiginde islevsel ve uyumlu problem ¢ézme stratejilerine
basvurmasini engellemektedir. Destekleyici ve gilivenli bir
iliskisel agdan yoksun hisseden bireyler, bu duygusal bosluk ve
stresle basa cikabilmek adina zihinsel gevis getirme ya da
partnerin sanal diinyasin1 denetleme gibi islevsiz ve uyumsuz
bilissel-davranigsal tepki Orilintiilerine ¢ok daha kolay
yonelmektedirler (Wright, 2018).
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3.3. lliskisel Ruminasyon ile Siber Stalklama
Arasindaki Tliski

Romantik birlikteliklere odaklanan ruminatif diisiinceler
ile bireylerin kisilerarast alanda yasadiklar islev bozukluklar
arasinda giiclii bir bag bulunmakta olup, bu zihinsel saplantilarin
ozellikle gegmis partnerlere yonelik israrli takip eylemleriyle
yakindan iliskili oldugu gosterilmistir (Senkans vd., 2016).

Takip ve gozetim davranisi sergileyen kisilerin zihinsel ve
duygusal Oriintiileri irdelendiginde; partner iizerinde kontrol
kurmay1 dogal bir hak olarak gérme inanci, kars1 tarafin hissettigi
tedirginlige kars1 kayitsizlik ve bilhassa duygu diizenleme
mekanizmalarindaki belirgin aksakliklar dikkat ¢ekmektedir.
Iliskideki belirsizlik, catisma veya ayrilik karsisinda ortaya gikan
olumsuz duygulanimi regiile edemeyen bireyler, zihinsel bir kisir
doénguye yani ruminasyona kapilmakta ve bu igsel huzursuzlugu
dijital  takip  pratikleri  araciligiyla  eyleme  ddkerek
digsallastirabilecekleri ileri siiriilmektedir (Knoll, 2026).

3.4. Yakin lliskilerde Yalmzlk, Siber Stalklama ve
Iliskisel Ruminasyon Arasindaki Iliskiler

Mevcut ¢alismalar yalnizlik, ruminasyon ve siber
stalklama ile iligkili degiskenler arasinda baglantilar
bulundugunu gostermektedir (Fang, Wang, Wen ve Huang, 2020;
Kogak, 2024). Kavramsal diizeyde, yakin iliskide deneyimlenen
yalnizligm iligkiye iliskin tekrarlayici diisiinceleri artirabilecegi;
bu zihinsel mesguliyetin de bazi bireylerde partnerin ¢evrimigi
etkinliklerini kontrol etme veya izleme davraniglaryla iligkili
olabilecegini diistindiirebilir (Kogak, 2024).

Universite dgrencileriyle yiiriitiilen gorgiil bir arastirma,
sanal magduriyet ile yalnizlik hissi arasinda anlamli ve pozitif
yonde bir iliski bulundugunu, ruminatif diisiince siireclerinin ise
bu iki degisken arasindaki etkilesime kismi diizeyde aracilik
ettigini ortaya koymustur (Fang vd., 2020). Benzer bi¢imde siber
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takip eylemleri ile yalnizlik ve ruminasyon arasinda pozitif yonlii
anlamli baglantilar saptanmig; hem yalnizligin  hem de
ruminasyonun siber takibi anlamli diizeyde yordayan iki kritik
bilesen oldugu belirlenmistir (Kogak, 2024).

Kisileraras1 takip pratikleri tesadiifi ya da anlk
dartilerden ziyade, belirli bir amaca hizmet eden ve y6nelim
gosteren eylemler olarak kabul edilmektedir. Psikiyatri
alanyazinindaki kuramsal agiklamalar, bu davranis kaliplarinin
temelinde bireyin romantik partnerle olan bagmi korumaya ya da
giivensiz baglanma dinamiklerinden kaynaklanan duygusal
yoksunlugu telafi etmeye doniik uyumsuz bir ¢abanin yattigini
gostermektedir (Knoll, 2026). Dolaysiyla yakin iligkisinde
yalnizlik ve thmal edilmislik hisseden birey, bu kopuklugu dijital
gozetleme yoluyla telafi etmeye caligabilmektedir.

Bu kavramsal g¢erceve, yakin iliskilerde deneyimlenen
yalnmizligin iliskisel ruminasyonla; iliskisel ruminasyonun da
cevrimi¢i izleme ve kontrol davranislariyla iligkili olabilecegini
distindiirmektedir. Yalmizlik ile siber stalklama iliskisinde
iliskisel ruminasyonun nasil bir rol oynadiginin incelenmesi
literatiire yeni bulgu katkilar1 sunabilir. Bununla birlikte mevcut
bulgular, degiskenlerin zamansal sirasin1 veya iligkisel
ruminasyonun yalnizlik ile siber stalklama arasindaki iliskide
araci bir mekanizma olusturdugunu gostermeye yeterli degildir.
Bu nedenle s6z konusu iligkiler, gelecekte dolayli etkinin
bootstrap giliven araliklariyla sinandigi araciik modelleri
araciligryla incelenmelidir.
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4. KLINiK DEGERLENDIRME ACISINDAN
CIKARIMLAR

4.1. Bireysel ve Cift Terapisinde Dijital Takip
Davramslarinin Degerlendirilmesi

Siber stalklama eylemleri, basit bir merak veya siradan bir
sanal gezinti olarak gortlmemeli; klinik psikoloji penceresinden
bireylerin psikolojik biitiinliigiinii ve iliski doyumunu tehdit eden
ciddi bir risk faktdrii olarak konumlandirilmalidir. Incelenen
kapsamli g¢aligmalarda siber takibe maruz kalmanin ya da bu
dongliye saplanmanin; anksiyete bozukluklari, klinik depresyon,
travma sonrasi stres belirtileri, panik nobetleri, iligkisel
giivensizlik ve yogun yetersizlik hissi gibi sonuglarla iligkili
olabilir (Stevens vd., 2021). Dolayisiyla hem ¢ift terapilerinde
hem de bireysel psikoterapi siireclerinde sanal sinir ihlallerinin ve
dijital denetim pratiklerinin basli basina bir klinik degerlendirme
alan1 olarak ele alinmas1 zorunludur.

Diger yandan siber takip algisinda failin cinsiyeti ve
iliskinin niteligi de klinik tabloda belirleyici bir rol oynamaktadir.
Toplumsal cinsiyet kaliplar1 nedeniyle kadin faillerin sergiledigi
gozetleme eylemlerinin tehdit potansiyeli ¢ogu zaman g6z ardi
edilirken, erkekler tarafindan gergeklestirilen takibin daha yikici
bir tehdit olarak algilandig1 goriilmektedir (Vovchuk vd., 2026).
Klinisyenlerin danisanlar1  degerlendirirken  toplumsal
Onyargilardan arinarak, iliskinin bi¢imi ne olursa olsun partner
odakli her tiirlii dijital smir ihlalini patolojik bir dongii olarak
analiz etmeleri gerekmektedir. Yakm iliskilerde duyulan
yalnizlik, ruminatif zihinsel kilitlenmeler ve sanal eylemler
arasindaki bu ¢ok katmanl yapi, ruh sagligi uzmanlarina vakalari
kavramsallastirmada biitlinciil bir yol haritas1 sunmaktadir.
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4.2. Degerlendirme ve Miidahale Hedefleri

Klinik degerlendirmede danisanin otomatik
diisiincelerinin, iligkiye iliskin haklilik ve kontrol inanglarinin,
tekrarlayici diisiinme oriintiilerinin, diirtii kontroliiniin ve duygu
diizenleme gicliiklerinin ele almmasi yararli olabilir. Bu
baglamda, danisanin otomatik diislincelerini, iligskisel haklilik
inanclarin1 ve zihinsel mesguliyetlerini yeniden yapilandiran
Bilissel Davranisci1 Terapi (BDT) miidahaleleri ile diirtii kontrolii
ve duygu diizenleme becerilerini pekistiren Diyalektik Davranig
Terapisi (DBT) temelli yaklasimlarin, bu tiir uyumsuz iligkisel
eylemlerin sagaltiminda etkililigi arastirilabilir (Knoll, 2026).

5. SONUC VE ONERILER

Bu bolimde yakin iligkilerde yalnizlik, iliskisel
ruminasyon ve siber stalklama arasindaki olasi baglantilar
kavramsal olarak incelenmistir. Alanyazinda yer alan kuramsal
yaklasimlar ve gorgiil arastirma bulgulari; yakim iligkilerinde
duygusal yalnizlik hisseden veya geg¢mis birlikteliklerinde
tatminsizlik yasayan bireylerin, partnerlerinin ya da eski
partnerlerinin  ¢evrimici etkinliklerini izleme ve denetleme
egiliminde olabileceklerini gdstermektedir (Bulus, 1997; Kocak,
2024; Rokach, 2011). iliskisel baglarda tecriibe edilen duygusal
yoksunluk ve givensizlik hisleri, bireylerin duygu dizenleme
mekanizmalarin1 zorlamakta ve bu igsel huzursuzlugu dijital
diinyada iz siirme pratikleri yoluyla telafi etme ¢abasina zemin
hazirlayabilmektedir (Knoll, 2026; Smoker ve March, 2017).

Ele alman kavramsal cer¢eve dogrultusunda, iliskisel
ruminasyonun yalnizlik hissi ile siber stalklama arasindaki
etkilesimde aciklayici bir biligsel siire¢ olarak rol oynayabilecegi
degerlendirilmektedir (Fang, Wang, Wen ve Huang, 2020;
Kocgak, 2024). Bireyin iligkideki belirsizliklere, ¢catismalara veya
sonlanmig bir baga yonelik tekrarlayici ve istemsiz zihinsel
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odaklanmasi (iliskisel ruminasyon), yalnizligin yarattig1 duygusal
gerilimi pekistirebilmektedir (Lyubomirsky ve Nolen-Hoeksema,
1993; Senkans, McEwan, Skues ve Ogloff, 2016). Ortaya ¢ikan
bu bilissel dongii, bireyin pasif bir diisiinme halinden ¢ikarak
partnerin veya eski partnerin sanal adimlarin1 kontrol etme
yonundeki dirtisel eylemlerin siirdiiriilmesiyle iligkili olabilir
(van Baak ve Hayes, 2018; Wright, 2018).

Gelecek calismalar i¢in Onerilere bakildiginda ise yakin
iliskilerde deneyimlenen yalnizlik ile siber stalklama davraniglar
arasindaki iligkide, iligskisel ruminasyonun {istlenebilecegi olasi
aracilik mekanizmasinin gorgiil arastirmalarla test edilmesi
onerilmektedir (Fang vd., 2020; Kogak, 2024). Ozellikle
boylamsal arastirma desenleri kullanilarak farkli yas ve iliski
evrelerindeki bireyler lizerinde s6z konusu degiskenler arasindaki
yapisal yol ve aracilik modellerinin incelenmesi, literatiirdeki
neden-sonug Oriintiilerinin daha net anlagilmasini saglayacaktir
(Stevens, Nurse ve Arief, 2021; Vovchuk, Layden ve Nijdam-
Jones, 2026).
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WOMEN’S MENTAL HEALTH AND GENDER
DISCRIMINATION ACROSS FAMILY,
EDUCATIONAL, AND WORK CONTEXTS

Ayse Hazal DUNDAR!

1. INTRODUCTION

Gender is defined as encompassing societal expectations
and norms concerning the definition of women and men, which
extend beyond the confines of biological sex characteristics.
These norms and expectations are considered fundamental social
determinants, exerting influence not only on social roles and
identities but also on access to opportunities, power relations, and
mental health. It is important to note that these norms and
expectations have the potential to give rise to discriminatory
attitudes and behaviours. Societal expectations regarding the
gendered roles of women and men have the potential to impose
restrictions on individuals of both genders in a variety of areas of
life. Discriminatory attitudes and behaviours that individuals face
on the basis of their gender can manifest in different areas of life,
ranging from roles within the family to educational and career
opportunities, and from economic independence to decision-
making processes.

The family constitutes the primary social context in which
gender roles are learned and passed down through generations.
The education system provides a broader social arena in which
these roles and inequalities of opportunity can be reproduced. It
is evident that disparities arising during one's educational
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trajectory have the potential to influence women's future access
to employment, economic resources, career opportunities, and
decision-making mechanisms. Consequently, gender
discrimination can become a persistent experience that evolves
and manifests in diverse forms across various life domains,
potentially impacting an individual's psychosocial development.

From the perspective of clinical psychology, the
significance of this process lies in the effects of gender
discrimination on women's mental health. It is important to note
that these effects are not limited to a single experience of
discrimination; rather, they are influenced by numerous other
factors. Repetition of discriminatory attitudes and behaviours, in
conjunction with exposure to inequality, has been demonstrated
to engender feelings of worthlessness, failure to recognise or
suppression of competencies, exclusion, restriction, and loss of
power in individuals. It is evident that all of these factors have the
capacity to exert an influence on mental health and psychological
well-being, thereby impacting perceptions of self-worth,
autonomy, and competence. Research has repeatedly and robustly
indicated that exposure to discriminatory attitudes and behaviours
is associated with depression, anxiety, trauma-related symptoms,
somatic complaints, and other psychological distress in women.
Consequently, the evaluation of women's mental health
necessitates the consideration of not only individual factors and
clinical characteristics, but also the social context in which these
characteristics emerge.

In this section, the concept of gender discrimination is
examined from the perspective of clinical psychology, and the
concept of gender-based discrimination is addressed through
three interrelated key areas of life: family, education, and the
workplace. The present study aims to evaluate the relationship
between discrimination arising in these different areas and
women's mental health. The objective is therefore to comprehend
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discrimination not merely as an interpersonal disposition or
conduct, but as a multidimensional social process that can be
replicated in various contexts throughout life and can exert
cumulative effects on psychological well-being.

2. GENERAL CONCEPTUAL FRAMEWORK

Sex refers to categories based on individuals’ biological
characteristics, such as hormonal, anatomical, and reproductive
system traits, and is generally determined at birth (Volkmann,
2019). Gender, on the other hand, represents a complex and
dynamic social system constructed around the concept of sex.
Gender is defined as the social meanings attributed to biological
sex and is culturally constructed. It refers to the roles,
expectations, norms, and power relations that society assigns to
women and men (Barnes, 2020). While sex denotes an
unchanging and universal structure, the concept of gender
represents learned expectations that can vary over time, across
different cultures, and within different societies. The World
Health Organization (WHO) defines gender as the set of socially
constructed roles, behaviors, and relationships between women
and men (WHO, 2021). These societal expectations regarding
what it means to be a woman or a man give rise to gender
stereotypes. These stereotypes often associate men with positive
traits such as strength, independence, and courage, while defining
women with traits that place them in a more subordinate position,
such as being emotional, dependent, passive, and self-sacrificing.
These stereotypes play a critical role in the formation of gender
roles. Gender roles refer to the expected patterns of behavior,
responsibilities, and social duties assigned to women and men.
These roles are learned from childhood onward through the
family, the education system, the media, and cultural norms, and
are gradually internalized within society. Gender roles often
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increase women’s obligations to provide care, take on domestic
responsibilities, and perform emotional labor, while associating
men with power, competition, and economic responsibilities.
Gender discrimination is defined as the unequal treatment of
individuals solely on the basis of their biological sex. This type
of discrimination occurs directly or indirectly in many areas,
ranging from hiring processes to compensation, and from
educational opportunities to access to health care.

3. GENDER DISCRIMINATION WITHIN
FAMILY DYNAMICS

The family plays a key role in the development of
individuals and, consequently, societies. As the first institution
where individuals begin to socialize, the family is the
fundamental social institution where gender norms, roles, and
power relationships are developed and transmitted. Children
acquire their first understanding of what it means to be a girl or a
boy through their parents’ attitudes, behaviors, and expectations.
For this reason, while the family can support gender equality, it
can also lay the groundwork for the intergenerational
transmission of discrimination.

Discriminatory attitudes and behaviors toward women
begin even before a girl is born. The preference for sons or the
perception that having a daughter is a sign of low social status
places women at a disadvantage even before they are born.
Gender-based attitudes and behaviors continue to surface in later
stages of life. Particularly in traditional and patriarchal societies,
girls are often associated with traits such as social conformity,
compassion, and consideration for others. Parents generally
reinforce these expectations by encouraging girls to take on
caregiving roles and play with dolls. In contrast, traits such as
assertiveness and being an “agent” are emphasized for boys.
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Independence, authority, success, and competence are
encouraged. Boys’ play is generally based on competition,
control over objects, and aggression (Leaper, 2015). Similarly,
stricter control over girls’ choice of friends, monitoring and
restricting their communication channels, limiting their
educational and career goals, and linking their future plans to the
roles of marriage and motherhood are also reflections of gender-
based differences in parental attitudes. Although these practices
are often justified under the guise of protection or tradition, they
can negatively impact girls’ development of autonomy and their
mental health.

UN Women (2019) emphasizes that while families can
create a loving and supportive environment for women and girls,
they can also be a setting where inequalities, gender-based power
imbalances, and human rights violations may occur. The unequal
division of care work within the family, women’s limited say in
decision-making processes, and the perpetuation of traditional
parenting norms lay the foundation for the gender-based
disadvantages women will face throughout their lives.

4. GENDER DISCRIMINATION IN THE
EDUCATIONAL CONTEXT

The gender-based discrimination faced by women also
manifests itself later on in terms of access to education and the
ability to continue their education. Although significant progress
has been made worldwide in recent years toward achieving
gender equality in education, gender inequalities persist to
varying degrees depending on the region and the different levels
of education. According to current data, significant progress has
been made toward gender equality, particularly at the elementary
school level. In many countries, school enrollment rates for girls
and boys have reached nearly equal levels. However, in Sub-
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Saharan Africa, South Asia, and some low-income countries
affected by conflict, girls remain at a disadvantage in terms of
access to education. Factors such as early marriage, economic
deprivation, gender norms, and caregiving responsibilities
continue to negatively impact girls’ educational experiences,
particularly during the transition to secondary school and the
completion of their education (UNESCO, 2024). When examined
at the university level, it is evident that in many countries, women
make up a significant proportion of students who enroll in and
complete university programs. However, this statistical progress
does not mean that gender equality in education has been fully
achieved. It is evident that women remain underrepresented,
particularly in STEM fields such as engineering, computer
science, mathematics, and technology. It is reported that women
hold decision-making positions such as academic progression,
leadership in research, and educational administration at lower
rates than men. Consequently, gender equality in education is
viewed as a phenomenon that must be assessed not only through
school enrollment rates but also through multidimensional
indicators such as the choice of educational fields, completion of
education, academic career opportunities, and access to
leadership positions (UNESCO, 2025).

A more thorough examination of the situation in Turkiye
indicates that, in a similar manner, there has been a substantial
increase in the participation rate of women in education. A
subsequent examination of the distribution by year of the
population aged 25 and older who have completed at least
secondary school reveals an increase in the rates for both men and
women. In 2008, this rate was 20.7 for women and 32.5 for men;
by 2024, it had risen to 43.6 for women and 55.3 for men.
Although an increase was observed in both genders, the notable
finding is that the gender gap has not narrowed and remains the
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same (TUIK, 2026a). According to 2025 data, the illiteracy rate
among men is 0.7, while among women it is 3.6 (TUIK, 2026b).

In conclusion, while significant progress has been made
on a global scale toward achieving gender equality in education,
it is evident that this progress is not yet sufficient to ensure equal
outcomes for women and men. In particular, gender-based
inequalities persist in areas such as access to education, as well as
the continuation and completion of education, the choice of fields
of study, participation in STEM fields, academic careers, and
representation in decision-making mechanisms. Although the
educational attainment of women in Tirkiye has risen
significantly compared to previous years, the persistence of the
educational attainment gap between women and men and the
lower literacy rate among women indicate that equal opportunity
in education must be assessed beyond mere quantitative progress.
In this context, gender equality in education should not be limited
solely to increasing women’s participation in education; rather, it
must be addressed through comprehensive policies aimed at
ensuring equal access to opportunities at all levels of the
educational process, reducing gender stereotypes, supporting
educational and career choices, and strengthening women’s
representation in academic and administrative decision-making
processes.

5. GENDER DISCRIMINATION IN WORKING
LIFE

The restrictions women face in the field of education, and
the persistent gender gap in educational attainment, can place
women at a disadvantage in terms of economic participation and
their professional lives as they age. Unequal access to educational
opportunities directly affects not only individuals’ ability to
acquire knowledge and skills but also their access to career
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opportunities, employment, and economic resources. For this
reason, gender inequalities in education can form the basis for
inequalities that persist into later stages of women's lives in terms
of their labor force participation, likelihood of employment,
professional status, and income. Although women’s educational
levels and quality have increased, expanding their opportunities
for economic independence and participation in the labor market,
it is evident that the advances made in education are not equally
reflected in the workplace. This situation indicates that women
may face gender inequalities not only in terms of their
participation in the workforce but also regarding the nature of
their employment, wage levels, career opportunities, and
representation in decision-making processes. Consequently,
gender-based inequalities that begin in the education system can
be reproduced in economic and professional life, becoming part
of a broader pattern of inequality that affects women’s economic
independence, living standards, and social status.

Current data reveal that women do not enjoy equal
conditions with men in terms of labor force participation,
likelihood of employment, wage levels, occupational status, and
advancement to management positions. According to data from
the International Labor Organization (ILO), in 2024, only 46.4%
of women of working age were employed, while this rate stood at
69.5% for men (ILO, 2025a). The report notes that, over a period
of more than 30 years, the gender employment gap has narrowed
by only 4 percentage points; the largest decline was observed in
high-income and lower-middle-income countries. It emphasizes
that, at the current rate of progress, it will take more than 190
years to achieve gender equality in global employment rates.

The gender gap becomes more evident as one moves up
the organizational hierarchy. Women’s representation declines
rapidly as one ascends to the upper echelons of the hierarchy.
Data show that in 16 G20 countries, women account for only one-
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quarter of board members. Furthermore, the proportion of female
CEO:s in large publicly traded companies is extremely low (ILO,
2025b). This inequality in decision-making mechanisms is also
evident in other areas of the business world. Globally, the
proportion of women on trade union executive boards is 34
percent, while in employer organizations, this rate is 30 percent
(ILO, 2025b).

One of the fundamental causes of this gender gap in the
workplace is the burden of unpaid care work that falls on
women’s shoulders. The increased presence of women in the
workforce has not led to a shift in domestic responsibilities.
Women continue to work while also shouldering the
responsibilities of care and household management. Globally,
708 million women are outside the labor force due to unpaid care
and household responsibilities, while the number of men outside
the labor force for the same reason is only 40 million (ILO,
2025b). In G20 countries, women undertake twice as much
unpaid household and care work as men. This situation directly
limits their duration of paid employment, their working hours,
and their career advancement (ILO, 2025b).

All this aside, gender inequality in the workplace is not
limited to low labor force participation rates among women. Even
when women perform the same or similar jobs, they may receive
lower wages than men; furthermore, the concentration of women
in occupations and sectors that offer lower wages and status
reinforces gender-based occupational segregation (ILO, 2024;
Heilman et al., 2024). The invisible organizational and societal
barriers that women face as they advance in their careers lead to
a decline in women’s representation, particularly in managerial
and decision-making positions, a phenomenon conceptualized as
the “glass ceiling.” Indeed, recent research shows that even when
women’s qualifications and performance are comparable to those
of men, they may face disadvantages in promotion processes, and
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that this disparity can begin in the early stages of their careers and
accumulate over time. Consequently, gender inequality in the
workplace is viewed as a structural issue that shapes women’s
economic and professional standing through multiple interrelated
mechanisms, such as access to employment, pay, occupational
segregation, promotions, and leadership  opportunities.
Considering the situation in Turkiye, it is observed that in 2024,
the employment rate for the population aged 15 and older was
32.5% for women and 66.9% for men. While overall employment
rates in Turkiye indicate a marked difference between women and
men, this difference becomes even more pronounced during
periods when the responsibilities of childbearing and childcare
are particularly intense. Accordingly, when comparing the
employment rates of women and men aged 25-49 who have a
child under the age of 3 in their household, it is evident that the
gender gap in employment has reached striking proportions. In
2024, the employment rate for women aged 25-49 with a child
under the age of 3 in their household was 26.9%, while that for
men was 90.9% (TUIK, 2026¢).

Indicators regarding women’s representation in the
workforce, decision-making mechanisms, academic careers, and
scientific research in Turkiye reveal that women’s visibility has
increased to a certain extent in recent years. However, as is the
case with global data, it is evident that women are not represented
on equal footing with men in high-level decision-making and
management positions. Although women’s representation has
increased, particularly in politics, diplomacy, and management,
current rates indicate that gender equality has not yet been
achieved. When developments in the political and diplomatic
spheres are considered, it is evident that the proportion of female
ambassadors rose from 11.9% in 2011 to 28.4% in 2025.
Similarly, the proportion of female members of the Grand
National Assembly of Turkiye increased from 9.1% in 2007 to
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19.9% by the end of 2025. As of 2025, 118 of the 592 members
of the Assembly were women and 474 were men, indicating that
despite the increase in women’s representation in political
decision-making mechanisms, they still lag significantly behind
men (TUIK, 2026c¢).

The representation of women in their academic and
professional careers has also increased over time. The proportion
of female professors in higher education rose from 27.6% in the
2010-2011 academic year to 34.9% in the 2024-2025 academic
year. A more pronounced increase was observed in the proportion
of female associate professors, which rose from 32.2% to 43.3%
during the same period (TUIK, 2026¢). These increases indicate
that women are increasingly occupying positions at various levels
of the academic career ladder. However, the fact that the
proportion of women in the upper echelons of the academic
hierarchy, such as the rank of professor, continues to lag behind
that of men suggests that gender inequalities in academic
promotion processes have not been completely eliminated.

A similar pattern is observed in managerial positions in
the workforce. The proportion of women in senior and mid-level
managerial positions rose from 14.4% in 2012 to 21.5% in 2024.
The proportion of women serving on the boards of directors of
the 50 largest companies listed on Borsa Istanbul also rose from
12.2% in 2016 to 18.3% in 2025 (TUIK, 2026¢). Thus, while
women’s representation in management ranks is increasing, they
remain in the minority in top-level positions where decision-
making authority is concentrated.

Overall, the representation of women in the fields of
diplomacy, politics, academia, and management in Tlrkiye has
been increasing over the years. However, it is evident that this
increase has not occurred at the same level across all fields;
specifically, women’s representation remains lower in high-level
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decision-making and management positions. Consequently, it can
be said that the quantitative increase in women’s participation in
education and the workforce has not been equally reflected in
decision-making processes and spheres of organizational power.
This situation demonstrates that women’s participation in
professional life alone does not ensure gender equality; structural,
institutional, and societal barriers that affect women’s
advancement up the career ladder and their access to decision-
making positions must also be taken into account.

6. GENDER DISCRIMINATION ACROSS
MULTIPLE LIFE CONTEXTS AND WOMEN’S
MENTAL HEALTH

Gender discrimination is not only a form of inequality that
limits women’s access to social, economic, and educational
opportunities, but it is also a significant social factor that can
affect women’s mental health. Discriminatory attitudes and
practices encountered in various contexts, from family life to
education and the workplace, can increase the sources of stress
women face throughout their lives, and the accumulation of these
stress factors can negatively impact an individual’s mental health.
In particular, inequality in access to opportunities, gender-based
expectations, worthlessness, exclusion, discriminatory treatment,
and inequalities in power dynamics can lead to women being
exposed to chronic stress. The effects of gender discrimination on
mental health suggest that discrimination can manifest not only
through directly experienced negative events but also through an
individual’s perceptions of themselves, their social relationships,
and their future. Repeated experiences of discrimination can
affect an individual’s sense of self-worth, feelings of autonomy
and competence, and the relationships they form with their social
environment; these processes can be linked to various mental
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health issues such as depression, anxiety, and general
psychological distress. Furthermore, the repeated experience of
discrimination across different areas of life and at various stages
can become a chronic source of stress that goes beyond a single
stressor and may affect women’s mental health in the long term.

In this context, examining the relationship between gender
discrimination and women’s mental health requires taking into
account not only individual characteristics or clinical factors but
also the social and structural context in which these difficulties
arise. Indeed, studies conducted with different samples and
research designs indicate that there are significant associations
between experiences of gender-based discrimination and various
mental health indicators among women.

Research findings have indicated an association between
increased experiences of gender discrimination among women
and the development of depressive disorders (Butler-Barnes et al.,
2022; Fischer & Holz, 2007; Kim & Park, 2018), anxiety
disorders (Kessler et al., 2005; Li et al., 2025), and somatization
(Dundar, 2024). Gender-based discrimination constitutes a
persistent threat to individuals' gender identity and has been
shown to trigger the emergence of Post-Traumatic Stress
Disorder (PTSD), Cumulative Trauma Disorders (CTD), and
annihilation anxiety related to female identity (Kira et al., 2015).
Furthermore, significant associations have been identified
between exposure to gender-based discrimination and symptoms
of psychoticism and externalization (Kira et al., 2020), suicidal
ideation (Butler-Barnes et al., 2022), and sleep disorders (Bell &
Juvonen, 2020; Diindar, 2024). When these findings are evaluated
holistically, it becomes evident that the effects of gender
discrimination on women's mental health are not limited to a
single psychopathological symptom or diagnostic category;
rather, they constitute a multidimensional risk area encompassing
various psychological, behavioural, and somatic symptoms. The
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broad spectrum of mental health implications resulting from
gender discrimination on women's mental health, ranging from
internalising symptoms such as depression, anxiety, and
somatisation to post-traumatic stress and cumulative trauma
reactions; and from psychoticism and externalising symptoms to
suicidal ideation and sleep disorders, demonstrates that the effects
cannot be addressed solely in terms of individual-level
psychological processes. In this context, gender discrimination
should be viewed not merely as a social stressor arising in
interpersonal relationships, but as a persistent social determinant
that can affect women’s psychological well-being and mental
functioning across various areas of life. Therefore, in clinical and
psychosocial approaches aimed at understanding and protecting
women’s mental health, it is important to consider not only
individual psychopathological symptoms but also gender-based
inequalities and experiences of discrimination that may contribute
to the emergence or persistence of these symptoms.

7. CONCLUSION

Gender discrimination is a pattern of gender-based
inequality that women face in various spheres of life and at
different stages of their lives. Gender norms, which begin even
before birth and are established within family life, can lead to
inequalities that reinforce one another throughout life by affecting
access to opportunities and rights in education and the workplace.
For this reason, the effects of discrimination on women’s mental
health should be considered within the framework of cumulative
and ongoing experiences rather than as isolated incidents.

The clinical psychology perspective on gender
discrimination constitutes an significant psychosocial context
related to mental health issues such as depression, anxiety, stress,
trauma-related disorders, and general psychological distress.
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Accordingly, it is essential to consider not only individual factors
but also women’s experiences of discrimination and the social
environment in which these experiences arise during mental
health assessment and intervention processes. A gender-sensitive
clinical approach requires not only supporting individual well-
being but also evaluating the social conditions that shape
women’s lives.
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