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KEMAN EGITIMINE YONELIK BiR ETUD
ANALIZI*

Mevlid Eren CIRAK?
Meltem DUZBASTILAR?

1. GIRIS

Yayli calgilar ailesinin en Onemli {iyesinden biri olan
keman, diinyada pek c¢ok miizik tiiriinde siklikla kullanilan
calgilardan birisidir. Kemanin ses iiretme mekanigini tellere
stirtlinen yay1n olusturdugu titresimlerin ses kutusunda yayilmasi
olarak basit¢e agiklayabiliriz ancak kemanin miizikal ifadesi sag
el yay teknikleri ve sol tekniklerinin etkili kullanimi ile anlam
kazanabilmektedir. Bu teknik becerilerin kazandirilmasi ise iyi
tasarlanmis bir plan ile miimkiin olabilmektedir. Etiit Fransizca
“calisma” anlamma gelmektedir. lling (1955) gére etiit kisinin
teknik becerilerini gelistirmek icin figiirlerin mekanik tekrari,
calisma fikrine yonelik gelistirilen bir kompozisyondur (aktaran
Aric, 2016, s. 4). Etiitler bir ya da birden fazla konuyu ve teknik
beceriyi kapsayabilmektedir. Kurtuldu (2009) calgi egitimi
alaninda yazilmis etiitlerin analizinin, etiitlerin algilanmasi ve
benimsenmesini kolaylastiracagini vurgulamaktadir.

Bu calismada Bohemyali keman ve viola egitimcisi Hans
Janus Sitt (1850-1922) tarafindan yazilmis olan “Hans Sitt 100

Bilim Teknoloji Kiiltiir Sanat Spor Egitim Kongresi’nde bildiri olarak sunulmustur.
2023. Antalya.

2 Dr., Akgaabat Bilim ve Sanat Merkezi, ORCID: 0000-0002-3299-4463.

Prof. Dr., Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi
Bolim. ORCID: 0000-0001-8346-596X.



Miizik Egitimi

Etudes Op. 32” keman egitimi metodunun 2. Fasikiiliinde yer alan
28 numarali etiit analiz edilmistir.

1.1. Calismanin Amaci

Calismada “Hans Sitt 100 Etudes Op. 32” keman egitimi
metodu 2. Fasikiilde yer alan 28 numarali etiitiin detayl1 olarak
incelenmesinin yapilip, belirlenen gii¢liiklerin giderilmesine
yonelik kisa alistirmalar hazirlanmasi, etiitlerin algilanmasini ve
benimsenmesini kolaylastirarak keman egitimi alanina katkida
bulunulmast ayrica etiite analitik ve akilct bir bakisla ¢alismaya
ayrilan siirenin daha etkili ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
amaclanmistir. Bu kapsamda agagida yer alan sorulara da cevap
aranmigstir;

o Etitte yer alan teknik gugcltkler hangileridir?
e Teknik giicliikler etiitte hangi oranda yer almaktadir?

o Teknik giicliiklerin giderilmesine iliskin gelistirilecek
olan alistirmalar nelerdir?

“Hans Sitt 100 Etudes Op. 32” keman egitimi metodu,
tilkemizde bulunan mesleki miizik egitimi veren kurumlarinda
yaygin  olarak  kullanilan  etkili bir metot olarak
degerlendirilmektedir (Delikara, 2002). Bu kapsamda metot
icerisinde yer alan etiitlerin detayli bigimde incelenmesi, teknik
analizlerinin yapilarak karsilasilan zorluklara iliskin ¢oziimler
gelistirilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

2. YONTEM

Bu calisma nitel arastirma modelinde yapilmis, “Hans Sitt
100 Etudes Op. 32” keman egitimi metodunda yer alan 28
numarali etiidiin incelendigi betimsel bir ¢alismadir. Calisma
verileri kaynak taramasi ile toplanarak elde edilen verilere igerik
analizi uygulanmistir. “Igerik analizinde temelde yapilan islem,
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birbirine benzeyen verileri belirli temalar ve kavramlar
cergevesinde ve bunlart okuyucunun anlayabilecegi bicimde
diizenlenerek yorumlanmasidir” (Yildirim ve Simsek, 2016).

3. BULGULAR

Etld genel yapist itibari ile keman egitiminde 3. Pozisyon
seslerini tel gegisleri, atlamali sesler, arpej ve oktav araliklar
kullanilarak, detaché, 2 bagli ve 3 bagh yaylar ile ¢alinarak, G
major ve G mindr ton gegisleri ile 3. pozisyonun ve seslerin
pekismesini hedeflemektedir. Etiitte karsilasilan gii¢liikler 6l¢i
sayilar1 ve etiit igerisinde yer alma oranlar1 Tablo 1 de
gosterilmistir.

Tablo 1. Etiitte Yer alan Giigliikler ve Dagilimlarina Yonelik

Betimsel Bulgular

No Gugluk Etiitte Kullamldigi Olgii Etiitte Kullanilma
Numarasi Oran (%)
1 Detache 5,6, 8, 14, 15, 16, 36, 37, 44, %18,84
63, 64, 66, 68
2 Tel Degistirme 2,3,4,5,6,7,8,10, 11, 12, %76,81
(Bagsiz) 14, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40,
41, 43, 44, 45,48, 50, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 60, 61, 62, 63,
64, 66, 68
3 Bagli iki Tel 1,2,7,9, 10, 13, 17, 18, 21, %31,88
Degistirme 22, 39, 40, 43, 51, 52, 55, 56,
57, 59, 60, 65, 67
4 Bagli iic tel 7,57 %2,8
Degistirme
5 Ug Bagh — Bir 7,13, 19, 23, 24, 28, 32, 41, %14,49
Ayr Yay 57, 58
Kullanimi
6 Oktav 2,9, 10, 17, 18, 21, 22, 39, %26
40, 43, 51, 52, 59, 60, 63, 64,
67, 68
7 Arpej 3,11, 15, 53, 56, 61 %8,69
8 Staccato 25, 26, 27, 29, 30, 31, 33, 34, %18,84
35, 38, 55, 56, 58
9 Tel atlama 25 %1,44
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3.1. 1 No’ lu Giicliige Yonelik Teknik Calisma

Detaché fransizca miistakil anlamma gelen bagimsiz
calma teknigidir. Art arda siralanan notalarin seslendirilmesinde
her notanin kendine ait bir yay hareketi bulunur, bu teknikte
notalar arasindaki ayrim belirginlestirilir ancak sesler birbirinden
kopmaz, teknik sesleri ayirt edilebilir sekilde birlestirir (Ugan,
2004). Tablo 1’ e bakildiginda detaché tekniginin etiit icerisinde
%18,84 oraninda yer aldig1 goriilmektedir ancak bu oran 6l¢ii ici
biitiiniinde detaché kullanilan 6l¢iiler baz alinarak ulasilmistir.
Etlt batuninde ise detaché teknigi hemen her 6lgiide degisen
oranlarda kullanilmigtir.

Sekil 1. Dethacé giicliigiine yonelik G major tonunda yazilmis
hazirhk ¢calismasi

Etiit tonu olan G Major tonunda Sekil 1. de yer alan 3.
pozisyon 1 oktav dizi ¢aligmasi ve detache teknigi ile yay
ortasinda baskili ve yavas calinarak tekrar edilmesi, hatasiz
tekrarlar ile birlikte hizin arttirilmasi1 giigliigiin giderilmesinde
onemli olacagi diisiintilmektedir. Etiitte yer alan bir diger ton etiit
tonu olan G major tonunun adas mindrii G mindr tonudur. Sekil
2. de verilen G mindr tonunda yazilmis hazirlik ¢alismasi, Sekil
1. i¢in belirtilen calisma yonergesi ile calisilmasi durumunda
dethacé tekniginde pratiklik kazanmanin yani sira bilek-kol
koordinasyonu ile etiite hazirlayict olarak diistiniilebilir.
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Sekil 2. Dethacé giicliigiine yonelik G minér tonunda yazilmis
hazirlik ¢aligmasi

3.2. 2 No’ lu Giicliige Yonelik Teknik Calisma

Tablo 1. e bakildiginda etiitte en fazla karsilasilan
giicliigilin bagsiz tel degisimleri oldugu goriilmektedir. Etiitte bu
giiclik %76,81 oraninda yer almaktadir. Etiit 3. pozisyonu
pekistirmek amaci ile yazildigi i¢in ayni pozisyonda baslayip ayni
pozisyonda bitmektedir. Pozisyonlarda kopriiye yaklastik¢a
araliklarin  daralmasi seslerin  temiz ¢ikarilamamasi ve
entonasyon problemlerini beraberinde getirmektedir.
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Sekil 3. Bagsiz tel degistirmede ortaya cikan giicliiklerin
¢oziimiine yonelik hazirhk calismasi

Pozisyon kullaniminda tel degistirirken yasanan
gucliklerin giderilmesinde tonun énemli sesleri olan 1. ve 5.
sesinde 1.parmak tutularak calisilmasi, calisma esnasinda
ozellikle cift sesler ile oktav kontrolii yapilmasi gii¢liigiin
giderilmesinde etkili olacaktir. Caligilirken Oncelikle yayin
ortasinda ve diisiik hizlarda yay durularak c¢alisilmali, seslerin
temiz ve entonasyon problemi olmadigi goriildiiglinde yayn {ist
yar1 ve alt yarisinda ayr1 ayri ¢alisilmali sonrasinda ise hiz asama
asama arttirllmalidir. Sekil 4. de G mindr tonunda yazilmisg
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hazirlik ¢alismasinda ise tel degisimleri ve oktav {istii araliklara
yer verilmigtir. Daha oOnce calisilan dethacé tekniginin de
pekismesine yardimei olabilecek Sekil 4. de yer alan ¢aligma ¢ok
diisiik tempolarda baslayip hizlandirilmali oktav {istii araliklarin
oldugu iki tel atlanmas1 gereken kisimlarda yay durdurularak tel
degisimi yapilmali hiz her ¢alismada kademeli arttirilarak tel
degisimi sirasinda duraksanan siirenin kisaltilmasi1 gereklidir.
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Sekil 4. Bagsiz tel degistirme giicliiklerinin giderilmesine yonelik
hazirhik cahismasi -2-

3.3. 3 No’ lu Giicliige Yonelik Teknik Calisma

Etiit genelinde tel gegislerine yonelik giicliiklerin ytliksek
oranda temsil edildigi goriilmekte, bagsiz tel gecislerinden sonra
etlitte en ¢ok karsilagilan giicliigiin %31,88 orani ile bagh iki tel
degistirme oldugu belirlenmistir. Bu giicliglin giderilmesine
yonelik hazirlanan ¢alismaya Sekil 5. de yer verilmistir.
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Sekil 5. Bagh iki tel degistirme giicliigiiniin giderilmesine yonelik
hazirhik ¢calismasi

Sekil 5. de yer verilen hazirlik ¢alismasinda iki bagh
sekizlik notalar biitiin yayda ¢alisilmali her sekizlik notanin bir
yarim yaya denk diisecek bicimde c¢alinmasina 6zen
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gosterilmelidir.  Baghi  tel  degisimlerinde  entonasyon
problemlerini en aza indirmek icin parmak tutmaya dikkat etmek
gerekir. Bagsiz tel degistirme giicliiklerinin giderilmesine yonelik
yazilan hazirlik ¢caligmalar1 Sekil 6. yer alan 6rnekte oldugu gibi
iki baglh diisiintilerek ¢alisilabilir.
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Sekil 6. Bagh iki tel degistirme giicliigiiniin giderilmesine yonelik
hazirhik ¢calismasi

3.4. 4 No’ lu Giigliige Yonelik Teknik Calisma

Etiit genelinde tel gecisleri ile yogun olarak
karsilagilmaktadir ancak tel gecisleri basli basina bir giicliik
olarak degerlendirilse de cesitli yay tekniklerinin kullanimi bu
giicliiklerin diizeyini yiikseltmektedir. Bagl olarak 3 farkl tel
kullaniminin ise tel gegis giiclilkleri bakimindan oldukca
zorlayict oldugu soylenebilir. Tablo 1 incelendiginde 7. ve 57.
Olciilerde karsilastigimiz bu giicliik etiit icerisinde oransal olarak
az karsilagilan giicliiklerden olsa da 6zellikle etiitiin kendi hizinda
(allegro) ¢alinirken, metronom kagirma, entonasyon problemleri
ve sesleri temiz ¢ikaramama gibi bir dizi sorun olusturmaktadir.
Bu kapsamda bagli 3 tel degistirme gii¢liiglinlin giderilmesine
yonelik hazirlanmig olan alistirma Sekil 7 de gosterilmistir.
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Sekil 7. Bagh 3 tel degistirme giicliigiiniin giderilmesine yonelik
calisma
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Sekil 7 de etiit tonu olan G major tonunda hazirlanmig
olan alistirmada bagl tel gecisleri ¢alisilirken bilek ve kol
konumlar1 kontrol edilerek c¢alisilmali, parmak tutma ve kent
basmalara 6zellikle dikkat edilmelidir. Tiim ¢alismalarda oldugu
gibi diisiik metronomlar ile baglanmali kademeli sekilde tempo
arttirilmalidir.

3.5. 5 No’lu Giicliige Yonelik Teknik Calisma

Etiitte sekizliklerden olusan bir sekizlik ayr1 diger ii¢
sekizligin bagli oldugu yapilar tespit edilen bir diger giigliik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu giicliiglin giderilmesine yonelik
etlitte yer alan tonlar ile yazilmig olan hazirlik calismasi Sekil 8.
de yer almaktadir. Bu tiir yapilar ¢alisilirken dikkat edilmesi
gereken Onemli nokta ayr1 calman sekizlik notada aksi
belirtilmiyorsa stacato gibi yay tekniklerinden kag¢inmak ya da
ayr1 olan sekizlik notaya vurgu yapmamak gereklidir.
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Sekil 8. Uc bagh bir ayr yay giicliigiiniin giderilmesine yonelik
teknik calisma

Etiit incelendiginde ii¢ bagli bir ayr1 yay kullaniminda ayr1
yazilan sekizlik notalarin zaman zaman yapinin 6niinde oldugunu
gormekteyiz. Sekil 9 de yer alan ve baglarin yeri degistirilerek
olusturulmus hazirlik calismasi diisiik hizlardan baglayarak
istenilen hiza kadar tekrar edilmesi bu gii¢liigiin giderilmesinde
etkili olacag diistiniilmektedir.
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Sekil 9. U¢ bagh bir ayr1 yay kullaniminin ¢esitlendirilmesine
yonelik calisma

3.6. 6 No’lu Giigliige Yonelik Teknik Calisma

Oktav araliklar etiitte toplam 28 0Ol¢lide yer almakta
genellikle tekrar eden motiflerde sabit tutulan bir ses Uzerine
oktava ulagincaya kadar hareketin devam etmesini temel
almaktadir. Sekil 3 ve Sekil 5 de yer alan hazirlik ¢calismalari ilgili
gucliklerin yani sira oktav ¢alismalari i¢inde degerlendirilebilir.
Oktav aralik calismalarinda 6nemli noktalardan biri oktavlarin
kontroliidiir. Genellikle bu tiir kontroller ¢ift tel ses c¢alinarak
yapilmaktadir. Oktav seslere yonelik giicliiklerin giderilmesi i¢in
hazirlanan Sekil 10 da yer alan hazirlik ¢alismasi ¢ift seslere
dikkat edilerek yavas ¢alisilmalidir.
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Sekil 10. Oktav seslerin olusturdugu giicliigiin giderilmesine
yonelik hazirhk ¢calismasi

3.7. 7 No’lu Giicliige Yonelik Teknik Calisma

Tablo 1 incelendiginde arpej seslerine yonelik gii¢liigiin
etiittlin timiinde %38,69 oraninda temsil edildigini gérmekteyiz.
Etiittlin genel yapis1 liglincli pozisyonu pekistirme amaci
tagidigindan etiit tonu temel sesleri ile olusturulmus arpej
calismasi Sekil 11 de verilmistir.
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Sekil 11. Arpej seslere yonelik giicliigiin giderilmesi icin
hazirlanan ¢calisma

3.8. 8 No’lu Giicliige Yonelik Teknik Calisma

“Kemanda kisa kisa ve kesik ¢alma teknigine uluslararasi
keman miizigi dilinde staccato (sitakato) ¢alma teknigi denir.
Staccato terimi Italyanca ‘ayirmak’ anlamina gelen staccare
sOzciiginden gelir. Bu terimin kisaltilmig yazilisi stacc.” tir.
Staccato, kisa kisa-kesik kesik calma demektir” (Ugan,
2005:110). Etiit biitiiniine bakildiginda staccato yay tekniginin
%18,84 oraninda yer aldigi goriilmektedir. Genellikle bagh
yaylar Oncesi ya da sonrasinda yer alan sekizlik ya da onaltilik
notalarda kullanilmistir. Sekil 12 ve Sekil 13 de etiitte yer alan
giicliige uygun bi¢imde baglarin 6ncesi ve sonrasinda yer alan
staccatolara yer verilmistir.

Sekil 12. U¢ bagh bir ayr1 cahmirken staccato giicliigiine yonelik
hazirhik ¢calismasi
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Sekil 13. Staccato giicliigiiniin giderilmesine yonelik hazirhk
calismasi
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3.9. 9 No’lu Giicliige Yonelik Teknik Calisma

Belirlenen son giiglilk sadece 25 numarali dlgiide yer
almaktadir. Etiit genelinde ise %1,44 oraninda temsil
bulmaktadir. Oktav iistii seslerin kullanildig: tel atlamalar etiitte
sadece bir kez karsilasilmis olsa da dikkatli ¢aligma gerektiren
giicliiklerden oldugu degerlendirilmistir. Bu giicliigiin
giderilmesine yonelik hazirlanmis olan alistirma Sekil 14 de
gosterilmistir.

T[] j

o r J I r i

m
™
L]

L)
m

|

[JE NN
)
N
—
™
A

=

[T
o
o
ol
ol

Sekil 14. Oktav iistii tel atlama giicliigiiniin giderilmesine yonelik
hazirhik ¢calismasi

Sekil 14 de yer alan hazirlik ¢alismasi basinda her sekizlik
notadan sonra yay durdurulmali bilek, kol ve omuzun dogru
konumlandirildigindan emin olduktan sonra diger sekizlik nota
calinmalidir. Tiim hazirlik ¢alismalarinda oldugu gibi bu hazirlik
calismasinda da hiz kademeli olarak arttirilmalidir.

4. SONUC

Bohemyal1 bir keman egitmeni olan Hans Sitt’in geng
kemancilar i¢in 100 etiit 5 fasikiilden olusan kitap serisinin 20
etiitli ikinci kitabinda bulunan 28 numarali etiit analiz edilmis,
yapilan analiz calismasinda 9 teknik giiclilk belirlenmis, bu
gucliklerin etiit igerisindeki temsil orami ve Olgii frekansi
betimsel olarak ortaya konulmustur. Etiitde en fazla karsilasilan
giicliik %76,81 orani bagsiz tel degistirmedir. Etiit tiimiine orani
%31,88 ile bagsiz tel degistirme sonrasi en fazla karsilasilan bir
diger giicliik iki bagh tel degistirme olmustur, oransal olarak 1/3
olarak goriilse de etlidiin hemen her Olgiisiinde yer almistir.
Oransal olarak bakildiginda en ¢ok karsilasilan bir diger gii¢liigiin
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oktav sesleri oldugunu gormekteyiz. Dethacé ve Staccato yay
tekniklerinin ise etiit biitiinlinde esit oranda temsil edildigi
sonucuna ulasilmistir. Etiit igerisinde sadece iki Ol¢iide yer alan
bagh {i¢ tel degistirme giicliigii %2,8 oraninda temsil edilmistir.
Etlt icerisinde sadece 1 Olcude yer alan ve oktav Ustll seslerin
kullanildig1 tel atlama gii¢liigii ise %1,44 oranla etiitte en az
karsilagilan  giiclik olmustur. Belirlenen giicliiklerin
giderilmesine iliskin toplam 14 06zgiin hazirlik caligmasi
olusturulmustur. Hazirlanan ¢aligsmalarla etiit ile ilgili bireylerin
calisma siirelerini daha etkili ve verimli kullanarak, keman
egitimi siireclerine katki saglanacagi diistiniilmektedir.
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OZEL MUZiK KURSLARINDA KURUMSAL
SORUNLAR VE EGITiM KALITESINE
YANSIMALARI: YONETICI GORUSLERI

UZERINE BiR ARASTIRMA
Ozgecan SIVAS!
Sueda ERYILMAZ?2
Yakup AKSOY?3
1. GIRIS

Genel anlamda bireyde miiziksel davranis kazandirma,
degistirme, gelistirme ve doniistiirme siire¢lerini kapsayan miizik
egitimi; genel, 6zengen (amatdr) ve mesleki (profesyonel) olmak
lizere iic temel amag¢ dogrultusunda diizenlenir ve uygulanir
(Ucan, 2018). Ozengen miizik egitimi, miizige ilgi duyan
bireylerin kendi istekleri dogrultusunda, profesyonel diizey
hedefi olmaksizin ve kisiye 6zel bicimde planlanan bir egitim
stirecidir. Bu egitim tiirlinde katilimcilar igin yas, seviye veya
belirli bir kosul sinirlamasi bulunmamaktadir (Ulusoy, 2022).

Tirkiye’de 6zengen miizik egitimi; MEB’e bagl ozel
miizik  kurslari, halk  egitim  merkezleri, belediye
konservatuvarlari, 6zel sanat akademileri, STK’lara bagl miizik
topluluklart ve iniversitelerin siirekli egitim merkezleri
tarafindan genis bir yelpazede sunulmaktadir. Bunlardan MEB’e

Yiiksek Lisans Ogrencisi, Necmettin Erbakan Universitesi, Giizel Sanatlar Egitimi
Béliimii, Miizik Egitimi ABD., ORCID: 0009-0007-7055-5377.

Yiiksek Lisans Ogrencisi, Necmettin Erbakan Universitesi, Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii, Miizik Egitimi ABD., ORCID: 0009-0005-8638-3624.

3 Dog. Dr., Necmettin Erbakan Universitesi, Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii, Miizik
Egitimi ABD., ORCID: 0000-0002-9243-0133.
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bagl 6zel miizik kurslari, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu cgergevesinde faaliyet gosteren ve kiltir—sanat yasaminin
stirdiirtilebilirliginde 6nemli rol iistlenen kurumlardir. Her yastan
bireye temel, ¢algi, san, isitme ve mesleki miizik egitimi sunan bu
kurslar, uluslararasi smav hazirliklarimi da desteklemekte;
ogrencilerin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimine katki
saglamaktadir. Bu yoniiyle 6zel miizik kurslari, iilkemizin
kiiltiirel birikiminin olusumu ve kusaklara aktariminda 6énemli bir
isleve sahiptir (Aksoy, Gugli ve Nayir, 2020).

Egitim orgiitlerinde yoneticiler, bir orkestra sefi gibi
kurumdaki tiim stiregleri yoneten; kurum isleyisinden 6gretmen
motivasyonuna kadar pek ¢ok alanda belirleyici role sahip temel
aktorlerdir (Yildirim, 2015). Bunun nedeni, liderlik niteliginin
egitim kurumunun genel isleyisi ve 6grenci sonuglari iizerinde
giiclii bir etki yarattiginin yaygin olarak kabul edilmesidir.
Nitekim diinyanin birgok yerinde 6grencilere en nitelikli egitimi
sunabilmek icin etkili liderlere ve yoneticilere ihtiya¢ duyuldugu
genel bir goriis haline gelmistir (Bush, 2007). Bu durum 6zel
miizik kurslarinda da benzer sekilde gegerlidir; bu kurumlarin
yoneticileri fiziksel altyapinin planlanmasi, 6gretmen kadrosunun
olusturulmasi, 6grenci kazanim ve devamliliginin saglanmasi,
finansal sireclerin yiiriitiilmesi, mevzuata uygunluk ve egitim
kalitesinin denetlenmesi gibi kurumsal isleyisin tim kritik
alanlarin1 yoneterek kurumun siirdiiriilebilirliginde ve egitim
niteliginde belirleyici bir rol istlenmektedir. Bu baglamda,
kurumsal sorunlarin ve bunlarin egitime yansimalarinin
yoneticilerin perspektifinden incelenmesi, kurumlarin mevcut
durumunu anlamak ve nitelikli iyilestirme Onerileri gelistirmek
acgisindan 6zel bir 6nem tagimaktadir.

Alan yazin incelendiginde, 6zengen miizik egitimi veren
kurumlarda karsilasilan sorunlara iliskin bazi calismalar su
sekilde 6zetlenebilir: Kogyigit (2025), Eskisehir’de klasik miizik
calgr egitimi veren 6zengen kurumlar nitelik, stireklilik, amac,
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kazanimlar, gereksinimler, sorunlar ve 6grenci algilar1 gibi ¢ok
yonli boyutlarda incelemistir. Gengel-Ataman ve Giller (2021),
resmi ve 0zel yaygin egitim kurumlarinda 6zengen calgi egitimi
alan bireylerin calgi 6grenmeye yonelik goriislerini inceleyerek
calgi egitiminin kisisel, sosyal ve mesleki gelisim {izerindeki
etkilerini; giidiilenme, tutum, 06z yeterlik ve {stbiligsel
farkindalikla olan iligkilerini ortaya koymustur. Baran ve Ayhan
(2025) ise Tiirkiye’deki 6zel miizik kurslarinda miizik boliimleri
Ozel yetenek sinavlarina hazirlik siirecinde kullanilan kaynaklari
ve bu kaynaklarin egitim siireclerine etkilerini inceleyerek
materyal cesitliligi, dijital kaynak kullanim1 ve farkli seviyelere
uygun materyal eksikliklerini tespit etmistir. Sar1 (2021),
Adana’nin Seyhan ve Cukurova ilgelerindeki 6zengen miizik
egitimi kurslarini yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve velilerin
gorlisleri  dogrultusunda inceleyerek kurumlarin  fiziksel
imkanlari, 6gretmen niteligi, 0grenci beklentileri ve pandemi
kosullarinin etkileri gibi ¢ok yonll sorun ve 6zelliklerini ortaya
koymustur.

Diger taraftan alan yazinda, 6zel miizik kurslarindaki
mevcut durumun, sorunlarin ve ¢0ziim Onerilerinin kurum
yoneticilerinin perspektifinden ele alindig1 ¢aligsmalara oldukga
az rastlanmaktadir. Bu baglamda Aksoy (2022), 6zel miizik
kurslarmin Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiiriitiillen dis
denetim siirecleri ile kurum i¢i kontrol mekanizmalarin
inceleyerek denetim standartlarindaki eksiklikleri, alan uzmanligi
yetersizliklerini ve denetim kapsaminin smirliliklarini ortaya
koymustur. Bu durum, 6zel miizik kurslarinda kurumsal isleyisi
dogrudan yoneten yoneticilerin bakis acilarini merkeze alan yeni
aragtirmalara duyulan ihtiyac1 agik¢a gostermektedir. Buradan
hareketle bu calismanin amaci, 6zel miizik kurslarinda yasanan
kurumsal sorunlar1 ve bu sorunlarin egitim kalitesine
yansimalarini  yoneticilerin = perspektifinden  derinlemesine
incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda c¢alismanin problem
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ciimlesi, “Konya ve Nevschir'deki Ozel miizik kurslarinda
karsilagilan kurumsal sorunlar nelerdir ve bu sorunlar egitim
kalitesine nasil yansimaktadir?” seklinde belirlenmistir. Bu
problem ciimlesi dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit

aranmistir:

1.

Ozel miizik kurslar1 fiziksel altyapt acisindan
yeterliliklere sahiptir ve hangi sorunlarla
karsilagmaktadir?

Ozel miizik kurslar1 denetim siireclerinde hangi sorunlarla
karsilagsmaktadir?

Ozel miizik kurslar1 ekonomik agidan hangi sorunlarla
karsilagsmaktadir?

Ozel miizik kurslarinda 6gretmen niteligine iliskin hangi
sorunlar yasanmaktadir?

Ozel miizik kurslari, &grenci kazanimi ve Ogrenci
devamliligin1 saglama siireclerinde hangi sorunlarla
karsilagmaktadir?

Ebeveynlerin 6zel miizik kurslarina yonelik tutum ve
destek diizeyi nasildir?

Ozel miizik kurslar1 tanitim, prestij ve siirdiiriilebilirlik
acisindan hangi sorunlarla karsilasmaktadir ve bu
sorunlara yonelik hangi ¢6ziim 6nerileri bulunmaktadir?

Ozel miizik kurslarinda egitim kalitesini ve Ogrenci
basarisint  artirmaya  yonelik  hangi  Oneriler
bulunmaktadir?
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, yoneticilerin kurumsal sorunlara iliskin
deneyimlerini derinlemesine ortaya koymak amaciyla nitel
arastirma yoOntemleri kapsaminda fenomenolojik desen tercih
edilmistir. Fenomenolojik arastirmalarda veriler, ele alinan
olguyu bizzat deneyimlemis kisilerden elde edilir (Bas &
Akturan, 2017) ve olay ya da olgularin deneyimleyenlerin bakis
acilarindan nasil algilandigini ortaya koymay1 amaclar (Gay,
Mills, ve Airasian, 2012, s. 12).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubunun belirlenmesinde amaclh
ornekleme  yontemi  kullanmilmistir.  Amagh  6rnekleme,
arastirmacinin derinlemesine i¢cgorii edinmek istedigi durumlari
ozellikle secmesine imkan taniyan ve belirli Olgiitlere sahip
katilimeilarin ¢aligmaya dahil edilmesini saglayan bir 6rnekleme
teknigidir (Merriam, 2018). Bu dogrultuda, ¢calismada Konya ve
Nevsehir’de faaliyet gosteren ve arastirmanin odaklandigi
kurumsal suregleri bizzat deneyimleyen 6zengen miizik kurum
yoneticileri ¢alisma grubunu olusturmustur. Calisma grubuna
iliskin demografik bilgiler asagidaki Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Ozengen Miizik Kurumu Y®oneticilerinin Demografik

Ozellikleri

Katilimer Cinsiyet  Mezun Oldugu OKkul Tiirii Mesleki Tecriibe
K1 Kadin Egitim Fakiiltesi / Resim 9ay
K2 Erkek Miizik ya da diger sanat alanlar1 digindaki bir bolim 1yl
K3 Kadin Egitim Fakiiltesi/Miizik 3yl
K4 Kadin Guzel Sanatlar Fakiltesi/Resim 2 yil
K5 Kadimn Miizik ya da diger sanat alanlari digindaki bir boliim 11 y1l
K6 Erkek Egitim Fakiiltesi/Resim 14 y1l
K7 Kadin Egitim Fakiiltesi/Miizik 13 y1l
K8 Kadin Glizel Sanatlar Fakiiltesi/Resim Syl
K9 Erkek Konservatuvar/Tiyatro 10 y1l
K10 Erkek Egitim Fakiiltesi/Miizik 10 yil
K11 Kadin Egitim Fakiiltesi/Resim 15 y1l
K12 Kadin Guzel Sanatlar Fakiltesi/Resim 1Lyl
K13 Erkek Egitim Fakiiltesi/Miizik 12 yil
K14 Kadin Egitim Fakiiltesi/Miizik 7yl
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Tablo 1°de aragtirmaya katilan 14 6zengen miizik kurumu
yoneticisinin demografik 6zellikleri sunulmustur. Katilimcilarin
9’u kadin, 5’1 erkektir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun muzik
dis1 disiplinlerden (Resim, Tiyatro veya diger lisans programlari)
mezun oldugu goriilmektedir. Miizik alanindan mezun olan
yoneticiler 14 katilimcinin yalnizca 5’ini olusturmaktadir (K3,
K7, K10, K13, K14). Katilimcilarin mesleki tecriibeleri 9 ay ile
15 yil arasinda degismekte olup 6rneklem hem yeni baglayan
yoneticileri hem de uzun yillardir kurum yoéneten deneyimli
bireyleri kapsamaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Calismada Konya ve Nevsehir’de faaliyet gosteren
0zengen miizik kurumlarinda yonetim siireclerini ve kurumsal
sorunlar1 dogrudan deneyimleyen kurum yoneticileriyle yari
yapilandirilmig  goriismeler  gerceklestirilmistir.  Goriisme
formunun hazirlanmasinda miizik egitimi alaninda uzman iki
akademisyenin goriislerinden  yararlanilmis ve  Onerileri
dogrultusunda form son héaline getirilmistir. Gorligmeler
20.05.2025-15.06.2025  tarihleri  arasinda  arastirmacilar
tarafindan yliz yiize/telefon araciligiyla yiriitiilmis, ses kaydi
alinmasi i¢in katilimcilardan izin almmigstir. Her bir goriisme
ortalama 25 dakika siirmiistiir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen nitel veriler, betimsel analiz
teknigi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Yildirim ve Simsek’e (2008)
gore betimsel analiz, verilerin 6nceden belirlenen temalar
cercevesinde Ozetlenmesi, yorumlanmasi ve katilimei goriislerini
carpici bicimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer
verilmesini igerir. Bu dogrultuda, goriismelerden elde edilen ses
kayitlar1 arastirmacilar tarafindan transkript edilmis, bilgisayar
ortamina  aktarilmig, goOriisme sorular1 temel alinarak
diizenlenmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan birlikte
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kodlanmis; olusturulan temalara gore siniflandirilmis, 6zetlenmis
ve yorumlanmastir.

3. BULGULAR
3.1. Birinci Alt Probleme Yodnelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Ozengen miizik
kurumlari fiziksel altyap1 agisindan hangi yeterliliklere sahiptir ve
hangi sorunlarla karsilasmaktadir?” soruna iliskin bulgular Tablo

2 ve 3’te verilmistir.

Tablo 2. Ozel Miizik Kurslarinin Fiziksel Altyap: Noktasindaki

Yeterlilikleri

Sorular

Evet Hayir

Kurumda uygun ve yeterli
alanlar bulunuyor mu?

K1,K2,K3,K4,K5,K6,
K7,K8,K9,K10,K11,K12,
K13,K14

Fiziksel altyapi eksikliklerinden

K1,K2,K3,K4,K4,

kaynaklanan herhangi bir K5,K6,K7,K8,
guvenlik riski bulunuyor mu? K9,K10,K11K12,
K13,K14

. - K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,
Dersliklerde dogal 1_s1k ve K8 K9 K10,K11,K12 K13
havalandirma yeterli mi? K14
Dersliklerin akustik dzellikleri K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8, K1 K10
miizik egitimi i¢in yeterli mi? K9,K11,K12,K13,K14 '
Kurum, 6grencilere bireysel K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,
calisma yapabilecekleri odalar K8,K9,K10,K11,K12,K13
sagliyor mu? K14
Kurumda kullanilan enstriiman, K1,K2,K3,K4,K5K6 K7,

. . .7 KB8,K9,K10,K11,K12,K13

metot Kitaplar, vb. yeterli mi? K14
Dersliklerin fiziksel diizeni K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,
egitim siirecinin verimli K8,K9,K10,K11,K12,K13
gecmesini destekliyor mu? K14
Grup Qahsma_larl_ igin mevcut K1,K2,K3,K4,K5,K6 K7,
alanlar yeterli mi ve verimli K10

kullanilabiliyor mu?

K8,K9,K11,K12,K13,K14

Konser ve performans alanlari
Ogrencilerin sahne deneyimi
kazanmasi i¢in yeterli mi?

K1,K2,K3,K4,K5,K7,K8,

K9.K10,K13 K6,K11,K12,K14
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Tablo 2’de sunulan veriler genel olarak incelendiginde,
0zel miizik kurslarmin biiyiik ¢ogunlugunun fiziksel altyapi
acisindan yeterli imkanlara sahip oldugu goriilmektedir. Tiim
yoneticiler, kurumlarinda uygun ve yeterli alanlarin
bulundugunu, dersliklerde dogal 151k ve havalandirmanin yeterli
oldugunu, bireysel ¢alisma odalarinin saglandigini ve enstriiman—
metot kitabr gibi temel materyallerin yeterli oldugunu ifade
etmistir.  Ayrica  yoneticilerin  tamami  fiziksel altyap:
yetersizliklerinden kaynaklanan herhangi bir guvenlik riskinin
bulunmadigini belirtmistir. Bununla birlikte bazi kurumlarda
belirli smirliliklarn oldugu da dikkat ¢ekmektedir. iki kurumda
(K1 ve K10) dersliklerin akustik 6zellikleri yeterli goriilmemis,
bir kurumda (K10) grup ¢alismalar1 i¢in mevcut alanlarin yetersiz
oldugu ifade edilmistir. Ayrica dort kurum yoneticisi (K6, K11,
K12, K14), dgrencilerin sahne deneyimi kazanmasina yonelik
konser ve performans alanlarinin yetersiz oldugunu belirtmistir.
Asagidaki Tabo 3’te fiziksel altyapr eksikliginin O6grenci ve
O0gretmen motivasyonu lizerindeki etkisi yer almaktadir.

Tablo 3. Ozengen Miizik Kurumlarinin Fiziksel Altyapi
Eksikliginin Ogrenci ve Ogretmen Motivasyonu Uzerindeki Etkisi

Katihmeilar Fiziksel kosullarin eksikligi, Ogretmenler, fiziksel kosullarin eksikligi
ogrencilerin motivasyonunu nasil ile ilgili en cok hangi konulardan
etkiliyor? sikayetci?
K1 Siiflarin akustik ozelliklerinin Dans derslerinde agilan miizikten
yetersizliginden dgrencilerde dikkat sikayetgiler.
daginiklig1 yagantyor.
K2 Eksiklik yok Sikéyetciler degiller.
K3 Eksiklik yok Sikayetciler degiller.
K4 Eksiklik yok Ayni anda ¢ok ders oldugunda bos sinif
bulamamaktan sikayetciler.
K5 Eksiklik yok Sikayetgiler degiller.
K6 Eksiklik yok Kurum igerisindeki kalabaliktan sikayetgiler.
K7 Eksiklik yok Sikéyetciler degiller.
K8 Eksiklik yok Yaz ve kis aylarinda olusan hava

kosullarindan ve bunun sinifta olusturdugu
olumsuzluktan gikayetciler.

K9 Eksiklik yok Sikéyetciler degiller.

K10 Eksiklik yok Akustik alt yapinin yetersizliginden
sikayeteiler.

K11 Eksiklik yok Sikayetciler degiller.

K12 Eksiklik yok Sikayetciler degiller.

K13 Eksiklik yok Sikéyetciler degiller.

K14 Eksiklik yok Sikayetciler degiller.
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Tablo 3’deki veriler incelendiginde, yoneticilerin biiyiik
cogunlugunun kurumlarinda fiziksel kosullarin Ogrencilerin
motivasyonu {izerinde olumsuz bir etkisinin bulunmadigini
belirttigi goriilmektedir. Katilimcilardan yalnizca K1, smiflarin
akustik yetersizliginin 6grencilerde dikkat dagimikligina neden
oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin fiziksel kosullar
konusundaki sikayetlerine bakildiginda ise genel olarak biiyiik bir
memnuniyetsizlik olmadigi, ancak bazi 6zel durumlarin One
ciktig1 goriilmektedir. K1, dans derslerinde kullanilan yiiksek
sesli miizigin rahatsizlik olugturdugunu belirtmis; K4, ayn1 anda
birden fazla ders yapildiginda bos sinif bulma giigliigiinden sz
etmistir. K6, kurum igindeki kalabaliktan; K8, yaz ve kis
mevsimlerinde ortaya c¢ikan hava kosullarinin ders ortamini
olumsuz etkilemesinden; K10 ise akustik altyapinin
yetersizliginden sikayet¢ci oldugunu ifade etmistir. Diger
katilimcilarin ise 6gretmenlerden bu konularda kayda deger bir
sikayet almadiklar1 anlagilmaktadir.

3.2. ikinci Alt Probleme Ydénelik Bulgular

Aragtirmanin  ikinci alt problemi olan “Ozel muzik
kurslari denetim streclerinde hangi sorunlarla
karsilagsmaktadir?”soruna iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ozel Miizik Kurslarimin Denetleme Noktasinda
Karsilasilan Sorunlar

Katilimeilar Katilimeilarin Verdigi Cevaplar

K1 Yeni acildigi i¢in eksik belgelerin ne oldugunu yeni greniyoruz.
Ornegin acil durum planlama belgesini bilmiyorduk.

K2 Ayni denetime tabii kurumlarin ayni sartlar yerine
getirmemesinden kaynakl sikint1 yasiyoruz.

K3 Hicbir sorun yasamadik.

K4 Yeni agildigimiz i¢in eksiklikler oldu fakat bildigimiz tiim

eksiklikleri diizeltiyoruz. Yoénetmeliklerde yapilan degisiklikler
siirekli denetleme gerektiriyor.

K5 Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler siirekli denetleme
gerektiriyor fakat bir sikint1 yasamiyoruz, yeni getirilen maddeleri
diizenli takip edip uyguluyoruz.

K6 Evrak islerinin ¢ok olmasinda sorun yasiyoruz.

K7 Higbir sorun yasamadik.
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K8 Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler siirekli denetleme
gerektiriyor.
K9 Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler siirekli denetleme

gerektiriyor fakat bir stkint1 yasamiyoruz, yeni getirilen maddeleri
diizenli takip edip uyguluyoruz.

K10 Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler siirekli denetleme
gerektiriyor fakat bir sikint1 yasamiyoruz.

K11 Higbir sorun yasamadik.

K12 Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler siirekli denetleme

gerektiriyor fakat bir stkint1 yasamiyoruz, yeni getirilen maddeleri
diizenli takip edip uyguluyoruz. Fakat MEB {izerinde kayit silme
islemi problem yaratiyor.

K13 Yonetmelikte yapilan degisiklikler siirekli denetleme gerektiriyor
fakat bir sikint1 yagsamiyoruz, yeni getirilen maddeleri diizenli takip
edip uyguluyoruz.

K14 Fazla detaya girilmediginde sikint1 yok.

Tablodaki veriler incelendiginde, yoneticilerin énemli bir
kisminin denetim siireglerinde ciddi bir sorun yagamadigini ifade
ettigi  goriilmektedir (K3, K7, KI11). Bununla birlikte
denetimlerde karsilasilan giicliikler daha ¢ok yeni agilan
kurumlarin belge eksiklikleri, yonetmelik degisikliklerinin sik
takibi, evrak yogunlugu ve sistemsel islemler -etrafinda
yogunlagmaktadir. Yeni agilan kurumlarin yoneticileri (K1, K4),
gerekli belgeleri ve prosediirleri zaman iginde Ogrenmeye
basladiklarini; o6zellikle acil durum plan1 gibi baz1 belgeleri
baslangigta bilmediklerini belirtmistir. Bir¢ok katilimc1 (K4, K5,
K8, K9, K10, K12, K13), yonetmeliklerde yapilan sik
degisikliklerin denetim siireglerini siirekli takip etmeyi zorunlu
kildigin1 ifade etmis; buna ragmen biiyilk ¢ogunlugu bu
degisikliklere uyum saglamakta sikintt yasamadigini dile
getirmistir. K6, denetimlerde evrak islerinin fazlaligimmi sorun
olarak 6ne ¢ikarmis; K2 ise aynmi denetim tiirline tabi kurumlar
arasinda uygulama birligi olmamasindan kaynakli sorunlar
yasadigini belirtmistir. Ayrica K12, MEB sistemi iizerinden
yapilan kayit silme islemlerinin problem yarattigini Ozellikle
vurgulamistir. Genel olarak bulgular, ciddi bir denetim sorunu
yaganmamasina  ragmen, birokratik  yik, yonetmelik
degisikliklerinin siklig1, belge tamamlama sireci ve sistemsel
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aksakliklar gibi konularin yoneticiler i¢in 6ne ¢ikan giicliikler
oldugunu gostermektedir.

3.3. Uglincu Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin Uclincti alt problemi olan “Ozel mizik
kurslar1 ekonomik ag¢idan hangi sorunlarla karsilagsmaktadir?”
soruna iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ozengen Miizik Kurumlariin Ekonomik Anlamda
Karsilastiklar1 Sorunlar

Katihmecilar Egitim iicretleri diizenli olarak Kurum, fiziksel alanlarini

yapiliyor mu? gelistirmek icin dis fon
veya destek aliyor mu?
K1 Hayur, veliler 6demeleri gok Hayir
geciktiriyor.
K2 Hayir Hayir
K3 Aksayabiliyor Hayir
K4 Hayir, sikint1 yasiyoruz ama giiven ~ Hayir, sadece 1 kez
arttikga diizeliyor. belediyeyle anlagmali
konser dizenledik.
K5 Evet, veli profilimiz bu agidan iyi. Hayir
K6 Hayir Hay1r
K7 Biraz sikintiliy1z. Hay1r
K8 Kismen diizenli diyebilirim. Hayir
K9 Yart yartya sikint1 yastyoruz. Hayir
K10 Yart yartya sikint1 yastyoruz. Hayir
K11 Evet Hayir
K12 Yari yariya sikint1 yasiyoruz. Hay1r
K13 Evet, veli profilimiz bu a¢idan iyi. Hayir
K14 Haynur, velilerimizin %30 u diizenli ~ Hayir
6demiyor ve bizimle pazarlik
yapiyorlar.

Tablo 4°deki veriler incelendiginde, &zengen miizik
kurumlarinda egitim {cretlerinin diizenli 6denmesi konusunda
onemli Ol¢iide sikinti yasandigi goriilmektedir. Katilimeilarin
biiyiik ¢ogunlugu (K1, K2, K4, K6, K7, K9, K10, K12, K14)
velilerin 6demeleri geciktirdigini, diizensiz 6deme yaptigini veya
pazarlik yaparak siireci zorlastirdigimi belirtmistir. Bazi
yoneticiler (K3, K8) ddemelerin kismen diizenli oldugunu ifade
etse de, sadece siirli sayida kurumda (K5, K11, K13) 6deme
stirecinin sorunsuz ilerledigi anlagilmaktadir. Bu durum, 6zengen
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miizik kurumlarmin ekonomik siirdiiriilebilirligi agisindan
velilerin diizenli 6deme davraniginin kritik bir unsur oldugunu
gostermektedir. Diger yandan, kurumlarin fiziksel alanlarini
gelistirmek i¢in dig fon, destek veya hibe alma durumlari
incelendiginde, neredeyse tiim katilimcilarin herhangi bir fon
veya destekten yararlanmadigir goriilmektedir. Yalnizca K4,
belediyeyle is birligi icinde bir kez konser diizenlediklerini ifade
ederek smirlt bir destek aldigini belirtmistir. Bu bulgular,
kurumlarin fiziksel iyilestirmeler i¢in dis kaynaklara erisiminin
yok denecek kadar az oldugunu, dolayisiyla ekonomik yiikiin
tamamen kuruma ve velilerin 6deme diizenine bagli oldugunu

ortaya koymaktadir.
3.4. Dorduncu Alt Probleme Ydnelik Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan “Ozel miizik
kurslarinda  6gretmen niteligine iliskin  hangi
yasanmaktadir?” soruna iligkin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

sorunlar

Tablo 5. Ozengen Miizik Kurumlarinin Ogretmen Niteligi
Konusunda Karsilastiklar: Sorunlar

Muzik
Her 6gretmen kendi o0gretmenligi ve Yuksek lisans/ doktora
Katithmcilar alan dersine mi konservatuar mezunlarina iicret
giriyor? mezunu Kriteri artis1 saglaniyor mu?
var mi1?
K1 Evet Hayir Hayir
Evet, egitim
K2 Evet fakiltesi mezunu Evet
olmali.
Evet, egitim
K3 Evet fakdiltesi mezunu Hayir
olmali.
Hem kendi alanlarinda .
K4 hem de piyano Hayir Daha hig olmad o
derslerine girebiliyorlar. ylzden bilemiyorum.
g y
Hem kendi alanlarinda
K5 hem de piyano Hayir Evet
derslerine girebiliyorlar.
K6 Evet Hayir Evet
K7 Evet, egitim
Evet fakiltesi mezunu Hayir
olmal.
K8 Evet Hayr Hayr
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Hem kendi alanlarinda

K9 hem de piyano Hayir Hayir
derslerine girebiliyorlar.
Hem kendi alanlarinda

K10 hem de piyano Hayir Hayir
derslerine girebiliyorlar.
Hayir, 6gretmenin
piyano bilmesi 6nceliktir

K11 sonrasinda diger Hayir Hayir
enstriimanlarda yeterlilik
Onemlidir.

Hayr fakat lisans
6grencisi ve mezun
ogretmenlerimizde licret
farkimiz var.

Hay1r fakat lisans
6grencisi ve mezun
ogretmenlerimizde ticret
farkimiz var.

K14 Evet Hayir Hayir

Hem kendi alanlarinda
K12 hem de piyano Hayir
derslerine girebiliyorlar.

Hem kendi alanlarinda
K13 hem de piyano Hayir
derslerine girebiliyorlar.

Tablo 5°teki veriler incelendiginde, Ozengen miizik
kurumlarinda 6gretmenlerin ders dagilimi, mezuniyet kriterleri ve
ticretlendirme politikalarinin kurumlar arasinda belirgin bi¢imde
farklilik  gosterdigi  goriilmektedir. Katilimeilarin  biiyiik
cogunlugu (K1, K2, K3, K6, K7, K8, K14), 6gretmenlerin kendi
uzmanlhk alanlarinda derslere girdigini belirtirken, baz1
kurumlarda (K4, K5, K9, K10, K12, K13) 6gretmenlerin hem
kendi alanlarinda hem de piyano gibi ikinci bir enstriimanda ders
verebildigi ifade edilmistir. Bu durum, bazi kurumlarda
branglasmanin net olmadigim1 ve oOgretmenlerin ¢oklu ders
sorumlulugu iistlenebildigini gostermektedir. Miizik
Ogretmenligi veya konservatuvar mezunu olma kriterine
bakildiginda, yalnizca sinirh sayida kurumun (K2, K3, K7) bu
konuda belirgin bir akademik yeterlik sartt aradigi, diger
kurumlarin ise bu kriteri zorunlu tutmadigr anlagilmaktadir. Bu
bulgu, Ozengen miizik kurumlarinda Ogretmen istihdami
acisindan alan uzmanliina yonelik standartlasmanin disiik
oldugunu ortaya koymaktadir. Ucret artis1 konusunda ise gogu
katilimer (K1, K3, K4, K7, K8, K9, K10, K11, K14) yiiksek lisans
veya doktora mezunlarina ek 6deme yapilmadigini ifade etmis;
yalnizca birkag kurumda (K2, K5, K6) lisansiistii egitim diizeyine
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gore lcret farki uygulandigi goriilmistir. K12 ve K13 ise lisans
Ogrencisi ile mezun 6gretmen arasinda ticret farki oldugunu ancak
lisanstistii diizey i¢in ek bir artig yapilmadigini belirtmistir.

3.5. Besinci Alt Probleme Ydnelik Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi olan “Ozel mizik
kurslar1, 6grenci kazanimi ve Ogrenci devamliligini saglama
stireglerinde hangi sorunlarla karsilasmaktadir?” soruna iligkin
bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ozengen Miizik Kurumlarimin Ogrenci Edinme ve
Mevcut Ogrencileri Koruma Durumlar

Katimcilar Kurumun 6grenci edinme ve mevcut é6grencileri koruma siireglerinde

yasadiginiz sorunlar nelerdir?

K1 Ogrenci gelmediginde telafi dersi yapilamiyor. Yilbasindan sonra iicret
artigindan dolay1 zorlanan velilerimize indirim yapmak mecburiyetine
giriyoruz.

K2 Derslerin diizenli yapilabilmesi ve buna bagli ticretlerin diizenli 6denmesi

konusunda velilere uyguladigimiz disiplinde sikint1 yasiyoruz. Telafi
derslerin yapilmasi i¢in ¢ok ugrasiyoruz.

K3 Higbir sorun yagamiyoruz.

K4 Derslerin diizenli yapilabilmesi ve buna bagli iicretlerin diizenli 6denmesi
konusunda velilere uyguladigimiz disiplinde sikint1 yasiyoruz. Telafi
derslerin yapilmasi i¢in ¢ok ugrasiyoruz.

K5 Higbir sorun yagsamiyoruz. Tam tersi yeni dgrencilerimize mevcut
ogretmenlerimizin programinda bos bir saat bulma konusunda bazen sikinti
yaslyoruz.

K6 Derslerin diizenli yapilabilmesi ve buna bagli ticretlerin diizenli 6denmesi

konusunda velilere uyguladigimiz disiplinde sikint1 yasiyoruz. Telafi
derslerin yapilmasi i¢in ¢ok ugrasiyoruz.

K7 Higbir sorun yasamiyoruz.

K8 Ogrenci gelmediginde telafi dersi yapilamiyor. Ucret artisindan dolay1
zorlanan velilerimize indirim yapmak mecburiyetine giriyoruz.

K9 Velilerimiz diizenli 6deme yapmiyor ve haftalik ders diizenine uymuyorlar.

K10 Velilerimiz diizenli 6deme yapmadiklari i¢in aylik 6deme almak zorunda
kaliyoruz.

K11 Higbir sorun yasamiyoruz. Bu durumu gretmenlerimize bor¢luyuz. Velilere

kars1 net bir tavir sergiledikleri ve 6grencileri oyalamadiklari i¢in devamlilik
diizenli saglaniyor.

K12 Bazi 6grencilerimizde okul donemi gibi bir istikrar géremiyoruz. MEB’e
bagli oldugumuz i¢in dénemlik ve yillik kayitlar yapmak zorundayiz fakat
ogrencilerimiz donem yarisinda kursu birakmak isteyebiliyor. Kayit silme
konusunda sikint1 yastyoruz.

K13 Higbir sorun yagamiyoruz. Tam tersi yeni 6grencilerimize mevcut
Ogretmenlerimizin programinda bos bir saat bulma konusunda bazen sikinti
yaslyoruz.

K14 Derslerin diizenli yapilabilmesi ve buna bagli ticretlerin diizenli 6denmesi

konusunda velilere uyguladigimiz disiplinde sikint1 yasiyoruz. Telafi
derslerin yapilmasi i¢in ¢ok ugrasiyoruz.
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Tablo 6°daki veriler incelendiginde, Gzengen miizik
kurumlarmin 6grenci edinme ve mevcut 6grencileri koruma
siireclerinde en sik karsilastifi sorunlarin ders devamliligi,
ucretlerin duizensiz 6denmesi ve telafi derslerinin yuratilmesi ile
iligkili oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir kismi
(K2, K4, K6, K9, K10, K14), velilerin ders saatlerine ve haftalik
diizene uyum saglamakta zorlandigmni, bu nedenle telafi
derslerinin yogun bir is yiikii olusturdugunu ve iicretlerin diizenli
alinmasinda sorunlar yasandigini1 belirtmistir. Baz1 yoneticiler
(K1, K8) ozellikle iicret artiglarinin velilerde ekonomik zorluk
yarattigin1 ve bu nedenle indirim talepleriyle karsi karsiya
kaldiklarinm1 ifade etmistir. Karsilagilan bir diger énemli sorun,
ogrencilerin dénem ortasinda kursu birakma egilimleridir. Bu
durum 6zellikle K12 tarafindan vurgulanmis, MEB’e bagh kayit
sisteminde donemlik/yillik kayit zorunlulugu bulunmasina
ragmen Ogrencilerin silire¢ iginde kursu birakmak istemesinin
“kay1t silme” asamasinda zorluk olusturdugu belirtilmistir. Ote
yandan bazi kurumlarda (K3, K5, K7, K11, K13) &grenci
devamliligi ve Ogrenci edinme siireglerinde dnemli bir sorun
yasanmadigi ifade edilmis, hatta K5 ve K13 yeni 6grenciler i¢in
O0gretmen programlarinda bos saat bulmakta zorlandiklarini
belirterek talep yogunluguna vurgu yapmustir. Ozellikle K11,
Ogretmenlerin velilere karst net tutumlarmin ve &grencileri
oyalamadan siireci  yOnetmelerinin  devamliligt  olumlu
etkiledigini ifade etmistir.

3.6. Altina1 Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin altinci alt problemi olan “Ebeveynlerin 6zel
miizik kurslarina yonelik tutum ve destek diizeyi nasildir?”
soruna iligkin bulgular Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. Ebeveynlerin Ozengen Miizik Egitimi Kurumlarina
Yonelik Tutumu ve Destekleri

Katihmeilar Ebeveynlerin kurumlara yonelik tutumu ve destekleri hangi
alanlarda eksiklik olusturuyor?

K1 Ebeveynler eve verilen 6devleri dikkate almryorlar, konserlere
isteksiz katiliyorlar ve bilet paralarini pahali bulup hig
katilmiyorlar.

K2 Ekonomik olarak ders iicretlerini pahali buluyorlar ve buna bagh
olarak etkinliklere yari yariya istekli katiliyorlar.

K3 Velilerimiz higbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar.

K4 Velilerimiz higbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar. Konserlere ve provalara hevesli katiliyorlar.

K5 Velilerimiz higbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar.

K6 Velilerimiz higbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar.

K7 Velilerimiz higbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar.

K8 Velilerimiz higbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar.

K9 Velilerimiz higbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar.

K10 Velilerimiz higbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar.

K11 Velilerimiz hicbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar.

K12 Velilerimiz higbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar. Konserlere ve provalara hevesli katiliyorlar.

K13 Velilerimiz higbir alanda eksiklik olusturmuyor, bize her alanda
destek oluyorlar. Konserlere ve provalara hevesli katiliyorlar.

K14 Ebeveynler eve verilen 6devleri dikkate almiyorlar ve 6gretmelere

yardimci olmuyorlar.

Tablodaki veriler incelendiginde, 06zengen miizik
kurumlarinda ebeveyn tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu,
ancak bazi1 kurumlarda belirli alanlarda destek eksikliklerinin 6ne
ciktigr goriilmektedir. Katilimeilarin biiyiik bir boliimii (K3, K4,
K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13), velilerin kurumla is
birligi icinde oldugunu, konser ve prova siireglerine hevesle
katildiklarin1 ve herhangi bir eksiklik olusturmadiklarini ifade
etmistir. Buna karsilik bazi1 kurumlarda ebeveyn kaynakli destek
sinirliliklart daha belirgin bi¢imde ortaya c¢ikmaktadir. K1,
velilerin evde verilen 6devleri takip etmedigini, konserlere
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katilim konusunda isteksiz olduklarini ve bilet {icretlerini pahali
bulduklari i¢in etkinliklere katilmadiklarini belirtmistir. K2 ise
velilerin ders iicretlerini pahali bulduklarini ve bu nedenle
etkinliklere yar1 yariya istekli katildiklarini vurgulamistir. Ayrica
K14, ebeveynlerin evde ¢alisma disiplinine destek olmadigin1 ve
Ogretmenlere yardimci olmadigini ifade etmistir.

3.7. Yedinci Alt Probleme Ydnelik Bulgular

Aragtirmanin yedinci alt problemi olan “Ozel miizik
kurslar1 tanitim, prestij ve siirdiriilebilirlik acisindan hangi
sorunlarla kargilagsmaktadir ve bu sorunlara yonelik hangi ¢6ziim
oOnerileri bulunmaktadir?” soruna iligkin bulgular Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8. Ozengen Miizik Kurumlarmn Tanitimi, Prestij ve
Siirdiiriilebilirligi Konusunda Karsilastiklar1 Sorunlar

Katihmcilar ~ Kurumlarin devam etmesi Sosyal medyada Ogretmenlerin
icin ne tur faaliyetler reklam ve reklam yapmasi
yapiyorsunuz? isbirligi aliyor konusunda sikinti
musunuz? yasadiniz mi?

K1 Ogrencilerin yilsonu Hayur, sadece Hayir,
konserleri oluyor ve sosyal kendi sosyal Ogretmenlerimiz
medyada paylagim medya istedikleri zaman
yaplyoruz. hesabimizda paylasim yapiyorlar.

paylasim
yaplyoruz.

K2 Reklamlar, toplu ders Hayir, sadece Hayr,
kampanyalari, yilsonu kendi sosyal ogretmenlerimiz
konserleri ve belirli medya istedikleri zaman
araliklarla yarigmalar hesabimizda paylasim yapiyorlar.
yapiyoruz. paylagim

yaplyoruz.

K3 Reklamlar, yilsonu ve milli Evet Hayur,
bayram konserleri ve belirli Ogretmenlerimiz
araliklarla yarigmalar istedikleri zaman
yapiyoruz. paylasim yapiyorlar.

K4 Yeni agilan bir kurum Hayir, sadece Hayir,
oldugumuz igin ilk defa kendi sosyal Sgretmenlerimiz
yilsonu konserimiz oldu. medya istedikleri zaman
Eski 6grencilerimize indirim ~ hesabimizda paylasim yapiyorlar.
kampanyalar yapiyoruz. paylasim

yapiyoruz.

K5 Reklamlar, toplu ders Hayir, sadece Hayir,
kampanyalari, yilsonu ve kendi sosyal dgretmenlerimiz
milli bayram konserleri, medya istedikleri zaman
sehir dig1 yaz kamplari, hesabimizda paylasim yapiyorlar.

30



Miizik Egitimi

belirli araliklarla yarismalar paylasim
yaplyoruz. yapiyoruz.
K6 Yetenek siavi i¢in geziler, Evet Hayir,
sehir i¢i ve diginda geziler, ogretmenlerimiz
yilsonu ve milli bayram istedikleri zaman
konserleri ve reklam paylasim yapiyorlar.
yaplyoruz.
K7 Bireysel konserler, sehir i¢i Hayur, sadece Haynr,
ve disinda geziler, reklam kendi sosyal Ogretmenlerimiz
yapiyoruz. medya istedikleri zaman
hesabimizda paylasim yapiyorlar.
paylasim
yapiyoruz.
K8 Reklamlar, yilsonu ve yaz Hayur, sadece Hayir,
etkinlikleri yapiyoruz. kendi sosyal ogretmenlerimiz
medya istedikleri zaman
hesabimizda paylasim yapiyorlar.
paylasim
yapiyoruz.
K9 Reklamlar, yilsonu ve milli Hayir, sadece Haynr,
bayram konserleri ve belirli kendi sosyal dgretmenlerimiz
araliklarla yarigmalar medya istedikleri zaman
yapiyoruz. hesabimizda paylasim yapiyorlar.
paylasim
yapiyoruz.
K10 Reklam ve yilsonu konserleri ~ Hayir, sadece Hayir,
yapiyoruz. kendi sosyal dgretmenlerimiz
medya istedikleri zaman
hesabimizda paylasim yapiyorlar.
paylasim
yapiyoruz.
K11 Reklam ve yilsonu konserleri ~ Hayir, sadece Hayur,
yapiyoruz. kendi sosyal dgretmenlerimiz
medya istedikleri zaman
hesabimizda paylasim yapiyorlar.
paylasim
yaplyoruz.
K12 Reklamlar, toplu ders Evet Hayir,
kampanyalari, yilsonu ve Ogretmenlerimiz
milli bayram konserleri istedikleri zaman
yaplyoruz. paylasim yapiyorlar.
K13 Reklamlar, toplu ders Hayir, sadece Hayrr,
kampanyalari, yilsonu ve kendi sosyal ogretmenlerimiz
milli bayram konserleri medya istedikleri zaman
yaplyoruz. hesabimizda paylasim yapiyorlar.
paylasim
yapiyoruz.
K14 Reklamlar, toplu ders Hayir, sadece Hayir,
kampanyalari, yilsonu ve kendi sosyal ogretmenlerimiz
milli bayram konserleri medya istedikleri zaman
yaplyoruz. hesabimizda paylasim yapiyorlar.
paylasim
yaplyoruz.
Tablodaki veriler incelendiginde, 06zengen miizik

kurumlarinin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla agirlikli
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olarak reklam faaliyetleri, yilsonu konserleri, milli bayram
konserleri, toplu ders kampanyalari, yetenek sinavi gezileri,
yarigmalar, sehir i¢i ve dis1 etkinlikler ve yaz kamplar1 gibi genis
bir yelpazeye yayilan tanitim ve Ogrenci ¢ekme stratejileri
uyguladiklar1 goériilmektedir. Bunlar arasinda 6zellikle yilsonu
konserlerinin neredeyse tim kurumlarda ortak bir uygulama
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Baz1 kurumlar (K4) yeni agildiklar
icin daha sinirl etkinlik yaparken; bazilar1 (K5, K6, K7) sehir dis1
geziler veya kamplar gibi daha kapsamli faaliyetlerle 6grenci
ilgisini artirmaya calismaktadir. Sosyal medya kullanimi
acisindan bakildiginda, ¢ogu kurumun yalnizca kendi sosyal
medya hesaplarinda igerik paylasimi yaptigi, kurum dis1 is
birlikleri veya sponsorlu reklam kullanmadig1 goriilmektedir.
Sadece smirli sayida kurum (K3, K6, K12), sosyal medyada
reklam is birligi gerceklestirdigini belirtmistir. Bu durum, sosyal
medyanin potansiyel etkisine ragmen kurumlarin ¢ogunun hala
organik icerik paylasimiyla yetindigini gostermektedir.
Ogretmenlerin bireysel reklam yapmasi konusunda ise tiim
yoneticilerin ortak goriise sahip oldugu goriilmekte; higbir kurum
Ogretmenlerin kendi hesaplarindan paylasim yapmasini sorun
olarak gormemekte ve bunu serbest biraktiklarini ifade
etmektedir.

3.8. Sekizinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin sekizinci alt problemi olan “Ozel miizik
kurslarinda egitim kalitesini ve Ogrenci basarisini artirmaya
yonelik hangi Oneriler bulunmaktadir? soruna iliskin bulgular
Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9. Ozengen Miizik Egitimi Kurum Miidiirlerinin Ozel
Miizik Kurslarindaki Miizik Egitiminin Kalite ve Basarisim
Arttirmak Icin Verdikleri Oneriler

Katihmeilar Ozel Miizik Kurslarindaki Miizik Egitiminin kalitesini ve 6grenci
basarisini arttirmak icin neler yapilabilir?
K1 Ogrenciler aldiklar1 enstriimani evde az da olsa calisip kendilerini daha iyi

gelistirebilirler. Yarigmalara katilarak sahne korkusunu yenip kendi
yeteneklerinin farkina varmalarini saglayabilirler.

K2 Egitim kurumlarmin daha nitelikli ve kurumsal bir sekilde egitimi yliriitmesi
gerekiyor. Ticari amagli degil daha ¢ok ¢ocuk egitmeye yonelik ¢alisilmasi
gerekiyor.

K3 Her 6gretmenin lisans egitiminde aldig1 kendi brans enstriimaninin dersini
vermesi ¢cok dnemli.

K4 Ogrenciler i¢in hem bireysel hem de grup galigmalari yapilabilir.

K5 Oncelikle 8gretmenin mutlu olmasimin temel oldugunu diisiiniiyorum.

Ogretmenlerimiz buraya severek ve istekli olarak ders vermeye geliyor. Bu
Ogrencilerimizi ve velilerimizin de motive olmasini sagliyor.
Ogrencilerimizle ve velilerimizle ilk goriismeyi yiiz yiize yaptyoruz ve
ogrencileri karakterlerine uygun 6gretmen profiliyle eslestirmeye calistyoruz.
Ogrenciler kendilerine yakin hissettikleri 6gretmenlerle ders yapmali.

K6 Miizikle ilgili teknik bilen, yol gdsterici nitelikte 6gretmenlerle ¢alisilmali ve
O0gretmen ne yapacagini iyi bilmeli. Buna paralel olarak 6gretmenleri de
denetleyen teknik bilgili birisinin olmasi énemlidir.

K7 Kullanilan metot ve materyallerin pedagojik olarak iyi bilinmesi ve ek olarak
gerekiyorsa bagka metot ve materyallerden yararlanilabilir.

K8 Gercek reklamlar yapilmalidir.

K9 Ogrenciler diizenli calismal ve akademik miizige 6nem verilmeli, ezbere
miizik egitimi olmamalidir.

K10 Alaninda 6gretmen ¢alistirilmali ve 6grencilerde devamsizliklara karsi daha

kat1 kurallar koyularak devamlilik saglanabilir. Klasik metotlar kullanilarak
miizik egitimi kalitesi arttirilabilir.

K11 Temelin yetenekli 6grencileri desteklemek olmas: sadece maddi agidan bakip
égrenci baglamaya calisiimamas: gerektigini diisiiniiyorum. Ogretmenlerin
egitim fakiiltesi mezunu olmasinin da ¢ok etkili oldugu goriigiindeyim.

K12 Ogretmen ve dgrenci iliskisinin uyumu ¢ok dnemli, buna ek olarak
velilerimizin ilgisi ve grencilerimizin buraya severek gelmesi, istedigi
enstriimani ¢almasi, evlerinde enstriimanlarimin olmasi ve diizenli ¢alisiimasi
kaliteyi ve basariy1 arttirabilir.

K13 Ogretmen ve dgrenci iliskisinin uyumu ok dnemli, buna ek olarak veli geri
doniiglerinin ve 6grenciye destegi basariy1 arttirmak i¢in 6nemli faktorler
olarak dzetleyebilirim.

K14 Yilsonu etkinliklerinin yapilmasi ve instagram paylasimlarinin dgrencileri
motive ettigi ve basariy: arttirdig1 goriisiindeyim.

Tablo 9 incelendiginde, 6zel miizik kurslarinda miizik
egitiminin kalitesini ve Ogrenci basarisin1 artirmaya yoOnelik
Onerilerin biylk oOlciide 6gretmen niteligi, 6grenci motivasyonu
ve c¢alisma aligkanligi, kurumsal yaklasim ve pedagojik
uygulamalar etrafinda yogunlastigi goriilmektedir. Katilimcilarin
bir kismi1 (K2, K6, K10, K11) egitimin niteliginin artirtlmasinda
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en kritik faktoriin alaninda yetkin, pedagojik formasyona sahip,
teknik bilgi diizeyi yiiksek ve bransina uygun ders veren
ogretmenlerle calismak oldugunu vurgulamistir. Bu goriislere
paralel olarak bazi yoneticiler (K3, K7), kullanilan metot ve
materyallerin pedagojik acidan iyi segilmesi ve gerektiginde
alternatif kaynaklarla desteklenmesi gerektigini belirtmistir.
Ogrenci basarisina yonelik &nerilerde ise diizenli c¢alisma
disiplininin O6nemi O6ne c¢ikmakta; K1, K9, K12 ve K13
Ogrencilerin  evde c¢alisma aliskanligt  kazanmalarinin,
enstriimanlarina sahip olmalarmin ve aile desteginin basarty1
dogrudan etkiledigini ifade etmektedir. Ayrica K4 ve K14, grup
caligmalar1 ile yil sonu etkinliklerinin hem motivasyonu
arttirdigini hem de sahne deneyiminin 6grenci gelisiminde 6nemli
rol oynadigini dile getirmistir. Kurumsal siirdiiriilebilirlik ve
nitelik agisindan Oneriler sunan bazi yoneticiler (K2, K5, K11),
kurumlarin ticari kaygilardan ziyade ¢ocuklarin gelisimini
Onceleyen bir anlayigla ¢alismasi, veli—6gretmen—6grenci
uyumunun saglanmasi ve 6grencilerin kisilik 6zelliklerine uygun
ogretmenlerle eslestirilmesinin bagarty1 artirdigini vurgulamaistir.
K8 ise tamitim faaliyetlerinin "gercek ve dogru reklam"
anlayistyla yiiriitilmesinin kuruma olan gliveni artiracagini ifade
etmistir.

4. SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada Konya ve Nevsehir’deki 6zengen miizik
kurumlarinda fiziksel altyapi, denetim siire¢leri, ekonomik
ve kurumsal sdrddrdlebilirlik gibi  ¢ok yonli  unsurlar
incelenmigstir. Elde edilen bulgular dogrultusunda kurumlarin
temel fiziki ihtiyaglar1 biiyiikk Ol¢liide karsilasa da, ozellikle
akustik duzenlemeler, grup c¢alismasi mekanlar1 ve performans
alanlar1 gibi miizik egitimin niteligini dogrudan etkileyen 6zel
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alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir. Fiziksel
kosullar genel olarak yeterli kabul edilmekle birlikte, bazi
kurumlarda sinif yogunlugu, mevsimsel hava kosullar1 ve guriltd
kontrolli gibi unsurlarin egitim ortammi olumsuz etkiledigi
belirlenmistir. Denetim siirecine iliskin bulgular, yoneticilerin
ciddi bir sorun yasamadigin1 ancak burokratik yik, sik degisen
yonetmeliklerin strekli takibi, belge tamamlama slrecleri ve
sistemsel aksakliklarin  6nemli giicliikler olusturdugunu
gostermektedir. Ekonomik acidan degerlendirildiginde ise
dizensiz veli 6demeleri ve dis fonlara erisim yetersizligi,
kurumlarin stirdiiriilebilirligi ve fiziksel gelisimini en c¢ok
zorlayan etkenler olarak ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen niteligi agisindan kurumlar arasinda belirgin bir
standart bulunmadigi; branslasma, akademik yeterlik kriterleri ve
ticret politikalarinin kurumdan kuruma degistigi goriilmiistiir. Bu
durum, 6gretmen niteliginin kurumsal vizyona gore sekillendigini
ve alanda ortak bir uygulama birliginin bulunmadigini
gostermektedir. Ogrenci devamliligina iliskin bulgular ise siirecin
en ¢ok velilerin 6deme dizeni, derslere katilim istikrar1 ve telafi
derslerinin yonetimi gibi faktorlerden etkilendigini ortaya
koymaktadir. Ebeveyn tutumu kurumdan kuruma degismekle
birlikte, baz1 velilerin evde ¢alisma aliskanliklarini desteklemede,
konser ve etkinliklere katiimda ve ekonomik yukumlulikleri
karsilama  noktasinda  yeterince  destekleyici  olmadig
gorililmiistiir. Bununla birlikte birgok kurumda velilerin oldukca
da belirlenmistir. Kurumlarin tamitim ve sirdiirilebilirlik
stratejilerinde konserler, kampanyalar ve etkinliklerin merkezi bir
yer tuttugu; ancak sosyal medya is birliklerinin sinirli diizeyde
kullanildigi anlasilmaktadir. YOneticilerin Onerileri buttncul
olarak degerlendirildiginde, miizik egitiminin kalitesinin ¢ok
boyutlu bir yapiya sahip oldugu ve Ogretmen yeterligi, aile
destegi, pedagojik yaklasim, Ogrencinin c¢alisma disiplini ile
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kurumsal vizyonun ogrenci basarisinda belirleyici unsurlar
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Aragtirma bulgularina dayanarak, Ozengen miizik
kurumlarinda egitim kalitesinin artirilabilmesi i¢in fiziksel
kosullarin 6zellikle akustik, grup caligsmasi ve performans alanlari
bakimindan 1iyilestirilmesi; denetim siireglerindeki biirokratik
yiikiin azaltilarak yonetmelik degisikliklerinin kurumlara daha
acik ve anlasilir bicimde iletilmesi; ekonomik siirdiiriilebilirlik
icin veli 6demelerini diizenleyici uygulamalarin gelistirilmesi ve
kurumlarin dig fon ile destek imkanlarina yonelmesi; 6gretmen
niteliginin giiclendirilmesi amaciyla brans 6gretmenlerinin kendi
uzmanlik alanlarinda ders vermesi, pedagojik yeterligin
gozetilmesi ve mesleki gelisim firsatlarinin artirilmasi; 68renci
devamliliginin saglanabilmesi i¢in devamsizlik ve telafi
siireglerinin standartlastirilmasi; ebeveyn destegini artirmaya
yonelik bilgilendirme ve rehberlik g¢alismalarinin yapilmasi;
kurumlarin tanitim ve siirdiirtilebilirlik stratejilerinde konser,
etkinlik ve yarigsmalara diizenli olarak yer verilmesi ile sosyal
medya goriiniirliigiiniin giiclendirilmesi 0nerilmektedir.
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MUZIiK OGRETMENLIiIGi OGRENCILERININ
UNIVERSITEDE ANA CALGI SECIMLERI iLE
ILGILI GORUSLERI

Mahmut Can AKCAY'!
Meltem DUZBASTILAR?

1. GIRIS

Miizik, insanligin en etkili sanat dallarindan olan kiiresel
bir dil olarak ifade edilebilir. Bu dil normal bir alfabeye nazaran
nota ve onunla ilgili olan terimlerden olusmaktadir. Literatiire
bakildiginda miizik ile ilgili birgok tanim bulunmaktadir.
Konfilgyiis miizigi “gdk ve toprak arasindaki bir uyuma”
benzetirken, Kant ise “hos duygular1 seslerle anlatma sanat1”
olarak ifade etmistir (Imik & Hashas, 2020, s5.197). Bununla
birlikte miizik gerek insanin kendi sesi gerekse caldigi miizik
aletinden ¢ikan ses ve titresimler araciliyla karsisindaki insanlara
vermek istedigi mesaj veya yansitmak istedigi duygu ve
diisiinceleri aktarmada Onemli bir sanat dalidir (Sen, 2016).
Nitekim Kabatas’ta (2017, s.841) miizigi “sesin bi¢im ve anlamli
titresimler kazanmis halidir” seklinde tanimlamistir.

Miizik kendi varligr devam ettirebilmek adina insanligin
akli giiclinden yararlanarak nesilden nesilde farkli kiiltiirlere
yayilarak gilinlimiize kadar kendini gostermistir (Angi, 2013;
Demir, 2006). Bununla birlikte miizik, egitim alaninda da
varligii gostermektedir. Miizik egitimini Cuhadar (2016)

Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Lisansiistii Ogrencisi, ORCID: 0009-0000-8658-6863.

Prof. Dr., Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimu, ORCID: 0000-0001-8346-596X.
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“Miizigi olusturan temel bilesenlerin de yardimiyla, bireyin kendi
yasantist yoluyla miiziksel davraniglarinda istendik davraniglar
gelistirme siirecidir” seklinde tanimlamistir. Miizik egitimi genel
miizik egitimi, mesleki miizik egitimi ve 6zengen miizik egitimi
olmak iizere 3 ayri boliimden olusmaktadir (Biber Oz, 2001;
Tepeli, 2018).

Tepeli (2018) genel miizik egitimini “Bireylerin
anaokulundan baslayarak {iniversite dgrenimine kadar uzayan
zorunlu egitim siiresi i¢cinde almis oldugu miizik ile ilgili temel
bilgi, beceri ve tutumlar genel miizik egitimi kapsamindadir.
Genel mizik egitimi; Onceden belirlenmis bir amag
dogrultusunda, planli veprogramli, belirli 68retim programlari
araciligi ile bireylere sunulmaktadir” seklinde agiklarken Biber
Oz (2001) ¢aligmasinda biitiin bireylere genel miizik egitimin
verilebileceginden soz eder.

Yine Tepeli (2018) mesleki miizik egitimini “miizik
alanina ilgi duyan, miizik ile ilgili bir dali meslek olarak segen ve
miizigi profesyonel olarak yapabilecek belli bir yetenege sahip
bireylere verilen egitimi kapsamaktadir. Bu egitim ile, miizigi
meslek olarak secen bireylere meslegin gerektirdigi miiziksel
bilgi, beceri ve birikimlerin kazandirilmasi amaglanmaktadir”
olarak bahsetmistir.

Bununla birlikte 6zengen miizik egitimi daha ¢ok 6zel
miizik kurslar araciligt ve bireyin kendi istegiyle Ogrenim
gordiigii bir miizik egitim tiirii olarak bahsedilebilir (Biber Oz,
2001; Karako¢ & Sendurur, 2015).

Calgi egitimi, bireyin kendini ifade edebilmesinde, duygu
ve disiincelerini aktarabilmesinde ve miizikal alanda belirli
davranislar kazandirabilmesinde Onemli bir egitim siireci
olabilmektedir (Duranoglu, 2015). “Calgi egitiminin amaci,
teknik ve miizikalite bakimindan gelismis Ogrenciler
yetistirmenin yani sira aynit zamanda calgilarini miizigin ve
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miizik egitiminin her alaninda islevsel olarak kullanabilen
bireyler yetistirmektir” (Coskuner, 2016, s.3). Bu siire¢ i¢inde
bireyin tercih edecegi miizik aletini belirleyebilmesinde ¢esitli
faktorler bulunabilir (Karatas & Sager, 2021). Bireyin, yas ile
orantili olarak fiziksel yapisinin, 6grenmek istedigi miizik aletine
uygun olmasi da ¢algi egitimi i¢in ¢ok onemlidir (Akin & Yigit,
2023).

Genel olarak miizik egitimi siirecinde ¢algi egitimi almak
isteyen bireyler, ¢algi se¢imlerinde kendi tercihlerine bagli olarak
belirli kalip yargilarla karsilasabilir; yagsadigi toplumun kiiltiiriine
bagli olarak bu tercihler, cinsiyet, sosyal statii veya geleneksel
beklentiler dogrultusunda olumlu ya da olumsuz sekilde
yorumlanabilir (Sager & Karatas, 2022).

Miizik egitimi veren kurumlara bakildiginda, mesleki
miizik egitimine Konservatuvarlar, Glizel Sanatlar Liseleri, Giizel
Sanatlar Fakiilteleri igerisinde bulunan miizik bilimleri, Egitim
Fakiiltelerinde yer alan Miizik egitimi (miizik 6gretmenligi) ile
Tirk Silahli  Kuvvetlerinden bulunan Bando Okullar
Komutanligi 6rnek olarak gosterilebilir (Bilici, 2014; Sonsel,
2017). Ozengen miizik egitimi daha ¢ok 6zel miizik kurslari ile
dernekler iizerinden verilmektedir (Aksoy, 2015; Ozdek, 2006).

Konu ile ilgili yapilmis benzer ¢alismalara iliskin Polat,
ligar ve Ozgiiriin (2019) yapmis olduklart ¢alismada,
konservatuvar ogrencilerinin ekonomik zorluklar yiiziinden
kaliteli enstriimanlara sahip olamamalari, maddi gii¢lerinin
yettigi kadariyla standart enstriimanlara sahip olduklari
goriilmiistiir. Bu durumun, 6grencilerin enstriiman se¢imlerinde
ekonomik durumun etkisi oldugu goriilmektedir.

Topaloglu (2021) c¢alismasinda, miizik 6gretmeni
adaylarinin calg1 secimini etkileyen unsurlart incelemistir.
Calismaya iligkin 6grencilerin ¢algi se¢imlerinde aile, 6gretmen,
medya ve arkadas cevresi gibi unsurlarin etkili oldugu
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gozlemlenmistir. Mesleki egitim olarak incelendiginde, 6gretmen
yetersizligi ve Ogrencilerin fiziki yapisinin uygun olmamasi
gozlemlenmistir. Bununla birlikte 06grencilerin  calgidaki
akademik basariya olan etkilerinde enstriimana olan sevgi ve
Ogretmen faktorii tespit edilmistir.

Baska bir ¢alisma da Akbudak ve Tasdemir (2021),
mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin ¢algi tercihleri etkileyen
faktorlerini incelemistir. Calismadan elde edilen verilere gore
ogrencilerin ¢alg1 se¢imlerinde “calgiya duyulan sevgi”, “calgida
edinilen tecriibe”, “6gretmen”, “miizik tiri” ve “okulun
imkanlar1” gibi faktorlerin oldugu gorilmektedir. Bununla
birlikte 6grencilerin ¢alg1 degistirme sebeplerine bakildiginda
isteksizlik, yetersizlik, iletisim eksikligi vb. durumlarin oldugu

goriilmektedir.

Akin ve Yigit (2023)’ in yapmis olduklar1 c¢alismada,
O0zengen mizik egitim kurumlarindaki Ogrencilerin ¢algi
secimine iligkin kurum sahipleriyle goriisme yapmuslardir.
Ogrencilerin ¢algi se¢imleri incelendiginde cevresel etmenlerinin
oldugu goriilmekte iken ekonomik kosullar ile segtigi calgidaki
fiziksel uygunsuzluk durumlarinin da oldugu goziikmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma da mizik Ogretmenligi Ogrencilerin
tiniversitede calgi segimlerine iliskin goriislerinin alinmasi
amaclanmaktadir. Bu amaca iliskin belirlenen alt problemler
asagida verilmistir.

1. Katilmcilarin  Giizel Sanatlar Lisesindeki bireysel
calgi seciminde etkili olan faktorler nelerdir?

2. Katilmcilarin lisans donemindeki bireysel ¢algi
seciminde etkili olan faktorler nelerdir?

3. Katilimcilarin  lisans doneminde calgi degisikligi
yapma durumu nedir?
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4. Katilimcilarin miizik 6gretmeni aday1 olarak bireysel
calgi egitiminde yasadigi temel sorunlar nelerdir?

5. Katilimcilarin atandiklarinda derslerinde ana galgisini
kullanmay1 diisiinme durumu nedir?

6. Katilimcilarin lisans egitimini tamamladiktan sonra
ana calgisina devam etmeyi ve gelistirme diislinceleri
nelerdir?

7. Katilimcilarin geriye doniik diisiindiiklerinde ilk ¢algi
se¢iminde farkli bir karar verme durumu nedir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma modeli kullanilmistir.
“Nitel arastirma, teori olusturmay1 temel alan bir anlayisla sosyal
olgular1 bagli bulunduklar1 ¢evre igerisinde arastirmayr ve
anlamay1 6n plana alan bir yaklagimdir” (Yildirim, 1999, s.10).

2.2. Arastirmanmin Calisma Grubu

Arastirmanin c¢aligma grubunu ile ilgili veriler asagida
Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubu

Giizel Sanatlar Lisesindeki Calgis1

Cinsiyet Ana calgisi Mezun oldugu lise
K1 Kadin Piyano Saglik Meslek Lisesi
K2 Erkek Keman Anadolu Lisesi
K3 Kadin Keman Anadolu Lisesi
K4 Kadin Flut Anadolu Lisesi -
K5 Kadin Flit Giizel Sanatlar Lisesi Gitar
K6 Kadin Flit Giizel Sanatlar Lisesi Flit
K7 Kadin Piyano Anadolu Lisesi -
K8 Kadin Ud Saglik Meslek Lisesi
K9 Erkek Piyano Anadolu Lisesi
K10 Erkek Piyano Anadolu Lisesi
K11 Kadin Piyano Anadolu Lisesi -
K12 Kadin Piyano Gilizel Sanatlar Lisesi Keman
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Arastirmanin ¢alisma grubunu Karadeniz Bolgesi'nde yer
alan bir liniversitenin miizik egitimi boliimiinde 6grenim goren 4.
sinif diizeyindeki 12 dgrenci olusturmaktadir. Ogrencilerin 9’u
kadin 3’1 erkekten olugsmakta ve 6’s1 piyano, 3’ii fliit, 2’si keman,
1’i de ud galmaktadir. Ogrencilerin 7°si Anadolu Lisesi, 3’ii Giizel
Sanatlar Lisesi ve 2’si Saglik Meslek Lisesi mezunudur. Tablo 1
de 6grencilere iliskin demografik bilgiler verilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya iligkin veriler yar1 yapilandirilmig goriisme
sorulari ile elde edilmistir. Bu ¢alismada kullanilan veriler, 2025
yilinin Mayis ayinda gerceklestirilen ve 14 giin siiren bir veri
toplama stireciyle elde edilmistir.

2.4. Veri Toplama Araci

Arastirmadan elde edilecek veriler arastirmacilar
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig goériisme sorularindan
olugmaktadir. Yar1 yapilandirilmig, 11 maddeden olusan goriis
alma formu, alaninda uzman 3 Ggretim iiyesinin goriislerine
sunulmus ve onlardan gelen doniitlerle ilgili diizenlemeler
yapilmistir. Daha sonra formun son sekli, alan uzmani dérdiincii
bir Ogretim {iyesine sunulduktan sonra nihai olarak
sekillendirilmistir. “Goériisme, en az iki kisi arasinda sozlii olarak
stirdiiriilen bir iletisim siirecidir. GoOriisme, aragtirmada cevabi
aranilan sorular ¢ercevesinde ilgili kisilerden veri toplama
seklinde ifade edilebilir. Goriisme belirli bir arastirma konusu
veya bir soru hakkinda derinlemesine bilgi saglar” (Blyukozturk,
Cakmak Kilig, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2024, s.158).

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler, igerik analizi
kullanilarak elde edilmistir. “Igerik analizi, belirli kurallara dayali
kodlamalarla bir metnin bazi1 sozciiklerinin daha kiiciik igerik
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kategorileri ile 6zetlendigi sistematik, yinelenebilir bir teknik
olarak tanimlanir” (Buyukoztiirk vd. 2024, s.258).

3. BULGULAR

Aragtirmanin bu bdliimiinde, goriisme formundan elde
edilen verilere iligkin bulgular asagida yer almaktadir.

3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Miizik 6grencilerine “Giizel Sanatlar Lisesindeki bireysel
calgi se¢ciminde etkili olan faktorler nelerdir?” sorusu yoneltilmis,
Ogrencilerden alinan yanitlar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Giizel Sanatlar Lisesindeki Bireysel Calg1 Seciminde

Etkili Olan Faktorler
ifade Katilime1 kodu
Tamamen kendi istegi K5, K6, K12
Calgiya olan ilgi ve tutum K5, K6, K12
Fiziksel olarak calgiya uygunluk K6, K12
Ogretmen faktorii K6

Calginin az kisi tarafindan tercih edilmesi K6

Tablo 2’de Giizel Sanatlar Lisesi mezunu 6grencilerin
calgi secimleri ile ilgili ifadeleri verilmistir. Bu ifadelere iliskin
K5, K6 ve K12’nin tamamen kendi istekleri ile ¢algiya olan ilgi
ve tutuma sahip olduklar1 goriilmektedir. K6 ile K12’nin ¢algi
seciminde, fiziksel olarak calgiya uygunlugunu ifade ettikleri
goriilmektedir. K6 nin ¢algi se¢iminde ise 6gretmen faktorii ve
calginin az kisi tarafindan tercih edilmesi etkili olmustur.

Asagida Giizel Sanatlar Lisesi Mezunu 6grencilerin ¢algi
secimlerinde etkili olan faktorlerine iliskin ifadeleri verilmistir.

KS5: Tamamen kendi istegim. Gitar ¢almak istiyordum o
yiizden gitari istedim.

Ko6: Ortaokulda biraz biliyordum severek de dinliyordum.
Sonra oradaki hocam fliit i¢in belli bash bir seylere ihtiya¢ var

45



Miizik Egitimi

ozellikle fiziksel anlamda iste dudak yapisidir, oturus, durug falan
bunlara bakildi ve fliit zaten istiyordum yani ¢okta segen kimse
olmadigi icin ben de fliite ge¢meye karar verdim.

K12: Smmifta once istedigim enstriimant soruyorlar
hangisini ¢almak istersin diye. Sonrasinda kemani istemistim
birde yan fliit istemistim ama keman daha c¢oktu. Sonrasinda
parmaklarima bakiyor hoca keman hocast uygunsam eger
segebilirsin diyor. Bu sekilde sectim.

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Miizik 6grencilerine “Lisans donemindeki bireysel c¢algi
seciminde etkili olan faktorler nelerdir?” sorusu yoneltilmis,
ogrencilerden alinan yanitlar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Lisans Donemindeki Bireysel Calgi Seciminde Etkili Olan

Faktorler
ifade Katilime1 Kodu
Calgiya olan ilgi ve tutum K1, K2, K3, K4, K8, K9, K11
Kendi tercihi K2, K5, K7, K9, K11, K12
Ogretmen faktori K4, K10
Aile faktori K7, K8
Ozel ders verme imkani K7, K11
Farkli calg1 6grenme istegi K11
Ogretmene olan sevgi K1
Fiziksel yapimin uygunlugu K4
Lisedeki calgisinda ilerleme K6

Lisans doneminde bireysel ¢algi secimindeki en etkili
faktoriin ¢algiya olan ilgi ve tutum oldugu goriilmektedir. Alt1
katilimc1 c¢algi se¢iminin tamamen kendi tercihi oldugunu
belirtmistir. Ogretmen faktorii, aile faktoriinii ve dzel ders verme
imkani ifadeleri ikiser katilimci tarafindan belirtilmistir. Bunlarin
yaninda lisedeki ¢algisinda ilerleme, farkli bir ¢algr 6grenme
istegi, 6gretmen olan sevgi ve fiziksel yapinin uygunlugu da ¢algi
seciminde etkili olan faktorler arasinda yer almaktadir. Asagida
bazi katilimcilarin ¢algi secimine iligkin ifadeleri verilmistir.
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K2: Dinledigim zaman sesine olan bir merak, ¢calma istegi
bunlar tetiklemisti secmemde ki faktorler iste o sekilde se¢tim bir
hevesle merakla.

K7: Ekonomik olarak diisiinmedim onun bir etkisi olmadi
ama dedigim gibi kendimde daha c¢ok iyi ilerleyebilecegimi
diisiindiim ayni zamanda gelecekte de 6zel ders verme imkant
belki daha c¢ok tercih edilen enstriiman oldugundan dolayt
piyvanoyu segtim.

K8: Ailemdeki insanlar ozellikle babam ve annem Tiirk
miizigine ¢ok onem veren bireylerdi. Bundan otiirii ben de Tiirk
miizigine yatkinlikla beraber biiyiidiim yani ¢cok maruz kaldim. O
yiizden kulagimda Tiirk miizigi tizerinde ¢ok fazla gelismislik
hissettim. Bundan otiirii de uda yoneldim.

3.4. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Miizik 6grencilerine “Lisans doneminde ¢alg1 degisikligi
yapma durumu nedir?” sorusu yoneltilmis, 6grencilerden alinan
yanitlar Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Lisans Doneminde Calg1 Degisikligi Yapma Durumu

ifade Katilimce1 Kodu
Yaptim K5, K8,
Yapmadim K1, K2, K3, K4, K6, K7, K9, K10, K11, K12

Lisans doneminde K5 ve K8 ¢algi degisikligi yaptigin
belirtmistir. K5 piyanodan fliite, K8 ise baglamadan uda gectigini
ifade etmistir. Diger 10 katilimcinin ise lisans ddneminde
herhangi bir degisiklik yapmadiklarini belirtmislerdir.

Asagida lisans doneminde calgi degisikligi yapan K5 ile
K8’in ifadeleri verilmistir.
K5: Yaptim. Flit istiyordum ama ge¢me sansim o an

maddi olarak alam seyden dolayi piyano ile baglamistim evde
pivano var diye ama sonra alabildigim i¢in hemen fliite gectim.
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K8: Evet yaptim. Ilk donemimde baglamadaydim ikinci
donemde uda ge¢is yaptim. Degisiklik yapma sebebim dedigim
gibi kendimi Tiirk Halk Miizigine degil Tiirk Sanat Miizigine daha
ait hissediyordum bundan otiirii uda gegis yaptim.

3.5. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Miizik Ggrencilerine “Miizik 6gretmeni adayr olarak
bireysel c¢alg1 egitiminde yasadigi temel sorunlar nelerdir?”
sorusu yoneltilmig, Ogrencilerden alinan yanitlar Tablo 5’te
gosterilmistir.

Tablo 5. Bireysel Calgi Egitiminde Yasanan Temel Sorunlar

Ifade Katilime1 Kodu

Caligma odalarinin yetersizligi K2, K3, K7, K8, K9, K10, K11,
K12

Ders saati yetersizligi K3, K4, K5, K11

Oturmus durus, tutus hatalarini diizeltme K6

Ders iceriginin agir gelmesi K8

Tasmabilir calgilar i¢in c¢alisma odast K8

eksikligi

12 katilimcidan biri disinda diger tiim katilimcilar bireysel
calgi egitiminde sorun yasadigini belirtmistir. En ¢ok yasanan
sorunun c¢alisma odalarinin  yetersizligi oldugu  dikkat
cekmektedir. ikinci sirada gelen sorun ise ders saati
yetersizligidir. K6, liseden kalma yanlis oturan durus ve tutus
teknigini lisans doneminde diizeltme konusunda sorun yasadigini
belirtmistir. K8 ise ders igeriginin agir gelmesi ve tasimabilir
calgilar i¢in ¢alisma odasi eksikligi sorununu ifade etmistir.

K8: Temel sorunlar sunlar dedigimiz gibi derslik eksikligi
ondan sonra okulumuzda fazla kapasite yoktu. Kendimden ziyade
pivano gibi enstriimanlar ¢alan arkadaslarimiz igin daha biiyiik
zorluktu. En azindan ben, wudu herhangi bir yerde
kullanabiliyordum fakat girdigimiz her derslikte bir piyano
oldugu icin takdir ederseniz udun sesi ¢ok ¢ikan bir enstriiman
degil duymakta giicliik ¢ekiyordum, sazlar igin ayri bir mekan
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olmadigi icin bu kapasite beni zorladi. Enstriimanim perdesiz bir
enstriiman oldugu igin duyum konusunda birazcik zorluk yasadim
fakat siire¢ icerisinde geliserek bunu ekarte ettim.

Tiirk miizigine deryast ¢ok farkli oldugu icin ona adapte
olmakta zorluk ¢ektim. Ciinkii enstriimana bagsladigim zaman
Tiirk Sanat Miizigi teori dersi almamistim. Teori dersi bilmedigim
icin bir anda bilmedigim bir diinyaya giris yapmus gibi oldum. Ne
kadar kuclklukzen itibaren makamsal seylere maruz kalsak bile
enstriiman ¢almak ¢ok farkli bir diinya ve c¢alabilmek igin
nazariyatina hdakim olmak durumundayiz. Teorik yapisini
kavramakta giicliik ¢ektim

K1, bireysel c¢algi egitiminde hi¢ sorun yasamadigini
belirtmistir. Konu ile ilgili ifadesi asagida yer almaktadir.

K1: Bireysel ¢calgi egitimimde temel sorun yagamadim ben
hani su anlamda hem hocamla da kademeli kademeli asamali bir
sekilde ilerledim ne o beni zorladi sag olsun istedigim par¢alari
calmamada izin verdi eger seviyeme uygunsa yani boyle stirekli
hani etiidlere bogmadi beni sikmadi agik¢ast bogsaydi da yine
pivanoyu sevdigim i¢cin o disiplinde devam etmek zorunda
oldugumu bilincinde oldugum icin devam ederdim yine aymi
mantik enstriimanla ilgili hi¢bir sikinti yasamadim bu zamana
kadar bazen dersler yogunlasti yine o zaman ¢alismaya zaman
kalamadigi donemler oldu yine de pes etmedim yine ¢alisti ¢iinkii
bir sey yapmak zorundaysak ve seviyorsak yapariz diye
diistiniiyorum.

3.6. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Miizik Ogrencilerine “Atandiklarinda derslerinde ana
calgisimm  kullanmay1 diisiinme durumu nedir?” sorusu
yoneltilmistir. Tiim katilimcilar derslerinde ana ¢algilarini
kullanmay1 diisiindiiklerini ifade etmistir. Baz1 katilimcilarin
goriisleri agagida yer almaktadir.
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K8: Ara sira kullanmay: diigiiniiyorum ama ud benim
goziimde eslik enstriiman olmadigi i¢in daha ¢ok piyano
kullanmayr diigiiniiyorum ama uda gervekli oldugu zaman ozellikle
cocuklara Tiirk miizigini tamitirken kazammlarimizda mevcut
clinkii bunlari tamtirken enstriimani gerekli yerlerde kullanmak
istiyorum.

K10: Evet kullanmayr  diisiiniiyorum.  Stajlarda
gordiigiimiiz gibi dersler genel olarak kiiltiir dersleri olarak
devam ediyor. Aslinda miizik teorisi veya miizikle ilgili terimleri
¢ok az yer veriyorlar ama benim amacim ilk 20 dakikasinda
normal konu islemek diger 20 dakikasinda solfejdir, bonadur tarzi
seyler kullanmak ve c¢ocuklara ogretecegim sarkilarda eslik
olarak hem gitari hem de piyanoyu kullanmay: diigiiniiyorum.

3.7. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Miizik Ogrencilerine “Lisans egitimini tamamladiktan
sonra ana calgisina devam etme ve gelistirme diisilinceleri
nelerdir?” sorusu yoneltilmis, 6grencilerden alinan cevaplardan
bazilari agagida verilmistir.

Lisans egitimin tamamladiktan sonra sadece K2 ana
calgisim1 gelistirmeyi diistinmedigini belirtmistir. K2’ nin ifadesi
asagida yer almaktadir.

K2: Planlamiyorum. Ciinkii zaten su an zaten disarda da
miizisyen olarak mekanlarda veya konserlerde ¢aldigim i¢in bas
gitar ¢aliyyorum ve onun iistiine yogunlasma taraftartyim. Cok
kemanla ilgili bir kariyer veya gelecek diisiinmiiyorum agikg¢asi

Ana calgisima devam etmek ve gelistirmek isteyen 11
katilimc1 bulunmaktadir. Bu katilimeilarin goriislerinin bazilari
asagida verilmistir.

K3: Kesinlikle evet. Yiiksek lisans yapmayr da
diisiiniiyorum, yiiksek lisans yaparken c¢algi egitimi almayt
diistiniiyorum.
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K8: Kesinlikle ana ¢algimi devam ettirmeyi ve
gelistirmeyi  diistiniiyorum. Ana c¢algimi kendim gelistirmek
istiyorum ¢tinkii su an gerekli bilgilere hakimim tek gerekli olan
sey calismak ve bunu ¢calismayla halledebilecegimi ozellikle Tiirk
Sanat Miizigi korolarina katilarak enstriimanima daha ¢ok zaman
aywrarak gelistirmeyi diistintiyorum ama ekstra bir 6gretmen ders
almak gibi bir niyetim yok zaten. Gerekli bilgilere sahibim sadece
bu bilgileri gelistirip pekistirmek icin ¢alismak istiyorum

K10: Diistincem de var ama ortam olarak baktigimizda
burada yapacak bagka bir seyim olmadigi i¢in herhangi bir ekstra
bir sorumlulugum olmadigr i¢in ¢alisabiliyorum ama lisans
bittikten sonra vaktimi ona ayirabiliv miyim ¢ok emin degilim
ama istiyorum.

3.8. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Miizik 6grencilerine “Geriye doniik diistindiiklerinde ilk
calgi seciminde farkli bir karar verme durumu nedir?” sorusu
yoneltilmis, Ogrencilerden almman yanitlar Tablo 6’da
gosterilmistir.

Tablo 6. i1k Calg1 Seciminde Geriye Déniik Diisiindiiklerinde
Farkh Karar Verme Durumu

Ifade Katilime1 Kodu
Evet verirdim K2, K8, K10
Hayir vermezdim K1, K3, K4, K5, K6, K7, K9, K11, K12

Tablo 6’da miizik 6grencilerin ilk ¢algi se¢iminde geriye
doniik diistindiiklerinde farkli karar verme durumuna iliskin
ifadeleri verilmistir. Dokuz katilimcinin herhangi bir degisiklik
yapma durumunun olmadig1 gériilmektedir. Ug katilimcinin ise
geriye doniik diislindiiklerinde ¢algi seciminde degisiklik yapma
durumlarinin oldugu anlagilmaktadir. K2 nin mevcut calgi aleti
kemandir. Geriye doniik diistindiigiinde, K2 keman yerine gitari
tercih edebilecegini belirtmistir. Aym1 sekilde K8, ud yerine

51



Miizik Egitimi

kanun; K10 ise piyano yerine baglamayir se¢mek istedigini
belirtmigtir.

Katilimcilarin geriye doniik diistindiiklerinde ilk calgi
se¢ciminde farkli karar verme nedenleri olarak aliman yanitlar
Tablo 7°de verilmistir. Asagida K2, K8 ile K10’nun cevaplari
verilmistir.

Tablo 7. K2, K8 Ve K10’ un Geriye Déniik ilk Calgi Secimi
Seciminde Farkh Karar Verme Nedenleri

Ifade Katilime1 Kodu
Calginin zorlugu K2

Ogretmen faktorii K2

Bilinen calgiya devam etme durumu K2

Calginin fiziksel 6zellikleri K8

Miizik tiirii faktori K10

K2: Kesinlikle verirdim. Ciinkii zor bir enstriiman. Yani
calismasi, ¢almasi perdesiz bir enstriiman oldugu icin ona
alismak ilk baslayan biri igin ¢ok zor ki hocalarda zaten yeni bir
enstriimana baslatma taraftart degiller hani bilen biri gelsin ki
daha rahat igleyelim daha rahat yapalim taraftar: olduklari i¢in
bildigim enstriimant ¢calmak isterdim.

K8: Evet secerdim. Ciinkii udun sesi bakimindan
orkestralarda ¢ok duyulmuyor ve kullanimi daha kisitl kanuna
gore kanun daha genis bir enstriiman benim géziimde ve kanun
daha ¢ok seviyorum sesini timisinda daha ¢ok seviyorum. Udu da
¢cok seviyorum ama kanunla mukayese ettigim zaman kanunu
daha ¢ok seviyorum o yiizden kanunu tercih ederdim.

K10: Verirdim. Piyano aslinda hani benim daha sonradan
da kendim 6grenebilecegim bir seydi aslinda her enstriiman oyle
ama bence piyano biraz daha bati enstriimant oldugu igin ben de
hani yasadigim kiiltiir geregi daha dogu kafasiyla diistinen bir
insanim. O yiizden yiiksek ihtimal daha dogu yani baglama falan
secgerdim yiiksek ihtimalle yani bati ve dogu arasinda kalip yiiksek
ihtimal baglama secerdim.
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4. TARTISMA

Polat, Ilgar ve Ozgir’in (2019) calismasinda
konservatuvar 6grencilerin ekonomik zorluk nedeniyle c¢algi
secimlerini etkilerken, yapilan caligmada Ogrencilerin calgi
secimin etkileyen ekonomik faktdr olmadigi goriilmektedir.
Topaloglu (2021) yapmis oldugu calismada miizik 6gretmeni
adaylarinin ¢alg1 secimlerinde ¢evre etkisi, 6gretmen faktorii ve
calgidaki fiziksel yapmin uygun olmamas:t gibi durumlar
etkilerken, yapilan c¢aligmada da ayni sonuglara ulagilmstir.
Benzer calismada Akbudak ve Tagsdemir (2021), miizik
ogrencilerin calgr secimlerinde “calgiya duyulan sevgi”,
“Ogretmen”, miizik tiiri” ve “okulun imkanlar1” gibi faktorler
etkili olurken, yapilan calismada da elde edilen sonuglarin
birbirlerine yakin oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte Akin
ve Yigit (2023)’in yapmis olduklar1 ¢alismada, 6grencilerin ¢algi
seciminde gevresel faktor ile ekonomik faktor oldugu goriilmekte
iken, yapilan caligmada sadece c¢evre faktoriin oldugu
gozikmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin elde edilen verilen bulgulara iliskin sonuglar
alt problemlerin sirasiyla asagida verilmistir.

Arastirmanin ¢aligsma grubunu Karadeniz Bolgesi'nde yer
alan bir liniversitenin miizik egitimi boliimiinde 6grenim goren 4.
siif diizeyindeki 12 dgrenci olusturmaktadir. Ogrencilerin 9’u
kadin 3’1 erkekten olugsmakta ve 6’s1 piyano, 3’1 fliit, 2’si keman,
1’i de ud ¢almaktadir. Ogrencilerin 7’si Anadolu Lisesi, 3’ii Giizel
Sanatlar Lisesi ve 2’si Saglik Meslek Lisesi mezunudur.

Gizel Sanatlar Lisesindeki bireysel ¢algi seciminde etkili
olan faktorlere iliskin en fazla karsilasilan ifadelerden biri, {i¢
katilimcinin (K5, K8, K12) belirttigi kendi istekleriyle calgilarini
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secme digeri ise calgiya olan ilgi ve tutum olarak belirlenmistir.
Iki katilimcinin (K6, K12) ¢algi se¢iminde, fiziksel olarak calgiya
uygunlugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Bir katilimcinin (K6)
calgi seciminde ise Ogretmen faktorii ve calgmin az kisi
tarafindan tercih edilmesi etkili olmustur.

Lisans doneminde bireysel ¢algi secimindeki en etkili
faktoriin ¢algiya olan ilgi ve tutum oldugu goriilmektedir. Alt1
katilime1 (K2, K5, K7, K9, K11, K12) ¢algt se¢ciminin tamamen
kendi tercihi oldugunu belirtmistir. Ogretmen faktorii (K4, K10),
aile faktoriinii (K7, K8) ve 6zel ders verme imkanm (K7, K11)
ifadeleri ikiser katilimei tarafindan belirtilmistir. Bunlarin
yaninda lisedeki calgida ilerleme (K6), farkli bir ¢algi aleti
ogrenme istegi (K11), 6gretmen olan sevgi (K1) ve fiziksel
yapinin uygunlugu (K4) da calgi seciminde etkili olan faktorler
arasinda yer almaktadir.

Lisans doneminde iki katilimei (K5, K8) calgt degisikligi
yaptigini belirtmistir. K5 piyanodan fliite, K8 ise baglamadan uda
gectigini ifade etmistir. Diger 10 katilimcinin (K1, K2, K3, K4,
K6, K7, K9, K10, K11, K12) ise lisans doneminde herhangi bir
degisiklik yapmadiklarini belirtmislerdir.

12 katilimcidan biri disinda (K1) diger tiim katilimcilar
bireysel c¢algi egitiminde sorun yasadigini belirtmistir. En ¢ok
yasanan sorunun calisma odalarinin yetersizligi oldugu dikkat
cekmektedir (K2, K3, K7, K8, K9, K10, K11, K12). ikinci sirada
gelen sorun ise ders saati yetersizligidir (K3, K4, K5, K11). K6,
liseden kalma yanlis oturan durus ve tutus teknigini lisans
doneminde diizeltme konusunda sorun yasadigini belirtmistir. K8
ise ders igeriginin agir gelmesi ve taginabilir ¢algilar i¢in ¢alisma
odasi eksikligi sorununu ifade etmistir.

Tiim katilimcilar atandiklarinda derslerinde ana calgisini
kullanmay1 diisiindiiklerini ifade etmistir.
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Lisans egitimin tamamladiktan sonra sadece K2 ana
calgisin1t  gelistirmeyi diistinmedigini belirtmistir. Calgisina
devam etmek ve gelistirmek isteyen 11 katilimci (K1, K3, K4,
K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12) bulunmaktadir.

Miizik ogrencilerin ilk ¢algi seciminde geriye doniik
diistindiiklerinde farkli karar verme durumuna iligskin ifadeleri
verilmistir. Dokuz katilmcinin (K1, K3, K4, K5, K6, K7, K9,
K11, K12) herhangi bir degisiklik yapma durumunun olmadig:
goriilmektedir. U¢ katihmecinin (K2, K8, K10) ise geriye doniik
diistindiiklerinde c¢algilarinda degisiklik yapma durumlarinin
oldugu anlasilmaktadir. K2 nin mevcut c¢algis1 kemandir. Geriye
dontik disiindiiglinde, K2 keman yerine gitar1 tercih
edebilecegini belirtmistir. Ayni sekilde K8, ud yerine kanun; K10
ise piyano yerine baglamay1 segmek istedigini belirtmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara iliskin Oneriler

asagida verilmistir.

e QGiizel sanatlar lisesinde calgi se¢imlerinden &nce
calgilarin 6grencilere tanitilarak dgrencilerin fiziksel
ozelliklerin ¢algiya olan uyumu belirlenebilir.

e Miizik Ogretmenligi lisans programinda calgi
secimlerinden Once calgilarin 6grencilere tanitilarak
ogrencilerin fiziksel 6zelliklerin ¢algiya olan uyumu
belirlenebilir.

e Universitedeki calisma odalarinin sayis arttirilabilir.

e Bireysel calgi ders saati siiresi ile ilgili diizenlemeler
yapilabilir.

e Tasimnabilir ¢algi aletlerine 6zel calisma odalar1 de
olusturulabilir.
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Ogrencilerin atandiklarinda ana calgilarini miizik
derslerinde  nasil  kullanabileceklerine  iliskin
bilin¢lendirilebilir.

Ogrenciler lisans egitimini tamamladiktan sonra ana
calgisini gelistirmeye yonlendirilebilir.

Yapilan bu c¢alisma, gelecekteki c¢aligmalara 1s1k
tutmak acisindan farkli tiniversitelerde miizik egitimi
ve konservatuvar 6grencilerine uygulanabilir.
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GENCLIK MERKEZLERINDE YURUTULEN
MUZIiK EGITIMINE YONELIK EGITMEN
GORUSLERI

Mustafa Enes TOPSAKAL!
Sefika TOPALAK?

1. GIRIS

Gecmisten gilinlimiize gelen siire¢ igerisinde egitimin
farkli sekillerde tanimi yapilmistir. Bu tanimlar donemlere,
kisilere, iilkelere ve felsefelere gore degisiklik goOstermistir.
Eflatun, Aristo, Kant, E. Durkheim, J.J. Rousseau ve Farabi gibi
iinli disiiniirlerinde egitime dair tanimlarima ulagilmaktadir.
Egitimle ilgili yapilan ve literatiirde genellikle kabul géren tanim
ise soyledir; Egitim, bireyin davraniglarinda kasitli olarak ve
kendi yasantilar1 yoluyla istendik davranis degisikligi meydana
getirme sirecidir (Ertirk,1973 akt. Ayas, 2014). Bu tanima
bakarak yola ¢ikildiginda egitimi dort ayr1 eksende incelemekten
sO0z edilebilir. Bunlar; Egitim bir siirectir, Egitim planli ve
kasithdir, Egitim sonucunda bireyde davramis degisikligi
meydana gelir ve Davranis degisiklikleri bireyin yasantilari
sonucu olusur (Ayas, 2014).

Egitim formal ve informal egitim olmak iizere ikiye
ayrilir. Informal egitim giinliik yasant1 icinde kendiliginden olan
egitimdir. Herhangi bir amag, plan ve programdan bahsedilemez.
Hayatin icinden bireylerin gelisigiizel 6grendikleri ve hatta

1 Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi GSEB, ORCID: 0009-0001-0049-
2477.

2 Dog. Dr. Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi GSEB. ORCID: 0000-0002-
8626-5194.
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cogunlukla farkinda olmadan karsilikli etkilesim sonucunda
meydana gelen, baska birey ve gruplardan aldiklar1 veya
verdikleri egitim olarak tanimlanabilir. Formal egitim ise adindan
da anlasilacag1 iizere belirli bir amag, plan ve programi olan
egitim seklidir. Okul olarakta nitelendirilebilir. Devletin veya
ilgili resmi kurumlarin tanimladigi etkinlikleri 6gretmen/usta
Ogreticilerle yiiriiterek katilimcilarini egiten ve mezunlarina
diploma ve sertifika verebilen egitim seklidir.

Formal egitim Orgiin ve Yaygin egitim olmak iizere iki alt
dala aymrilmaktadir. Orgiin egitim okul olarak tanimlanan
binalarda gerceklesen, belirli yas gruplarina hitap eden, Milli
Egitim Bakanlig1 ve YOK gibi resmi kurumlara bagli olan formal
bir egitimdir. Bu egitim kurumlarima devam edenler belirli
diizeylerde mezun olur ve mezuniyetlerinde diploma alirlar.
Orgiin egitimin en dnemli dzelligi ise belirli bir yasa ve egitim
diizeyine kadar biitiin vatandaslarin katilmasini yasal olarak
zorunlu kilmasidir.

Yaygin egitim ise sonradan egitim alma ihtiyact hisseden
veya kendini o alanda gelistirmek isteyen kisilere hitap eden
cogunlukla da resmi kurumlar tarafindan plan1 ve programi olan
bir formal egitim tiiriidiir. Bu formal egitim tiirli mezunlarina
sertifika veya belge vermekle birlikte en Onemli 6zelligi
katilimcilarin goniillii olarak gelmesi ve belirli bir yas sinirinin
olmamasidir (Ayas, 2014).

Insan yasammin her boyutunda yer alan egitim kavrami pek ¢ok
alan1 kapsamaktadir. Bu alanlardan biri hi¢ siiphesiz miizik
egitimidir.

Miizik egitimi, pek ¢ok Ogretim alan1 tarafindan
cevrelenen (miizik tarihi, miizik teorisi, ¢algisal yeterlilik, sarki
sOyleme ve genel miizik becerileri gibi) bir egitim-6gretim
alanidir. Miizik egitimi, miizigin 6grenildigi ve ogretildigi bir
calisma alanmidir. Miizik egitimi, temelde, bir miizikal davranis

61



Miizik Egitimi

kazandirma, bir miiziksel davranis degistirme veya bir miiziksel
davranig degisikligi olusturma, bir miiziksel davranis gelistirme
siirecidir. Bu siirecte daha cok, egitim goren bireyin kendi
miiziksel yasantis1 temel alinir, bu temelden yola ¢ikilarak belirli
amaglar dogrultusunda planli, diizenli ve yontemli bir yol izlenir
ve bu yolla belirli hedeflere erisilir (Ucan, 1997). Mizik egitimi
ginimuzde genel muzik egitimi, mesleki muzik egitimi ve
O0zengen mizik egitimi olmak (zere (¢ ana baslik
altinda ytriitiilmektedir. Genel miizik egitimi bir bireye ortak bir
miizik diisiincesini ve miizik kiiltiiriinii 6gretmektir. Mesleki
miizik egitimi ise giizel sanatlar lisesi, egitim fakiilteleri,
konservatuarlar, giizel sanatlar fakultelerinde yiritilen tamamen
mesleki yonde ve ileri diizeyde egitim verilen miizik egitimidir.

Ozengen miizik egitimi, genel miizik egitimi ve mesleki
miizik egitimi disinda kalan, miizigi sevdigi i¢in hobi amaci ile
ogrenmek i¢in yas faktorii gozetmeksizin isteyen herkesin dahil
olabilecegi ve miizik egitimi alabilecegi egitimi ifade eder. Bu
baglamda 6zel miizik kurslari, halk egitim merkezleri, g¢esitli
dernekler ve genglik merkezlerinde 6zengen miizik egitimi
alinabilmektedir. bu yolla enstriiman, ses egitimi, THM, TSM
gibi cesitli alanlarda istekli olan bireyler egitimlerden
faydalanabilmektedir. Bu merkezlerden biri olan genclik
merkezleri;

Genglerin, orgiin egitim miifredati1 disinda kalan zamanlarim
degerlendirebilmelerini her alanda beceri ve yetkinliklerini
gelistirebilmelerini amaclayan kuruluslardir.

Gengclik merkezlerinde;

o Genglerin ilgi ve isteklerine yonelik kaliteli hizmetin
saglanmast,

* Genglik ¢aligmalarinda homojen ve objektif bir birliktelik
saglanmasi,
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Genglerin merkezden aldiklart hizmet memnuniyetlerinin
arttirllmasi, genglerin  ilgi  ve istekleri ile ¢agin
gerekliliklerine cevap verecek sekilde fiziki donanimlarinin
bulunmasi,

Genglik calismalarinda firsat esitligine dayali bir hizmet
yuritilmesi,

Genglerin her tiirli zararli aliskanlik ve bagimliliklara karsi
bilinclendirilmesi, oOnleyici ve koruyucu tedbirlerin
alinmasi,

Alaninda uzman egitmen ve personeli araciligiyla genclerin
kiiltiir, sanat, spor, bilim, goniilliillik, calismalarinda
gelisimlerinin desteklenmesi, amaglanmaktadir. (Gengclik ve
Spor Bakanligi, 2025)

Genglik merkezleri faaliyetleri incelendiginde gengleri

hayatin her alaniyla ilgili takim ruhu ve aktif katilimin 6ne ¢iktig1

atolye calismalart ile bu ¢alismalardaki teorik boyut, genglerin
bilgiyi hayatta kullanmalarini saglayacak sekilde yaygin egitim
teknikleri basta olmak tizere gesitli uygulamali yontemler
kullanilarak gerceklestirilen faaliyetlerdir. Faaliyetler, genc¢lerin
ilgi ve istekleri ile ¢agin gerekliliklerine hitap edecek bagliklarda
belirlenir.

Genclik Merkezi Akademileri 8 farkl: atélyeden olusur;

Kisisel gelisim atdlyesi,

Dil bilimler atolyesi,

Degerler atolyesi,

Sosyal bilimler atolyesi,
Inovasyon atélyest,

Guzel sanatlar atolyesi,

Dini ilimler atolyesi,

Saglikli yasan ve spor atdlyesi,

(Genglik ve Spor Bakanligi, 2025).
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Bu baglamda incelendiginde genglik merkezlerinde de
Guzel sanatlar atolyeleri bulunmakta ve bu attlyeler sayesinde
genglere miizik egitimi verildigi goriilmektedir.

Ilgili literatiir tarandiginda, iilkemizdeki genclik
merkezlerinde yiiriitiilen miizik egitimi kapsaminda enstriiman
egitimlerinin uygulamadaki goriiniimii ve yasanan durumlarin
ortaya  konularak detayli arastirlldigt  bir  calismaya
rastlanmamistir. Bu durum arastirmanin 6zgiin degerini ortaya
koymaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, genglik merkezlerinde yiiriitilen miizik
egitimine yonelik 6gretmen goriislerinin incelenmesi amaci ile
gerceklestirilmistir.

1.2. Problem cimlesi

Calismanin problem ciimlesi “Genglik merkezlerinde
calisgan Ogretmenlerin yiiriitilen miizik egitimine yoOnelik
diisiinceleri nasil bir dagilim gostermektedir?” olarak belirlenmis
ve bu baglamda alt problemler de; genglik merkezlerinde ¢alisan
Ogretmenlerin,

1. Genglik merkezlerinde ¢alisma nedenleri,
Fiziki ortamlari,
. Uyguladiklar1 egitim programlari (detaylarina),

. Kaynak kitap kullanim durumlari,

. Denetlenme durumlari,

2

3

4

5. Olg¢me degerlendirme durumlari,

6

7. Meslektaslaryla is birligi yapma durumlari,
8

. Velilerle iletigimleri,
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9. Ogrencilerle yasanan sorunlara iliskin diisiinceleri nasil
bir dagilim gdstermektedir? Seklinde siralanmigtir.

2. YONTEM

Bu arastirma nitel arastirma yontemi prensipleri uyarinca
tasarlanmig ve ylritiilmustiir. Nitel arastirmalar psikolojik
Ol¢iimler ve sosyal olaylarla ilgili nicel arastirma yontemlerine
gore daha derinlemesine bilgi saglar. Nitel arastirmalar,
geleneksel aragtirma yoOntemleriyle ifade edilmesi zor olan
sorulara cevap bulmak igin gereklidir (Blyukoztirk vd. 2012).

2.1. Veri Toplama Araci

Calismanin verilerinin toplanmasi amaci ile arastirmaci
tarafindan hazirlanan alt1 tanesi demografik on bir tanesi de
konuya iligkin sorulardan olusan on yedi soruluk yari
yapilandirilmig goriisme sorulart olusturulmus, bu sorularla
yapilan miilakatlarla verilere ulasilmigtir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu Rize Genglik Merkezinde
gorev alan 7 miizik O0gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin
calisma grubu belirlenirken 6l¢iit 6rneklemeden yararlanilmistir.
Bu calismada belirlenen 0lclit katilimeilarin - genglik
merkezlerinde ¢alisan ve enstriiman egitimi veren egitimciler
olmasi ve Rize merkez ilgesinde ¢alistiyor olmalaridir.
Aragtirmada bu  Olciitii  saglayan  biitiin  egitimcilerle
goriisiilmiistir. Katilmcilarin  demografik bilgilerini iceren
tablolar agsagida sunulmustur.
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Tablo 1. Katihmcilarin demografik bilgilerin dagilimi

Katilime1 Kodu
Cinsiyet Erkek K2, K5, K6, K7
Kadmn K1, K3, K4
Mezun olunan lisans programi Sahne sanatlar1 K4, K5
Egitim fakiiltesi K2,
Konservatuvar K1, K7
Diger K3, K6
Mesleki kidem 1-5 K1, K2, K4
6-10 K5
11 ve tizeri K3, K6, K7
Gengclik merkezinde ¢alisilan 1-5 K1, K2, K4, K5,
sure K6
6-10 K3, K7
Genclik merkezinde ders verilen Keman K2
enstriman Kemence K5
Baglama K6
Piyano K3, K7
Ney K1, K4
Baska kurumda ¢ahsiyor olma Evet Kadrolu K7
durumu Sozlesmeli K6
Hayir K1, K2, K3, K4,
K5
Kurumdaki haftahk ders 1-10 K6, K7
saatleri 11-20
20 ve lizeri K1, K2, K3, K4,
K5

Tablo 1 de katilicilarin demografik dagilimlar

gorulmektedir.

3. BULGULAR

Bu boliimde arastirma verilerinden elde edilen bulgular
ayrica katilimcilarin  goriisme
sorularina verdikleri yanitlar degistirilmeden tablolarin hemen
altinda calismanin alt problemlerinin sirasi ile yer almistir.

tablolar halinde sunulmus,
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3.1. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 2. Katihmcilarin genclik merkezlerinde calisma nedenlerine
iliskin diisiincelerinin dagilimlari

Nedenler ifade eden katiimcilar
Maddi beklentiler (para kazanma) K3, K4, K5

MEB atanamama K2, K4

Enstriiman 6gretme K6, K7

Meslegi sevme K2, K5

Genglerle bir arada olmak K1

Biiyiik gruplarla cahisma istegi K1

Sosyal aktivite imkanlari K1

Tablo 2 verileri incelendiginde, katilimcilarimizin genglik
merkezlerinde  ¢alisma  sebeplerinin  basinda  maddi
beklentilerinin yani para kazanma isteklerinin  geldigi
goriilmektedir. Bu nedenin bir agiklamasi MEB 6gretmenlik
atamalarinin  gergeklesmemis olmast olabilir. Katilimeilarin
ayrica enstriiman 0gretmeyi istemeleri ve mesleklerini sevmeleri
de 6nemli nedenler olarak belirlenmistir.

Katilimcilara neden gencglik merkezlerinde egitimci
olarak c¢aligsmay1 tercih ettikleri sorusu yoneltilmis ve alinan
cevaplar asagida degistirilmeden sunulmustur.

K1- “Yani soyle oncelikle biiyiik gruplarla ¢calismak istedigim icin
genclik merkezini tercih ettim. Genclere daha fazla dokunmak
istiyorum ben kendi adima konusacak olursam burada bir de
sosyal aktiviteler ¢ok fazla ben de bu alanda ¢alismayr sevdigim
igin 0 ylzden o kurumu tercih ettim.”

K2- “Genclik merkezinde calismanun ashinda asil nedeni Milli
Egitimin atama sayilarindan veya sinavindan kaynakli milli
egitimi  atanamamam.  Atamam  ger¢eklesmedigi  i¢in
atanamadigim icin meslegimi yine de devam ettirmek adina
burada keman dersleri veriyorum burada ogretmenlik
yapryorum.”
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K3- “Ben iicretli ogretmenim onun i¢in simdiye kadar ozellikle bu
seneye kadar kiglart hep iiniversite biinyesinde c¢alisiyorduk
tiniversite ogrencilerimizle egitim veriyorduk ¢ok daha kolay
oluyordu. ... donem bagsinda tiniversite biinyesinde biz kurslari
acamadik halk egitim iizerinden ag¢ryordu iiniversite... yaz
doneminde bir fill genclik merkezindeydik kis olunca ¢ogunluk
hakimiyeti o tarafta az ders saatlerini burada oluyorduk.”

K4- “Yani normal su an maddi olarak gecim elde etmek igin. Bir
de atanana kadar su an bosta kalmamak yani meslegimi devam
ettirmek i¢in burada ¢alistyorum.”

KS5- “Yani ben meslegimi seviyorum miizigi seviyorum zaten sarki
soylemeyi sevdigim i¢in daha ¢ok manevi diyelim tabii ama bunun
maddi kazanct ve nedenleri de oluyor bizim i¢in.”

K6- “Enstriiman bilgimin insanlarin bir enstriiman 6grenmesini
istedigim ig¢in bu konu iizerinde ¢ok daha hevesliyim.
Olabildigince yardimci olmak i¢cin ve bu bélgede ¢ok fazla da bu
konuyla ilgili ¢cok hoca olmadigt icin yardimci olmak agisindan
gelmekteyim buraya.”

K7- “Yalniz enstriiman egitimi iizerine ¢alisma imkant verdigi
icin tercih ettim.”

3.2. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 3. Katihmeilarin genclik merkezindeki fiziki ortam
hakkindaki diisiincelerinin dagilimlar:

Fiziki ortam Katihmeilar
Yeterli miizik sinifinin olmamasi K1, K2, K3, K6
Smf ici fiziki materyal yetersizligi (Sandalye, K2, K3 K4, K5
enstriiman, nota sehpasi, dolap vs.)

Farkh atolyelerde ders yapmak zorunda kalmak K2, K3
Enstriiman ve diger fiziki sartlar olarak yeterli K1, K7
Ogretmenler odasmin olmamasi K4
Telafi derslerinde bos simif bulamama K1

Tablo 3 verileri incelendiginde katilimcilarimizin genglik
merkezindeki fiziki ortam hakkindaki diislincelerinin basinda
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yeterli miizik sinifinin olmamasi yer almaktadir. Miizik sinifi
sayisini yeterli bulmayan katilimcilar yine benzer sekilde olan
mevcut sinif i¢erisindeki fiziki materyallerin yetersizliginden de
bahsetmislerdir. Katilimcilarin  derslerini  farkli atdlyelerde
yapmalari, telefi derslerinde bos sinif bulma konusundaki
sorunlar1 ve 6gretmen odalarinin olmamasi da 6énemli nedenler
arasinda gosterilebilir.

Katilimcilara Genglik Merkezindeki fiziki ortami nasil
degerlendirdikleri sorusu yoneltilmis ve almman cevaplar
degistirilmeden sunulmustur.

K1- “Gayet giizel piyanolarimiz yeterli seviyede var ayni sekilde
metotlarimizda yeterli sorun yok. Bir tane miizik sinifimiz var
valniz biz o sinift kullanmuyoruz. Bir tane de piyano sinifimiz var.
O sinifi da iKi 6gretmen kullaniyoruz. Derslere giris ¢ikiglarimiz
da bir sorun yasamiyoruz yalniz yapamadigimiz dersler
oldugunda telafi yapmakta evet sorun yasiyoruz ¢iinkii sinifimiz
hi¢ bos kalmiyor. Oyle bir sorunumuz oluyor.”

K2- “Fiziki ortam hakkinda biraz sikinti ¢ekiyoruz hatta yeri
geliyor nota sehpalari konusunda bile sikinti ¢cekiyoruz. Su anda
bulundugumuz binada bir insaat var. Resim sinifiyla aynt anda
derslerimi igliyorum yani bir yandan boyalar yapiliyor bir
yandan kemanlar calimiyor. Insaat bittigi zaman insallah bu
sorunu da ortadan kalkacak ama su an icin evet bir yer
sorunumuz mevcut. Miizik sinifimiz DIr adet var ancak dgretmen
sayimiz biraz fazla oldugu icin bu miizik sinifinda sadece iKi
ogretmen kullanabiliyor swifi. Ben su an herhangi bir
atolyedeyim benim gibi baska atélyede ders yapan ogretmenlerim
de var maalesef. Bir tane olmasindan dolay: bizim icin bayagi
yetersiz.”

KS3- “Bence kesinlikle yeterli degil. Bir tane dolabim var...keske
herkesin kendine ait bir sinifi olsa ve ben biitiin enstriimanlarimi
oraya koysam yani bir yerlere kilitlemek zorunda kalmasam.

69



Miizik Egitimi

Bazen de 6yle oluyor ki benden onceki ogretmen dersini saatinde
bitiremiyor yine biz birbirini anlayis ¢ercevesinde idare etmeye
calisiyoruz ben biraz ayak stiriiyorum hani biraz ge¢ giriyorum.
Simdi bir tadilat var belki bittiginde sinif sayilari ¢ogalacaktir.”

K4- “Enstriiman olarak biraz sikinti yasiyoruz ama onun
haricinde ¢ok rahat yani derslerimizi isliyoruz. Ama bir
ogretmenler odamiz yok bu konuda da sitkinti ¢ekiyoruz.”

K5- “Fiziki ortam soyle sandalyeler yetersiz yani soyle kol¢akl
sandalye olduklari igin kemencge de biraz yay ¢ekmekte zorluk
cekiyorlar. Bir de nota sehpalart eksik. Miizik sinifimiz bir tane
var ama bence miizik siniflart yetersiz. Yetersiz oldugu igin
derslerimizi islemekte sikinti ¢ekiyoruz. Sandalyelerin degismesi
lazim bir de nota sehpalar: sinifta az arttirilmasi lazim.”

K6- “Yeterli mi ¢ok yeterli degil ama su anda bir tadilat basladi
ontimiizdeki sene ¢ok ¢ok daha yeterli olacaktir. Bazen hocalara
ders saatleriniz ¢cakisiyor bazen siniflarla ilgili problem yasiyoruz
ama onun igin genglik merkezi ¢oziimiiyle ilgili genel islemleri
yapmaya basladi. Miizik sinifim var hafta sonu sabit olarak var
ama hafta i¢i ¢akisiyor onun problemini yasiyoruz onu da
¢ozmeye ¢alisiyorlar. Tadilat baslad: diger odalar icinde tekrar
ama oniimiizdeki sene bu problem ortadan kalkmuis olur.”

K7-*“Benim igin yeterlidir. Sinifin boyutlari veya diger kaynaklar
yeterli.”

Tema Egitim detaylar1 ifade Nedenler Katihmei
(programi)
o Yeterli degil Fazla Ogrencilerin ~ hobi K1, K2
§ detayh amacl gelmesi
4 bulma
- Fazla basit bulma K3, K7
§ - Programdan haberinin olmamast K4, K6
E‘J % : Sadelesmesi gerektigini diigiinme K2
& 8 Yeterli K5
Uygulama K5
g _E Uygulamama Kisisellestirilmig program K1, K2, K3,
= z hazirlama K7
g _:
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Tablo 4 verileri incelendiginde katilimcilarin uygulanan
egitim programini ¢esitli nedenlerle yeterli bulmadiklar
goriilmektedir. Bu nedenler arasinda brang programlarinin
farklilig1 g6z Oniine alinarak bazilarinin fazla detayli buldugu,
bazilarinin ise fazla basit buldugu gériilmektedir. Iki katilimcinin
ise var olan egitim programindan haberlerinin olmadig: tabloda
belirtilmistir. Programin uygulanma durumuna bakildiginda ise
katilimcilarin ¢ogunun programi uygulamadigi goriilmektedir.
Kisisellestirilmis kendi programlarin1 uyguladiklarii ifade
etmislerdir.

Katilimcilara egitim programi (detay1) hakkinda sorular
yoneltilmis alinan cevaplar degistirilmeden sunulmustur.

K1- “Evet bence yeterli degil kullanmiyorum da ben zaten.
Miifredati  biraz daha kendim kisisellestirilmis miifredat
kullaniyorum. Neden yeterli degil ¢iinkii ¢ok uzatilmis bir egitim
programi var bu siire iginde ogrenim siiresi uzamis oluyor ve
burada gencler hobi icin geliyorlar o ylzden de biraz fazla
geliyor onlara. Hani sanki bir giizel sanatlar lisesi 6grencisine
bir sey ogretivormusuz @ibi oluyor bunu da cok guzel
karsitlamiyorlar bu sefer de ogrenciyi kaybediyoruz maalesef.”

K2- “Plamin uygulama konusunda biraz sikintilar yasiyoruz
clinkii  bu kurum o6grencilerin  okuldan ¢ikip  kafalarini
dagitabildigi veya bir hobi amaciyla bir enstriiman ¢almayt
ogrenmek, ogrencinin yorgunlugunu atmak oldugu icin planlara
uymuyoruz. Planlar bizim igin yetersiz kaliyor c¢iinkii planlar
biraz daha giizel sanatlar lisesi 6grencilerinin egitimine dayali
hazirlandigini gozlemledim. Plani inceledim ancak dedigim gibi
buradaki 6grencilere o plant  uygulamakta zorlaniyoruz
ogrencilerin  devamhiligini  saglamak icin de maalesef
uygulamiyoruz. Egitim detaylart yani dedigim gibi aslinda yeterli
ama ¢ok fazla yeterli yani hobi olarak bu igle ugrasan ogrenci
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icin ¢ok fazla detaylar biraz daha sade hali biraz daha hobi

’

amactiyla diizenlenmis hali bizim i¢in daha iyi olur.’

K3- “Evet modiillerle simdi séyle benim seviye 1 ve seviye 2
seklinde ney egitiminde. Ya seviye bire baktigin zaman ¢ok asirt
derecede basit oldugunu diigiiniiyorum seviyeye ikiye baktigin
zaman onun da basit oldugunu diisiiniiyorum. Soyle ben mesela
evet o modiile dikkat ederek gidersem c¢ocuk hichir sey
ogrenemeden gider yani. ... ben modilin 6ninde gidiyorum.”

K4- “Bakanlik sistemine baglh oldugumuz igin boyle bir
kazanimimiz yok yani. Buradaki hocalar kendi ogrencilerinin
seviyesine gore kendi sartlarinda ilerleme kaydediyor. Elimden
geldigi kadar wuygulamaya c¢alistyorum ama bir kazanim
durumumuz olmadigi icin MEB’in sistemi gibi ¢ocuklarin
seviyesine gore iste ddevlendirme olarak derslerimi igliyorum. Bu
konuda Genglik ve Spor biraz geride hani Milli Egitim sistemi
gibi olmadig1 icin hocalar iste bu konuda biraz sikinti
vasayabiliyorlar. Ciinkii bir kazanimimiz yok bakanliktan gelen
bir hani yazi olmadigi i¢in hocalarimiz bence sadece etiit
sistemiyle iglemis oluyorlar.”

K5- “Ben yeterli oldugunu diisiiniiyorum ilk basta durus tutus iste
sonrasinda yay ¢ekme daha sonrasinda basit ezgiler ve sarkilara
gecivoruz bu sekilde. Yeni baslayanlara kemencge nasil tutulur ya
nasil ¢ekilir ondan sonrasinda hatta isaretliyoruz etiketlerle
birlikte biliyorsunuz kemence de perde olmadigi icin biz de etiket
kullaniyoruz daha sonrasinda iste parmaklarla alistyor egzersiz
falan o sekilde gidiyoruz. Yani egitim detayina bagli olarak
devam ediyorum. Planda sitkinti oldugunu diisiinmiiyorum. Plan
olarak yeterli buluyorum. Gayet agiklayici ve icerigi derslerimize
uygun.”

K6- “Simdi egitim detaylariyla ilgili normalde biraz da bize
bwrakilmis  bir durumdur. Ciinkii isin mutfaginda idareciler
olmadigr igin isin mutfaginda biz oldugumuz igin genel

72



Miizik Egitimi

kaynaklar: biz daha ¢ok temin ediyoruz. Egitim detaylariyla ilgili
olarak bir program verilmiyor bununla ilgili tamamen hocalari
birakilmistir. Ornek veriyorum su hafta su ¢alisilacak bu hafta bu
calisilacak diye idari béliimiinde bize herhangi boyle bir program
verilmedi bununla ilgili.

K7- “Bakanlik detayli bir program hazirlamamistir. Konu
basliklar: verilip iginin ogretici tarafindan doldurulmast
beklenmistir. eklemeler yaparak uyguluyorum. pek bir detay yok.
Sadece konu bagliklar: verilmis. Eserler, zaman ve yontem
ogreticiye birakilmis. Kotii oldugunu diigiiniiyorum. Bu yiizden
yeterli bulmuyorum.”

3.3. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 5. Derslerini yiiriitiirken kaynak Kitap kullanim durumlari

Kategori ifade Katilimci
Kaynak kitap Evet K1, K2, K3, K4, K5,
kullanim K6, K7
Kullanilan kaynak Metotlar K1, K2, K3, K4, K6
tiirleri Etltler K1, K4, K5
Repertuvar/nota K3, K7
arsivleri
Internet kaynaklari K1, K7
Kaynak kitap adi Spesifik kitap ismi K1, K2, K3, K4
belirtenler verenler
Kaynaklardan Ozetleyip dagitan K6
derleyen

Tablo 5°te katilimcilarin bilyiik ¢gogunlugunun derslerini
yiirtitiirken kaynak kitap kullandig1 goriilmektedir. Katilimcilarin
cogunlugu spesifik kitap ismi verirken bir katilimcida cesitli
kaynaklardan Ozetleyerek bir kaynak olusturdugunu ifade
etmistir. Bir katilimcimin ifadesinde ise sabit bir kaynak kitap
kullanmadig1 ¢esitli kaynaklardan olusturdugu repertuvardan
ilerledigi belirtilmistir.
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Katilimcilara derslerini yiiriitiirken kaynak kitap (etiit, metot vs.)
kullanma durumlar1 sorulmus ve alinan cevaplar degistirilmeden
sunulmustur.

K1- “Evet kullaniyorum. Enver Tufan’in kitabini kullaniyyorum
vetigkinler ic¢in. Kardegsim Piyano Metodu var 1-2 onlar
kullaniyorum Hanon kitabint  kullaniyorum czeryni kitabini
kullaniyorum 599. Burkard metodu var onu kullaniyorum bazen
ayni zamanda tabii internet kaynaklarindan kullanityorum. Bir de
pivano metodu var Giil Cimen’in onu kullaniyorum su anda
bunlar.”

K2- “Evet kullandigim bir kitap var bu kitap Suzuki’nin keman
kitabi 1’°den basliyor bir siirii serileri var kitabin. Derslerimi bu
kitap tzerinden uyguluyorum.”

K3- “Kullantyorum tabii ki benim konservatuvardaki hocamiz
Mehmet Goniil iin Tiirk miizigi solfej nazariyat usul kitabi var o
kitabt kullandirttyorum. Haricinde bizim sey iste nota arsivleri
kitabindan kendime belirledigim eserler var o eserleri
getirtiyorum.”

K4- “Evet kullaniyorum. Burkard kullaniyorum sonra hanon
kullantyorum Ferdinand Beyer kitaplarim kullaniyorum. Piyano
Albiimiinii  kullaniyorum  sonrasinda  Piyano  Metodunu
kullaniyorum Enver Tufanin.”

K5- “Evet bir fotokopi defterimiz var orda etutler var ve parcalar
var yani tiirkiiler tiirkiilerin oldugu bir kitabi kullaniyoruz”

K6- “Evet kullaniyorum simdi bir metodu bir yil boyunca gérmek
biraz zaman aldigi icin daha ¢ok ben bu metodu ozetlenerek bir
¢tkti alip ¢ocuklar: dagitryorum.”

K7- “Haywr herhangi bir kaynak kitabi tizerinden gitmiyorum.
Cesitli kaynaklardan olusturdugum bir repertuvarim var. Gerekli
zamanlarda internet iizerinden de kaynaklara ulasiyyorum. Bu
sekilde isliyorum derslerimi.”
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3.4. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 6. Katihmcilarin l¢me ve degerlendirme yapma durumlari

Tema Kategori ifade Katihmeilar
Kurumsal talep durumu  Kurumsal beklenti yok K1, K2, K3, K4,
K5, K7
o Kismi kurumsal beklenti K6
E var
"E Bireysel karar Ogretmen kendi K1, K2, K4, K6
= uyguluyor
Sn Degerlendirme Teknik beceriler (ritim, K2
S kriterleri tutus, entonasyon)
g Parca butunlugu
= Disiplin/diizen
© " Oleme degerlendirmeye  Olumlu K1, K2, K6
yaklagim Olumsuz K3, K5, K7
N&tr K4

Tablo 6  wverileri incelendiginde  katilimcilarin
cogunlugunun oOlgme ve  degerlendirme  yapmadiklari
goriilmektedir. Diger katilimcilar ise herhangi bir not
vermeksizin ders i¢i degerlendirme yaptiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilara derslerinde 6l¢gme ve degerlendirme yapma
durumlarma yonelik soru yoneltilmis ve alinan cevaplar
degistirilmeden sunulmustur.

K1- “Kurumsal olgme degerlendirme yapmiyorum ama tabii
kendi a¢imdan o6l¢me degerlendirme uyguluyorum oégrencilere
hissettirmeden kendim tabii ki yapiyorum. Soyle simdi
kurslarimiz bitince ve yenisi baslayinca orada bir degerlendirme
yapiyorum. Ogrencinin devam edip etmeyecegine dair ama tabi
bu dedigim gibi yani kurumsal bir sey yok yazili bir sey yok bunu
kendim yapryorum karar verip ona gore devam ediyoruz
yolumuza.”

K2- “Ashinda kurumun bizden boyle bir talebi yok ama ben
ogrencilerin ¢alismalarint diizenli olarak saglayabilmeleri icin
derslere diizenli olarak katilim saglayabilmeleri i¢in bir ol¢gme
degerlendirme sinavina tabi tutuyorum. Bu sinavda uygulamali
bir sinav ogrencilerin giiniinii ve saatini bilmedigi bir sinav
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diizenledim bir sinav tertip ettim. Bu da su amaci veriyor
ogrenciler sinavin giintinii ve zamanini bilmedigi i¢in her derse
calismis olarak geliyorlar aslinda bir sinav adi altinda onlar: ben
diizenli ¢aliymaya sevk ediyorum. Ama bu sinav taktigi bence
muazzam ¢UNnKU yani hi¢ ¢alismayan ogrencinin bile ¢ok
calistigint gozlemledim. Ogrencilerinize puan verdigimiz seyler;
keman ve yay tutusu, entonasyon yani seslerin temizligi ritim,
parganin genel biitiinliigii... Bu tarzda bir sinavim var.”

K3- “Derslerimiz daha ¢ok sosyal aktivite kapsaminda oldugu
icin olgme degerlendirme yapmiyorum. Cocuk simdi diyelim ki
bir odev verdim hani haftaya iste senden sunu dinleyecegim diye
gercekten geliyor ontime ve iste eger dersi yapamazsa zaten onun
bakisindan hareketinden almiyorsun mevzuyu. Diyorum ki ben
sana not vermeyecegim ki hani ben burada bir not vermeyecegim
ki ne kadar yapabiliyorsam biz burada Ustlne ne kadar
koyabiliyorsun burada. Genglik merkezimizin sisteminde 6l¢gme
ve degerlendirme yok ama Halk Egitim iizerinden ¢alistigimizda
olgme degerlendirme yapiyorduk bayagi bildiginiz seye
geliyorduk ve not veriyorduk orada ama burada bir not
sistemimiz yok.”

K4- “Onu yapamiyoruz malum bir kazanimimiz olmadigi igin.
Bizden boyle bir beklentide yok. Sonug olarak yine de ben mesela
kurs bittigi zaman haziran ayinda ¢ocuklart yine birakmamak igin
onlara édevlendirme seklinde onlara Haziran ayinda bana video

’

atmalarini séyliiyorum yani birakmryorum.’

K5- “Yok wuygulamali oldugu i¢cin ol¢me degerlendirmeye
girmiyoruz. Zaten calabilen c¢alamayan kendini gosteriyor.
Kurumunda bizden boyle bir talebi olmadigi igin ben ol¢me
degerlendirme yapmuiyorum.”

K6- “Evet yapiyorum fakat soyle bir durum var olgme
degerlendirme biraz zorlamiyoruz c¢iinkii her gelen ornek
veriyorum farkll yeteneklere sahip. Ama dlgme degerlendirme
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yapryoruz. Olgme ve degerlendirmeyi hem ben kendim yapiyorum
ama idarenin degerlendirmesinde istedikleri nedir iste bir
programdan iste ornek vereyim kurs bittikten sonra o ¢ocuklarin
yetenegini gormek gibi bir performans sergilemesini istiyorlar
onu da elimizden geldigi kadar yapiyoruz. Not verme diye bir
seyimiz yok sonug itibariyle giizel sanatlar lisesi veyahut da
ortaokul degil konservatuvar degil burasi neticede halka acik bir
sey oldugu igin not verme gibi bir sey uygulamiyoruz

K7- “Haywr yapmiyorum. Amacim ogrenciyi degerlendirmek
degil. Ogretileri severek isteyerek baski altinda olmadan

’

icsellestirebilmeleri.’
3.5. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 7. Katilimcilarin derslerinin idareciler tarafindan
denetlenmesine yonelik diisiincelerinin dagilimlari

Kategori ifade Katihme1
Resmi denetleme var K1, K4, K5, K6
Gayri resmi denetleme

Denetlemenin varhg: var K2, K3
Denetleme yok K7
- . . K1, K3, K4, K5,
Denetlemenin bi¢imi Midiir/yardimer gbzlemi K6
Yoklama/katilim kontrolii K6, K5, K4, K1
Olumlu K1, K4, K5
Denetlemenin algisi Olumsuz K2, K3, K7
Notr K6
Denetlemenin amact Devam kontroli K1, K5, K6
Ders igleniyor mu? K4, K5
Den(?tl.emeye yonelik Yetersiz uzmanlik K2, K3, K7
elestiriler

Tablo 7’ye gore, katilimcilarin gogunlugunun resmi ya da
gayrt resmi olarak denetlemenin varligindan bahsettikleri
gorlilmiistiir.  Denetlemeyi genellikle midir ve miidiir
yardimcilarinin yaptigini, yapilanan denetlemenin amacinin ise
derse devam devamsizlik ve dersin iglenmesine yonelik oldugu
goriilmektedir. Denetlemenin 6gretmenler iizerindeki algisinin
ise bir kismina olumlu bir kismina da olumsuz olarak yansidigi
goriilmekle birlikle denetleyen kisilerin alanlarina yonelik yeterli
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uzmanlikla olmadiklar1 yoniinde de elestirilerini dile getirdikleri
gorulmektedir.

Katilimcilara derslerinin idareciler tarafindan
denetlenmesine yonelik soru yoneltilmis ve alinan cevaplar
degistirilmeden sunulmustur.

K1- “Evet denetleniyor. Aslinda hepsi yani genel olarak ders
ortaminda neler yapiyoruz nasil gidiyoruz ogrenciler aktif mi
ogretmenler aktif mi yani igimizi hakkiyla ve dogru bir sekilde
vapiyor muyuz haliyle bunun icin denetlemeler yapiliyor evet.”

K2- “Idarecilerimiz tarafindan derslerimiz denetlenmiyor ama
idarecilerimize sik sik goriigiiyoruz konusuyoruz bilgi alisverisi
vapiyoruz yeri geliyor onlar da bizi denetliyormus gibi oluyor.
Bence denetlenmemeli ¢iinkii buradaki denetleyen kisi bir miidiir
veya bir genglik lideri olsa séyle bir sonug olur sonug¢ta bu keman
veya gitar kursu olsun bu denetleyen kisinin bu konu hakkinda
veterliligi olmadig igin sadece sunu denetleyebilirler ders
saatlerimiz yazanla uyguladigimiz bir tutuyor mu diye bunu
denetleyebilir. Bunu da zaten asagidan giivenlikten gecerken bile
bizi géruyorlar maksat bu binaya gelmemiz geldikten sonra zaten

’

her 6gretmen dersini isliyor.’

K3- “Denetlenmek hi¢ hos bir sey degil biz maalesef. Biz halk
egitimde bundan ¢ok rahatsiz oluyorduk mesela Halk Egitim
ogrencilerimizi koyun gibi sayiwor. Ciinkii ama¢ oOgrenci
vetistirmek degil amag yani bildigin bugiin niye 9 kisi var niye 12
degil yani illa suuf 12 kisi olacak boyle bir zihniyet vardi
maalesef bu bizi ¢ok geriyordu yani motivasyon olarak da biz
gergekten ¢ok diisiiniiyordu. Genglik merkezi o konuda harika
yvani genglik merkezinin su zihniyeti var hocam bizim i¢in onemli
olan bir 6grencidir biz bir 6grenci sinifta var mi ve o 6grencinin
ayagt buraya alisti mi ve onun eger bir kotii aliskanligi varsa biz
onu gidebildik mi mesela sigaray1 da iste vesaire seklinde diye
bizim i¢in onemli olan yani siniftaki say:r degil 6grencinin buraya
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ayagini biz ¢ektik mi. Hani geng¢lik merkezinin o avantaji var yani
boyle denetleme yok. Ama sey var bizim bir oOgretmenler
WhatsApp grubumuz var biz mesela diyelim ki sinifimizda ¢ok
giizel doluluk oldu ya da ¢ok giizel bir tane 6grencim eser gegiyor
fotograf video atiyoruz. Yani miidiir bey kapt kapt hi¢ gezmeler
liderlerimizde higbir zaman gelmez. Buradan ¢iinkii atiyoruz
stirekli fotograf yani oradan zaten goriiyorlar.

K4- “Evet hocalarimiz gelip denetliyor bize miifettisler geliyor
bazen ya da mudurimuz kendi gelip bizim tek tek atolyelerimizi
geziyorlar. Dersler isleniyor mu? ogrenciler derslere geliyor mu?
gibi denetlemeler yapryorlar.”

K5- “Evet ara ara denetleme yapiyorlar. Devam devamsizliga
bakiyorlar dersler isleniyor mu d&grenciler geliyor mu diye
bakiyorlar.”

K6- “Evet denetliyorlar. Geliyorlar goriyorlar érnek veriyorum
iste miidiir veya miidiir yardimcisi geliyorlar ¢ocuklara
bakiyorlar ama ¢alabildiklerini gériiyorlar. Bunun disinda éyle
bir agir bir denetleme yok. Yani biz derslere devam ediyor muyuz

’

ogrenciler devam ediyor mu gibi denetlemeler oluyor.’

K7- “Hayir herhangi bir denetleme yapmiyorlar. Derse gelip
gittigimizi veya ogrenci devamsizligini lider arkadaslarla
hallediyoruz onlara bildiriyoruz. Denetlemeye de gerek yok diye

E3]

diisiiniiyorum sonuctaki ¢iktinin yeterli olmasi 6nemli olandir.
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3.6. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 8. Diger genclik merkezlerindeki meslektaslariyla is birligi
yapma durumlarina yonelik dagilimlar

Kategori Kod Katihimel
Is birligi yapanlar Aktif olarak yapanlar K4, K5
Kismen yapanlar K2, K1
Bireysel deneyimle sinirli K3
kalanlar
Is birligi yapmayanlar Hi¢ yapmayan K7
Kendi kurumuyla smirli K6
kalan
is birligi tiirleri Konser/ Etkinlik K1, K2, K3, K4,
Enstriiman/ Teknik Destek K5
Fikir Aligverisi
Is birligi yapmaya yonelik Kesinlikle gerekli bulan K1, K2, K4, K5
goriisler Secici yaklagan K3

Tablo 8 verileri incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunun
diger meslektaglariyla is birligi yaptigr goriilmektedir. Hig
yapmayan ve sadece kendi kurumundaki meslektaglariyla is
birligi yapan ise birer katilimc1 bulunmaktadir. Is birligi tiirleri
incelendiginde konser/etkinlik, fikir alisverisi ve
enstriiman/teknik malzeme alanlarinda oldugu tespit edilmistir. Is
birligi yapmalarima yonelik goriisleri ise ¢ogunlugun gerekli
buldugunu, bir katillmecinin da daha segici yaklastigi seklinde
ifade edilmistir.

Katilimcilara diger genclik merkezlerindeki
meslektaslariyla is birligi yapma durumlarina yonelik soru
yoneltilmis ve alinan cevaplar degistirilmeden sunulmustur.

K1- “Pek yapamiyoruz ama. Yani yapiyoruz aslinda Cayeli’'nde
var hocalarimiz sag olsunlar onlar bazen burada biz yeterli
olmadiginizda veya alan disi ve farkli seyler oldugunda oradan
destek ekipleri geliyor evet. Yapimalr bence yani tek bir kuruma
stmrlt kalmamali sonugta genclerin de tamisip kaynasmasi
agisindan bence is birligi yapilmali.”

K2- “Yapryoruz diyebilirim tam olarak bir is birligi gibi degil de
daha ¢ok bilgi aligverigi imkan alisverisi Qibi. Birbirimizden iste
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herhangi bir teknik parca veya bir enstriiman konusunda
birbirimize destek oluyoruz veya bir seyler yaparken
birbirimizden fikirler alvyoruz bu tarz bir is birligimiz mevcut.”

K3- “Kendi alamimda yapmadim. Herkesin muzikte kendi
alaminda ayrildig1 icin dallara kendi alamimda yapmadim.
Giineysu genglik merkezinde mesela bizim tezhip hat hocamiz var
mesela rica etti onun sergisinde bir dinleti sunduk bdyle
paslastigimiz oluyor. Ama planlarimiz var mesela oniimiizdeki yil
icin ozellikle ben bu sene geldim burada bir sarki yarismasi oldu
sarkt yarismasi sonrasinda bir fikrim dogdu farkli genglik
merkezlerimizdeki hocalarimizla ortaklaga bir sey yapmayi
planimiza koyduk. Ben burada mesela gitar hocasiyla ayni sinifi
paylasiyorum onlarin bir Canakkale programi oldu mesela
Canakkale programindan benden destek istediler hani boyle
hocam iste yardimci olur musunuz seklinde diye ben onlara
yardimet oldum. Is birligi olmali ama herkesle de is birligi yapilir

’

mi orasi da tartisilir.’

K4- “Evet yapiyoruz. Genelde konser igin yardimimiz oldugu
zaman ya da buradaki hocalarin is durumuna gore yeterli
olmadigi zaman veya yeterli olmadiklart bir konuda gidip
gortigiip hani onlarla etkilesim halinde bulunuyoruz”

K5- “Tabii ki de bazen iste bir araya geldigimiz oluyor konserler
oldugu zaman bir araya geliyoruz ig birligi icindeyiz.”

K6- “Diger genglik merkezlerindeki arkadaslarimizla ben sahsen
hi¢ tamismadim sadece buradaki Rize merkezdeki kurumdaki
arkadaglarla tamsiyorum ama Cayeli veyahut da diger
ilcelerdeki hichiriyle bir baglantim yok benim. Is birligi icinde
olunmasi gerekir ornek veriyorum gimdi burada bir baglama
egitimi veyahut da iste bir gitar egitimi yapiyorsa eger burada
ritim yoksa diger merkezlerden bir egitimci ig birligi haline
gelebilir ya da iste farkli enstriiman kemence yoksa diger genglik
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merkezinde varsa onunla bir baglanti kurularak is birligi haline
gelinebilir.”

K7- “Haywr yapmiyoruz. Ama gerekli durumlarda yapilabilir.”
3.7. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 9. Velilerle iletisim kurma durumuna yonelik dagilimlar

Kategori Kod Katilimci
iletisim kurma Iletisim kuranlar (Planl, toplanti, K1, K3, K4, K6
durumu iletisim araclariyla vs.)

Cok az ya da hig iletisim kurmayanlar K2, K5, K7
Veli ilgisi Tlgi yiiksek K1, K3, K4,

K5, K6

flgi diisiik K2, K5
Iletisim tiirleri Telefon K1, K3, K4, K6

Yiiz yiize ders dncesi/sonrasi

Toplant1
Veliyle goriismenin  Ogrenci basarisinda etkili oldugunu K1, K3, K6
katkisi diigiinen

Tablo 9’ a iliskin veriler incelendiginde, katilimcilarin
cogunlugunun velileriyle iletisim kurduklar1 goriilmektedir.
Velilerin ilgisinin de yiiksek oldugunu sdyleyen katilimcilar
velileriyle zaman zaman toplant1 yaparak, bazen yliiz ylize ders
Oncesi veya sonrasinda ya da telefon iizerinden iletisim
kurduklarini ifade etmislerdir. Katilimeilarin bir kismi ise veliyle
goriismenin 0grenci basarisinda etkili oldugunu belirtmislerdir.

Katilimcilara velilerle iletisim kurma durumlarina yonelik
soru yoneltilmis ve alinan cevaplar degistirilmeden sunulmustur.

K1- Evet siklikla. Yilin basinda oncelikle hepsiyle toplu bir
sekilde goriisiiyorum bir yil boyunca yapilacak olan her seyi
kendilerine aktariyorum. Onun disinda aralarda bazen dersin
sonlarina dogru da gelmelerini istiyorum bazen 6yle geliyorlar
gortistiyoruz. Onun disinda telefondan hep iletisim halindeyiz
yvani sadece burada sinirlt kalmyyor herhangi bir sorun varsa
zaten gortistiyoruz. Onun disinda ekstra buradaki saatler
maalesef ¢ok yeterli olmadig i¢in ben ayni zamanda mesela
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videolarla devam ettiriyorum evdeki c¢alismalarini o sekilde
iletisime gegiyoruz. Gayet iyi velilerin ilgileri zaten ¢ok talep var
bizim alamimizda da su anlik. Cok oyle ilgisiz bir veli gérmedim
agtkgasi siirekli soruyorlar sag olsunlar.”

K2- “Velilerimin ¢ok az bir kismiyla iletisim kuruyorum ama
genelde velilerimizle iletisim kurmuyoruz. Maalesef ogrenciyi
asagida birakip tekrar asagidan aliyorlar hatta ¢cogu zaman veli
hic gérmuyorum yolda bile denk gelmiyorum. Biraz onlarda
sanmwrim kafalarint dinlemek icin buraya gonderiyorlar. Cok az bir
kisminin ilgisi ¢ok giizel ama ¢ogunlugun ilgisi yok denecek kadar
az. Burada biz sonugta insanlar bir hobi olarak bir enstriman
ogretiyoruz tabii ki de bunu biz bir MEB e bagli ve bir okulla bir
tutamayiz. Yani bizim bir veli toplantzs: yapabiliriz ama c¢ok bir
anlami olmaz benim igin. Biz dolayisiyla veli bizimle iletisim
kurarsa biz tabii ki de karsiligim veriyoruz iletisim kuruyoruz
istedigini derdini dinliyoruz yerine getirmeye ¢alisiyoruz. Ama
onun disinda bizim veliyle iletisim kurmamizi gerektiren bir
durum olmadi. Cok abstirt farkli tarz olaylar olursa tabi ki de bize
kurmak durumundayiz boyle bir yiikiimliiliigiimiiz var ama ¢ok
stikiir su ana kadar béyle bir seyde yasamadim.”

K3- “Evet kesinlikle...velilerine grup kurdum &zel bir grup
oradan ¢ok giizel diyaloga girdim. Iste ozellikle konser zamani
vaklastig1 zaman ya da mesela sey ¢ok giizelmis onu fark ettim
villardwr bak 2 yil boyunca iiniversite ogrencisinden alamadigim
basary, ¢cocuklardan temmuzdan mayisa 10 ayda aldim biliyor
musunuz ¢ok sasirdim. Ctinkii neden oraya yaziyorum iste velilere
hani kurs iste yarin ders olacak ve ogrencilerimiz su eserleri
calisip gelmesi onemle rica olunur seklinde bir de bakiyorum ya
orada veli takibi var ben bunu fark ettim. Ama altini ¢izmek
isterim velilerim de ¢ok degerli velilermis onu o da ¢cok 6nemli bir
sey yani her hemen hemen hepsi ogretmen iste ne bileyim
akademisyen isteyerek olmadi yani boyle bir veli platformu oldu
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bende hani bilgili olduklar: i¢in ¢ok giizel sonu¢ aldim. Hatta
dedim yani iletisim ne kadar etkiliymig.”

K4- “Velilerimle evet iletisim kuruyorum. Derslerden dnce veya
sonra ya da konser zamanlarinda hep iletisim halinde oluyoruz.
Severek ¢ocuklarint gonderiyorlar bu beni mutlu ediyor aslinda
ogrencilerime de sevgiyi yoluyla bir seyleri asilamak istiyorum
bu sekilde. Temmuz ay1 gibi kurslar baslamadan once bir toplantt
vapiliyor ders saatleri belirleniyor sonra arti olarak bir sey
sormak istiyorlarsa soruyorlar. Genelde konserlerde oluyor
toplantilarimiz ya da igte ders saatlerinden once ya da aralarda
gelip kendileri sorabiliyor bilgi alyyorlar.”

KS5- “Tabii ki de ara ara konusuyoruz iste bazen iste ¢ocuklarla
ilgili hani onlarin egitimi ic¢in diyalogda bulunuyoruz. Denk
geldigi zaman konusuyoruz. Bazilarininki ¢ok iyi ¢cocuklara karsi
da ilgisi giizel tabii hepsi icin gegerli degil. Cogunluk ilgili.”

K6- “Velilerle iletisim halindeyiz onlar zaten genelde bendeki
cocuklar kiiciik yas grubu oldugu igin veliler genelde birlikte
geliyor cocuklarla birlikte. Velilerin ilgisi ¢ok iyi veliler hatta
zaten bir sey 6grendiklerini bir sey ¢aldiklarini gériiyorsa onlar
da mutlu oluyor zaten hi¢bir sikinti yasamadik simdiye kadar”

K7- “Burada daha ¢ok iiniversite grubu ogrencilerim oldugu icin
velilerle bir diyalogum olmuyor. Ama okulda yetenegi belirgin
olan  é&grencilerin  aileleriyle  yonlendirme — anlaminda
gortigtiriim.”
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3.8. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 10. Ogrencilerle yasanilan sorunlara yonelik goriislerin

dagilim
Kategori ifade Katihmei
Zaman ve devam Ders siiresinin yetersizligi K1, K6
problemi Derse devamsizlik K2, K6
Okul temposu nedeniyle K6
zaman ayiramama
Calisma ve Evde tekrar ve calisma K2, K4, K5,
istikrarsizlik durumu eksikligi K6
Siireklilik saglanmamasi
Davramgsal problemler  Ses, giriltl yapma K5
Olumlu geri bildirim Hicbir sorun olmamasi K3, K7

Tablo 10 verileri incelendiginde, katilimeilarin ¢ogunun
Ogrencilerle ders siiresinin yetersizligi, derse devam, c¢alisma
eksikligi ve siirekliligin saglanmamasi gibi nedenlerden dolay1
sorun yasadiklar1 goriilmektedir. Okul temposu nedeniyle vakit
ayiramadiglr ve Ogrencilerin derste fazla giiriiltii yapmasindan
sorun yasayan birer katilmci oldugu da goriilmektedir. iki
katilimct ise 6grencileriyle ilgili higbir sorun yaganmadigini ifade
ettikleri gorilmektedir.

Katilimcilara &grencileriyle ilgili yasadiklar1 sorunlara
yonelik soru yoneltilmis ve alinan cevaplar degistirilmeden
sunulmustur.

K1- “Zaman sorunu en onemli sorunumuz bu. Séyle ya hem
okulda olduklar: i¢in hem de burada siireleri kisitli oldugu igin
maalesef istedigimiz gibi yol kat edemiyoruz. Onlar da bundan
cok sikayet¢i oluyor ama yapacak bir seyimiz yok ¢tinkii 45 dakika
icerisinde haftada bir giin 2 ogrenciyle ders yapmak durumunda
kalryorum baktiginizda 20 dakika falan diistiyor yani bir tanesine.
Bizim en biiyiik sorunumuz bu onun disinda herhangi bir
sorunumuz yok yani zaman sorunumuz var tabi ki bu sekilde de
ilerliyoruz ama hani daha fazlasini yapamiyoruz. Gayet hepsi
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verimli ¢aliskan yani buradaki biitiin imkanlardan faydalanmaya
calisiyorlar.”™

K2- “Ogrenciler klasik biz de égrencilik zamanmnda bazilarinda
yapmis bulunduk. Ogrenciler calismiyor disiplinleri yok ve bir de
tabii ki de enstrimanda calismak ardindan onu tekrar etmekten
gecer ogrenmek icin. Ogrencilerin sorunlart bash basina
calismamak tekrar etmemek disiplinsizlik bir de derslere devam
konusu bir giines actigi zaman sinifta 6grenci bulamiyoruz bir kar
yagdigi zaman 6grenci bulamiyoruz. Ogrencileri maalesef sinifta
toplamakta zorluk gekiyoruz genel olarak. Bir de bizim bir devam
zorunlulugumuz olmadigi icin ogrenciler buna da giivenip derse
uzun sure gelmiyorlar. Biz burada bir grup egitimi veriyoruz
bireysel bir egitim vermiyoruz dolayisiyla bizim haftalik kendi
icimizde bir plan yapryoruz biz o plana gére o haftalik islememiz
gereken konuyu isliyoruz. Ama tabii ogrencilerin ¢ogu gelmedigi
zaman bu sefer ayni konuyu bir daha bir daha isle bu sefer o
ogrenemiyor gibi sorunlar yasiyoruz.”

K3- “Negatif olarak hi¢ yasamadim ya. Ogrencilerim gayet iyi
¢cok memnunum hepsinden.”

K4- “Bence sorumsuzlar ya. Hani ¢ok fazla giiniimiiz ¢ocuklar
pek fazla boyle etkilesime giremiyorlar yani hep boyle
peslerinden kosmamiz gerekiyor. Biraz sorumsuzlar yani
gliniimiiz ¢ocuklart malum. Bence isteyerek geliyorlar ama aile
zoruyla gelenler de cok var ama ben genelde boyle yapmak
istemiyorum onlara giizel sekilde konugsarak bunu asilamaya
calistyorum en biiyiik sorunum sorumsuz olmalari ve ¢ok
calismamalari.’

)

K5- “Bazen ¢ok ses oluyor konusuyorlar iste derse ge¢ kaliyorlar
oyle yani bazen de c¢alismiyorlar iste hani parcalarin

’

calismiyorlar o sekilde.’

K6- “Ogrencilerle ilgili yasadigimiz sorunlari séyle soyleyeyim
bunu genel anlamda soyleyeyim istikrarin olmamasi ¢iinkii biraz
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zor bu sey disaridan kolay gelen bir durum ama igin igine girince
haliyle zor oldugunu goriiyorlar. Cocuklarda bunu herkes de bilir
okul dersler sinif ortami zaman ayirma sanslart biraz zor oluyor
ama istikrarl olarak ogrenmek daha zaman alacagu igin istikrar
biraz zor oluyor ¢ocuklar icin bu aslhinda biiyiikler icin de gegerli
yani biiyiicti olmuyor istikrar yoksa 6grenmekte biraz zor olur
ama hevesliler yani ¢almak i¢in ugrasiyorlar elinden geldigi
kadar ama kiigiik ¢ocuklarin ilkokula ortaokula gidenler zaman
aywrmast daha da zor oluyor yani zamanla ve istikrarla alakalr
enstriiman c¢almak yani neticede minimum 1-2 sene kadar bir
zaman ister. Bu da giindelik ¢alismasina baghdir 6grencilerin
giinde 1 saat ¢caliymakla giinde 5 saat ¢aliymak arasinda fark var
biz cocuklardan en azindan giinde bir saat c¢alismalarin
istiyoruz. O bile bazen zor oluyor ¢caliymadan gelmis oluyorlar.”

K7- “Haywr kendi istekleri ile geldikleri icin herhangi bir sorun
ctkmiyor. Calisip ¢aliymamak ya da basaryp basaramamak

’

onlara kalmis bir durum.’

4. SONUC VE TARTISMA

Aragtirmanin  birinci  alt problemi incelendiginde
katilimcilarin Genglik Merkezlerinde ¢alisma nedenleri baslica
maddi beklentilerinin oldugu yani para kazanma isteklerinin
geldigi goriilmektedir. Bu nedenin bagka yerde calisma
durumlarina yonelik sorulan soruda kadrolu veya so6zlesmeli
olarak baska yerde ¢aligmiyor olmalart durumunun etkili oldugu
ve bu 6gretmenlerin MEB atamalarinin gergceklesmemis olmasi
diistiniilebilir. Bu nedenlerin yan sira katilimcilarin mesleklerini
devam ettirmek istemeleri, enstriman Ogretmeyi istemeleri,
mesleklerini sevmeleri ve genclerle bir arada olmak istemeleri
gibi nedenlerde yapilan goriismeler sonucunda ortaya
konulmustur.
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Arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda Genglik
Merkezlerindeki fiziki ortam hakkindaki goriisleri incelendiginde
cogu katilimcimin yeterli miizik sinifinin olmadig1 goriisiine
ulasilmigtir. Miizik alaninda 7 6gretmenin c¢alistigr kurumda 2
miizik sinifinin olmasi sebebiyle 6gretmenlerden bazilar farkl
siiflarda ders islemek zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Ayn
miizik smifin1 paylasan 6gretmenler ise ders siirelerinin bazen
uzamast durumunda kendilerinin ve oOgrencilerinin magdur
olduklarini 6zellikle de telafi dersi yapmalar1 gerektiginde uygun
siif bulamama gibi sorunlar yasadiklar1 goriilmiistiir. Miizik
simift ve ders islenen diger smiflardaki fiziki materyallerin
yetersizliginde dikkat c¢eken Ogretmenler, sandalyelerin
enstriiman ¢almaya uygun olmadigini, nota sehpalarinin yetersiz
oldugunu, enstriiman  sayillariin  yetersiz  oldugunu
belirtmislerdir. Kurumda herhangi bir 6gretmenler odasi olmayist
derslerinden once veya ders aralarinda §gretmenlerin
dinlenebilecekleri bir ortamin olmadigi sonucuna ulastirmistir.
(Akcay & Kizilyildiz, 2022) yaptiklar1 arastirmalarinda ise
Genglik Merkezlerinde bir kurumda akilli tahta ve enstriiman
sayilariin yetersizligine, bir kurumda ise nota sehpalarinin eksik
oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu caligmada elde edilen sonuglari
literatiirdeki caligsmayla da benzer sonuglari tespit etmistir.

Arastirmanin liclincli alt problemini inceledigimizde
katilimcilarimizin  derslerini yliriitiirken uyguladiklart egitim
programlarina (detaylarina) iliskin durumlar aragtirilmistir. Bu alt
probleme dogrultusunda katilimeilarin gesitli nedenlerle egitim
programint yeterli bulmadiklari sonucuna ulagilmigtir. Bu
nedenler arasinda brans programlarmin farkliligi dikkat
cekmistir. Ney alanindaki 6gretmenler programin ¢ok basit ve
Ogrenciye bir sey 6gretme konusunda eksik kaldigini diisiiniirken,
piyano ve keman alanindaki 6gretmenler ise programlarinin fazla
detayli oldugunu, hobi edinmek amaciyla gelen 6grenciler igin
fazla teorik oldugunu belirtmislerdir. iki katilimcinin ise egitim
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programlarindan haberdar olmadigi sonucuna ulasiimistir.
Programdan haberleri olmayan ve var olan programi ¢esitli
nedenlerden dolayr uygulamadiklarin1 belirten katilimcilar
genellikle kisisellestirilmis kendi programlarin1 uyguladiklarini
ifade etmiglerdir. (Akcay & Kizilyildiz, 2022) yaptiklar
calismada  Genglik Merkezindeki  Ogretmenlerin  egitim
programlarindan haberdar olduklarii1 fakat cogunlukla bu
programa uymayarak kendi programlarindan gittiklerini
belirtmislerdir. Birgok egitimcide programlarin ogrencilerin
ortalama duzeylerine uygun olmadigi, programlarin ¢ok derin ve
uzun oldugunu ve bu programa uyarsalar kurs siiresinin yetersiz
olacagim1 belirtmislerdir (Akgay & Kizilyildiz, 2022). Bu
sonuglar 1s1831inda hazirlanan egitim programlarinin sahadaki
duruma uygun olmadigi, programin zor uygulanir oldugunu ve
egiticiler tarafindan kabul edilmedigi sOylenilebilir.

Arastirmanin  dordiincii alt problemi incelendiginde
katilimcilarin  tamaminin derslerini yiiriitiirken kaynak kitap
kullandiklar1 gortiilmistiir. Katilimeilarin ¢ogu spesifik kitap ismi
vermistir. Bazi katilimcilar ise ¢esitli kaynak kitaplardan
Ozetleyerek derslerini yiiriittiikleri sonucuna ulagilmistir. Bir
katilimei ise sabit bir kaynak kullanmadigini ¢esitli kaynaklardan
faydalanarak ulastigi repertuvar kitabi1 olusturdugunu ve
derslerini boyle yiiriittiigiinii ifade etmistir. Siiphesiz ki calgi
egitiminde kaynak kitap kullanimi en 6nemli etkenlerden biridir.
“Calg1 egitiminin en 6nemli araglarindan birisi de metotlar ve
alistirmalardir” (Celenk, 2011).

Arastirmanin  besinci alt problemi dogrultusunda
katilimcilarin = 6lgme - degerlendirme yapma durumlari
incelenmis ve sonuclar katilimcilarin ¢ogunlugunun Slgme ve
degerlendirme yapmadiklarini gostermistir. Diger katilimcilar ise
herhangi bir not vermeksizin ders igi 6lgme ve degerlendirme
yaptiklarini ifade etmislerdir. Kurumsal bir talebin olmamas1 ve
6lcme — degerlendirmeye olumsuz bakis agilart dogrultusunda
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katilimcilarin 6lgme ve degerlendirme yapmadiklari sonucuna
ulasgilmistir. (Akgay & Kizilyildiz, 2022) yaptiklar1 calismada da
Genglik Merkezlerinde yapilan 6l¢gme degerlendirme durumlarini
incelediginde ya ¢ok genel bir 6l¢gme degerlendirme oldugunu ya
da 6lgme — degerlendirme yapilmadigi sonucuna ulagmistir. Yine
calg1 egitimi veren bir kurum olan BILSEM iizerinde yapilan
arastirmalarda 6lgme ve degerlendirme durumlarina bakildiginda
bu kurumlarda da bir 6l¢gme degerlendirme sisteminin olmadigi
ve Ogretmenlerin ¢ogunlugunun oO6lgme - degerlendirme
yapmadig1 sonucuna ulagilmistir (Geng, 2023). Arastirmada elde
edilen bu sonuglarda benzer c¢alismalarla paralellik
gostermektedir.

Aragtirmanin altinci alt problemi incelendiginde derslerin
idareciler tarafindan denetlenme durumlarinda farkli goriisler
ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin ¢ogunun resmi veya gayri resmi
olarak denetlemenin oldugundan bahsettikleri gortilmustiir.
Denetlemeyi genellikle miidiir ve midiir yardimcilarinin
yaptigini, denetlemelerin amacinin 6gretmenin ve o6grencilerin
derse devam durumunu kontrol etmek amaciyla yapildigini ifade
etmiglerdir. Denetleme durumlar katilimcilar tarafindan yine
farkli goriisleri igermektedir. Bazi katilimcilar denetlemenin
uzerlerinde olumlu, baz1 katilimcilarin ise olumsuz etki
biraktigini ifade etmislerdir. Olumsuz etki biraktigin1 sdyleyen
katilimcilarin ise denetleyen idarecilerin miizik alanina yonelik
yeterli uzmanlikta olmadiklarindan dolay1 elestirileri oldugu
gorulmektedir.

Arastirmanin  yedinci alt problemi dogrultusunda
katilimcilarin diger Genglik Merkezlerindeki meslektaslariyla is
birligi i¢inde oldugu goriilmiistir. Katilimcilarin verdikleri
cevaplar dogrudan incelendiginde “Pek yapmiyoruz”, “Tam
olarak is birligi gibi degil” ifadeler yer almaktadir. Bu ifadelerde
is birligi algisinin, sikliginin, veriminin, niteliginin farklh
diizeylerde oldugunu diisiindiirmektedir. {s birligi icinde olmayan
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ve sadece kendi kurumundaki meslektaslariyla is birligi igcinde
olan katilmcilarda bulunmaktadir. Yapilan is birlikleri
incelendiginde konser, etkinlik, fikir aligverisi, enstriiman ve
teknik malzeme alanlarinda oldugunu ifade etmislerdir. Cogu
katilimei is birligi yapmalarinin gerekli oldugunu diisiinmekle
birlikte bir katilime1 ise bu konuda daha se¢ici yaklastigini ifade
etmektedir.

Arastirmanin sekizinci alt problemini incelendiginde
katilimcilarin velileriyle iletisim i¢inde olduklar1 goriilmiistiir. Bu
iletisimi donem bas1 toplantilarla, ders 6ncesi ve sonrasinda veya
iletisim araglari izerinden yaptiklarini ifade etmislerdir. Velilerin
ilgisini ¢ogu katilimci olumlu bulsa da, bazi katilimeilar ilgisiz
olduklarim1 ve iletisim i¢inde olamadiklarin1 da belirtmislerdir.
Velileriyle iletisim i¢inde olan katilimecilarin {igii ise veliyle
goriismenin Ggrenci basarisina olumlu yonde etki ettigini ifade
etmistir. Bu baglam iizerinde velilerle iletisim kurmanin hem
egitici hem de 6grenci iizerinde olumlu etki ettigi goriilmektedir.
Velilerin ilgisi yiliksek oldukca egitmende bu durumdan motive
olmaktadir. Velinin zorlamasi ile degil kendi istegi dogrultusunda
gelen 6grenciler ve bunu sistematik bir sekilde takip eden veli bu
O0grenim siirecini daha verimli bir halde tamamlamasini saglar.

Arastirmanin  dokuzuncu alt problemi incelendiginde
katilimcilarin 6grencileri ile yasadigi en 6nemli problemlerin
basinda derslerine evde tekrar, calisma eksikligi ve siirekliligin
saglanmamas1 gelmektedir. Katilimcilar diger yandan ders
strelerinin yetersiz oldugunu da ifade etmislerdir. Daha 6nceki
sorularda dikkat cekilen konulardan bir tanesi de bu sorunla
paralellik gostermektedir. Egitim programii yeterli bulup
uygulamak isteyen bir egitmen ders siirelerinin yetersizligi
nedeniyle programi tam olarak uygulayamayacagini belirtmistir.
Egitim asamasinda yasanan bu sorun biiylik 6nem tasimaktadir.
Ogrencilerin ~ okul temposu nedeniyle derslere  vakit
ayiramadiklari, derslere devam sorunlarinin yasandigini ve derste
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fazla girilti yaptiklart sonucuna ulagilmistir. Geng (2023)
yaptig1 arastirmada BILSEM’de gérev yapan Ogretmenlerin
yasadiklar1 sorunlara baktiginda ise “okul derslerinin yogun
olmasi, 6grenci devamsizligi, o6grencilerin yorgun gelmesi,
ogrencilerin genelde yogun olmalar1 (baska aktivite ve kurslara
gitmesi) gibi nedenleri tespit etmistir. Bu calismada elde edilen
sonuclarla paralellik — gostermektedir. Iki katilimer ise
Ogrencileriyle alakali hi¢ sorun yagamadigini belirtmistir.

4.1. Oneriler

Miizik egitimi sliphesiz yaygm egitim kurumlarinin
olmazsa olmaz parcalarindan biri olarak kabul edilir. Genglik
merkezleri de bu yaygin egitim kurumlarindan bir tanesi olarak
kabul edilebilir. Bu kurumlarda verilen genel baslikta miizik
egitimi G6zel baslikta calgi egitiminin incelendigi bu arastirma
ekseninde su Oneriler sunulabilir;

e Teknolojinin hizla gelistigi, teknoloji ve sosyal medya
bagimliliginin giderek arttigini bu donemde ¢ocuklarimizi
ve genglerimizi bu bagimliliklardan uzak tutabilmek
adma kiiltiir, sanat ve spor alaninda hizmet veren bu
yaygmn egitim kurumlarina ydnlendirebilmek igin
yapilacak  her tiirli  faaliyetlerin  desteklenmesi
gerekmektedir. Miizik egitiminin kiltiiriimiiz adina ¢ok
onemli oldugu siiphesiz bir gergektir. Genglerimizin
miizigin hem bedensel hem zihinsel hem de ruhsal
gelisimine olumlu etkilerini hissedebilmeleri adina bu
yaygin egitim kurumlarina yonlendirilmeli ve bu
konudaki bilingleri artirilmalidir.

e Arastirmanin sonucunda genglik merkezlerinin fiziki
ortam ve materyal yetersizligi goz oniline ¢ikmistir. Bu
konuda gerekli miizik dersliklerinin sayis1 arttirilmali
Onerilebilir.  Miizik  smiflar1  kesinlikle — miizik
ogretmenlerine danisilarak gerekli ve uygun materyaller
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tespit edilmeli ve bu yoOnde verilen egitim kalitesinin
artirllmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Genglik merkezlerinde miizik egitimi ve enstriiman
egitimi i¢in hazirlanan egitim programlarmin sahada
uygulanirken c¢esitli sorunlarla karsilasildigi tespit
edilmistir. Egitim programlarin1 yetersiz bulanlar,
igerigini bransina gore ¢ok yogun veya ¢ok basit bulanlar,
programin ¢ok detayli olmasindan sikayet edenler ve bu
nedenlerden dolay1 programi uygulayamadiklarini kendi
programlarini sekillendirdiklerini ifade edenler olmustur.
Bu sorunlar g6z Oniine alinarak egitim programlarinin
dizenlenmesi Onerilebilir. Yapilacak bu diizenlemeler
programin sahaya uygunlugunu artiracak hem egitmen
hem de &grencinin motivelerini artirarak egitimi verimli
hale getirecegi soylenebilir.
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