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ON SOZ VE TESEKKUR

Bu calisma, siklikla karistirilan ve birbirinin yerine
kullanulan kocluk ve mentorliik kavramlar: arasindaki benzerlik
ve farkliliklar1 ortaya koymak ve fen egitiminde uygulanabilecek
yapilandirilmis bir model Onerisi sunmak amact ile kaleme
almmustir. Son yillarda 6zellikle merkezi smavlara hazirlanan
ogrenciler icin “6grenci koglugu” ve “Ogrenci mentrolugi”
kavramlarinin gerek devlet gerekse 6zel egitim kurumlarinda
siklikla kullanildig1 goriilmektedir. Ancak kogluk ve mentiirliik
kavramlarinin temel amaclar1 ve uygulama yontemleri géz 6niine
alindiginda her ikisinin de ogrencilerin smavlara hazirlik
sirecinde ¢ok boyutlu ihtiyaclarina tek basma yetersiz
kalabilecegi duistintilmektedir.

Merkezi sinava hazirlanan 6grenciler akademik bir
stirecten gectigi kadar psikolojik olarak da zorlu siireclerden
gecmektedir.  Ogrencilerin  ders calismalarii  engelleyen
celdiricilerin (sosyal medya, cep telefonu vb.) olmasi da kendileri
icin siireci yonetmelerini zorlastirmaktadir. Bununla birlikte
smavlar i¢in artan rekabet ortami, aile baskisi, zaman yonetimi
gibi konularda problem yasayan ogrencilerin verimli ders
calisamadiklari, zaman yonetemedikleri, kendilerine 6zgti ders
programlar1  hazirlayamadiklar1  ve  uygulayamadiklar
kacinmilmaz birer gerceklik olarak karsimiza cikmaktadir. Bu

nedenle 6grencilerden stireci tek baglarna yonetmelerini ve



surdiiriilebilir bir sekilde uygulamalarini beklemek miimkiin
olmayacaktir.

Bu gerceklerden yola ¢ikara ¢zellikle merkezi smavlara
hazirlanan 6grencilerin bilissel, duyussal ve davranissal
ihtiyaclarini buittinctil bir yaklasimla karsilayabilecek, kendilerine
hem akademik hem de psikolojik agidan destek verebilecek bir
model tasarlanmustir. Bu model, kocluk ve mentorliik
yaklasimlarini yapilandirilmis bir cercevede harmanlayarak
olusturulmus ve kitapta ayrintili olarak okuyucularla
paylasilmistir. Modelin olusturulmasinda yazarin yaklasik 20
yillik 6grenci koglugu tecriibesinden elde ettigi deneyimler
1s1¢1nda ilgili alan yazinin da dikkatlice incelenmesi ile sistematik
ve uygulanabilir bir yap1 olusturulmaya calisilmistr.

Bu calismanin hazirlanma siirecinde, maddi ve manevi
destegini her zaman yammda hissettigim esim Banu'ya ve
ogullarrm Ugur, Burhan ve Semih’e olan minnetimi buradan
bildirmek isterim.

Dr. Ogr. Uyesi Emre Harun KARAASLAN
Gaziantep, 2026
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1. GIRIS

Sanayi devrimi ile birlikte meydana gelen teknolojik,
toplumsal ve ekonomik gelismeler tilkeleri derinden
etkilemistir. Bu gelismeler sonucu tlkelerin egitim
anlayislarinda hissedilir diizeyde degisimler yasanmistir
Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2023). Bu gelismelerle
birlikte 6gretmen otoritesi ile gerceklesen, bilgi aktarimin
merkeze alan, ezberci bir siire¢ barmdiran olan klasik
egitim anlayis1 yerini, 6grencinin merkezde oldugu ve
stirece aktif olarak katildigs, bilginin yapilandirildig: ve is
birlik¢i calismalara onem verildigi cagdas egitim anlayisina
birakmustir (Sari, 2020). Cagdas egitim anlayisi, bireylere
verilen sosyal bir hizmetin 6tesinde toplumun ekonomik
olarak da kalkinmasini amaglayan bir yapiya burtinmiisttir.
Nitekim bilginin hizla gelistigi 21. ytzyilda {ilkeler
arasindaki rekabet sadece ekonomik gostergelere
smirlanmamaktadir. Bununla birlikte, bilimsel {iretim,
teknolojik gelismeler ve nitelikli bireyler yetistirmek
tilkelerin rekabette ©nem verdigi bashklar haline
gelmektedir. Bu sebeple {ilkeler rekabet gtiglerini
artirabilmek amaciyla egitim sistemlerine ve egitim
programlarina yeterince O6nem vermektedir.  Egitim

sistemlerinin temel amaci; degisen kiiresel dinamiklere
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uyum saglayabilen, teknolojiyi tireten ve kullanabilen,
arastiran ve gelisime acik bireyler yetistirmek olmalidir
(Ciftci, Yayla & Saglam, 2021). Ulkelerin diinyada giiglii ve
surdiiriilebilir  bir yer edinebilmeleri igin egitim
calismalarma teknoloji uygulamalarmi dahil etmeleri

kacinilmaz olmaktadir (Ayas, 1995).

Bireylerde problem c¢6zme becerilerinin, bilimsel
akil yurititmenin, 6grenme becerilerinin ve teknolojik
yenilikleri anlayip tretebilme yetkinliklerinin gelisimine
odaklanan fen egitimi 6nemli bir yer tutmaktadir (Cepni,
2017). Nitelikli bir fen egitimi, sadece bilgiyi 6grenen
bireyler degil, bilgiyi {iiretebilme, bu bilgileri giinliik
hayatta kullanabilme becerisine sahip bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Son yillarda egitim calismalarinda fen
egitimine 6nem verilmekle birlikte fen egitiminin teknoloji
uygulamalar1 konusundaki galismalarina yeterince agirlik
verildigi gortilmektedir (Ardug, 2024; Akmam, Ahzari,
Emiliannur, Anshari & Setiawan 2025; Sungur Giil, 2023).
Bu calismalarin yansimasi olarak diinya genelinde giderek
daha onemli bir hale dontisen ve fen, teknoloji,
mithendislik ve matematik disiplinlerinin
biittinlestirilmesini saglayan STEM (Science, Technology,

Engineering, Mathematics) uygulamalari ile



Dr. Ogr. Uyesi Emre Harun KARAASLAN

(O8]

karsilasilmaktadir (Bybee, 2010; Lacey & Wright, 2009;
Ozkul & Ozden, 2025).

Fen egitiminde yapilan ¢calismalarda 6grencilerin fen
bilimleri derslerini 6grenmede problem yasadiklar
gortilmektedir (Balbag & Karaer, 2016; Celtek, 2019).
Ulkemizde egitim sisteminin sinav odakli olasindan dolay1
gerek liselere gecis icin yapilan Liselere Giris Sinavi (LGS)
gerekse tniversitelere gecis icin yapilan Yiksekogretim
Kurumlar1 Smavinda (YKS) ogrencilerin fen derslerinde
zorlandiklar1 belirlenmistir (Avci, Keser & Giirsoy, 2024;
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM], 2025).
Ozellikle fen derslerindeki kavramlarin cogunun soyut
olmas1 ve matematiksel becerileri icermesi 6grencilerin bu
kavramlar1 6grenmelerini zorlastirmaktadir (Lagin Simsek,
2019; Tuncel & Fidan, 2018). Ayrica dgrenciler derse nasil
calisacaklarini, derslerde kullanacaklar1 kaynaklar: nasil
organize edeceklerini ve Ogrenme siireclerini nasil
planlayacaklarim1 tam olarak bilemediklerinden fen
derslerinde zorlanmalar1 kaginilmaz olmaktadir (Tekbiyik,

Camadan & Giilay, 2013; Carpenter & Sanchez, 2025).

Fen derslerinde yasanan ogrenme giiglikleri,
ogrencilerin akademik basarilarinin diismesine ve sinava

hazirlik stirecinde yogun motivasyon kayb1 yasamalarina
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neden olmaktadir (Ilhan, Yildirm & Yimaz, 2013).
Ogrencilerin motivasyonunun diismesi ile birlikte kaygi
diizeylerinin arttigimi1 ve artan bu kaygi ile akademik
performanslarinin olumsuz etkilendigini ifade etmek
mimkiindtir (Kurbanoglu & Zor, 2025). Tim bu
olumsuzluklar sonucunda 6grencilerin fen derslerine
diizenli ve verimli c¢alsma aliskanhigi ortaya
koyamadiklari, 6zellikle smnava hazirlik stirecinde zaman
yonetimini basaramadiklar1 goriilmektedir (Acar, Deniz &
Dogan, 2022). Bununla birlikte 6grencilerin derslere nasil
calisacagini bilmedikleri, hangi konulara ne kadar stire
aywracagmi planlayamadiklar1 ve calismalarim etkili bir
sekilde degerlendiremedikleri ve geri bildirim alma
streclerinde yetersiz kaldiklar1 belirlenmistir (Boekaerts,
2011). Sinavlara hazirlik stirecinde Ogrencileri olumsuz
etkileyen sebeplerden bazilar1 da teknolojinin bilingsiz
kullanimi, sosyal medya aliskanligi, akademik erteleme,
aile beklentisi ve sosyal gevre baskisidir (Giir, Bakirc,
Karabas, Bayoglu & Atli, 2018; Giirultii & Deniz, 2017;
Kinik & Odact 2020). Ogrencilerin bu ¢ok boyutlu
sorunlarla tek basina miicadele etmeye calismasi onlarin
hem streslerini artirmakta hem de 6grenme siireglerini
olumsuz etkilemektedir. Tam bu noktada 6grencilerin hem

akademik olarak basarrya ulasmalarina hem de 6grenme



Dr. Ogr. Uyesi Emre Harun KARAASLAN

a1

stirecinde karisabilecekleri sorunlar1 asmalarina, ayrica
smavlara hazirhik stireclerini dogru yonetmelerine
yardimcr olmak amaciyla profesyonel destek almalar:
kacinilmaz hale gelmektedir. Egitim sektoriinde 6grenciler
ile etkilesimi saglayan aktorler arasmnda ogretmenler,
idareciler, rehberler, danismanlar, mentorlar ve son
yillarda popiiler hale gelen 6grenci koclart énemli bir rol
oynamaktadir (Cigekdag, 2022). Ozellikle son yillarda alan
yazinda Ogrenci koglugu ve Ogrenci mentorliigu
kavramlari ile siklikla karsilasilmaktadir (Grant, 2012). Her
iki kavram da akademik stireclerini daha iyi
yonetebilmeleri ve smav basarilara ulasabilmeleri igin
ogrencilere bireysel destek sunmay1 amaglamis olsa da
dayandiklari felsefeler, uygulama stirecleri, rol tanimlari ve
hedefler acisindan 6nemli farkliliklar tasimaktadir

(Aguilar, 2013; Trevethan, 2017).

2. OGRENCI KOCLUGU VE OGRENCI
MENTORLUGU
2.1. Ogrenci Koglugu
Tiirk Dil Kurumu'nda (TDK) “kisilerin liderlik veya
yoneticilik ozelliklerini, becerilerini gelistirmeye yonelik,

belli bir amact hedefleyerek daha etkili sonuglara
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ulasmasini saglamak icin ¢alisan kimse (Tiirk Dil Kurumu
[TDK], 2026)” olarak tanimlanan “kog¢” kavraminn tarihi
1500°1t yillara kadar gitmektedir. Kavramun 1500'li
yillarda Macar kokenli bir kelime olan "kocsi" kelimesinden
tiremis oldugu dustintilmektedir. Kocsi, Macaristan'in
Kocs koytinde yolcular: bir yerden bagka bir yere tasiyan
bir ara¢ anlamma gelmektedir (Brock, 2008; Grant &
Cavanagh, 2004). Buradan hareketle kocluk kavramma
daha sonraki yillarda bir kisiyi bulundugu yerden daha iyi
bir noktaya getirmek seklinde bir anlam ytiklenmistir (Berg
& Karlsen, 2007). 18. ytizyilda Oxford {tiniversitesinde
ogrencileri smnava hazirlamak amaciyla kog, “6grenciyi
bilmedigi bir yerden bildigi bir yere tasiyan” kisi olarak
tanimlanmstir (Brock, 2008, Whitmore, 2017). Kogluk
kavrami daha sonraki yillarda spor koclugu, yasam
koglugu, yonetici koclugu, egitim - 6grenci koclugu gibi
bircok alana o6zgii bir hal almistir (Ellinger, Ellinger,
Bachrach, Wang & Elmadag Bas 2011). Kog her seyi en iyi
bilen biri degil, uygulanacak yontemler ve kogluk stireci
konusunda uzman Kkisilerdir. Kog, 6grencinin gecmis
deneyimlerinden ziyade bulundugu durumu ve gelecege
yonelik hedefleri tizerinde durur. Kog, damisanlarina bir
sey Ogretmeye calisan biri degil, gticlti yonlerini kesfedip

motive ederek hedefe ulasmalar1 icin gerekli aksiyon
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planlar1 olusturma konusunda danisanlarina yardim eden

kisidir (Esen, 2006).

Ulkemiz, kogluk kavramu ile 20. yiizy1l baslarinda
tanismaya baslamis ve daha cok isletme, spor ve egitim
alanlarinda kullanilmustir. Isiklar Purcek (2014)'e gore
kocluk, bireyin ¢oztim tiiretme becerisini gelistirmesine,
engellere takilmadan onlar1 fark etmesine, giiclii ve
gelistirilebilir yonlerini kesfederek kendi performanslarini
stirekli artirmasina ve belirledigi hedeflere ulasmasmna
imkan taniyan bir gelisim stirecidir. Ceylan (2002)" ye gore
kogluk igerisinde Collaborate (is birligi yap), Observe
(gozle), Ask (sor), Challe (meydan oku) ve Hypothesize
(hipotez {tiret) kavramlar1 icermektedir. Kogluk, bireyin
becerilerini  gelistirmek ve deneyimlerini arttirmak
alaninda nitelikli birinden bu yonde rehberlik ve
danmismanhk almasidir (Akin, 2002). Kogluk bireyin
farkindaligini artirmasi, kendini kesfetmesi ve bazi planlar:
olusturmas: olanak saglamasi agisindan kendilerine ¢ok
yonli fayda sagladig: ifade edilebilir (Yalginkaya, 2005).
Felsefi anlamda kogluk, Dbireylere is yapabilme
potansiyellerinin kendilerinde var oldugu konusunda
farkindalik olusturarak ve potansiyellerini gelistirerek,
bireylerin kendileri icin en dogru tercihleri yapacaklari

konusunda inandirmaktir (Kalcik, 2018).
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2.1.1. Kogluk Cesitleri

Uluslararasi calismalarda kocluk kavramina farkli
disiplinlere ozgii tanimlamalar yapilmis ve
kavramsallastirilmistir. Grant ve Cavanagh (2004) koclugu,
psikolojik bir bakis acisiyla olarak "danisanlarin
yasamlarinda iyilesme saglamalar1 amaciyla hedef
belirleme, eylem planlama ve kisisel gelisim stireglerini
kolaylastiran, kanita dayal bir yontemler biitinii" seklinde
tanimlamaktadir. Zeus ve Skiffington (2002) "bireylerin
yasamlarinda o©nemli ve siirdiirilebilir degisiklikler
olusturmalarin1 destekleyen, is birligine dayali, ¢6zim
odakl1 ve sistematik bir siire¢" seklinde ifade etmektedirler.
Passmore ve Fillery-Travis (2011) koclugu, bireyde
meydana gelen davranis degisimi ve bireyde 6grenmeyi
destekleyen iligki stireci olarak tanimlamaktadir. Diger
taraftan Grant (2017), koclugun bireyde performans
gelistirme, bireyin potansiyelini ortaya ¢ikarma ve onlari

dogru yonlendirme boyutlarma degindigi goriilmektedir.

Kogluk kavrami ile ilgili yapilan tanimlar
incelendiginde, kogluk bireye kendini tanima firsat1 sunan,
kendilerinin gticlii ve zayif yonlerini belirlemelerine imkan
taniyan, onlara ilerlemek istedikleri yolu sec¢melerine

yardimci1 olan ve hedeflerine ulasmalarina sistematik katki
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saglayan profesyonel bir stire¢ oldugu ifade edilebilir
(Bulut, 2019).

Gunlik yasantimizda kariyer koclugu, yonetici
koclugu, yasam koglugu, performans koclugu, satis
koglugu, aile koclugu, 6grenci - egitim koclugu gibi farkh
alanlarda  hizmet  veren  kocluk  cesitleri ile
karsilagabilmekteyiz (Oz, 2015; Simsek, Celik & Akatay,
2007: 219). Sekil 1 de kogluk gesitleri sunulmustur.

Kariyer Koglugu Yonetici Koglugu

N\ /

Aile Koglugu Yasam Koglugu

Satis Koglugu Performans Koglugu

Ogrenci-Egitim Koglugu

Sekil 1. Kogluk Cesitleri

Kariyer koglugu, bireyin yasami boyunca atacag:
kariyer adimlarinda, kariyer hedeflerinin belirlenmesi,
sirket icindeki kariyer pozisyonlar1 ve kariyer gelisimleri
asamasindaki karar verme stirecinde kendisine yardimci
olan bir kogluk turtudiir (Uckun & Kiling, 2007). Bu kogluk
turti bireyin kariyer hayatinda kritik kararlar almas:

konusunda kendisine destek verir. Ayrica kariyer koglugu
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ile bireyin is memnuniyetinin saglanmasi, kariyerine
yonelik yasadigr korku ve kaygilarmi yenmesi igin de

destek olan bir uygulamadir (Damas, 2010).

Yonetici koglugu, yonetici konumundaki bireylerin
liderlik becerilerinin gelismesini saglayan, karsilastiklar
zorluklar1 asabilecek meziyetlere sahip olmalarina katki
veren, stres ve baskilara karsi direngli olmasmi saglayan
kogluk tiiriidiir (Ellinger vd., 2011). Ozellikle yonetici
konumunda bulunan insanlardan beklentiler ¢ok fazla
olmaktadir ve bu beklentiler yoneticilerin stres altinda
calismalarina ve birtakim baskilara maruz kalmalarma
sebep olabilmektedir. Bununla birlikte is ortaminda
calisanlarin  performans sorunlari, {iretim hatalar,
miisterilerin sikayetleri gibi problemlerle tek basmna
miicadele etmeye calismak yoneticiler igin zor
olabilmektedir (Yildirim & Erttirk, 2022). Bu sebeplerden
oturti yonetici koglugu, yonetici konumunda bulunan
kisilere profesyonel destek veren, problemlerle bas etme
becerisi  kazandiran  bir  kocluk  tirti  olarak

tanimlanmaktadir (Esen, 2006; Luecke, 2007).

Yasam koglugu, bireylerin yasamlarin
kolaylastirmak icin onlara destek olan bir uygulamadir

(Cigekdag, 2022). Birey olarak her birimizin giinliik hayat
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icerisinde ¢ok farkli rolleri olabilmektedir. Bazen bir
ebeveyn, bazen bir yonetici, kimi zaman bir 6gretmen, bir
arkadas, bir akraba ve belki de bir ¢alisan olabiliriz. Sahip
olunan bu roller ve onlarin gereksinimleri olan
sorumluluklarimiz arttikca bireyler bunlarla basa ¢ikmakta
zorlanabilmekte ve profesyonel bir destek alma ihtiyacinda
bulunabilmektedirler. Bireylerin hayatlarmi iyilestirmeyi
ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmay1 ve rol karmasasi
stirecinde yasadiklar1 belirsizlikleri azaltmay1 amaglayan
yasam koglugu, Kkisilerin bedensel ya da ruhsal
bozukluklarla ilgilenmez (Cigekdag, 2022; Damas, 2010,).
Onlarm hayata kars: enerjilerini diistiren etmenleri bulup
bu etmenleri ortadan kaldirmasina yardim eder (Spinack &
Gerald, 2002). Yasam koclugu bireylerin kisisel
hayatlarinda girdikleri ¢ikmazlarda onlara yol gostermek,
giindelik hayatta karsilastiklar1  problemlerle basa
citkmalarina destek veren, onlarin istedikleri yasam tarzmna
ulasmalarina katkida bulunan bir anlayis igerisindedir

(Aydin Balta, 2007; Unal 2017).

Performans ~ koglugu, bir kurumda bulunan
calisanlarin performanslarini artirmayi amaglayan bir
kocluk  tiirtidur. Performans koclugu  bireylerin
potansiyellerini fark etmelerini, potansiyellerini ortaya

koyacak becerilere sahip olmalarini ve is ortamindaki
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basarilarini artirmay1 hedefler (Barutcu & Ozbay, 2014).
Buna ek olarak performans koclugu, kurum igerisinde
calisanlarin  performanslarmma  yonelik  dlgme -
degerlendirme yaparak bireysel performanslar1 artirmayz,
kurum ici yasanan birtakim anlasmazliklar1 ortadan
kaldirmay1 amaclamaktadir (Arisoy, 2017; Uckun & Kiling,
2007).

Satis koclugu, bir kurumdaki satis elamanlarinin
performanslarini artirmak igin onlara destek alan bir
kogluk cesididir. (Armagan & Altinkan, 2022). Satis
koclugu, satis elemanlarmmin satis stirecini daha etkili
ylrtitmesini, miisteri ile dogu iletisim kurmasini, dogru
satts  yontemlerini  belirlemesini  destekleyen  bir

uygulamadir.

Aile  koglugu, bireylerin aile ici rollerinin
belirlenmesine, aile ici iliskilerin diizenlenmesine,
ebeveynlerin ¢ocuklarla dogru iletisim kurmasina yardimct
olmaktadir (Armagan & Altinkan, 2022). Ebeveyn koclugu
da denen aile koclugu 6zellikle anne babalarin cocuklarr ile
aralarindaki iletisimin kalitesini artiran, aile bireylerinin
¢ozum uretmelerini saglayan, bireylerin empati becerilerini
gelistiren bir yaklasimdir (Gic1 Vatansever & Ahmetoglu,
2023; Goztin Kahraman & Keser, 2023).
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Girisimcilik koclugu, is kurmayi diistinen ya da
halihazirdaki isini gelistirmek isteyen bireylere destek
olmay1 amaglayan kogluk ttirtidiir (Bilen, 2019).

2.1.2. Ogrenci Koglugu

Egitim koclugu ya da 6grenci koglugu 6grencilerin
akademik basarisini artirmayi hedefleyen, 6grencilerin
bilissel ve duyussal potansiyellerini tist seviyeye ¢ikarmak
amaciyla karsilikh olarak kurulan bir iletisim stirecidir
(Damas, 2010). Egitim koclugu daha ¢ok kurumsal bir
calismayi ifade ederken 6grenci koglugu bireysel anlamda
ogrenci ile yapilan etkilesimi ifade etmektedir (Bulut, 2019).
Ogrenci koglugunun temel amaci, 6grencinin kendi
hedeflerini belirlemesini saglamak, bunun igin de
Ogrencinin  motivasyon, oz-yeterlik, becerilerini
kullanmasim1 ~ saglayarak  6grenme  sorumlulugunu
Ogrencinin yapmasini saglamaktir. Yani koglukta ¢oztim ve
karar tiretmede 6grenciye merkezde yer almaktadir (Grant,
2017). Ogrenci koglugu, 6grencilerin akademik hedeflerine
ulasmalarina gerek kisisel ve gerekse akademik
yeterliliklerini ~  gelistirmelerine = yardimci  olmay1
amaclayan, 6grenci merkezli ve is birligine dayali bir
surectir (Campbell & Mogashana, 2025; Robinson &
Gahagan, 2010). Kogluk yaklasimimin temelinde kog,
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bireyin kendi ¢oziimlerini tiretebilmesi i¢in uygun sorular
sorar, ardindan yapici geri bildirimler ile konulan hedeflere
ulasmaya calisir (Cox, Bachkirova & Clutterbuck, 2010;
Whitmore, 2017). Egitimciler 6grencilerin akademik
basarisizliklarini onlarn yetenek eksikliginden ziyade
yanlis 6grenme yontem ve stratejilerden kaynaklandiginm
bilmeleri gerekmektedir. Bu nedenle 6grenci koclugu,
hedef belirleme, motivasyon, zaman yonetimi, akademik
farkindalik, 6grenme stratejileri gibi kavramlar1 da
icerisinde barindirmaktadir (Cleary & Zimmerman, 2004).
Ogrenci koclugu; akademik kogluk, yasam koglugu ve
performans  koclugu gibi alt kavramlarla da
iliskilendirilmektedir (Green, Grant & Rynsaardt, 2007).
Akademik kocluk 6grencinin genel akademik basarisina
etki edecek ders calisma, sinav hazirligi, proje yonetimi gibi
becerileri kapsamaktadir. Ogrencilere yapilan kogluklarda
kog; ogrencilerin smav kaygisi, okul basarisi, akademik
performansi, derslere katilimi, aile ile iletisimi, mesleki
yonelimleri ve o6zellikle zaman yonetimi gibi alanlarda
gelisimlerine katkida bulunarak potansiyellerini ortaya

koymalarma yardimci olur (Catalbas, 2017).

Son yillarda o©zellikle Ogrencilerin akademik
basarilarini artirmak ve ulusal dizeyde yapilan merkezi

siavlara 6grencileri hazirlamak icin 6grenci koclugu 6nem
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kazanmaya baslamaktadir. Karabacak (2010)" in yaptig
calismada 6grenci koclugunun 6grencilerin yil icerisinde
yapilan seviye belirleme sinavlarinda daha basarili oldugu
belirlenmistir. Ogrenci koclugunda, 6grencinin becerileri
ve kapasitesi belirlenerek onlarm 6grenme stilleri, kariyer
yonelimi, gticlii ve zayif yonleri ortaya cikarilir. Asil amag
ogrenciye neyi nasil yapacagin soylemek degil, 6grencinin
potansiyel ve yeteneklerini kullanmasma olanak
saglayarak hedef belirlemede onlara destek olarak beraber
bir ¢6ziim tiretmektedir (Catalbas, 2017). Ogrenci koglugu
ogrencinin egitimiyle ilgilenen ve onu basariya gottiren,
ogrenciyi ezbercilikten kurtarmayr amaglayan bir
uygulama alani olarak tanimlanabilir (Barutgu & Ozbay,
2014).

2.2. Mentorliik

Gunumiiz diinyasinda rekabet edebilmek igin
tilkeler egitimli birey yetistirme konusuna c¢ok ©Onem
verdiklerinden 6gretmenle de farkli ve modern anlayislar
ytiklenmektedir. Modern egitim anlayisinda 6gretmenlerin
sadece Ogretmek yerine “birlikte 6grenmek” ve “6grenen
ogrenci” anlayist 6n planda c¢ikmaktadir (Pmar, 2013). Bu
anlayisin gelisebilmesi ve nitelikli 6grenciler yetistirmek

icin ogretmenlerin alan bilgilerinin yaninda mesleki bilgi
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bakimimdan da yetkin olmalar1 gerektigi diistintilmektedir
(Sisman, 2009). Tam da burada mentorliik kavrami 6ne

¢ikmaktadr.

Mentorliik, ahilikteki usta - cirak arasindaki iliskiye
benzer o©zellik gostermektedir. Daha deneyimli olan
ustanin mesleki bilgi ve tecriibesini daha az deneyimli olan
ciraga aktarmasit bir nevi mentorliktiir. Glintimtizde
ozellikle gencler gerek hayata dair gerekse akademik
anlamda kendilerine yasamin sirlarmi  aktaracak,
deneyimlerini ve birikimlerini paylasacak, kendileriyle
ayni yollardan ge¢mis bir aile biiytigtine, bir dosta veya bir
Ogretmene basvuracaklart bir akil hocasi bulma arayis
icerisine girmektedirler. = Bugtin degisen bu kisilere
verdigimiz isim “mentor”’dur (Baltas, 2020). Mentor,
yalnizca zaten var olan nitelikleri gelistirmekle kalmaz,
ayni zamanda bireyin farkinda olmadig1 baz: 6zelliklerin

de gelistirilmesine calisir (Erginer, 2009).

Mentorliik, calisanlarin  karsilastiklar1 zorluklara
kars1 onlar1 koruyan kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Viator, 2001). Yunan mitolojisine kadar uzanan mentor
kavrami gtnumiizde farkli sekilde tanimlamalarla
karsimiza ¢ikmaktadir. Mentorlitkte, yiiksek tecriibeli ve

bilgili birinin (mentdr) zamanini ve bilgisini, daha az
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deneyimli bir kisiye (menti) aktarmas: gerekmektedir
(Crisp ve Cruz 2009; Milner & Bossers, 2004). Boylece
mentinin mesleki ve kisisel gelisimini tamamlama stirecine
destek olarak onun gerekli bilgi ve becerileri kazanmasi

asamasinda aktif rol oynar (English & Sutton, 2000).

Mentor ve menti arasinda bir bilgi ve fikir paylasim
soz konusu oldugundan mentorltigtin karsilikhh  bir
etkilesim stireci oldugunu ifade etmek mimkiindir
(Heirdsfield, Walker, Walsh & Wilss, 2008). Mentorliikte
mentiye bilgi aktarimi, deneyim paylasimi, rol model olma,
psikososyal destek onemli yer tutmaktadir. Mentorliik
iliskisinde mentor, sahip oldugu bilgi, deneyim ve
tecriibesi ile mentiye yol gosterir (Allen & Eby, 2007;
Bozeman & Feeney, 2007). Mentorliikk; damismanlik,
rehberlik, kocluk ve tutorluk kavramlarim1 da igeren,
bireyin kisisel gelisim hedefleri dogrultusunda goniilliiliik
ve karsilikli gtiven baglaminda, beceri ve tecriibe paylasim
ile mesleki/akademik gelisim ve 6grenme stirecidir (Kuzu,

Kahraman & Odabasi, 2012).
2.2.1. Mentorliik Cesitleri

Mentroliik tek boyutlu bir kavram olarak degil farkli
uygulama alanlarma gore fakli cesitleri olan ¢ok boyutlu bir

yaklasimdir. Formal ve informal olmak tizere iki temel
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cesidi olan mentroliik giintimiizde, birebir mentorluk, grup
mentorliigli, akran mentorliigi, ters mentorlik, E-
mentorlik olmak {tizere cesitli tiirleri barindirmaktadir
(Allen & Eby, 2007; Kram, 1985; Turgut, 2023). Sekil 2 de

mentorliik cesitleri sunulmustur.

Formal Mentorliik informal Mentorliik

Ters Mentorliik Birebir Mentorlik

Akran Mentorliigi Grup MentorlGgi
E-Mentorliik

Sekil 2. Mentorliik Cesitleri

Formal mentorliik, resmi olarak hazirlanmis bir
programa gore uygulanan, amaglarinm, ulasilmak istenen
hedeflerinin, uygulama stiresinin, kisilerin rollerinin
onceden belirlendigi ve daha deneyimli biri ile daha az
deneyimli birinin eslestirildigi mentorliik cesididir. Bu
mentorliik tiirti daha gok biiytik sirketler tarafindan tercih
edilmektedir ve oOrgtitlerin ¢ikarlar1 6n  planda
tutulmaktadir (Allen & Eby, 2007, Turgut, 2023).
Yapilandirilmis mentorliik olarak da isimlendirilen formal

mentorliikte rol karmasasinin 6niine gegmek i¢cin mentor ve
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mentee kurum tarafindan eslestirilir (Armstrong, Allinson

& Hayes, 2002).

Informal mentdrliik, bireylerin istegine bagli olarak
gerceklesen ve herhangi bir planlama dahilinde olmayan
mentorlik tiirtidiir. Mentdr ve mentee iliskinin baslaticisi
olmakla birlikte bu mentorlik cesidi formal mentorliige
gore iliski stiresi daha fazla olmaktadir (Allen & Eby, 2007;
Canli, 2023; Turgut, 2023). Sitirece sadece mentee ve
mentoriin dahil oldugu bu tiirde menteeye egitim
sunulmaz ve mentee istedii zaman mentore

ulasabilmektedir (Ibrahimoglu, 2008).

Birebir mentorliik, bireylere kisisel olarak sunulan ve
onlarin gelisimini amaglayan en temel mentrorluk
cesididir. Kariyerinin basinda veya ortalarinda olan geng
menteeye alaninda tecriibeli yasca biiyiik olan mentroriin
kendisine destek sunmasina dayanan etkili bir mentorlik

cesididir (Crisp & Cruz 2009).

Grup mentorliigii, genellikle farkli ozellikte 4-10
kisinin aym1 amac i¢in bir araya geldigi ve karsilikh
etkilesimde bulundugu mentorluk turtidiir. Grup
icerisindeki bireylerin diger tiyelere mentorliik yapabildigi
bu tiirde kisiler kendi tecrtibelerini, enerjilerini ve

tecriibelerini birbirlerine aktarabilmektedir (Biingtil, 2015).
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Grup mentorliigii ile bireylerin liderlik ve iletisim becerileri

gelisebilmektedir (Crisp & Cruz 2009).

Akran mentorliigii, yasca birbirine yakin bireylerin
ogrenme stirecinde birbirlerine destek verdikleri, bireylerin
aktif katimimin  saglandigi, karsilikhi  etkilesimin
gerceklestigi mentrolik tiirtidiir. Yas olarak birbirine yakin
mentdr ve mentee genellikle profesyonel veya akademik
yasamlarinda  birbirlerine  benzer  noktada  yer
almaktadirlar. Boylece mentér ve menti arasinda daha
rahat iliski kurulabilmektedir (Crisp & Cruz, 2009).
Genellikle egitim kurumlarinda gerceklesen bir tiirdiir.
Ornegin bir iiniversite programina kayith olan 6grenciler
(mentdr) programu yeni kazanan Ogrencilerin (mentee)
tiniversite ve programa uyum saglayabilmeleri i¢in onlara

destek vermektedirler.

Ters mentorliik veya tersine mentorliikte, geleneksel
mentorliigiin aksine mentor daha yasli bireyler degil,
genglerden olusmaktadir. Bu mentrolik tiirtinde daha
yasli, daha deneyimli bireylerin tecriibelerini ve bilgilerini
genglere aktarmak yerine, genclerin mentorliik roliini
tistlenmesi ile gerceklesmektedir. Tersine mentorlikte
ozellikle teknoloji uygulamalar: ve sosyal medya kullanimu

ile ilgili tecrtibeli geng bireyler kendilerinden yasca biiytik
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bireylere destek vermektedirler (Kisi, 2018, Kuzu,
Kahraman & Odabasi, 2012).

E - mentorliik, mentdr ve mentee arasindaki
etkilesimin dijital platformlarin kullanilmasi ile olusan bir
mentorlik tiirid olarak karsimiza cgikmaktadir. Klasik
mentorliik uygulamalarmin ytiz ytize yapildig1 ortamlarda
bireylerin  cografi engeller sebebiyle birbirlerine
ulasmalarinin  glic oldugu, goriisme zamanlarinin
ayarlanamamasi gibi problemler e-mentorlitk
uygulamalarimin artmasim saglamistir. Ayrica pandemi ile
birlikte dijital platformlarin kullaniminin artmasi e-
mentorliik uygulamalarinin hayatimiza daha ¢ok girmesini
saglamistir. (Arkiin Kocadere & Kizilkaya Cumaoglu, 2015;
Arslan, Omeroglu, Ata, & Albayrak, 2021:111; Kuzu,
Kahraman & Odabasi, 2012).

Mentorliik cesitleri dikkate almdiginda, ©grenci
mentorliigii bagimsiz bir tiir olarak bulunmamaktadir.
Ogrenci mentorliigii uygulama bicimine goére yukarida
belirtilen gesitlerden herhangi birine dahil olabilmektedir.
Bagka bir ifadeyle 6grenci mentorliigiinii tek bir gesit olarak
ele almaktan ziyade, cok boyutlu uygulama alanim igeren

bir yap1 olarak anlamlandirmak daha dogru olacaktir.
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2.2.2. Ogrenci Mentorliigii

Egitim ortamlarinda mentorlik, dgretmen-6grenci
mentorlugi, akademisyen-ogrenci mentorlug,
profesyonel mentorliik ve akran mentorligi gibi farkh
sekillerde karsimiza cikabilmektedir. Yiiksekogretim
kurumlarmda mentorluk genellikle akademisyen ve
ogrenci arasindaki iligkilerle olmaktadir. Ogretim
tiyelerinin 6grencilere yapilan damsmanlik egitimdeki
mentorltige 6rnek olarak verilebilir (Durmaz &
Gumdtistekin, 2019). Bu mentorliik tiirlerinin her biri, farkl
baglamlarda ve farkli amaclar dogrultusunda 6grencilerin
gelisimini  desteklemektedir. =~ Yapilan  arastirmalar
incelendiginde niversitelin akademik personellerin
bulunduklar1 kuruma uyum saglamak ve akademik
personellerin de danismanlik yaptiklar: 6grencilerle stireci
daha iyi yonetebilmek amaciyla metorliitk destegine ihtiyag
duyduklarmi ortay koymustur ($Sahinoglu & Saglam
Arslan, 2019).

Mentorliikte amag, mentoriin uzmanhk alaninda
sahip oldugu bilgi ve birikimi mentiyle paylasarak
ogrencinin akademik ve mesleki gelisimine katkida
bulunarak kariyerlerini gelistirmelerine yardimci olmaktir

(Crisp & Cruz, 2009; Kram, 1985). Mentorliik genellikle
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uzun zaman siiren bir deneyimdir ve 6grencinin akademik
olarak gelistirmesi, alan farkindaligi kazanmasi, bilimsel
olarak tecriibesinin artmasi ve kariyer planlamasi gibi
boyutlar1 kapsamaktadir (Chemers, Zurbriggen, Syed,
Goza & Bearman, 2011). Dolayisiyla mentorliik,
ogrencilerin sadece akademik basarilarim gelistirmeye
degil bununla birlikte onlarin biitiinctil gelisimine ve
sosyallesmesine de katkida bulunmaktadir. Mentorluk
kars: tarafi denetleme mekanizmas: degildir. Metorluk,
mentoriin sordugu sorular ile mentiye yol gostererek
onlarin amaclarina ulasmasina saglayan bir uygulamadir

(Celik, 2011).

Ogrenci mentorliigii, ogrencilerin  gelisimine
yardimcr olmayi, 6grenme kapasitelerini artirmay1 ve
akademik olarak onlar1 tesvik etmeyi amaclayan gelisimsel
bir deneyimdir (Packard, 2016). Ogrenciyle kargilikli giiven
seklinde birlikte yapilan mentorlitk stirecinde mentor,
empati  kuran,  Ogrencileri  destekleyen,  onlar
cesaretlendiren, bilgiye ulasmada koprii gorevi goren bir
akil hocasi gibi 0©zelliklere sahiptir (Turgut, 2023).
Mentorliik alan 6grencilerin yeteneklerine olan giivenleri
artar, problem ¢ozme becerileri gelisir, aldiklar1 derslere
olan ilgileri artar, yaptig1 ise olan aidiyeti artar (Packard,

2016).
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Ogrencilere uygulanan mentorliik calismalari egitim
sistemine katki saglamanin yaninda, 6grencilerin
akademik basarilarinin artmasi, okulu terk etme
oranlarinin azalmasi, sosyal yasamda karsilastiklar:
problemlere karsi ¢oziim tiretme gibi avantajlarinin

oldugunu ifade etmek miimkiindiir (Turgut, 2023).

2.3. Kog¢luk ve Mentorliik Arasindaki Benzerlikler
ve Farkliliklar

Kogluk kavrami mentorluk ve danismanlik
kavramlari ile siklikla ayn1 anlamda kullanilsa da temelde
birtakim farkliliklar icermektedir (Turgut, 2023). Kogluk ve
mentorluk, belirlenen hedefler, uygulama stiresi, karsilikli
roller ve degerlendirme stirecleri de dahil olmak {izere
bircok agidan belirgin farkliliklara sahiptir. Asagida,
kocluk ve mentorluk arasindaki bu farkhliklar: agiklayan
ayrintili bir 6zet bulunmaktadir (Altinok, 2013; Ceylan,
2004; Luecke, 2007; Vatan, 2009);

* Mentorliikte ment6r daha aktif ve yonlendiricidir.
Bireylere yol gosterir, onlara kendi deneyimlerini aktarir ve
onerilerde bulunur. Odak noktasi, "ne 6grenilir" dir. Yani
mentorliike yonlendirici bir yaklasim s6z konusudur. Kog
ise, cevaplar1 kendi vermek yerine ogrencinin kendi

cevaplarimi bulmasin ister. Odak noktasi, "nasil 6grenilir"
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dir. Yani koglukta yonlendirici bir yaklasim s6z konusu
degildir.

* Mentorliik daha uzun vadeli (birkag yil veya daha
tazla) bir uygulamadir. Mentorliik stireci, 6grencinin bazen
akademik hayati boyunca (lisans, yiiksek lisans veya
doktora) stiren, bazen de 6miir boyu devam edebilen bir
surectir (Kram, 1985). Kocluk ise kisa ve orta vadeli (birkag

ay ile bir yil aras1) bir uygulamadr.

* Mentorliikte mentdr daha ¢ok konusan ve tecriibe
aktaran bir gorev tiistlenir. Mentor, bilgisini ve deneyimini
karsidakine agikca sunar. Genellikle "Benim deneyimim...",
"Bu konuda soyle yapabilirsin...", "Sana su kaynag:
oneriyorum..." gibi ctimleler kullanir. Kog ise daha cok
dinleyici rol istlenir 0©grencinin kendi anlamim
olusturmasma yardimci olur. Kog, 6grenciye "Ne yapmak
istiyorsun?", "Bu durumda hangi seceneklerin var?", "Bu
hedefe ulasmak icin ne yapabilirsin?" gibi sorular sorar.
Yani ko¢ daha cok soru soran ve karsidakiyle birlikte

konusan bir rol tistlenmistir. (Palmer, 2007).

* Mentorliik, 6grencinin sosyal etkilesim yoluyla,
rol model alarak ve ve bazi uygulamalar yaparak

ogrenmesini ister. Koglukta ise 6grencinin 6grenmeyi
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Ogrenmesini ve 6grenme siirecini kendisini ydnetmesini

ister.

* Mentorliikte kisinin kariyer ve performansini
gelistirme on plandayken koclukta spesifik olarak
belirlenen ihtiya¢ duydugu eyleme dair bir 6grenim 6n

plandadir.

* Mentorliikte kisiler arasinda daha samimi bir
ortam olabilecekken koclukta daha resmi bir siireg

izlenmektedir.

* Mentorliikte daha ¢ok bir rol model iliskisi varken
koglukta ise performans gelistirmeye yonelik bir durum

s6z konusudur.

* Mentorlitk daha c¢ok goniilliiliik esasina

dayanirken koglukta boyle bir durum s6z konusu degildir.

* Mentorlik  gortismeleri  belirli  araliklarla
yapilmak zorunda degildir. Yani daha esnek bir yapiya
sahiptir. Ancak koclukta gortismeler belirli periyotlarla
genellikle haftalik veya iki haftada bir) yapilmaktadir ve
her goriismede belirli bir giindem bulunmaktadir. Kogluk

stireci, hedeflere ulasildiginda sonlandirilabilir.

* Mentorliikte mentor ayni sektorden ve alaninda

deneyimli biri olurken herhangi bir belgeye sahip olma
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zorunlulugu yoktur. Koglukta ise kog, alaninda uzman

olmal1 ve koglukla ilgili belge sahibi olmalidir.

* Mentor mentiye ne yapmasi gerektigi konusunda

tavsiyelerde

bulunabilir, ancak

bu tavsiyeyi nasil

uygulayacag1 mentiye kalmistir. Koclukta ise kogluk alan

kisinin belirli iyilestirmeler yapabilmesi icin yapici geri

bildirim saglanir.

Tablo 1. Mentorliik ve Kocluk Arasindaki Farklar

Boyut Mentorliik Kocluk

Temel Yonlendirici ve deneyim | Yonlendirici degildir. Soru

Yaklasim aktariadir. Odak temellidir. Odak noktasi:
noktast: Ne dgrenilir? Nasil 6grenilir?

Siire Uzun vadeli; yillar Kisa-orta vadeli; birkag
stirebilir ay-1yil

Tletisim Mentor daha ¢ok Kog daha ¢ok dinler, gtiglu
konusur, 6neri ve sorular sorar
kaynak sunar

Ogrenme Rol model alma, sosyal | Ogrenmeyi 6grenme ve

Bigimi etkilesim ve uygulama | 6z-y6netim

Odak Noktas1 | Kariyer ve genel Spesifik hedefe/eyleme
performans gelisimi yonelik gelisim

Migki Daha samimi ve rol Daha profesyonel ve
model iligkisi yapilandirilmis stireg

Goniillilitk Cogunlukla goniilliilitk | Profesyonel s6zlesmeye
esash dayal1 olabilir

Goriisme Esnek, belirli periyot Planli, diizenli ve

Siiresi zorunlu degil giindemli gortismeler

Belgelendirme | Alan deneyimi Kocluk egitimi ve
yeterlidir, belge zorunlu | belgelendirme beklenir
degildir

Tavsiye Dogrudan tavsiye Tavsiyeden ziyade

verebilir

farkindalik artirici sorular
kullanr




28 Fen Egitiminde Ko¢luk ve Mentdrliik Uygulamalar: Icin Yeni Bir Model Onerisi

Kocluk ve mentorluk arasinda birtakim benzerlikler
de bulunmaktadir. Bu benzerlikler asagida verilmistir

(Altinok, 2013; Ceylan, 2004; Luecke, 2007; Vatan, 2009).

* Bireyin ihtiyaclari, hedefleri ve bireysel 6zellikleri
stirecin merkezinde yer alir. Birey aktif 6zne ve
karar vericidir.

* Bireylerle kurulan iliskinin temelinde gtiven,
empati ve gizlilik onemlidir.

* Bireylerle kurulan iliskide yargilamadan uzak
tutum yer alir.

* Bireylerde akademik basariy1 artirmanin yan sira
ozguven, motivasyon, sorumluluk alma, 6z
farkindalik ve yasam boyu 6grenme 6zelliklerini
gelistirmek amaclanmaktadir. Ayrica her ikisi de
basarili smnav sonuclarinin 6tesinde, mutlu ve
topluma katki saglayan bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

* Her ikisi de bir kez gortiserek anhk miidahaleler
yapmak yerine belirli periyotlara goriismeleri
iceren tekrarlanan bir siirectir.

* Herikisi de 6grencinin potansiyelinin farkina varip
onu gerceklestirmesine, karsilastiklar1 zorluklarla
basa ¢ikmasina yardimci olmaktadir.

* Her ikisi de 6grencinin yaninda duran, ona inanan
ve gelisimine katki veren uygulamalardir.
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3. FEN EGITIMINDE KOCLUK VE MENTORLUK
UYGULAMALARI

Fen egitimi amaclar1 arasinda sadece 6grencilere
bilgi aktarmak degildir. Fen egitimi 6grencilerin problem
¢Ozebilme, elestirel diisiinebilme, bilimsel siire¢ becerilerini
gelistirebilme, edindikleri bilgileri uygulayabilme, grup ici
calisabilme 6zelliklerinin de gelimine katki saglamaktadir
(National Research Council [NRC], 2012, Tan & Temiz,
2003; T.C. Milli Egitim Bakanhg [MEB], 2024).
Sorgulamaya dayali fen egitimi, Ogrencileri kesif,
sorgulamaya yonlendirerek onlarin elestirel diistinme,
problem ¢ozme ve bilimsel okuryazarlifi becerilerini
gelistirmektedir (Sager, Pierce, & Murillo, 2025). Bu acidan
bakildiginda 6grencilere yapilacak koclugun, fen 6grenme
strecinde onlar1 destekleyerek akademik basarilarim
artiracagini, 6grenme sorumlulugu kazanmalarina katki
saglayacagimi ve bilissel 6zelliklerini gelistirecegini ifade

etmek miimkiindiir.

Refvem ve Jones (2024) yaptiklar1 calismada, fen
bilimleri alan bilgisine sahip egitim koglarmmn
ogretmenlerin fen egitiminde uygulama yapmalarin tesvik
ederek onlara katkida bulunduklari sonucuna varilmustir.

Okul temelli koglugun ve profesyonel ogrenme
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topluluklar1 (POT) sorgulamaya dayali fen bilimleri
Ogretiminin uygulanmasini nasil etkilediginin arastirildig:
bir calismada 6gretmenlerin teori ile uygulama arasindaki
boslugu doldurmak igin gerekli becerilerle sahip oldugu
belirlenmistir (Sager, Pierce, & Murillo, 2025).

Kalcik (2018)'in yaptig1 bir calismada maddenin
yapist ve Ozellikleri konusu, 6grenci koclugu destekli
kuantum 6grenme yaklasima ile test edilmis ve maddenin
yapisi ve ozellikleri tinitesi becerileri tizerinde dgrencilere
anlamli bir katki sunmus ve Ogrencilerin derse olan
katkilar1 artmistir. Ayni calismada o6grenciler, koglarm
kendileriyle birebir ¢alismasinin, kendileri icin ders calisma
plani hazirlanmasiin faydah oldugunu ifade etmislerdir.
Yapilan bir baska ¢alismada liselere hazirlik sinavlarma
hazirlanan ve kocluk hizmeti alan o6grencilerin fen
derslerindeki basarisinin, kogluk hizmeti almayan
ogrencilere kiyasla daha fazla oldugu belirlenmistir

(Catalbas, 2017).

Karakaya Cirit ve Aydemir (2019)'in yaptiklar1 bir
baska calismada, akran kocluk uygulamasmin fen bilgisi
ogretmen adaylarmin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
(TPAB) ve TPAB'1 olusturan dgelerin gelisimine etkisini

incelenmistir. Calisma 10 hafta stirmiis ve ilk iki hafta
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ogretmen adaylarma akran koclugu egitimi verilmis ve
sonraki sekiz haftada ise derslerde akran koglugu
uygulamasini yapmalar1 istenmistir. Calisma sonunda
ogretmen adaylarinin son haftalara dogru bilimsel
aciklama dtizeyinde agiklamalar yaptiklari, is birligine
dayal1 bir 6gretim stirecini tasarlama, yonetme ve kritik

etme asamalarinda gelisim gosterdikleri belirlenmistir.

Fen bilimleri 6gretmenleri tizerinde yapilan bir
calismada, fen bilimleri 6gretmenlerinin veliler {izerindeki
mentorluk rollerine iliskin goriislerinin incelenmesi
amaclanmistir (Saka & Agirbas, 2025). Calisma sonunda
ogretmenlerin velilere karsi mentorluk sorumluluklarinin
oldugu, velilere mentorliik yapabilmeleri icin pedagojik
alan bilgilerinin olmasi1 gerektigi, iletisim becerilerinin tist

diizeyde olmasi gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Alp (2022) tarafindan yapilan bir calismada fen
bilgisi 0gretmen adaylarinin disiplinler arasi projelerle
mentorluk becerilerinin gelistirilmesi amaglanmustir. Evsel
kat1 atiklarin yonetilmesi konusu {tizerine disiplinler arasi
olarak yapilan projelerde fen bilgisi 6gretmen adaylar ile
calistlmustir. Tki asamali olarak gerceklesen calismanin ilk
asamasinda 6gretmen adaylar1 mentor olarak egitilmis ve

ikinci asamada da Ogretmen adaylarmmin mentorliik
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yapmalar1 istenmistir. Elde edilen bulgular ile 6gretmen
adaylarinm yaptiklart mentdrligin 6grencilerin kavramsal
ogrenmelerine katki sagladig1 ve 6grencilerin cevresel ve
stirdiirtilebilir tiiketim davranislarinda olumlu degisiklige

sahip oldugu ortaya konmustur.

Yapilan bir baska calismada 6gretmenlere verilen
mentorluk destekli hizmet ici egitim programinin
ogretmenlerin fen Ogretiminde bilimsel sorgulamaya
yonelik gorusleri {izerinde bir etkisi olup olmadigim
arastirilmistir  (Ozdem Yilmaz vd., 2024). Cahsma
sonucunda fen bilgisi 6gretmenlerine verilen mentorluk
destekli hizmet ici egitim programinin Ogretmenlerin
bilimsel sorgulamaya yonelik goriislerini gelistirdigi

gorulmuistiir.

4. FEN EGITIMI ICIN “YAPILANDIRILMIS
MENTORLUK TEMELLI OGRENCI
KOCLUGU MODELI”

Her ne kadar kocluk ve mentorliik kavramlari birbiri
ile karistirilsa da aralarinda o6nemli farkliliklar
bulunmaktadir. Kogluk 6grencinin kendi hedeflerini
belirlemesini, 6grenmede aktif rol almasin gticlii yonlerini

kesfetmesini ve ¢oziim tretme becerilerini gelistirmesini
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destekleyen ve daha kisa siireyi kapsayan bir yaklasim iken
mentorliik ise daha deneyimli bir bireyin bilgi ve
deneyimini 6grenci ile paylasarak onun akademik, mesleki
ve sosyal gelisimine onderlik etmesini iceren daha uzun
soluklu bir yaklasimdir. Ayrica bu iki kavramla birlikte
egitimde sikhkla karsilasilan bir diger kavram da
“danismanhk” tir (Kocabas & Yirci, 2011: 1-2). Koglukta
soru cevaplar ile grencinin potansiyeli ortaya ¢ikarilmaya
calisihir ve Ogrencinin ¢ozlime kendisinin ulasmasi
saglanmaya calisihr, mentorlitkte deneyimli bireyin
tecriibe aktarimi s6z konusudur, damismanlikta ise
ogrencinin akademik performansi degerlendirilerek ders
secimi, sinav hazirligi konularinda destekler sunularak
sorunun ¢ozlilmesi amaclanmaktadir (Pmar, 2013).
Danismanlikta 6grenci tercihleri nemli yer tutmaktadir ve
bu tercihlerde danisman ogrencileri dogru sekilde
yonlendirmektedir (Turgut, 2023). Ayrica danisman
ogrenciye mesleki ve kisisel gelisimi agisindan yol
gostererek onlarin problem c¢ozmelerine yardimc olur

(Canly, 2023).

Kocluk, mentorliik ve danismanlik kavramlarinin
uygulamalar1 farkh olsa da o6zellikle sinava hazirlanan
ogrencileri icin ti¢linti de barindiran bir karma yaklasim

olusturup kullanilmas1 daha etkili olabilir. Cunki
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akademik altyapisi zayif Ogrenciler siireci yonetme
konusunda yetersiz olabilirler. Bu nedenle sinava hazirlik
asamalarinda bu tiir 6grencilerde kararsizlik ve akademik
erteleme davranislar: olusabilir. Diger taraftan tilkemizde
yapilan merkezi sinavlara hazirlana 6grenciler, smavlara
hazirlanmak igcin nasil bir ¢alhsma  progranmu
olusturacaklarini, derslerin soru  ¢ozumi  igin
kullanacaklar1 kaynak secimini ve kaynaklarin kendi
seviyesine uygun olup olmayacagimi bilemeyebilir.
Bununla birlikte smava hazirlik stirecinde zaman
yonetimini tek basma yoOnetemeyebilir. Dolayisiyla
ogrenciler kendilerini takip edecek, zamani yonetmelerine
olanak saglayacak bir dis destege ihtiyac duyabilirler.
Ozelikle merkezi smavlara hazirlanan  6grenciler
kendilerine “ne yapmay1 hedefliyorsun?” diyen bir koga;
“benim bu konudaki su tecriibeme gore sunlar
yapmalisin” diyen bir mentore; ve “belirledigim su ¢oziime
gore hareket etmelisin” diyen bir damismana (Cicekdag,
2022) ayn1 anda ihtiyaci olabilmektedir. Burada ozellikle
merkezi sinavlara hazirlanan 6grenciler icin yeni bir model
onerisinde bulunulacaktir. Kogluk, mentorligun ve
danismanlig1 iceren ve fen egitimi icin kullanilacak bu yeni
model “Yapilandirilmigs Mentorliik Temelli Ogrenci

Koglugu Modeli (YMTOKM)” olarak adlandirilmigtir. Bu
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modelde siireci yOnetecek kisi yine “ko¢” olarak
isimlendirilmistir. Bu model, kocluk, mentorliik ve
damismanhk uygulamalarini icerecek sekilde yedi
asamadan olusmus ve asagidaki 6zellikler dikkate almarak

hazirlanmaistir;
1. Tanilama
2. Uygulama
3. Degerlendirme
4. Motivasyon
5. Aile gortismesi
6. Ogretmen goriismesi
7. Tercih destegi

1. Tanilama: Ogrencinin durum tespitinin yapildig
bu asamada oOgrencinin akademik seviyesi belirlenerek
ders bazli giiclii ve zayif yonleri kesfedilir. Ayrica karsilikh
soru cevap ile ogrencinin ders calisma aliskanlif1 tespit
edilir. Bununla birlikte 06grencinin gitmek istedigi
okul/boltim belirlenmeye calisilir. Bu asama soru-cevaplar
ile 6grencinin kendi hedeflerini belirlemesi saglanmaya
calisihir.  Yeri geldiginde ko¢ kendi deneyimlerine bagh

olarak o©grenciyi yonlendirebilmektedir. Bu asamada
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uygulanan kogluk, mentorlik ve damsmanlik etkileri

asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2. Tanilama Asamasinda Uygulanan Kogluk,

Mentorliik ve Danismanlik Etkileri

Yer Aldig1 —
Yaklagim A§amag Islevi Ornek Sorular
e  Eniyi dersin sence hangisi?
Neden?
e  Daha ¢ok hangi derste
Ogrencinin zorlandigim
kendi cevabiru diistintiyorsun? Bunun
tiretmesini sebebi ne olabilir?
Soru-cevap ile saglayarak e Ders calisirken seni en ¢ok
Kocluk birlikte hedef farkindalik motive eden veya
belirlemek olusturmak. motivasyonunu bozan sey
Ogrencinin igsel nedir?
motivasyonu |e  Hangi okulu/boliimii
ortaya cikarilr. neden kazanmak
istiyorsun? Neden?
e Ders calisman engelleyen
faktorler nelerdir?
e Hedefledigin okul /bslim
icin hangi derslerin 6nemli
Ogrenciye oDldu gtmu biliy(ir musun?
. i’ aha 6nce bu siirecten
Deneyime tecriibe aktarimi e
dayal1 aparak ona yol gecen dgrencilerde su
Mentorliik caya yapa M problemlerle
yonlendirme gostermek K
. . arsilasmistim, sende de
yapmak (deneyim temelli olabilir mi?
yonlendirme) e  Su kaynagi denedin mi?
e  Su ders anlatim kanali
izledin mi?
. Denemelerde net ortalaman
kag?
Veri toplayarak |e  Giinliik ortalama kag soru
ve durum analizi ¢ozilyorsun?
Seviye ve yaparak objektif |e  En diisiik net yaptigin ders
Damgmanlik | hedef analizi degerlendirme hangisi?
yapmak yapmak e Ders calisirken ve deneme
(gercekei cozerken siire problemi
degerlendirme) yaslyor musun?

Hangi okul/bolumii
istiyorsun?
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5. Uygulama: Akademik planlama ve izleme
yapildigt bu asamada Ogrencinin de fikri almarak
seviyesine uygun haftalik ders ¢alisma programi hazirlanir
ve boylece 6grencinin stireci dogru yonetmesine katkida
bulunulur. Bu asamada o6grenciye net hedefler verilir.
Hangi dersten hangi kaynaklar1 kullanacagi, gerektigi
zaman hangi videolar1 izleyecegi belirlenir. Giinliik
derslerden cozecegi soru sayilar belirlenir. Ogrencinin
zaman kontroliinii saglamasi konusunda destek olunur. Bu

asamada uygulanan kogluk, mentorlik ve damsmanlik

etkileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Uygulama Asamasinda Uygulanan Kogluk,

Mentorlitk ve Danismanlik Etkileri

Yaklagim Yer Aldig1 Asama Islevi Ornek Sorular
. Hazirladigimiz program senin
igin uygun mu?
. Giin i¢inde en verimli
Ogrencinin oldugun saatler hangileri?
Program hazirlama
Lo . sorumluluk almasini | e Ders calismant engelleyen
siirecine dgrenci de . o
Kogluk - saglamak. Ayrica faktorler neler?
dahil edilerek onu o i
. zaman yonetimi D Giinliik hedefleri
motive etmek A <
gelistirmek tamamlayamadiginda onlar1
nasil telafi ediyorsun?
o Zaman yonetimini sagladigim
diigiiniiyor musun?
Programu . Konuya gahstiktan veya
Orencide stratejik yapilandirmak. konuyla ilgili Vldeo.%zledllften
o . Kullanilacak hemen sonra soru ¢ézmeyi
Mentorliik diisiinme . .
kaynaklari ve denedin mi?
kazandirmak. . . e
izlenecek videolant |e  Belirledigimiz kaynaklar
belirlemek. sence seviyene uygun mu?
o Bu hafta giinliik kac soru
. ¢ozebildin?
Uygulanan planin Seviyeye uygun . .
e . . Hangi derse calismak seni
Damgmanlik gercekgiligini gercekgei hedefler
o . daha ¢ok zorladi?
saglamak belirlemek o
. Giinliik ortalama kag saat
caligtin?
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6. Degerlendirme: Veri analizleri ve geri
bildirimlerin yogun yapildigr bu asamada onceki hafta
verilen program kontrol edilir ve sonraki hafta igin gerekli
odevler ve sorumluluklar verilir. Ogrenci ile konusarak
onceki haftada var eksik oldugu yerler tespit edilerek
sebepleri (anlama gti¢liigii, zaman problemi, motivasyon
dustiklugti, disiplin vb.) 0©grenilir. Bu eksiklerin
giderilebilmesi igin calismalar yapilir. Tekrarlar ile
pekistirmeler yapmasi saglanir. Ogrencinin denemeleri
analiz edilir. Boylece hedef net ve mevcut netler
karsilastirilarak hangi konularda eksigi oldugu tespit
edilir. Ogrencinin gerek denemelerde gerekse ¢ozdiigii
kitaplardaki yanlislarin sebepleri (bilgi eksikligi, dikkat
hatasi, zaman yonetimi, kaygi vb.) 6grenilerek giderilmeye
calisilir. Bu asamada uygulanan kogluk, mentorliikk ve

danismanlik etkileri asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 4. Degerlendirme Asamasinda Uygulanan Kocluk,

Mentorliik ve Danismanlik Etkileri

Yaklasim Yer Aldig1 Asama Islevi Ornek Sorular
e  Programi bitirmek
kendini nasil
hissetmeni
Ogrencinin 6z sagladr?
degerlendirme |  Programi
Eksiklerin yapmasina bitiremerpenin
denlerinin olanak nedenleri sence
Kogluk ned . saglamak. nedir?
osrenclye Ogrencide |e  Denemede siireyi
sorulmasi. .. ;
sorumluluk yetistirememenin
duygusu sebepleri nelerdir?
gelistirmek. |e  Calisirken kendini
kaygili hissediyor
musun?
e  Bukonudaki
eksigini su
Eksik konularmn kaynag1 ¢ozerek
giderilme.si, Tecriibelere gide{elim mi?
Mentérlitk tekrarlar ile davali coziim Bu stirecten gecen
o yali ¢ s .
eksiklerinin . K ogrencilerle
giderilmesinin onerme konusmak sana
planlanmasi yol gosterici
olabilir mi?
e  Calisirken
zorlandigin
Deneme Verilere konular hangisi?
analizlerinin (deneme) e Encoknet artist
Danismanlik | yapilmasi, hedef dayanarak sagladigin ders
net-mevcut net analiz hangisi?
karsilastirilmasi, yapmak. o  Ders calisirken
zamanini en ¢ok
alan ders hangisi?

7. Motivasyon: Bu asamada 6grencilere yapilacak
motivasyon konusmalar1 ve wuygulamalar1 cok oneli
olmaktadir. Ciinkii uzun siiren sinav stirecinde 6grenciler

sadece akademik olarak degil psikolojik olarak da hazir
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olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde 6grencilerde
istenmeyen kaygi problemleri olusabilmekte ve boylece
derslere karsi isteksizlikleri artabilmektedir. Bu nedenle bu
asamada  Ogrenicilerle  konusarak  onlarin  igsel
motivasyonlarmin artirilmast saglanmalidir. Smavlardaki
puan artis1 veya denemelerdeki net artislar1 az da olsa
onlar1 gortirtin kilip 6nemli oldugu vurgusu yapilmalidir.
Ogrencilerde meydana gelebilecek kaygi ve endisenin
yerini analiz kultiirti ile doldurulmaya calisilmalidir. Bu
stirece daha 6nceden kendi gibi hazirlanan ve basarili olan
farkli  ©ogrenci ornekleri verilerek kendisinin de
basarabilecegi inanci artirilir. Boylece 6grencide basari
algis1 gticlendirilir. Bu asamada uygulanan kocluk,
mentorlitk ve damismanhik etkileri asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 5. Motivasyon Asamasinda Uygulanan Kocluk,
Mentorliik ve Danismanlik Etkileri

Yaklasim Yer Aldig1 Asama Islevi Ornek Sorular
Ogrencinin igsel e Herhangi bir
motivasyonunu Duygusal ve kayg1i bunu

artirma. manevi destek yenmek icin
Ogrencinin kaygi saglamak. durumunda neler
Kocluk yonetimi Ogrencide 6z yaparsin?
yapabilmesini gliven e  Bustirecte seni
saglama. duygusunu zorlayan ne gibi
Ogrencide bagar1 gelistirmek. duygular
algisini olusturma. yastyorsun?
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Daha 6nce basar1
duygusunu tattin
mi1?
Bu stirecten gegen
ogrencilerin nasil
davrandiklarmi
. - . k edi
Baska ogrenci Ogrencilere rol mera i tyoer
. musun?
ornekleri verme. modeller .
. Seninle benzer
. Sinav siirecine sunarak
Mentorliik 1 . . durumda
yonelik tecriibe onlarda inang - o
aylasimi yapma ve umut ogrencilerin
pay ’ olusturmak zorluklarla nasil
$ ' basa geldiklerini
ogrenmek ister
misin?
Sinavlardaki Ogrencilere Deneme
puan artigi ve yapilabilecek artiglarmin
Danigsmanlik denemelerdeki somut adimlar farkinda misin?
net artisini kilma. sunmak.

8. Aile goriismesi: Bu asamada 6grencinin ailesi ile
goriigserek 6grenci hakkinda bilgiler sunulur. Ogrencinin
gelisim stireci hakkinda bilgi verilir. Aileden 6grencinin
ders calisma stireci ile ilgili gozlemlerine basvurulur.
Ailenin 8grenci tizerindeki olas1 baskist minimum seviyeye
indirilerek aile ici iletisimin olumlu bir sekilde devam
etmesi saglanir. Aile goriismeleri belirli periyotlarla yapilir
(Minimum ayda iki kez). Aile ile goriiserek 6grencinin ev
ortami1 ders calisma diizenin elverisli hale getirilmesi
saglanir. Bu asamada uygulanan kogluk, mentorlik ve

danismanlik etkileri asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 6. Aile Goriismesi Asamasinda Uygulanan Kogluk,

Mentorlitk ve Danismanlik Etkileri

Yer Aldig1 ; .
Yaklagim Asamag slevi Ornek Sorular
o Ogrencinize
farkinda olarak veya
olmayarak baski
kurdugunuz oluyor
Ailenin mu?
farkindalik e Ogrencinizi bu
Ogrenci - aile diizeyini . sﬁ?egte nasil motive
{liskisini art]rara.k ()'gre?nm e“dlyorsunuz?
diizenleme. Ev tizerindeki e  Ogrencinizin evde
Kogluk ici iletisimi baskiy1 ders calisma
pozitif hale azgltmgk. ortamini
getirme. Ailenin olusturdugunuzu
destekleyici rol diistintiyor
almasim musunuz?
saglamak. e  Smav siirecinde ve
sonrasinda
ogrencinizden ne
gibi beklentileriniz
var?
e  Sinav siirecinde
basari elde etmis
AileXe sinav Tecrtibeye ailelerin
siireci dayah neriler tutumlarmin nasil
hakkinda sunarak ailenin oldugunu merak
Mentorliik | bilgilendirme olumlu tutum e;.ciiyor musunuz?
yaparak onlara Jemesini | ® Ogrencilerin bu
rehberlik sere! uzun yolculukta
saglamak. i .
sunma. kayg1 diizeylerinin
artacagini biliyor
musunuz?
e Ogrencinizin evde
Verileri aile ile yeterince ders
Ogrencinin paylasmak. calistigim
gelisim stireci Ogrencinin diistintiyor
Danismanlik hakkinda mevcut musunuz?
aileye bilgi durumunu e Ogrencinizin sinav
verme. objektif olarak puanlari/netlerini

ortaya koymak.

ogrenmek ister
misiniz?
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9. Ogretmen goriismesi: Bu asamada 6grencinin
ogretmenleri ile profesyonel bir is birligi saglayarak
akademik koordinasyon olusturulur. Ogretmenlere
ogrencinin gelisim stireci ile ilgili bilgiler verilerek
kendilerinden de bildirimler vermesi istenir. Ogrencinin
akademik olarak artisini saglayabilmek icin ortak stratejiler
belirlenir. Ogretmenlere deneme sonuglari paylagilarak
eksiklerin giderilebilmesi icin yapilabilecek akademik
diizenlemeler ve iyilestirmeler belirlenir. Elde edilen
bilgiler 1s1gmnda 6grencin akademik basarisini artiracak
kararlar 6grenci gortismelerinde uygulanir. Bu asamada
uygulanan kocluk, mentorliik ve damsmanlik etkileri

asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmen Goériismesi Asamasinda Uygulanan
Kocluk, Mentorliik ve Danismanlik Etkileri

Yaklasim Yer Aldig1 Asama Islevi Ornek Sorular
. Ogretmenlerin goriisleri
Ogretmenden alinan geri Ogrenci }dl?klfmfia ne )
Kogluk bildirimleri 6grenci gelisimini Ou§unuyr(:1rsl%n:
goriismelerinde uygulama. saglamak. ¢ gretmenlerinin

gortislerine gore sence biz
nasil bir yol izlemeliyiz?
. Yillardir yaptiginiz

Kogun ve dgretmenlerin

N ) Tecriibe ogretmenlik tecriibesine
. tecriibelerinden o ..
Mentorliik . paylasim dayanarak 6grencinin
faydalanilarak akademik s
. < yapmak. eksiklerini neye
koordinasyon saglama. -
bagliyorsunuz?
o Ogrencinin akademik
Ogretmenlere 6grencinin Verilere dayali basarisini artirmak icin
gelisim stirecini sunma. olarak hangi konulara agirlik
Damsmanlik Ogrencinin deneme profesyonel is verilmesini énerirsiniz?
sonuglarini 6gretmenlerle birligi . Ogrencinin derste

paylasma, olusturmak. zorlanmasinin nedeni sizce
nedir?
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10. Tercih destegi: Bu asamada smav sonucuna
gore dgrencinin istegine ve yeteneklerine bagl olarak bir
tercih  listesi olusturulur. Ogrenciye gidebilecegi
okul/boltiim hakkinda bilgiler verilir. Tercihte alt ve {ist
tercih araligi olusturulur. Gerekirse mesleklerle ilgili

bilgiler verilir. Bu asamada uygulanan kocluk, mentorliik

ve danismanlik etkileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 8. Tercih Destegi Asamasinda Uygulanan Kogluk,

Mentorliik ve Danismanlik Etkileri

Yaklasim Yer Aldig1 Asama Islevi Ornek Sorular
e  Hangi meslege
Ogrencinin yatkin oldugunu
isteklerine 6nem diistintiyorsun?
vermek. Neden?
Tercih siirecinde | Ogrencininkendi |e¢  Bu okulu/bslimii
Kogluk alinacak kararlarin ilgi ve isteme nedenin
belirlenmesi. yeteneklerine nedir?
gore karar e  Kendini ileride bu
vermesini meslekte nerelerde
saglamak. goriiyorsun?

e  Buokul/bélim
hakkinda bilgi
vermemi ister misin?

Okul/bsliim e  Bu okul/bsliim
L hakkinda kazanms
Mentorliik Tercih stiresince deneyimlerini ogrencilerle
tecriibe aktarimi. VA goriismek ister
dgrenciye misin?
aktarmak. 1 o

e  Bolumlerle ilgili
tecriibelerimi
aktarmanu ister
misin?

Alinan e  Tercih listeni
R puan/siralamaya begendin mi?
Damgmanlik Orfsgfi}‘lﬁxs; gorealt vetist |e  Listede degistirmek
’ tercih araliklar: istedigin bir tercih
belirlemek. var mi1?
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Yapilandirilmis Mentorliik Temelli Ogrenci Koglugu
Modeli, formal mentorlik yapisini sistematik bir sekilde
kullanirken kogluk yaklagiminin bireyin 6z farkindalik
becerisine ulasarak i¢sel motivasyonunu artirmay1 amaclar
ve verilere bagh olarak analizler yaparak danismalik
boyutunu kullanmaktadir. Boylece smava hazirlik
stirecinde Ogrenciye hem gerekli yonlendirmeler
yapilmakta hem de onlara 6z yonetim becerisi

kazandirilmaktadir.

5. SONUC VE ONERILER

Glintimtizde egitim sistemleri ve programlari sadece
bilgi aktarimina dayali bir anlayistan c¢ikmus, bilgiyi
kullanabilen, bilimsel akil yiirtitme becerisine sahip olan,
problem ¢ozme ve elestirel diistinme becerileri gelisen
bireyler yetistirmeyi amagclayan bir uygulama igerisine
girmistir. Ulkelerin bilgiyi kullanip teknolojik gelismelere
ayak uydurabilmesi icin fen egitimine ayrica onem vermesi
gerektigi kacmilmaz bir gercek olarak karsimiza
cikmaktadir  (Cepni, 2017). Ancak alan yazin
incelendiginde fen dersleri soyut kavramlar igerdiginden
ve matematiksel islemler gerektirdiginden 6grencilerde fen

derslerine karst motivasyon diistikliigii olmaktadir (ilhan
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vd., 2013; Tuncel & Fidan, 2018). Ayrica tilkemizdeki egitim
sisteminin sinav odakli bir yapida olmasindan dolay:
ogrencilerin fen derslerine kars1 kaygi yasadiklar: ve bunun
sonucunda da akademik olarak basarisiz olduklari
goriilmektedir (Kurbanoglu & Zor, 2025). Ogrencilerin
akademik yasamlarinda hedef belirleme, belirledikleri
hedefe ulasmak icin 6grenme stratejileri gelistirme ve
stireci yoOnetebilmek icin zaman yonetimi konularinda
yetersiz kalmalari bu stireci daha da karmasik hale
getirmektedir. Bu noktada ogrenciler icin uygulanacak
kocluk ve mentorlik yaklasimlarmmin, 6grencilerin
akademik basarilarim1 artirmasiyla Dbirlikte 6grenme
streclerini ~ yonetebilmelerine  katki  saglayacag:

diistiniilmektedir.

Fen egitiminde ogrencilere uygulanan kocluk ve
mentorlik uygulamalarinin, Ogrencilerin  akademik
basarilarint  artirdigini, 6grenmeyi anlamlandirdigi,
bununla birlikte 6grencilerin 6grenme motivasyonlarini
gliclendirdigini, derslere kars1 olusan kaygilar1 azalthgin
ve bilimsel stire¢ becerilerine katki sagladigini soylemek

yanlis olmaz.

Yapilan bu genel degerlendirmeler baz alinarak baz1

Oneriler asagida sunulmustur.
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Ogzellikle devlet okullarinda, 6zel okullarda veya
ozel egitim kurumlarinda tilkemizdeki merkezi smavlara
hazirlanan 6grencilere kocluk, mentorliik, danmismanlik gibi
isimlerle birtakim destekler verilmekledir. Bu kavramlarin
uygulama alanlarmin farkli oldugu yukarida agiklanmusti.
Bu sebeple bu {i¢ kavramun da kullanildig1 ve her bir
uygulama adimindaki etkilerinin belirlendigi
Yapilandirilmis  Mentorliik Temelli Ogrenci Koglugu
Modeli'nin  kullanilmas1  ile sinavlara hazirlanan
ogrencilere verilecek destegin daha kapsamli olacag:
diisiiniilmektedir. Ciinkii model; kocluk, mentorliik ve
danismanhik uygulamalarin1 sistematik bir cercevede
entegre ederek, Ozellikle merkezi sinavlara hazirlanan
ogrencilerin bilissel, duyussal ve davranissal ihtiyaclarina

cok boyutlu bir yaklasim sunmaktadir.

Model hizmet i¢i egitim programlarma dahil
edilerek 6zellikle sinavlara hazirlik siirecindeki ortaokul ve

lise 6grencilerine destek saglanabilir.

Yapilandirilmis Mentorliik Temelli Ogrenci Koglugu
Modelinin yedi asamasinim her biri i¢in veya tamaminin

uygulanabilirligi test edilebilecegi calismalar yapilabilir.
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Modelin fen derslerinin yan sira matematik, sosyal
bilimler ve yabanci dil derslerinde de uygulanabilirligi

arastirilabilir.

Ogrenci ile yapilacak goriismelerin haftada bir kez
olmasimin 6grencinin smav stirecini daha iyi yonetecegi

diistiniilmektedir.

Modelin  birinci asamast olan  “tanilama”
asamasinda Ogrenciyi ¢ok boyutlu olarak tanimak icin
farkli yontem ve formlardan yararlanilabilir. Modeli
uygulamadan o¢nce Ogrencinin derslere karst hazir
bulunusluk diizeyinin, simnav kaygist diizeyinin, ders bazh
akademik basarisinin, kisa-uzun vadeli hedeflerinin,
ailesiyle olan iletisiminin  diizeyinin, motivasyon
kaynaklarimin dogru ve sistematik bicimde belirlenmesi
son derece Onem arz etmektedir. Dolaysiyla
Yapilandirilmis  Mentorliik Temelli Ogrenci Koglugu
Modeli (YMTOKM), standart ve tek bir 6grenci tipine ait
bir uygulama stireci icermediginden modelin baslangig
noktast olan tanilama asamasinin dogru ve sistematik bir
sekilde ytrutiilmesinin 6nemli oldugu ifade edilebilir.
Diger taraftan tanilama stireci 6grencinin akademik
performansinin  belirlenmesinin  yaninda 6grencinin

ogrenmesine etki eden psikolojik ve cevresel faktorlerin
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belirlenmesine katki saglayacaktir. Boylece sonraki
asamalardaki yapilacak miidahalelerin 6grenciye ozgii
olmasina saglanacak ve modelin etkinligi de artacaktir.
Ayrica tanilama asamasmm sadece baslangicta degil
gerektiginde her asamada kullanilacak dongtisel bir 6zellik
tasidig1 soylenebilir.

Modelin “uygulama” asamasinda, bir ©6nceki
asamadan elde edilen bilgiler 1s181nda 6grencinin hazir
bulunusluk dtizeyine uygun, kullanilacak kaynaklarin
zorluk seviyesi Ogrencinin akademik seviyesine yakin
olacak sekilde Dbireysel ders calisma programu
hazirlanmalidir. Aksi takdirde 6grencide yapamayacag:

inanci olusabilir.

Modelin “degerlendirme” asamasinda 6grencinin
akademik gelisiminin degerlendirilmesi somut veriler
tizerinden yapilmasi onerilmektedir. Boylece hem 6grenci
hem de aileye 6grencini durumu ile ilgili daha net bir tablo
sunulmus olacaktir. Bu asamada yargilayict dil
kullanmaktan 6zellikle kacinilmalidir. Ozellikle akademik
dil onlarin kaygisini artirmakla birlikte motivasyonlarin

da azaltabilir.
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Modelin “motivasyon” asamasinda Ogrenci ile
gerceklestirilecek haftalik goriismelerde motivasyon
diizeylerinin belirlenmesi 6nemli olacaktir. Bu sebeple
gerek yapilan konusmalar ve gerekse smav ve
denemelerdeki az miktardaki puan/net artiglar1 takdir
edilebilir. Ancak ogrencilerdeki motivasyon
dustiklugtiniin kaygir bozukluguna ulastigi durumlarda

profesyonel destek almasi 6nerilebilir.

Modelin “aile goriismesi” asamasinda ailelerin
roltintin destekleyici ve bilincli bir gozlemci olmasi
gerektigi onerilmektedir. Ciinkti ailelerin sinava hazirlik
stirecinde 6grencilere asir1 miidahale etmesi aile ici iletisimi
olumsuz etkileyebilecegi gibi 6grencide baski olusturarak
ogrencinin stire¢ icerisindeki 6z yeterlik duygusunu
zedeleyebilir. Bu nedenle ailelerin 6grencinin calisma
stirecini denetleyici bir rol {istlenmelerinin 6niine gecilmesi
onerilmektedir. Bunun yerine 6grencinin ¢alisma stirecini
saglikli bir sekilde gozlemleyerek yetkili kisi ile iletisim
kurmas: gerektigi ifade edilebilir. Bu nedenle ailenin
ogrenci {tizerindeki olasi baskisimni azaltmak amaciyla
onlarla belirli periyotlarla goriiserek 6grencinin gelisimi ile
ilgili veriler sunulabilir. Boylece kendilerinin stirecte pasif
birer izleyici olmadiklarini aksine stirecin Onemli bir

destekleyici paydast oldugu hissettirilmelidir.
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Modelin  “6gretmen  goriismesi” asamasinda
ogretmen goriismelerinin planli ve sistematik yapilmasi
onerilmektedir. Boylece 6grencinin derse karsi gticlii ve
zayif yonleri Dbelirlenerek almacak onlemler ve

iyilestirmeler belirlenmeli.

Modelin “tercih destegi” asamasinda yapilacak
tercihlerin sadece smav sonuclarina gore degil aym
zamanda 6grencinin kabiliyeti, ilgisi ve kisiligine gore
yapilmas1 onerilmektedir. Ayrica 6grenciye gidebilecegi

okul/boliim ve meslekler ile ilgili giincel bilgiler verilebilir.

STEM egitimi 6grencilerin akademik hayathlarinin
en basindan yiiksekogretim sonrasina kadar uzanan bir
streci barindirmaktadir (Gonzalez & Kuenzi, 2012). STEM
egitiminde 6grencilerin problem ¢6zme, tasarlama becerisi
gelistirme, is birligi ve proje yonetimi yapabilme becerileri
on planda tutulmaktadir (Bybee, 2010; English &
Gainsburg, 2016). Bu sebeple ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyindeki 6grenciler ve ogretmenlerde bu becerileri
gelistirebilmek adma STEM egitiminde bu model

kullanilabilir.

Egitim sistemimizde merkezi siavlara bagh olarak
artan rekabet 6grencilerde sinav baskisini da artirmaktadir.

Bu nedenle sadece bilginin o6gretildigi bir anlayistan
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ogrencilerin stireci yonetebilmelerine destek saglayacak bir
anlayisa gecis Onem arz etmektedir. Bu sebeple fen egitimi
ozelinde hazirlanmis Yapilandirilmis Mentorlitk Temelli
Ogrenci Koglugu Modelinin  diger derslerde de
kullamlmasimin modeli uygulayacaklar icin somut ve

uygulanabilir bir cerceve sunmaktadir.
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