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EGIiTiMDE STRES VE KAYGIYLA BASA CIKMA: PSIKOLOJIiK
STRATEJILER

Nihat KOSE!
Yusuf Celal EROL?

1. GIRIS

Egitim siireci, bireylerin bilgi ve becerilerini arttirarak basar1 duygusunu
deneyimledikleri uzun ve dinamik bir yolculuktur. Ancak bu yolculuk,
genellikle cesitli zorluklarla doludur ve bireylerin duygusal, biligsel ve fiziksel
sigalarim1 zorlayan pek ¢ok degisken igerir. Ogrenciler, egitim hayatlari
boyunca nitelikli sosyallesme, c¢evreye etkin uyum vb. gelisim gorevlerinin
yani sira, gelecek kaygisi, akademik basari, 6zellikle de merkezi sinavlar gibi
birgok stres kaynagiyla karsi karsiya kalmaktadir. Bu faktorler, 6grencilerin
yasam doyumunu ve ruh saghigini ciddi bicimde tehdit eden stres ve kayginin
tetikleyicileridir (Eksi vd., 2018; Lazarus & Folkman, 1984).

Stres, bireyin ¢evresel taleplerle bas etme kapasitesini zorlayan ya da asan
bir deneyim olarak tanimlanirken; kaygi, genellikle gelecekte yasanabilecek olasi
tehditler karsisinda hissedilen yogun bir duygusal tepkidir (Spielberger, 1983).
Egitim ortamlarinda bu olumsuz duygusal durumlar, ¢cogu zaman 6grencilerin
biligsel siiregleri, duygusal iyi olusu ve akademik performansi iizerinde
dogrudan etkili olur. Ornegin, yogun sinav kaygisi yasayan bir dgrenci, yeni
bir 6grenme durumuyla karsilagtiginda ihtiya¢ duydugu dikkatini toplamakta
zorlanabilir, ya da eski 6grenmelerini geri getirmede sorun yasayabilir. Sadece
bu iki deneyim bile tek basina 6grencinin akademik basarisini biiyiik dlciide
olumsuz etkileyebilir (Zeidner, 1998).

Ote yandan, makul diizeyde stres ve kaygmin ise bireyler {izerinde
olumlu etkileri oldugu bilinmektedir (Yerkes & Dodson, 1908). Kayg1 diizeyinin
diisiik veya yiiksek olmasi, tiretken ve yapict davranisarlarin ortaya ¢ikmasina
bir engel teskil eder (Aydin, 2016). Makul diizey bir stres ve/veya kaygi ise,
bireylerin ger¢ekci hedefler belirlemeleri, bu hedefler i¢in ¢caba gdstermeleri ve
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problem ¢ozme becerilerini gelistirmelerine kaynaklik edebilir. Kaygi, bireyin
varolus siirecinde gerekli olan yasamsal bir giictiir ve olgunlagsma siirecinde
giiclii bir etkendir (Dereli, 1992). Ayrica, kaygi ve stresin, asir1 olmadig: siirece,
belli bir diizeyde olmasi, basari i¢in motive edicidir ve kisinin performansinin
yiikselmesini kolaylastirabilir (Aydin, 2016). Bir bakima 6grencinin 6grenme
isinde, stres ya da kayginin kendisi degil, zamanlamasi, yogunlugu, sikligi,
vb. nitelikleri etkilidir. Bireyin biriktirdigi stres ve kayginin siddeti, onun
yasam dinamiklerini nasil deneyimleyecegini belirler. Ornegin, farkli kaygi
diizeylerine sahip bireyler ayni uyaricidan farkli bigimde (olumlu-olumsuz)
etkilenir ve farkli (basarili-basarisiz) tepkiler verir. Kaygi veya stresin, birey
acisindan yonetilemez boyutlara ulagsmasi, beraberinde pek cok istenmeyen
yasantilar getirir. Egitim-6gretim siirecinde 6grencileri bekleyen bu tehlikelerin
baslicalart; diisiik akademik basari, depresyon, yetersizlik hatta sugluluk
duygusu, 6z saygi yitimi, nihayet somatik rahatsizliklar vb. durumlardir. Bu
yilizden giinliik yasamda kayg1 ve stres ¢ogunlukla kaginilmasi, uzak tutulmasi
gereken bir duygu olarak bilinir. Ruh sagligi baglaminda ndétr hatta olumlu
ve gerekli olarak tanimlanan stres ve kaygi, ne yazik ki ¢ogunlukla olumsuz
yoniiyle dikkat ¢eker. Bagka bir ifadeyle potansiyel olarak olumlu-olumsuz
gibi iki yonlii olan stres ve kaygi, genellikle sorun ve problemlerle karakterize
olarak bilinir. Bu yoniiyle “az1 karar, ¢cogu zarar” olarak tanimlanabilen kaygi
ve stres, makul diizeyi astiginda basta saglik problemleri olmak iizere bireyin
doyumlu bir yasam siirmesi i¢in ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerini
korelten bir yapidir.

Egitim ortamlarinda Ogrenciler pek c¢ok sorumluluk, belirsizlik ve
karmasik durumlarla bas etmek zorunda kalir. Bu durumda bilhassa 6grencilerin
stres ve kaygi yOnetimi stratejilerini edinmis olmalarmin 6nemi daha da
artmaktadir. Modern egitim yaklasimlari, okullarda sadece akademik basarry1
degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin sosyal iligkilerini, duygusal iyi olusunu ve
psikolojik dayanikliligini da desteklemeyi hedeflemektedir. Ogretmenler, aileler
ve egitim politikalarini belirleyen liderler, 6grencilerin belirli olumsuz duygusal
deneyimlerini anlamak ve bu deneyimlerle basa ¢ikmalarina yardimer olmak
icin esgiidiimlii olarak ¢alismalidir.

1.1. Egitimde Stres ve Kayginin Onemi

Stres ve kaygi, bireylerin gevresel taleplere karsi verdikleri duygusal,
bilissel ve davranigsal tepkileri ifade eder. Stres, genellikle bireyin bas etme
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becerilerini zorlayan ya da asan durumlarla karsi karsiya kaldiginda ortaya ¢ikar
(Selye, 1974). Kaygi ise, gelecekteki bir tehdidin algilanmasi sonucu ortaya
¢ikan ve siklikla kontrol edilemeyen bir duygusal durumdur (Spielberger, 1983).
Egitim baglaminda stres ve kaygi, 6grencilerin akademik basarilari, duygusal
dengeleri ve genel psikolojik saglig1 iizerinde hem olumlu hem de olumsuz
etkiler birakabilir (Zeidner, 1998).

1.2. Stres ve Kayginin Ogrenci Basaris1 Uzerindeki Etkileri

Stresin ve kayginin akademik basari tizerindeki etkisi, 6grencinin stresle
bas etme kapasitesine ve kayginin yogunluguna bagli olarak degiskenlik gosterir.
Yiiksek diizeyde kaygi, bilissel islevlerde bozulmalara yol acarak 6grencilerin
dikkat, bellek ve problem ¢dzme becerilerini olumsuz etkileyebilir (Eysenck
et al., 2007; Okan vd., 2021). Ornegin, smav kaygisi yasayan ogrenciler,
Ogrenilmis bilgileri etkili bir sekilde hatirlamakta zorlanabilir ve bu durum
akademik performanslarinda ve skorlarinda diislise neden olabilir (Cassady &
Johnson, 2002).

Bununla birlikte, diisiik diizeyde stres ve kaygi, bireylerde motive edici
bir etkiye sahiptir. Bu tiir stres, dgrencilerin hedeflerine ulagmak i¢in ¢aba
gostermelerini tesvik edebilir ve akademik basarilarini artirabilir (Yerkes &
Dodson, 1908). Ancak bu dengenin bozulmasi durumunda, yiiksek diizeyde

stres ve kaygi, hem Ogrencinin basarisini hem de psikolojik iyi olusunu tehdit
edebilir.

1.3. Psikolojik Iyi Olus Uzerindeki Etkiler

Stres ve kaygi, Ogrencilerin psikolojik iyi olusunu dogrudan etkiler.
Kaygi diizeyi yiiksek olan ogrencilerde depresyon, diisiik 6z saygi ve sosyal
izolasyon gibi olumsuz sonuglar daha sik goriilmektedir (Beiter et al., 2015;
Eksi ve Okan, 2021). Egitim ortamlarinda hi¢ eksik olmayan stres kaynaklari,
bireyin yogun stres yliklemesine neden olur. Bu boyuttaki stres, 6grencilerin
kendilerine ve g¢evrelerine olan giivenlerini azaltarak 6grenme siireclerinden
uzaklagmalarina neden olabilir (Skinner & Zimmer-Gembeck, 2007). Bu
nedenle, stres ve kaygiy1 etkili bir sekilde yonetmek, 6grencilerin yasam boyu
ihtiya¢ duyduklart uyum ve duygusal dengeyi saglamalar1 agisindan kritiktir
(Okan ve Eksi, 2024).

g




EGITIM PSIKOLOJISINDE iLERIi
ARASTIRMALAR

2. OGRENCILERIN KAYGI DINAMIKLERI: NEDENLER VE
PSIKOLOJIK TEMELLER

2.1. Kayginin Tanmimi ve Bilesenleri

Kaygi, bireyin gelecekte bir tehdidin ya da olumsuz bir olayn
gerceklesecegi algisina bagli olarak yasadigi yogun duygusal bir durumdur. Bu
durum, bireyin kontrol etmekte zorlandig1 huzursuzluk, endise ve korku gibi
belirtilerle karakterizedir (Spielberger, 1983). Kaygi, temel olarak ii¢ bilesenden
olusur: Duygusal, bilissel ve davranigsal. Duygusal bilesen, korku, endise ve
huzursuzluk gibi hisleri igerirken; biligsel bilesen, bireyin tehdit algisini ve
bu tehdide dair zihinsel siireclerini kapsar. Davranigsal bilesen ise, genellikle
kaginma davranisi ve huzursuzluk olarak kendini gosterir (Barlow, 2002).

Egitim ortamlarinda kaygi, 6grencilerin hem bilissel siireclerini hem
de davramglarini etkileyebilir. Ornegin, smav kaygisi yasayan bir dgrenci,
performans sirasinda odaklanma giicliigii cekebilir ve bu da akademik basariy1
olumsuz yonde etkileyebilir (Zeidner, 1998). Bu baglamda, kayginin temel
bilesenlerini anlamak, 6grencilerin bu duygusal durumu yonetebilmeleri igin
onemli bir adimdir.

2.2. Ogrencilerde Kaygiy1 Tetikleyen Faktorler: Sosyal, Akademik
ve Kisisel Dinamikler

2.2.1. Sosyal Dinamikler

Sosyal ¢evre, o6grencilerin kaygi seviyeleri iizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Akran baskisi, sosyal kabul gorme isteg§i ve arkadaslhik iliskileri,
ogrencilerde kaygmin ortaya ¢ikmasma neden olabilir. Ozellikle ergenlik
donemindeki 6grenciler, sosyal iliskilerde kabul ve onay goérme, popiiler olma
gibi beklentileri siklikla deneyimler. Yakin arkadas ¢evresi ve akran gruplari
icin diglanan degil, aranan birey olma ¢abas1 onlarda kayg biriktirir (La Greca
& Lopez, 1998). Ozellikle aktif ve yogun sosyal medya kullanimi ve dijital
etkilesimin artmasi, 6grencilerin sosyal kaygilarini daha da artirabilir (Twenge,
2017).
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2.2.2. Akademik Dinamikler

Egitim siirecindeki en yaygin kaygi kaynaklarindan biri, sinavlar
ve akademik performansla ilgili beklentilerdir. Ogrenciler, bir érgiin egitim
kurumundan kabul edilebilir dereceyle mezuniyet, sinavlarda basarili olma,
yuksek not alma, prestijli statiilere erismek vb. akademik hedeflere ulasma
konusunda yogun bir baski altinda hissedebilirler. S6z konusu bask1 yonetilemez
oldugunda 6grencilerde 6zgiliven diismesi, yetersizlik duygusu, potansiyellerini
kiigiimseme hatta sucluluk gibi pek cok olumsuz duygulara yol agabilir (Zeidner,
1998). Modern diinyanin hemen her alani1 6zellikle egitim sistemlerindeki
rekabetci iklim, yiiksek beklentiler de akademik kayginin temel nedenleri
arasinda yer almaktadir (Elliot & McGregor, 2001).

2.2.3. Kisisel Dinamikler

Insan tipk1 biyolojik yapisinda oldugu gibi psikolojik olarak ta kendine
0zgii ve biriciktir. Psikoloji terminolojisinde bu durum “bireysel farklar” diye
adlandirilir. Buna gore her birey yasami ve i¢indekilerini, diger tiim kisilerden
ayr1 ve bambagka bir fenomen olarak deneyimler. Kisilik denilen gorece tutarl
ve sabit yap1 bireyin davranislarinin tamamen kendine 6zgii bir formda ortaya
cikarmasina yarar. Her bireyin kendi i¢inde tutarl ve gorece sabit olan davranis
ortintiileri ve 6zellikleri onun s6z konusu davraniglarina kaynaklik eden kisiligi
hakkinda ortak bir kaniya ulasmamizi saglar. Ornegin kimi insanlar girisken, disa
dontik, oldukca sosyal kisilik 6zelliklerine sahipken, kimisi aksine i¢e doniik,
pasif ve trkektir. Bir kisilik 6zelligi olarak bazi bireyler kolayca siklikla ve
yogun bigimde kaygilanir. Baska bir ifadeyle bireysel 6zellikler, kaygi diizeyini
belirlemede 6nemli bir rol oynar. Ozgiiven eksikligi, milkemmeliyetgilik ve
diisiik 6zyeterlik algisi, bireylerin kaygiya yatkinliklarini artirabilir (Bandura,
1997). Ornegin, miikkemmeliyetci dgrenciler, siirekli olarak kendilerini elestirme
egiliminde olduklar1 i¢in daha fazla sinav kaygisi yasayabilirler (Flett & Hewitt,
2002). Ayrica, aileden gelen baskilar ve destek eksikligi gibi faktorler de kisisel
dinamikler i¢cinde degerlendirilebilir.

2.3. Kayginin Psikolojik ve Fizyolojik Temelleri

Kaygimin psikolojik temelleri, genellikle bireyin tehdit algis1 ve buna
verdigi duygusal tepkiyle iligkilidir. Lazarus ve Folkman’in (1984) tanimladig:
stres modeli, bireyin stresli bir durumu tehdit olarak algilamasiyla birlikte, bu
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duruma yonelik biligsel degerlendirmelerini ve bas etme stratejilerini agikca
ortaya koymaktadir. Bir stres durumuyla kars1 karsiya kalan birey, bu siirecte,
birey hem icsel kaynaklarim1i hem de cevresel destegini kullanarak kaygiy1
yonetmeye calisir.

Fizyolojik acidan ise kaygi, sempatik sinir sistemi araciligiyla “savas
ya da kag” tepkisini tetikler. Bu tepki sirasinda kalp atis hizi artar, kaslar gerilir
ve viicutta kortizol gibi stres hormonlarinin salgilanmasi artar (Selye, 1974).
Bu fizyolojik degisiklikler, bireyin tehdit algisina daha hizli yanit vermesine
yardimc olabilir, ancak kroniklestiginde fiziksel ve zihinsel saglik {izerinde
olumsuz etkiler birakir (McEwen, 2007).

Psikolojik ve fizyolojik temellerin birlesimi, Ogrencilerin kaygi
seviyelerini ve bu kayginin onlarin yasamlarina olan etkisini anlamak i¢in kritik
bir ¢cergeve sunar. Bu baglamda, d6grencilerin kaygi diizeylerini degerlendirmek
ve yonetmek i¢in biitlinciil yaklagimlar gelistirilmesi gerekmektedir.

3. SINAV KAYGISININ GOLGESINDE AKADEMIK
PERFORMANS: RiISKLER VE COZUMLER

3.1. Smav Kaygisimin Belirtileri ve Ogrenci Yasamindaki Etkileri

Egitim sistemlerin olmazsa olmazi, O6lgme-degerlendirme isleminin
aract olan sinavlar, farkli formlarda olsa da tarihsel siiregte bir olgu olarak
hep var olmustur. Modern egitim sistemleri, sinavlarin en fazla bigimsel ve
niceliksel ozellikleri ile gegerlik ve giivenirlikleri iizerinde bilimsel ¢aligmalar
yapmaktadir. Oyle goriiniiyor ki yakin gelecekte siavsiz bir egitim-6gretimden
s6z etmek olas1 degildir. Ogrenim yasantilar1 boyunca dgrenciler oldukea fazla
sayida smava girmektedir. Tim diinyada ve Tiirkiye’de sinavlar, ¢ogunlukla
donem i¢i 6gretimin degerlendirilmesi amaciyla ise kosuldugu gibi, mezuniyet,
bir {ist egitim kademesine gegebilmek ya da meslege hazirlik, baslama ve
meslekte uzmanlasma amaciyla merkezi olarak da yapilmaktadir. Ogrenim
hayatlar1 boyunca pek ¢ok Ogrenci sorumlu oldugu smavlara iliskin belirli
diizeyde sinav kaygis1 yasamaktadir. Belirtilen kaygi 6grencinin bizzat kendisi
ya da yakin ¢evresinin akademik bagartya yiikledigi anlamla yakindan iligkilidir
ve dogrudan gozlenebilir. Sinav kaygisi, dgrencilerin akademik basarilarinin
icsel ya da digsal degerlendirme durumlarinda yasadigi yogun duygusal,
bilissel ve fizyolojik belirtilerle kendini gosterir. Bu durum, sinavin sonuglarina
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iligkin beklenti ile elde edilen sonug¢ arasindaki farkin birey tarafindan tehdit
edici olarak algilanmasindan kaynaklanir (Spielberger, 1983). S6z konusu fark
biiyiidiikge buna paralel olarak sinav dncesindeki siiregteki kaygi hem biiyiir
hem de yerlesir. Birey heniiz smava girmeden hatta ¢ok Oncesinden sinav
kaygisiyla biitiinlesmektedir. Oyle ki bazen bu kaygi smavda basarisiz olma
ihtimaliyle ilgili degil, sinavin kendisiyle ilgilidir. Ogrenci ¢ok iyi hazirlandigi,
tatmin edici bir basar1 deneyimleyeceginden emin oldugu bir smnavdan bile
gereksiz bigimde kaygi duymaktadir. Sinav kaygisinin belirtileri genellikle ii¢
ana kategoride incelenir: duygusal, biligsel ve fizyolojik.

Duygusal Belirtiler: Kaygi hissi, korku, huzursuzluk ve 6fke gibi yogun
duygusal tepkiler igerir. Bu belirtiler, 6grencinin sinav oncesinde ve sirasinda
rahat bir sekilde odaklanmasini zorlastirabilir (Zeidner, 1998).

Bilissel Belirtiler: Olumsuz diislinceler, basarisizlik korkusu ve zihinsel
blokajlar smav kaygisinin biligsel belirtilerini olusturur. Ogrenciler, genellikle
“Bu sinavi gecemeyecegim” veya “Basarisiz olursam herkes bana giilecek” gibi
diisiincelerle miicadele eder (Sarason, 1984).

Fizyolojik Belirtiler: Kalp carpintisi, terleme, mide bulantis1 ve nefes
darlhig1 gibi fiziksel belirtiler, sinav kaygisinin fiziksel boyutunu olusturur. Bu
belirtiler, 6grencinin performansini dogrudan etkileyebilir ve sinav sirasinda
biligsel kapasitesini sinirlandirabilir (McEwen, 2007).

Sinav kaygisinin bu belirtileri, 6grencilerin yasamlarinin bir¢ok alanini
olumsuz olarak etkiler. Ogrencinin yetenekleriyle uyumsuz akademik basari,
diisiik 6zgiiven, sosyal iligkilerde gerilim ve uzun vadede psikolojik iyi olusun
azalmasi, sinav kaygisinin en yaygin etkileri arasinda yer alir (Putwain &
Symes, 2011).

3.2. Akademik Performansi Azaltan Kayg Tiirleri

Sinav kaygisi, bireylerin 6grenme ve performans siire¢lerini olumsuz
etkileyebilecek farkli kaygi tiirlerini icerir. Bu kaygi tiirleri sunlardir:

Durumluk Kaygi: Bu tiir kaygi, belirli bir sinav durumuna bagl olarak
ortaya cikar ve genellikle sinav 6ncesinde veya sirasinda yogunlasir. Durumluk
kayginin yiiksek olmasi, 6grencilerin sinav sirasinda odaklanmasini ve bilgilerini
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etkin bir sekilde kullanmasini engeller (Spielberger, 1983).

Stirekli Kaygi: Bazi bireylerde kaygi durumu, yalnizca sinav oncesi ve
sirasinda degil, siirekli olarak goriiliir. Siirekli kaygi, 6grencinin genel akademik
yasamini etkileyebilir ve kroniklestiginde psikolojik saglik sorunlarina yol
acabilir (Zeidner, 1998).

Bilissel Kaygri: Bireyin sinavla ilgili olumsuz diisiinceler ve beklentiler
gelistirmesi sonucu olusur. Bu tiir kaygi, 6grencinin dikkatini dagitarak 6grenme
stirecinde etkinligini azaltabilir (Elliot & McGregor, 2001).

Fizyolojik Kaygi: Kaygiya eslik eden fiziksel tepkiler, 6grencinin sinav
sirasinda performansini diisiirebilir. Ornegin, terleme, mide bulantis1 ve kalp
carpintisi gibi belirtiler, bireyin sinavda yeteneklerine, bilgi diizeyine uygun
basar1 gostermesini engelleyebilir (McEwen, 2007).

Bu kayg tiirlerinin her biri, akademik performansi farkli sekillerde
etkileyebilir ve bu nedenle her tiir kaygi icin farkli miidahale stratejilerinin
gelistirilmesi gereklidir.

3.3. Sinav Kaygisiyla Miicadelede Kanit Temelli Yaklasimlar

Sinav kaygisinin yonetiminde etkili yOntemler arasinda bilissel-
davranisc terapi (BDT), mindfulness uygulamalari ve stres yonetimi teknikleri
one ¢ikmaktadir. Bu yaklagimlar, bireylerin kaygiy1 daha iyi anlamalarina ve
yonetmelerine yardimci olmay1 amaglar.

Bilissel-Davranis¢i Terapi (BDT): BDT, 6grencilerin olumsuz diislince
kaliplarin1 tanimlamasina ve bunlar1 daha islevsel diislincelerle degistirmesine
yardimer olur. Ornegin, “Bu smavda kesinlikle basarisiz olacagim” gibi bir
diisiince, “Bu simnavda elimden geleni yapacagim ve bu yeterli olacak™ seklinde
yeniden ¢ercevelenebilir (Hofmann et al., 2012).

Mindfulness Uygulamalar:: Mindfulness, bireyin ani farkindalikla
deneyimlemesini saglayarak kaygi diizeyini azaltabilir. Mindfulness temelli
stres azaltma (Mindfulness Based Stress Reduction: MBSR) programlari, sinav
kaygisi yasayan dgrencilerde kaygiy1 azaltma ve dikkati artirma konularinda
etkili bulunmustur (Kabat-Zinn, 2003).
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Stres Yonetimi Teknikleri: Nefes egzersizleri, gevseme teknikleri ve
zaman yOnetimi gibi yontemler, 6grencilerin sinav 6ncesi ve sirasinda kaygilarini
yonetmelerine yardimer olabilir. Bu teknikler, 6grencilerin hem fizyolojik hem
de biligsel diizeyde onemli 6l¢iide rahatlamasini saglar (Zeidner, 1998).

Kanit temelli bu yaklasimlar, sinav kaygisiyla basa ¢ikmada etkili
stratejiler sunar. Egitimciler, aileler ve 6grenciler bu yontemleri uygulayarak
kaygiy1 yonetebilir ve akademik performansi iyilestirebilir.

4. KAYGIYLA BAS ETMEDE GUCLU STRATEJILER: BDT VE
MINDFULNESS TEKNIKLERI

4.1. Biligsel Davrams¢i Terapi (BDT) ve Uygulama Yontemleri

Biligsel Davranig¢1 Terapi (BDT), bireylerin olumsuz diisiince ve
davranis kaliplarin1 tanimasina, degerlendirmesine ve degistirmesine olanak
taniyan, kanita dayali bir psikoterapi yontemidir. BDT nin temel prensibi,
bireyin diisiince, duygu ve davraniglarinin birbiriyle baglantili oldugudur. Bu
baglantilar araciligiyla, olumsuz ve islevsiz diisiinceleri degistirerek duygusal
ve davranigsal sonuglar iyilestirmek miimkiindiir (Beck, 1976).

BDT uygulamalarinda genellikle asagidaki yontemler kullanilir:

e Bilissel Yeniden Yapilandirma: Bu teknik, bireylerin olumsuz veya
carpik diisiincelerini tanimlamalarini ve bu diislinceleri daha gergekei
ve islevsel diisiincelerle degistirmelerini igerir. Ornegin, “Sinavda
basarisiz olacagim” gibi bir diisiince, “Bu sinav benim i¢in bir firsat,
elimden gelenin en iyisini yapacagim” seklinde yeniden gergevelenebilir
(Hofmann et al., 2012).

e Maruz Birakma Teknikleri: Kaygiya neden olan durumlarla yiizlesmek
icin kullanilan bu teknik, bireylerin kaygi uyandiran durumlara kontrollii
bir sekilde maruz birakilarak kaygilarmi azaltmay: amaglar. Ornegin,
siav kaygisi yasayan bir 6grenciye, deneme sinavlar gibi diistik riskli
durumlarda pratik yapma olanagi saglanabilir (Craske et al., 2008).

e Problem Cozme Egitimi: Ogrencilerin kaygiya neden olan durumlari
cozmek icin sistematik bir yaklagim gelistirmesine yardimeci olur.
Bu, 6zellikle sinav kaygisi gibi somut sorunlarda etkilidir (Neenan &
Dryden, 2013).

BDT, egitim ortamlarinda sinav kaygisi, sosyal kaygi ve performans
kaygisi gibi durumlar1 yonetmek i¢in etkili bir aractir. Bu yontemin basar1 orani,
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bireylerin tedaviye diizenli katilimiyla daha da artmaktadir (Hofmann et al.,
2012).

4.2. Mindfulness Tekniklerinin Egitim Ortaminda Kullanimi

Mindfulness, bireylerin mevcut an1 yargisiz bir sekilde fark etmelerini
saglayan bir farkindalik pratigidir. Bu teknik, stres ve kayginin yonetiminde etkili
bir yontem olarak kabul edilmektedir (Kabat-Zinn, 2003). Egitim ortaminda
mindfulness uygulamalari, 6grencilerin dikkatlerini odaklama, kaygiy1 azaltma
ve duygusal dengeyi saglama konularinda faydalidir. Asagida mindfulness
uygulamalari yer almaktadir.

e Mindfulness Temelli Stres Azaltma (MBSR): Bu program, 6grencilere
dikkatlerini anlik deneyimlere odaklamayi &gretir. Ozellikle sinav
kaygisi yasayan Ogrencilerde, stres ve kaygimin azaltilmasinda etkili
bulunmustur (Grossman et al., 2004; Okan vd., 2020).

e Nefes Egzersizleri: Derin ve kontrollii nefes alip verme, 6grencilerin
simav Oncesi ve sirasinda kaygilarini yonetmesine yardimei olabilir.
Bu egzersizler, parasempatik sinir sistemini aktive ederek rahatlamay1
saglar (Brown & Ryan, 2003).

e Viicut Taramas1 Egzersizleri: Ogrencilerin bedensel farkindaligini
artiran bu egzersiz, sinav sirasinda yasanan fizyolojik kaygi belirtilerini
hafifletir. Ornegin, kalp ¢arpintis1 veya terleme gibi belirtilerin etkisi,
viicut farkindaligiyla azaltilabilir (Kabat-Zinn, 2003).

Mindfulness uygulamalari, yalnizca kaygiyr azaltmakla kalmaz, ayni
zamanda 6grencilerin biligsel performansini ve 6z-diizenleme becerilerini artirir
(Zenner et al., 2014).

4.3. Kaygiy1 Azaltmak I¢in Uygulamal Stratejiler

BDT ve mindfulness yontemleri, kaygiy1 azaltmak i¢in pratik stratejiler
sunar. Bu stratejiler, 6grencilerin egitim ortaminda daha etkili bir sekilde
kaygiyla basa ¢ikmasina olanak tanir:

e Giinliik Tutma: Ogrenciler, kaygilarini ve olumsuz diisiincelerini yazili
olarak ifade ederek bu duygular1 daha iyi anlayabilir ve yonetebilirler
(Smyth, 1998).

e Zaman Yonetimi Teknikleri: Etkili bir zaman yonetimi plani,
ogrencilerin akademik gorevlerini organize etmelerine ve kaygi
diizeylerini azaltmalarina yardimci olur (Macan et al., 1990).
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e Gevseme Egzersizleri: Kas gevsetme ve meditasyon gibi teknikler,
ogrencilerin sinav oncesi kaygilarini hafifletir (McEwen, 2007).

e Destek Gruplar:: Ogrencilerin benzer deneyimleri paylasabilecegi
destek gruplari, sosyal baglantilar kurarak kaygi diizeylerini azaltabilir
(Putwain & Symes, 2011).

Egitim ortaminda kaygi yoOnetimi, hem Ogrencilerin akademik
performansini hem de genel psikolojik saghigini iyilestirme potansiyeline
sahiptir. BDT ve mindfulness tekniklerinin entegrasyonu, bu hedeflere ulasmada
etkili bir yol sunar.

5. KAYGI YONETIMINDE OGRETMEN VE AILE DESTEGI:
SESSiZ KAHRAMANLARIN ROLU

5.1. Ogretmenlerin Psikolojik Destek Rolleri

Egitim-6gretim siirecinde 6gretmenler, yalnizca bilgi aktarici degil, aym
zamanda Ogrencilerin psikolojik 1yi oluslarinin destekleyicisi olarak da kritik
bir rol oynarlar. Kaygi yonetiminde O6gretmenlerin psikolojik destek rolleri,
ogrencilerin duygusal ihtiyaglarin1 anlamayi, gilivenli bir 6grenme ortami
hazirlamay1 ve kaygi yonetimi becerilerini kazandirmay: igerir (Jennings
& Greenberg, 2009). Ozellikle sinav kaygisi ve sosyal baski gibi sorunlarla
basa ¢ikmada Ogretmenlerin empati kurma ve rehberlik saglama yetenekleri,
ogrenciler lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

Ogretmenlerin psikolojik destek rollerini yerine getirebilmeleri icin
asagidaki stratejiler onemlidir:

e Duygusal Farkindalik Gelistirme: Ogrencilerin kaygi belirtilerini
tanima ve uygun sekilde miidahale etme becerisi gelistirmeleri gereklidir.
Ornegin, 6gretmenler dgrencilerin siav dncesi yasadig kaygiyr fark
ederek onlara nefes egzersizleri gibi basit rahatlama teknikleri 6nerebilir
(Roeser et al., 2013).

o Pozitif Geribildirim: Ogretmenlerin, 6grencilerin  basarilarina
odaklanarak olumlu geribildirimde bulunmasi, 6z yeterlik algisim
gliclendirir ve kaygi diizeylerini azaltabilir (Bandura, 1997).

e Destekleyici Simif Ortami: Rekabetgilikten uzak, aksine her bireyin ihtiyag
oran1 ve zamaninda desteklendigi bir siif ortami, 6grencilerin kendilerini
daha giivende hissetmelerine yardimci olur. Arastirmalar, pozitif sinif
ikliminin o6grencilerin smav kaygisini azaltmada ve Ogrenmeyi tesvik
etmede etkili oldugunu gostermektedir (Reyes et al., 2012).
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5.2. Ailelerin Kayg:1 Yonetimindeki Onemi ve Isbirligi Stratejileri

Aileler, 06grencilerin kaygi diizeylerini anlamada ve yonetmede
ogretmenlerle birlikte calisabilecek onemli bir destek kaynagidir. Arastirmalar,
aile desteginin Ogrencilerin psikolojik dayanikliligini artirdigint ve kaygi
diizeylerini azalttigim1 gostermektedir (Ginsburg, 2009). Ailelerin bu siiregte
etkili bir rol oynayabilmeleri i¢in asagidaki stratejiler 6ne ¢ikar:

e Duygusal Destek: Ailelerin, cocuklariin duygularini anlayarak kaygiy1
tetikleyen durumlart belirlemeleri ve bunlar iizerinde ¢alismalar1 son
derece 6nemlidir. Ornegin, ebeveyn, cocugunun smav kaygisiyla basa
¢tkmasina yardimci olmak i¢in onunla her daim agik bir iletisim kurmada
yetkin olmak i¢in kendilerini gelistirebilir (Murray et al., 2000).

e Pozitif Model Olma: Ailelerin kendi yasam zorluklariyla basa ¢ikma
konusundaki deneyim ve becerileri, stresle basa ¢ikmada rol model
olmalari, ¢ocuklarin benzer durumlarla etkili basa ¢ikmalarina yardimei
olur (Dishion & Stormshak, 2007).

o Rutinlerin  Desteklenmesi:  Ogrencilerin ~ zamanlarimi  etkili
kullanabilmeleri i¢in programli bir yasam diizeni gerekir. Bu amacla
calisma saatleri ve diizeni, beslenme, uyku gibi rutinlerin dogru bicimde
desteklenmesi, 0grencilerin stres diizeylerini diisiirmek ve akademik
basarilarini artirmak i¢in 6nemlidir (Evans et al., 2009).

Ailelerin kaygi yonetimi konusunda 6gretmenlerle isbirligi yapmasi,
daha biitiinsel bir destek sistemi olusturur ve dgrencilerin hem evde hem de
okulda kendilerini giivende hissetmelerine olanak tanir.

5.3. Ogretmen ve Ailelerin Ortak Miidahale Planlar:

Ogretmenler ve ailelerin isbirligi i¢inde hareket ederek olusturduklari
miidahale planlari, 6grencilerin kaygi diizeylerini azaltmada 6nemli bir rol
oynar. Bu planlar, 6grencilerin kaygilarini anlamaya yonelik ortak bir ¢aba ve
miidahale stratejilerinin birlikte gelistirilmesini igerir.

o lletisim ve Bilgi Paylasimi: Ogretmenlerin ve ailelerin diizenli olarak
bir araya gelerek oOgrencilerin kaygi diizeylerini tartigmasi ve bilgi
paylasimi yapmasi onemlidir. Bu, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarini
daha iy1 anlamay1 saglar (Sheridan et al., 2012).

e Ortak Egitim Programlari: Ailelerin ve 6gretmenlerin katilimiyla
diizenlenen egitim programlari, her iki tarafin da kaygi yOnetimi
stratejilerini  ogrenmesine yardimci olabilir. Ornegin, Mindfulness
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Temelli Stres Azaltma (MBSR) programlari bu tiir igbirlik¢i yaklagimlara
dahil edilebilir (Kabat-Zinn, 2003).

e Kaynaklara Erisim Saglama: Ogretmenler ve ailelerin, 6grencilerin
kayg diizeylerini yonetmek ve istenen diizeyde tutma amaciyla onlarin
profesyonel destek kaynaklarina erisimi O6zendirmeleri son derece
etkili olmaktadir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri, genel kiiltiir ve genel
yeteneklerini arttiran her tiirlii bilgi kaynagina kolayca erigimi saglamak
etkili bir yoldur. Ornegin, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri,
bu baglamda 6nemli bir destek sunar (Hoagwood et al., 2001).

Ogretmen ve ailelerin bu tiir ortak miidahale planlari, dgrencilerin
sadece kaygilarin1 yonetmelerine yardimeci olmakla kalmaz, ayni zamanda
onlarin psikolojik dayanikliliklarini artirir ve akademik basarilarini destekler.

6. SONUC: STRES VE KAYGIYLA MUCADELEDE BUTUNCUL
YAKLASIM

Egitimde stres ve kaygiyla miicadele, yalnizca bireysel diizeyde degil,
sistemik ve toplumsal bir perspektiften ele alinmasi gereken bir olgudur. Bu
durum, Ogrencilerin bireysel farkliliklarini, sosyal c¢evrelerini ve 6grenme
ortamlarin1 6nemseyen ve uygun bicimde rehberlik yapan bir anlayist zorunlu
kilar. Egitim slirecinde stres ve kaygi, 6grenciler i¢in sadece akademik basarilarin
diistiren bir engel olmanin Otesinde, onlarin potansiyellerini kesfetme, bu
potansiyeli optimum diizeyde ag1ga ¢ikararak kendilerini gergeklestirme yolunda
bir duvardir. Bu yoniiyle kaygi ve stresin 6grencinin kontrol edebildigi makul
diizeyde tutulmasi son derece 6nemlidir. Stres ve kaygiyla miicadelede biitiinciil
bir yaklagim, bireysel ve ¢evresel faktorlerin dengeli bir sekilde ele alinmasini
icerir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar ile ilgili farkindaliklarini artirmaya
yonelik biligsel-davranisci terapiler ve mindfulness teknikleri, kaygi ve stres
yonetiminde etkili araclardir. Bu teknikler, bireylerin i¢sel dayanikliliklarin
artirarak stresin olumsuz etkilerini en aza indirmelerine yardimci olur. Ancak bu
bireysel yaklagimlar, 6grencilerin destekleyici bir ¢evrede bulunmasiyla daha
etkili hale gelir.

Ogretmenler, 6grencilerin stresle basa ¢cikma becerilerini gelistirmede
kritik bir rol oynar. Smif i¢i dinamiklerin diizenlenmesi, empatik ve acik bir
iletisimin benimsenmesi, Ogretimde bireye gorelik ve Ogrenci-6gretmen
iligkilerinin gliglendirilmesi, onlarin kaygilarin1 azaltmada son derece etkili
olmaktadir. Benzer sekilde, ailelerin ¢ocuklarina sagladigi duygusal destek de,
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stresle basa ¢cikmada Onemli bir dayanak olusturur. Aile ve 0gretmenlerin is
birligi i¢inde caligsmasi, 6grenciler i¢in daha istikrarli ve giivenli bir 6grenme
ortami hazirlar.

Stres ve kaygiy1 yonetmek, kisa vadeli ¢oziimlerle alinmamalidir. Uzun
vadeli degisimler hedeflenmeli, bunun i¢in egitim politikalar1 gelistirilmelidir.
Okullarda rehberlik ve psikolojik destek hizmetlerinin yayginlastirilmasi,
ogrencilerin duygusal ihtiyaclarina yonelik sistematik ¢oziimler sunar. Egitimde
stres ve kayginin bir sorun degil, yonetilebilir bir stire¢ oldugu bilinci, bu siirecin
olumlu sonuglar dogurmasina olanak tanir.

Sonug olarak, stres ve kaygiyla miicadelede bireysel, toplumsal ve
sistemik yaklagimlarin bir arada ele alinmasi, 6grencilere daha saglikli bir egitim
deneyimi sunmanin anahtaridir. S6z konusu biitiinciil yaklasim, 6grencilerin
yalnizca akademik basarilarin1 artirmakla kalmaz, ayni zamanda duygusal
dayanikliliklarin1 giiglendirerek yasam boyu siirecek beceriler kazanmalarini
saglar. Egitim sistemlerinin, bu yaklasimi bir dncelik haline getirmesi, gelecegin
giiclii ve saglikli bireylerini yetistirmek icin kritik bir adimdir.
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DiJITAL DUNYADA EGIiTiM PSiKOLOJiSi: TEKNOLOJi VE iNSAN
Nesrullah OKAN!
Yusuf Celal EROL?
Nihat KOSE?
1. GIRiS

Dijitallesme, egitim diinyasinda kokli bir degisime neden olarak
ogrencilere hem yeni firsatlar sunmus hem de ¢esitli zorluklar getirmistir
(Bozkurt et al., 2021). Ozellikle COVID-19 pandemisi, dijital egitimin 6nemini
ve yaygmhigimi artirmig, diinya ¢apinda 290 milyondan fazla 6grencinin
okullardan uzak kalmasina neden olmustur (UNESCO, 2020). Bu baglamda
dijitallesen egitim ortamlarinin hem olumlu hem de olumsuz etkileri detayli bir
sekilde ele alinmalidir.

1.1. Dijitallesen Egitim: Firsatlar ve Zorluklar

Dijital teknolojilerin egitime entegrasyonu, 6grenciler ig¢in 6grenme
siireclerini daha esnek ve erisilebilir hale getirmistir. Cevrimigi kaynaklara
kolay erisim, cografi sinirlamalar1 ortadan kaldirarak O0grenme firsatlarin
artirmaktadir (Bozkurt et al., 2021). Ayrica dijital araglar, bireysellestirilmis
ogrenme siireglerini destekleyerek ogrencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerine
olanak tanir (Aristovnik et al., 2020; Okan ve Zengin, 2023). Bununla birlikte,
bu teknolojiler 6grencilerin dijital okuryazarlik seviyelerindeki farkliliklar
ve teknolojik altyapr eksiklikleri nedeniyle firsat esitsizliklerine de yol
acabilmektedir (UNESCO, 2020).

Dijital egitimin sosyal etkileri de dnemli bir boyut tasir. Ornegin, dijital ortamlar,
ogrencilerin sanal zorbalik gibi sorunlarla karsi karstya kalmasina neden olabilir (Li,
2007). Ayrica, ekran karsisinda uzun siire gegirilmesi, fiziksel aktivite diizeylerini
diisiirerek obezite gibi saglik sorunlarma yol agabilir (Boone et al., 2007).
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1.2. Dijital Egitimin Ogrenciler Uzerindeki Psikolojik Etkilerine
Genel Bakis

Dijital egitim ortamlari, 6grencilerin psikolojik sagliklar1 tlizerinde
hem olumlu hem de olumsuz etkiler yaratir. Dijital platformlar, 6grencilerin
motivasyonlarini artirabilecek sekilde kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunabilir (Bozkurt et al., 2021). Bununla birlikte, 6zellikle pandemi sirasinda
uygulanan ¢evrimi¢i egitim yontemleri, oOgrencilerin sosyal izolasyon
yasamasina ve yalnizlik duygusunun artmasina neden olmustur (Aristovnik et
al., 2020; Okan, 2020). Ayrica, yliz yiize etkilesimlerin azalmasi, 6grencilerin
sosyal becerilerinin gelisimini olumsuz yonde etkileyebilir (UNESCO, 2020).

Dijitallesmenin bir baska boyutu, Ogrencilerin ruhsal durumlarim
etkileyen sanal diinyaya asiri maruz kalmadir. Cocuklar iizerinde yapilan
calismalar, sosyal medyanin onlarin ruhsal ve manevi diinyalarim etkiledigini
gostermistir (Yust, 2007). Ozellikle gengler arasinda ekran bagimlihigi ve dikkat
dagmiklig1 gibi problemler sik¢a rapor edilmistir (Alt1 Ustii Psikoloji, 2023). Bu
baglamda, dijital ortamlarin 6grencilerin akademik basarilarini ve genel yasam
kalitelerini nasil etkiledigi, daha fazla arastirmay1 gerektiren bir alan olarak 6ne
cikmaktadir.

2. DIJITALLESEN EGITIMDE PSIiKOLOJi: OGRENME
UZERINDEKI DERIN ETKILER

Dijitallesme, egitim siireglerinde sadece fiziksel ortami degil, aym
zamanda bilissel ve psikolojik siirecleri de derinden etkilemektedir. Ogrencilerin
dijital araclarla etkilesimleri, onlarin 6grenme bi¢imlerini, biligsel siireclerini ve
egitimden elde ettikleri sonuclar1 sekillendirmektedir (Bozkurt et al., 2021).

2.1. Dijital Teknolojilerin Ogrencilerin Bilissel Siireclerine Etkileri

Dijital teknolojiler, 6grencilerin biligsel siireclerini olumlu ve olumsuz
yonlerden etkileyebilir. Oncelikle, dijital araglar 6grencilerin bilgiye erisim
hizim1 artirarak 6grenme siirecini kolaylastirmaktadir (Aristovnik et al., 2020).
Dijital ortamlar, 68rencilere ¢oklu gorev yapma (multitasking) imkani sundugu
icin dikkat yonetimini ve bilgi isleme hizinm artirabilir (Carr, 2010). Ancak, ayn1
ortamlar dikkat daginikligina ve yiizeysel 6grenmeye de neden olabilir (Junco,
2012).
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Bilissel yiik teorisine gore, 0grencilerin ayni anda c¢ok fazla bilgiye
maruz kalmalari, biligsel kaynaklarinin tilkenmesine yol agabilir (Sweller, 1988).
Ormnegin, 6grencilerin ¢evrimici dersler sirasinda birden fazla ekran arasinda
gecis yapmast, bilgiyi etkin bir sekilde islemelerini zorlastirabilir (Junco, 2012).

Dijital araglar, hafiza siireglerini de etkiler. Caligmalar, dijital
platformlarin kullaniminin 6grencilerin bilgiyi kalici hafizaya aktarmalarim
zorlagtirdigini ve bilginin kisa vadede tutulmasini tesvik ettigini gdstermektedir
(Sparrow et al., 2011). Bu durum, &grencilerin derin 6grenmeden ziyade
ylizeysel 6grenmeye yonelmesine neden olabilir.

2.2.Dijital Araclarin Egitimdeki Psikolojik Avantaj ve Dezavantajlar
2.2.1. Psikolojik Avantajlar

Dijital araglar, 6grenme siireglerini daha motive edici ve kigisellestirilmis
hale getirebilir. Ornegin, cevrimici oyun temelli 6grenme araglari, grencilerin
ilgisini ¢ekerek 6grenmeyi daha eglenceli hale getirebilir (Gee, 2003). Ayrica,
dijital 6grenme platformlari, 6grenme hizint bireysellestirerek her 6grencinin
kendi 6grenme stiline uygun materyallere erisimini saglar (Bozkurt et al., 2021).

Dijitallesme, 6grencilerin yaratici diistinme becerilerini de gelistirebilir.
Ozellikle tasarim temelli §grenme yaklasimlari, 6grencilerin problem ¢dzme ve
yaratici diisiinme becerilerini artirabilir (Resnick, 2017). Ayrica, dijital araglar
ogrenme siireglerini demokratiklestirerek farkli sosyoekonomik diizeylerden
ogrencilerin egitime erisimini kolaylastirabilir (Aristovnik et al., 2020).

2.2.1. Psikolojik Dezavantajlar

Dijital araglarin asir1 kullanimi, 6grenciler iizerinde psikolojik stres
yaratabilir ve dijital tiikenmislik (digital burnout) gibi sorunlara yol acabilir
(Aharony & Zion, 2019). Cevrimici platformlarda gegirilen uzun siireler,
ogrencilerin yalnizlik ve izolasyon hissetmesine neden olabilir (Aristovnik et
al., 2020). Ayrica, dijital bagimlilik riski, 6grencilerin akademik performansini
ve psikolojik sagligii olumsuz etkileyebilir (Alt1 Ustii Psikoloji, 2023).

Dijital ortamlarin bir diger 6nemli dezavantaji, 6grencilerin yiiz yiize
sosyal etkilesimlerden uzak kalmasidir. Sosyal 6grenme teorisine gore, 6grenme
biiylik dlgiide sosyal etkilesimler yoluyla gerceklesir (Bandura, 1977). Ancak,
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dijital 6grenme ortamlarinda bu etkilesimlerin sinirli olmasi, 6grencilerin sosyal
becerilerinin gelisimini olumsuz yonde etkileyebilir.

3. CEVRIMICi EGITIMIN MOTIVASYON iKiLEMi:
OGRENCILERI NASIL HAREKETE GECIiRiRiZ?

Cevrimigi egitim, esneklik ve erisilebilirlik acisindan 6grencilere
birgok firsat sunmasina ragmen, 6grenci motivasyonunu siirdiirme konusunda
onemli zorluklarla karsilasmaktadir. Motivasyon, ¢evrimi¢i ortamda 6grenme
basarisinin temel belirleyicilerinden biridir ve bu alanda etkili ¢oziimler
gelistirilmesi gereklidir (Bozkurt et al., 2021).

3.1. Cevrimici Egitimde Motivasyon Zorluklar:

Cevrimici egitimde motivasyon eksikliginin temel nedenlerinden biri,
Ogrencilerin yiiz yiize etkilesimlerden mahrum kalmasidir (Aristovnik et al.,
2020). Sosyal baglarin zayifligi, 6grencilerin derslere katilimini azaltabilir ve
ogrenme siireclerinde yalmizlik hissini artirabilir (Bandura, 1977). Ozellikle
COVID-19 pandemisi déneminde, ¢gevrimici 6grenme uygulamalari 6grencilerde
stres ve tiikenmislik gibi psikolojik sorunlara yol agmistir (Aharony & Zion,
2019).

Bir diger zorluk ise 6grencilerin dikkat siirelerinin azalmasidir. Cevrimigi
platformlar, 6grenmeyi destekleyecek c¢oklu ortam &geleri sunsa da ayni
zamanda dikkat dagitict unsurlarin da yogun oldugu bir ortam yaratir (Junco,
2012). Bunun sonucunda 6grenciler, bilgiyi islemekte ve i¢sellestirmekte gli¢liik
cekebilir (Sparrow et al., 2011). Ayrica, 6grenciler arasinda dijital okuryazarlik
farkliliklar1 da motivasyon diisiikliigline neden olabilir (Bozkurt et al., 2021).

Cevrimici ortamda O6gretim materyallerinin niteligi de motivasyon
tizerinde etkili bir faktordiir. Karmasik ya da kullanici dostu olmayan materyaller,
Ogrencilerin 6grenme siirecine olan ilgisini azaltabilir (Gee, 2003;0kan, 2021).
Bunun yani sira, ¢cevrimigi 6grenme ortamlarinda siirekli geri bildirim eksikligi,
ogrencilerin kendilerini yetersiz hissetmelerine yol agabilir (Resnick, 2017).
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3.2. Ogrenci Motivasyonunu Artirma Yontemleri ve Teknolojik
Coziimler

Cevrimic¢i egitimde Ogrenci motivasyonunu artirmak icin farkh
yontemler ve teknolojik ¢dziimler benimsenebilir. Ogrenci merkezli yaklasimlar,
ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini tesvik ederek motivasyonu
artirabilir (Bozkurt etal., 2021). Ornegin, oyunlastirma (gamification), cevrimici
platformlarda 6grenmeyi eglenceli hale getirerek 6grencilerin ilgisini ¢ekebilir
(Gee, 2003). Oyunlastirma, 6diil sistemleri, rozetler ve liderlik tablolar1 gibi
unsurlarla 6grencilerin 6grenme siirecine daha fazla baglilik gostermesini saglar
(Resnick, 2017).

Etkilesimli igeriklerin kullanimi1 da motivasyonu artirmada énemli bir
rol oynar. Videolar, simiilasyonlar ve ¢evrimici tartigma forumlar1 gibi araglar,
ogrencilerin derse olan ilgisini artirabilir ve bilgiyi daha iyi anlamalarina
yardimer olabilir  (Junco, 2012). Ozellikle bireysellestirilmis grenme
platformlari, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina uygun igerikler sunarak onlarin
stiregteki etkinliklerini artirabilir (Aristovnik et al., 2020).

Teknolojik ¢6ziimler arasinda, yapay zeka destekli geri bildirim sistemleri
de 6ne ¢ikmaktadir. Bu tiir sistemler, 6grencilerin 6grenme durumlarini analiz
ederek onlara kisisellestirilmis Oneriler sunabilir (Aharony & Zion, 2019).
Ayrica, ¢evrimici ortamda mentor destegi saglanmasi, 6grencilerin yalnizlik
hissini azaltabilir ve motivasyonlarini artirabilir (Bandura, 1977).

Sonolarak, ¢evrimiciegitimdetopluluk olusturmastratejileri, 6grencilerin
sosyal baglliklarini artirarak 6grenme motivasyonlarini destekleyebilir. Grup
projeleri, ortak calisma alanlar1 ve g¢evrimici sosyal etkinlikler, 6grencilerin
birbirleriyle etkilesim kurmalarin1 saglayarak 6grenme siirecine katilimlarini
artirabilir (Bozkurt et al., 2021).

4. DIJITALEGITIMDE FARKLILIKLARIN GUCU: UYARLAMA
VE KAPSAYICILIK STRATEJILERI

Dijital egitim, bireysel farkliliklar1 gézeten esnek bir 6grenme ortami
sunma potansiyeline sahiptir. Ancak bu potansiyelin gergeklestirilebilmesi
icin farkli 6grenme stilleri, ihtiyaglar ve engeller g6z oniinde bulundurularak
uyarlama ve kapsayicilik stratejilerinin gelistirilmesi gerekmektedir (Bozkurt
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et al., 2021). Ogrenciler arasinda &grenme stillerindeki cesitlilik ve erisim
kosullarindaki farkliliklar, dijital egitimin kapsayiciligini artiran 6nemli unsurlar
olarak degerlendirilmektedir.

4.1. Dijital Egitimde Bireysel Farkhliklar: Ogrenme Stilleri ve
Ihtiyaclar

Her bireyin 6grenme siireci, kisisel 6zelliklerine ve 6grenme stillerine
gore farklilik gostermektedir. Kolb’un (1984) 6grenme stili teorisine gore,
Ogrenciler 6grenme sirasinda gorsel, isitsel veya kinestetik yontemleri tercih
edebilir. Dijital egitim ortamlari, bu farkliliklar1 destekleyecek ara¢ ve
materyallerle zenginlestirilebilir. Ornegin, videolar ve simiilasyonlar gorsel
ogrenenler i¢in etkili araglar sunarken, sesli materyaller isitsel 6grenenlerin
ihtiyaglarini karsilayabilir (Resnick, 2017).

Dijital platformlar ayrica bireysellestirilmis O6grenme deneyimleri
sunarak, 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerine olanak tanir (Aristovnik
et al., 2020). Ogrencilerin ihtiyaclarina gore tasarlanmis adaptif 6grenme
sistemleri, eksik bilgi alanlarini tespit ederek kisisellestirilmis geri bildirimler
okuryazarlik diizeyine ve kullanilan teknolojinin kullanici dostu olmasina
baglidir (Bozkurt et al., 2021).

4.2. Farkh Ogrenci Gruplan icin Uyarlamalar ve Erisilebilirlik
Araglan

Farkli 6grenci gruplarinin egitimde esit firsatlara sahip olabilmesi i¢in
dijital egitim araglarinin erisilebilirliginin artirilmasi gerekmektedir. Engelli
bireyler i¢in tasarlanmis erisilebilirlik araglari, dijital egitimin kapsayiciligin
artiran dnemli bir bilesendir (Burgstahler, 2015). Ornegin, ekran okuyucular ve
altyazilar, gérme ve isitme engelli 6grencilerin 6grenme siireclerini destekler.
Ayrica, renk korligi gibi gorsel sinirlamalart olan bireyler igin uygun renk
semalar1 sunan materyaller gelistirilmelidir (World Wide Web Consortium
[W3C], 2021).

Dijital egitimde kiiltiirel farkliliklar da g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Cok kiiltirlii igerikler, farkli kiiltiirel arka planlardan gelen Ggrencilerin
egitim materyalleriyle daha iyi bag kurmasini saglayabilir (Aristovnik et al.,
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2020). Ayrica, ¢evrimici 6grenme platformlari, farkli dil segenekleri sunarak
ogrencilerin anadillerinde 6grenmelerine olanak tantyabilir.

Mobil 6grenme araclari, kirsal bolgelerde veya teknolojik altyapinin
siirl oldugu alanlarda 6grencilerin egitime erisimini artirabilir (Gee, 2003). Bu
tiir araglar, diisiitk maliyetli ve kolay erisilebilir ¢ézlimler sunarak dezavantajl
gruplarin 6grenme siireclerine katilimini destekler (Bozkurt et al., 2021).

5. EKRAN SURESININ PSIKOLOJIiK BEDELIi: DUYGUSAL iYi
OLUS VE EGIiTiM DENGESI

Ekran stirelerinin artigi, dijitallesen diinya ve cevrimigi egitimle
birlikte giderek yaygin bir fenomen haline gelmistir. Ancak, ekran siiresinin
asir1 kullanimi, 6grencilerin duygusal ve fiziksel sagliklarini olumsuz yonde
etkileyebilmekte, bu durum egitim ve yasam dengesi lizerinde 6nemli sorunlar
yaratmaktadir (Aristovnik et al., 2020; Eksi vd., 2018).

5.1. Asir1 Ekran Siiresinin Duygusal ve Fiziksel Etkileri

Ekran stirelerinin uzun olmasi, bireylerin hem duygusal iyi olusunu
hem de fiziksel sagligim etkileyebilir. Asir1 ekran kullanimi, 6zellikle gocuk
ve genclerde dikkat daginikligi, uykusuzluk ve duygusal tiikkenmislik gibi
sorunlara yol agabilir (Aharony & Zion, 2019). Calismalar, ekran siiresinin
artistyla birlikte depresyon, anksiyete ve yalnizlik duygularinin yiikseldigini
gostermektedir (Twenge & Campbell, 2018).

Fiziksel saglik agisindan, uzun siire ekrana maruz kalma goz
yorgunluguna, durus bozukluklarina ve hareketsizlik nedeniyle obeziteye neden
olabilir (Boone et al., 2007). Ayrica, ekran siirelerinin yogunlugu, ¢ocuklarin
sosyal becerilerini ve yiiz yiize iletisim yeteneklerini olumsuz yonde etkileyebilir
(Junco, 2012). Bu durum, 6grencilerin sosyal 6grenme siireglerinde eksikliklere
yol acabilir (Bandura, 1977).

Duygusal agidan, ekran siiresinin artis1 0grencilerin kendilerini gercek
hayattan kopmus hissetmelerine neden olabilir. Sosyal medya ve diger dijital
platformlarda gecirilen siire, bireylerde siirekli kiyaslama yapma egilimini artirarak
ozsayg1 sorunlarina yol agabilir (Twenge & Campbell, 2018). Ozellikle ergenlik
doneminde bu tiir etkiler, kisilik gelisimi tizerinde kalici etkiler yaratabilir.
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5.2. Saghkh Ekran Kullanimini Tesvik Eden Egitim Modelleri

Ekran kullaniminin zararli etkilerini en aza indirmek ve saglikh
aligkanliklar gelistirmek i¢in egitim modelleri, ekran siirelerini bilingli ve
dengeli bir sekilde yonetmeyi hedeflemelidir. Cevrimdist aktiviteleri tesvik
eden egitim programlari, ekran siiresini dengelemenin etkili bir yolu olabilir.
Ornegin, proje tabanli 6grenme ve agik hava etkinlikleri, dgrencilerin dijital
diinyadan kopmadan fiziksel ve sosyal aktivitelere katilmalarini saglayabilir
(Gee, 2003).

Dijital minimalizm yaklasimlari, egitim siire¢lerinde ekran kullanimim
sinirlamak i¢in Onerilen stratejiler arasinda yer almaktadir (Newport, 2019).
Bu yaklasim, yalnizca gerekli ve hedef odakli ekran kullanimini destekler, bu
da 6grencilerin dikkatlerini daha 1yi yonetmelerine olanak tanir. Ayrica, dijital
detoks etkinlikleri, 6grencilerin dijital araclardan ara vermelerine ve bu siiregte
daha fazla sosyal etkilesimde bulunmalarina olanak tanir (Resnick, 2017).

Egitimciler, 6grencilerin ekran kullanimini diizenlemek i¢in ebeveynlerle
isbirligi yapabilir. Ebeveynlere, cocuklarinin ekran siirelerini kontrol etmelerine
yardimc1 olacak rehberlik ve araclar sunulabilir (Burgstahler, 2015). Ayni
zamanda, egitim teknolojisi tasarimcilari, ekran siiresini azaltmak i¢in kullanici
dostu ve ilgi ¢ekici alternatifler sunan materyaller gelistirebilir (World Wide
Web Consortium [W3C], 2021).

Son olarak, bilingli ekran kullaniminm1 tesvik etmek icin c¢evrimigi
platformlara entegre edilmis ekran siiresi izleme araglari kullanilabilir. Bu araglar,
ogrencilerin ekran siirelerini yonetmelerine ve farkindalik gelistirmelerine
yardimci olabilir (Bozkurt et al., 2021).

6. DIJITAL ARACLAR, BUYUK ETKIiLER: EGITIiM
PSIKOLOJISINE TEKNOLOJIiK DOKUNUSLAR

Dijital araclar, egitim psikolojisinde 6grenme ve Ogretme siireclerini
derinden etkileyen bir doniisiim yaratmistir. Teknoloji, bireylerin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirirken ayn1 zamanda psikolojik siiregler lizerinde de
onemli etkiler yaratmaktadir (Bozkurt et al., 2021). Bu baglamda, dijital egitim
araclarimin egitim psikolojisine olan katkilarini ve teknoloji ile psikoloji arasinda
dengeli bir iligki kurmanin stratejilerini incelemek 6nemlidir.
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6.1. Dijital Egitim Araclarimin Egitim Psikolojisine Katkilar:

Dijital egitim araclari, bireylerin 6grenme siireglerini daha erisilebilir,
etkilesimli ve bireysellestirilmis hale getirmistir. Ogrenme ydnetim sistemleri
(LMS), cevrimigci ders platformlari ve sanal ger¢eklik uygulamalari, 6grencilerin
o0grenme deneyimlerini zenginlestirirken motivasyonlarin1 artirmaktadir
(Resnick, 2017). Ornegin, sanal gerceklik teknolojileri, dgrenicilere karmasik
kavramlar1 gorsellestirme firsati sunarak anlamay1 kolaylastirabilir (Gee, 2003).

Teknoloji ayrica, 6grencilerin kendi 6grenme hizlarini belirlemelerine
ve bireysel ihtiyaglarina gore O6grenmelerine olanak tanir. Adaptif 6grenme
sistemleri, 6grenci verilerini analiz ederek onlarin giiglii ve zayif yonlerine
uygun materyaller sunabilir (Aristovnik et al., 2020). Bu, 6grencilerin 6z
diizenleme becerilerini gelistirmelerine yardimci olur ve 6grenme siireglerini
daha etkili hale getirir (Bozkurt et al., 2021).

Dijital araglar, 6grenci-6gretmen etkilesimini artiran Ozellikler sunarak
egitim psikolojisinin sosyal boyutunu da destekler. Cevrimigi tartigma forumlart ve
grup projeleri, 6grencilerin birbirleriyle isbirligi yapmasini ve 6grenme siirecinde
aktif rol almasini saglar (Bandura, 1977). Bu, 6grencilerin sosyal Ogrenme
becerilerini gelistirirken ayn1 zamanda 6grenme motivasyonlarini artirir.

6.2. Teknoloji ve Psikoloji Arasinda Dengeli Bir iliski Kurma
Stratejileri

Teknolojinin egitime entegre edilmesiyle birlikte, teknoloji ve psikoloji
arasindaki iliskiyi dengelemek kritik bir 6neme sahiptir. Teknolojinin asiri
kullanimi, 6grencilerin dikkat daginikligi, sosyal izolasyon ve dijital tiikenmislik
gibi sorunlar yasamasima neden olabilir (Twenge & Campbell, 2018). Bu
nedenle, dengeli bir iliski kurmak i¢in stratejiler gelistirilmelidir.

6.2.1. Teknoloji Kullaniminin Amach Hale Getirilmesi

Egitimde teknolojinin bilingli ve amagh bir sekilde kullanilmasi,
teknolojinin olumsuz etkilerini minimize edebilir. Dijital araglarin 6gretim
amaclaria uygun olarak secilmesi ve kullanilmasi, dikkat dagitict unsurlar
azaltabilir (Newport, 2019). Ornegin, oyunlastirma (gamification) stratejileri,
o0grenmeyi eglenceli hale getirirken ayn1 zamanda odaklanmay1 artirabilir (Gee,

2003).
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6.2.2. Dijital Detoks ve Cevrimdis1 Aktiviteler

Ogrenciler ve 6gretmenler icin dijital detoks etkinlikleri, teknolojiyle
gecen siireyi dengelemek acisindan onemlidir. Acik hava etkinlikleri, proje
tabanli 6grenme ve cevrimdisi grup calismalari, bireylerin fiziksel ve sosyal
becerilerini gelistirmelerine olanak tanir (Resnick, 2017).

6.2.3. Egitimcilerin Teknoloji Okuryazarhgimin Artirilmasi

Egitimciler, dijital araglarin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak
icin teknoloji okuryazarliklarimi artirmalidir. Egitimciler, 6grencilere rehberlik
ederek dijital araglarin faydalarint maksimize ederken, olasi zararlarini da en
aza indirebilir (Burgstahler, 2015).

6.2.4. Ekran Siiresi Yonetimi ve Farkindahk

Ekran siiresinin diizenlenmesi, 6grencilerin teknoloji ile iliskilerini
saglikli bir diizeyde tutmalarini saglar. Bu baglamda, ekran siiresi izleme araglar1
ve rehberlik programlari, 6grencilerin farkindalik kazanmalarina yardimci
olabilir (Hale & Guan, 2015).

7. SONUC

Dijitallesme, egitimin simirlarint yeniden tanimlarken, psikoloji ve
teknolojinin uyumlu bir sekilde bir araya gelmesinin gerekliligini gézler oniine
sermektedir. Teknoloji, egitim siireclerini daha erisilebilir, kisisellestirilmis
ve etkili hale getirirken, bu siireclerin insan psikolojisi tizerindeki etkilerini
anlamak ve dengelemek kritik bir 6neme sahiptir. Dijital araglarin sundugu
firsatlarla birlikte, bu araglarin bilingli ve dengeli kullanimi, saglikli bir 6grenme
ve yasam deneyimi i¢in temel teskil etmektedir.

Dijital egitimin gelecegi, yalnizca teknolojik yeniliklerin uygulanmasina
degil, aym1 zamanda bu yeniliklerin 6grencilerin duygusal, sosyal ve bilissel
ithtiyaglart ile uyumlu hale getirilmesine baghdir. Egitim politikalarinin ve
Ogretim stratejilerinin bu anlayisla sekillendirilmesi, bireylerin yalnizca
bilgiyle degil, ayn1 zamanda empati, yaraticilik ve elestirel diisiinme gibi insani
degerlerle donatilmasini saglayacaktir.
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Teknolojinin hizla gelistigi bir diinyada, egitim ve psikolojinin i
birligi, sadece bireysel 6grenme deneyimlerini degil, toplumsal gelisimi de
destekleyecek bir ara¢ olabilir. Bu baglamda, dijital egitimin gelecegi, insan
merkezli bir yaklagimla sekillendirilmelidir. Teknoloji, egitimin vazgegilmez
bir pargasi olarak yoluna devam ederken, psikoloji bu yolculukta bireylerin iyi
olusunu koruyan ve giiclendiren bir rehber olarak her zaman yerini koruyacaktir.
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GELECEGIN SINIFLARI: YAPAY ZEKA ILE OGRENMEYIi
DONUSTURMEK

Meryem OZDEMIR CiHAN!
1. GIRiS

Teknolojikilerlemeler, egitim alaninda dakendini hissettirmekte ve egitim
sistemlerini doniistiirmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler,
O0grenci ve Ogretmenlerin egitim deneyimlerini kokten degistirmektedir. Z
kusag1 ve sonrasi olarak adlandirilan giiniimiiz 6grencileri, teknolojiye yatkin
ve onu yogun bir sekilde kullanmaktadir (Torres-Pefia ve ark., 2024). Bu durum,
egitimcileri ve egitim politikast yapicilarint teknolojinin egitim sistemine
entegrasyonu konusunda harekete gecirmistir. Teknolojik yeniliklerin okullara
ve siniflara entegrasyonu, 6zellikle uzaktan egitim pratikleri, pandemi siireciyle
birlikte daha da 6nem kazanmistir (Ng ve ark., 2023).

Ogrencilerin kendi 6grenme hizlarina ve seviyelerine uygun igeriklerle
egitim almasi, teknoloji sayesinde miimk{in hale gelmistir. Sanal/uzaktan egitim
yoluyla 6grenciler, video, ses, animasyon gibi ¢oklu ortam materyallerini
kullanarak zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde egitim alabilmektedir.
Gilintimiizde ise teknoloji alanindaki ilerlemeler, 6zellikle Yapay Zeka (YZ)
teknolojileri, sinif ortamlarina daha fazla entegre edilmeye baslanmistir. YZ
teknolojileri, 68rencilerin 6grenme siireclerini destekleyebilir, 6gretmenlerin is
yiikiinii azaltabilir ve egitim kalitesini artirabilir (Diaz ve Nussbaum, 2024).

2. EGITIMDE DiJiTAL DONUSUMUN KISA TARIHCESI

Egitimde dijitallesme, 1980’lerden itibaren goriilmeye baslanmistir. i1k
olarak bilgisayarlarin sinif ortamlarina girmesiyle baslayan siire¢, daha sonra
internet teknolojisinin egitimde kullanilmasiyla devam etmistir. 1990’larda ise
ikinci dalga olarak e-6grenme ve ¢evrimigi dersler onem kazanmaya baglamistir.
2000’11 yillarda, egitim teknolojilerindeki hizli doniistimle birlikte ¢evrimigi
platformlar, etkilesimli beyaz tahtalar ve 6grenci odakli mobil uygulamalar gibi
trtinler siniflarda kullanilmaya baslanmistir. 2010»lar, 6zellikle bulut tabanh
uygulamalarin ve akilli cihazlarin egitim sistemlerine entegrasyonuyla one

cikmistir (Garrison ve Anderson, 2003). Devam eden yillardaise Y Z teknolojileri,
1
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egitim alaninda kendini belirgin bir sekilde gdstermeye baslamistir. YZ tabanl
uygulamalar, 6grencilerin 6grenmelerini kisisellestirebilir, onlara aninda geri
bildirim verebilir ve egitim siireclerini daha verimli hale getirebilir (Chen ve
ark., 2022).

3. YAPAY ZEKANIN EGITIMDEKI POTANSIYELI: DEGISEN
OGRENME PARADIGMALARI

Yapay zeka (Artificial Intelligence: Al), belirli zekaya sahip yapay
sistemlerin yapisin1 ve gelisimini ve bazi temel insan zekasi faaliyetlerini
simiile etmek i¢in bilgisayar donanimi ve yaziliminin nasil kullanilacagini igerir
(Liu, 2022). YZ teknolojileri, 6grencilerin 6grenme siireglerini desteklemek igin
cesitli yollar sunmaktadir. Oncelikle, YZ tabanli sistemler, grencilerin bireysel
O0grenme ihtiyaclarini ve tercihlerini analiz edebilir ve buna uygun igerikler
Onerebilir. Bu sayede 0grenciler kendi 6grenme hizlarina ve seviyelerine gore
iceriklerle etkilesime gecebilir (Kamalov ve ark., 2023).

Ayrica YZ, Ogrencilerle etkilesimli bir sekilde calisabilir ve onlara
gercek zamanli geri bildirimler verebilir. Boylece dgrenciler aninda doniit alarak
eksiklerini ve hatalarini giderebilir.

Ote yandan, 6gretmenlerin is yiikiinii de azaltabilen YZ uygulamalari,
Ogrenci Odevlerini ve smavlarini otomatik olarak degerlendirebilir, ders
iceriklerini kigisel ihtiyaglara gore uyarlayabilir ve 6grenci verilerini analiz
ederek 6grenme sorunlarini tespit edebilir (Torres-Pena ve ark., 2024).

4. EGITIMDE KULLANILAN YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERI

YZ hem Ogrenciler hem de egitimciler i¢in &grenme deneyimini
gelistirmek lizere cesitli araclar ve teknolojiler sunarak egitimi hizla
dontistiirmektedir. Bu ara¢ ve teknoloji 6rneklerine agsagida yer verilmistir.

4. 1. Kisisellestirilmis Ogrenme

YZ, egitim deneyimlerini bireysel 6grenci ihtiyaclarina gore uyarlayabilir. YZ
algoritmalart 6grenci performansini analiz edebilir, basarili olduklari veya zorlandiklart
alanlan1 belirleyebilir ve kisisellestirilmis 6grenme yollar1 ve kaynaklari 6nerebilir. Bu
kisisellestirilmis yaklagim, gelismis 6grenme sonuglari ve artan 6grenci katilimim ortaya
c¢ikarmaktadir (Holmes ve Tuomi, 2022; Kamalov ve ark., 2023).
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4.2. Otomatik Notlandirma ve Geri Bildirim

YZ, c¢oktan se¢meli smavlar gibi nesnel degerlendirmeler icin
notlandirmay1 otomatik bir sekilde yapip egitimcilerin zamanini diger gérevlere
ayirabilmesini kolaylastirabilir. Dahas1 YZ, 6grencilere ¢alismalar1 hakkinda
kisisellestirilmis geri bildirim saglayabilir, 1yilestirme alanlarini vurgulayabilir
ve hedefe yonelik destekler sunabilir (Mello ve ark., 2023). YZ ayrica mevcut
egitim sistemlerindeki zayifliklar1 belirlemeye ve daha etkilesimli bir 6grenme
ortam1 yaratmak icin sikilma belirtileri ve konsantrasyon seviyeleri gibi gesitli
ogrenci tepkilerini yakalamaya yardimci olabilir (Ojha ve ark., 2023).

4.3. Akilh i¢erik Uretimi

YZ,6zellestirilmis ders kitaplari, ¢alisma kilavuzlari ve pratik alistirmalar
gibi etkilesimli ve ilgi ¢ekici 6grenme materyalleri olusturabilir (Chen ve ark.,
2022). Jeneratif YZ ayrica egitimcilerin ders planlar1 ve diger egitim kaynaklari
gelistirmelerine da yardimei olabilir (Mello ve ark., 2023).

4.4. Sohbet Robotlar1 (Chatbots) ve Sanal Asistanlar (Virtual
Assistants)

YZ destekli sohbet robotlar1 6grencilere 7/24 destek saglayabilir, sorulari
yanitlayabilir, rehberlik sunabilir ve teknik yardim saglayabilir. Bu sanal
asistanlar ayrica egitimcilere idari gorevler, program planlamasi ve iletisimin
yonetilmesi konularinda da yardime1 olabilir (Luan ve ark., 2020).

4.5. Erken Miidahale ve Destek

Ek destege ihtiyac duyabilecek risk altindaki 6grencileri belirlemek i¢in
YZ, 6grenci verilerini analiz edebilir. YZ, kaliplar1 ve egilimleri tespit ederek
egitimcileri potansiyel 6grenme giicliikleri veya duygusal zorluklar konusunda
uyarabilir, erken miidahale ve kisisellestirilmis yardim saglayabilir (Torres-
Pefia ve ark., 2024).

4.6. Erisilebilirligi Gelistirme
YZ araclari, engelli 6grenciler icin egitimi daha erisilebilir hale getirebilir.

Ornegin, konusmadan metne ve metinden konusmaya yazilimlari, gérme veya
isitme engelli 6grencilere yardimci olabilir. YZ destekli ¢eviri araglart da egitim
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dilini ana dili olarak konusmayan &grencilere yardimer olabilir.

Egitimde YZ’nin etkili bir sekilde uygulanmasinin etik sonuglarin,
veri gizliliginin ve insan goézetimi ihtiyacinin dikkatle degerlendirilmesini
gerektirdigini belirtmek énemlidir (Tugend, 2023).

5, YAPAY ZEKANIN SINIF ORTAMLARINA ENTEGRASYONU
VE ETKIiLERI

YZ’nin smif ortamlarina entegrasyonu, dikkatli planlama ve
degerlendirme gerektiren karmasik bir siirectir. YZ’nin egitimde basarili bir
sekilde uygulanmasi, entegrasyonun teknolojik, pedagojik ve orgiitsel yonlerini
ele alan ¢ok yonlii bir yaklasim gerektirir (Aliabadi ve ark., 2023). Asagida,
bazi iilkelerin YZ destekli sinif ortamlarina yer verilmistir. Verilen 6rnek vaka
calismalari ile YZ teknolojisinin egitimde farkli sekillerde nasil kullanildigina
ve sonuclaria deginilmistir.

5.1. Giiney Kore — Yapay Zeka Destekli Dil Ogrenme Programlari

Giiney Kore’deki bazi okullar, Ingilizce dil 6grenimini hizlandirmak
icin YZ destekli bir sistem olan AI Tutor’u uygulamaya koymustur. Bu sistem
ile 6grencilerin konusma ve yazma becerileri analiz edilerek bireysellestirilmis
geri bildirim saglanmaktadir. Ayrica konugma sirasinda 6grencilerin prozodileri
incelenip, hatalar1 aninda diizeltilmekte ve gelisim raporlar1 sunulmaktadir. YZ
destekli dil 6grenme programlari ile 6grencilerde, geleneksel yontemlere gore
daha hizl1 6grenim saglanmakta ve derslere katilim oranlarinin artmakta oldugu
goriilmiistiir (Yang ve ark., 2022).

5.2. Hindistan — Matematik Egitimi icin Yapay Zeka Destekli
Platform (Byju’s)

Hindistan’da popiiler bir egitim platformu olan Byju’s, YZ kullanarak
ogrencilere 6zel matematik ve fen dersi icerikleri sunmaktadir. Byju’s platformu
ogrencilerin 6grenme hizlarin1 ve zorluk yasadigi alanlar1 analiz edip, kendi
ogrenme stillerini olusturmalarina yardimc1 olmaktadir. Bu sayede dgrenciler,
ulusal sinavlarda diger 6grencilere kiyasla daha yiiksek basar1 gostermislerdir
(KPMG ve Google, 2019).
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5.3. Cin — Yiiz Tanima ve Dikkat izleme Sistemleri

Cin’in baz1 sehirlerindeki okullar, 6grencilerin ders sirasindaki dikkat
seviyelerini izlemek i¢in YZ tabanli yiiz tammma sistemleri kurmustur. Bu
sistem, Ogrencilerin yliz ifadelerini analiz ederek, hangi anlarda dikkatlerinin
dagildigini tespit etmektedir. Diger taraftan 6gretmenlere gercek zamanli rapor
sunarak ders stratejilerini aninda degistirmelerine olanak tanimaktadir. Sistem
sayesinde O6grenci katiliminin arttig1 ve 6gretmenlerin ders icerigini daha etkili
bir sekilde diizenlemesine yardimci oldugu goriilmiistiir. Ancak bu sistem,
mahremiyet ve etik kaygilar nedeniyle tartismalara neden olmustur (Keyue,
2023).

5.4. ABD - Otizmli Ogrenciler i¢in Yapay Zeka Destekli Egitim (LuxAl)

ABD’de otizm spektrum bozuklugu olan 6grenciler i¢in Y Z robotu olarak
gelistirilen QTrobot kullanilmaktadir. Robot, 6grencilere sosyal ve duygusal
beceriler kazandirmak icin kisisellestirilmis gorev ve oyunlar sunmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin beden dilini analiz ederek, duygusal durumlarina uygun
sekilde tepki vermektedir. Bu robot ile ¢alisan 6grencilerin, sosyal becerilerini
geleneksel yontemlere gore daha hizli gelistirdigi ve lizerlerinde pozitif duygusal
etki yarattig1 gozlemlenmistir (Hoehn, 2023).

5.5. ingiltere — Yazih Geri Bildirim icin Yapay Zeka (Century Tech)

Ingiltere’deki baz1 okullar, YZ destekli bir platform olan Century Tech’i,
ogrenci ddevlerini analiz etmek ve geri bildirim saglamak i¢in kullanmaktadir.
Century Tech ile 0Ogrencilerin yazili ddevlerindeki dil hatalar1 ve zayif
noktalar1 tespit edilmektedir. Uygulamanin kullanilmasi, 6gretmenlerin ddev
degerlendirmeleri i¢in harcadigi zamani biiyiik dl¢iide azaltmis ve 6grencilere
verilen doniitlerin niteligini artirmistir (McKinsey, 2020).

5.6. Finlandiya — Yapay Zeka Tabanh Fen Deneyleri (Labster)

Sanal laboratuvar uygulamasi1 Labster, Finlandiya’da fen derslerinde
ogrencilerin deney yapmasina olanak tanimaktadir. Bu sayede sanal gerceklik
(Virtual Reality: VR) ve YZ ile 6grencilerin karmasik deneyleri giivenli bir
ortamda gerceklestirmesine olanak taninmaktadir. Uygulama, 6grencilere deney
esnasinda rehberlik etmekte ve 6grenme siirecini degerlendirmektedir. Boylece
ogrencilerin, deneyimsel 6grenme sonucunda fen derslerinden daha fazla keyif
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aldiklar1 ve kavramsal 6grenme diizeylerinin arttig1 belirtilmistir (Stauffer ve
ark., 2018).

Bu oOrneklerle beraber Tiirkiye’de de egitim i¢in yenilikgi YZ
uygulamalarinin gelistirilmesine katkida bulunabilecek YZ arastirmacilarini
cekmek ve yetistirmek icin programlar uygulanmaktadir (Igen, 2022).
Tiirkiye’de egitimde teknoloji kullanimina yonelik bir¢ok proje ve uygulama
hayata gecirilmistir. Fatih Projesi, EBA, matematik derslerine STEM
yaklagimi getiren uygulamalar, kodlama egitimleri ve mobil cihaz destegi
gibi uygulamalar YZ destegiyle giiclendirilebilmekte ve olumlu etkilere sahip
olabilmektedir. Yine Tiirkiye’nin YZ alaninda diinyadaki konumunu daha da
giiclendirecek egitim dahil bir¢cok sektorde ivme saglayacak, Cumhurbagkanligi
Dijital Dontisiim Ofisi Baskanlig: ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 is birligi
ile “Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2024-2025 Eylem Plan1” yaymlanmistir
(T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2021). Bu strateji, gii¢lii bir YZ ekosistemi
gelistirmeyi vurgulamakta ve dis teknolojilere olan bagimliligi azaltmay1
amaclamaktadir.

6. YAPAY ZEKAYI EGITIME ENTEGRE ETMENIN POTANSIYEL
FAYDALARI VE ZORLUKLARI

YZ, heyecan verici firsatlar ve faydalar sunarken ayn1 zamanda karmasik
zorluklar1 da beraberinde getirerek egitimi yeniden sekillendirmektedir. Asagida
YZ’yi egitime entegre etmenin potansiyel faydalari ve zorluklarina deginilmistir.

6.1. Yapay Zekay1 Egitime Entegre Etmenin Potansiyel Faydalan

% Kisisellestirilmis Ogrenme: YZ, 63renme yollarin1 bireysel 6grenci
ihtiyaclarina gore uyarlayabilir, hizlaria ve tarzlarina uyum saglayabilir. Bu
da katilimin artmasimi ve dgrenme ¢iktilarinin iyilesmesini saglayabilir (Igen,
2022; Torres-Pena ve ark., 2024).

% Otomatiklestirilmis Idari ve Yonetim Gérevleri: YZ, not verme
ve programlama gibi zaman alan gorevleri otomatiklestirerek egitimcilerin
Ogretime ve Ogrenci etkilesimine odaklanmasini saglayabilir (Chen ve ark.,
2022).
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¥ Gelismis Sinif Yonetimi: YZ araglari, 6grenci davranislarini ve
katilmimi izleyerek ogretmenlere icgorii saglayabilir ve daha olumlu bir
O6grenme ortami yaratilmasina yardime1 olabilir (Chen ve ark., 2022).

% Gelistirilmis Erigilebilirlik: Y Z, engelli 6grencilere destek saglayarak
kisisellestirilmis yardim sunabilir ve egitimi daha kapsayic1 hale getirebilir.

% Yasam Boyu Ogrenme: YZ destekli platformlar, yasam boyunca
kisisellestirilmis kaynaklar ve destek sunarak geleneksel sinifin 6tesinde stirekli
O0grenmeyi kolaylastirabilir (Chen ve ark., 2022).

6.2. Yapay Zekay1 Egitime Entegre Etmenin Potansiyel Zorluklar

% Etik Kaygilar: Veri gizliligi, algoritmik oOnyargi ve YZ’nin
egitimde sorumlu olarak kullanimi gibi konularin dikkatle degerlendirilmesi
gerekmektedir (Chen ve ark., 2022; Saputra ve ark., 2023; Tugend, 2023).

%% Ogretmen Egitimi ve Gelisimi: Egitimciler, YZ araclarin1 dgretim
uygulamalarina etkili bir sekilde entegre etmek icin egitim ve destege ihtiyag
duymaktadir (Luan ve ark., 2020; Ray ve Sikdar, 2024; Saputra ve ark., 2023)

% Esitlik ve Erigim: Gegmisleri veya konumlari ne olursa olsun, tiim
ogrenciler i¢cin YZ destekli egitim kaynaklarma esit erisim saglamak cok
onemlidir (Ray ve Sikdar, 2024).

% Pedagojik Entegrasyon: YZ’yi mevcut egitim gergevelerine ve
Ogretim metodolojilerine etkili bir sekilde entegre etmek, dikkatli bir planlama
ve adaptasyon gerektirir (Saputra ve ark., 2023).

¥ Maliyet ve Altyapi: YZ c¢oziimlerini uygulamak pahali olabilir,
teknoloji ve altyapiya yatirim yapilmasini gerektirir (Saputra ve ark., 2023).

% Insan Unsurunu Korumak: YZ'nin egitimdeki insan unsurunun
yerini almak yerine onu tamamlamasini, 6gretmenlerin hayati roliinii korumasin
ve anlamli 6grenci-0gretmen iliskilerini tesvik etmesini saglamak onemlidir
(Tugend, 2023).

Yapay zekanin egitime basarili bir sekilde entegre edilmesi hem firsatlar
hem de zorluklar dikkatlice degerlendiren dengeli bir yaklagim gerektirir. Bu
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zorluklar1 proaktif bir sekilde ele alarak ve etik uygulamaya odaklanarak, tiim
ogrenciler i¢in daha etkili ve esitlik¢i bir 6grenme deneyimi yaratmak icin yapay
zekanin giiciinden yararlanilabilir.

7. YAPAY ZEKANIN EGITIMDEKiI ETKIiSINi ANLAMADA
KARSILASILAN ZORLUKLAR

Birkag¢ temel zorluk, YZ’nin egitim {izerindeki etkisinin kapsamli bir
sekilde anlagilmasini engellemektedir. Bunlar:

% Hizli Teknolojik Ilerleme: Y Z alani inanilmaz bir hizla gelismektedir.
Siirekli olarak yeni araglar ve uygulamalar ortaya ¢ikmakta, bu da uzun vadeli
etkileri dogru bir sekilde degerlendiren kapsamli, uzunlamasina caligmalar
yiiriitmeyi zorlastirmaktadir. Bugiin en son teknoloji olarak kabul edilebilecek
bir sey yarin demode olabilir.

% Cesitli Uygulamalar: Egitimde YZ, kisisellestirilmis 0grenme
platformlarindan otomatik not verme sistemlerine ve yapay zeka destekli 6zel
derslere kadar bircok sekilde uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin ¢esitliligi,
etkililikleri ve etkileri hakkinda genel sonuglar ¢ikarmay1 zorlastirmaktadir. Bir
baglamda iyi ¢alisan bir uygulama, baska bir baglam i¢in uygun olmayabilir
(Ojha ve ark., 2023).

¥ Giiglii/Saglam Arastirmalarin  Eksikligi: YZ’nin egitimdeki
potansiyeli genis capta kabul gorse de gergek diinyadaki etkisini inceleyen titiz
arastirmalar hala nispeten azdir. Mevcut ¢alismalarin ¢ogu kiiciik 6l¢ekli veya
kesin sonuglara varmak i¢in gereken metodolojik titizlikten yoksundur (Diaz ve
Nussbaum, 2024).

% Etik Hususlar: Egitimde YZ kullanimi, veri gizliligi, algoritmik
onyargr ve mevcut esitsizlikleri daha da kdtiilestirme potansiyeli ile ilgili
karmagsik etik sorulari giindeme getirmektedir. Bu endiseler, sorumlu bir
uygulama saglamak i¢in dikkatli bir sekilde degerlendirilmeli ve stirekli
izlenmelidir (Saputra ve ark., 2023).

% Pedagojik Entegrasyon: YZ araglarini egitim uygulamalarma etkili
bir sekilde entegre etmek, pedagojik hedefler ve 6gretim stratejileri ile dikkatli
bir uyum gerektirir. Ogrenme hedeflerini nasil destekledigini diisiinmeden
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teknolojiyi basitce tanitmak, etkisiz ve hatta ters etki yaratan sonuglara yol
agabilir (Diaz ve Nussbaum, 2024).

% Etkinin Tanimlanmasi ve Olciilmesi: YZ’ nin egitimdeki etkisini
degerlendirmek, “basariyr” neyin olusturduguna dair net tanimlar ve ilerlemeyi
O0lemek i¢in uygun Olgiitlerin gelistirilmesini gerektirir. Bu oOl¢iitler, basit
akademik performans olgiimlerinin Gtesine gegmeli ve 6grenci 6grenimi ve
gelisiminin daha genis yonlerini dikkate almalidir (Gillani ve ark., 2023).

8. OGRETMENLERIN ROLU: YAPAY ZEKA iLE i$ BiRLIiGi

Ogretmenlerin YZ uygulamalar1 konusundaki bilgi, beceri ve &z-
yeterlik diizeylerinin artirilmasi, egitimde YZ teknolojilerinin etkin kullanimi
icin Oncelikli bir gerekliliktir. Cagin gereklilikleri dogrultusunda yapilandirilan
egitim programlarinin, 6gretmenlerin teknoloji kullanim becerilerini gelistirmesi
ve Ogrenciyi merkeze alan 6gretim yontemlerini uygulamasini saglayarak
Ogrenci basarisina katki sunmasi beklenmektedir (Chen ve ark., 2022).

YZ teknolojilerinin egitim alaninda hizla yaygilagmasiyla birlikte,
Ogretmenlerin rolii de donilisim gegirmektedir. Siif ortamlarma YZ
entegrasyonunda Ogretmenlerin rolii, YZ’ nin bir ara¢ olarak kullanilmasini
saglayarak Ogrenci Ogrenmesini desteklemek ve yoOnlendirmektir. YZ,
Ogretmenlerin yerini almay1 amaglayan bir teknoloji degil, aksine 6gretmenlerin
yeteneklerini ve etkinligini artiran bir arag olarak goriilmelidir (T.C. Milli Egitim
Bakanligi, 2024). Bu baglamda 6gretmenlerin asagidaki rolleri listlenmeleri
beklenmektedir:

© Rehberlik ve Yonlendirme

Ogretmenler, dgrencilerin YZ araglarmi ve kaynaklarmi etkili bir
sekilde kullanmalarina rehberlik etmelidir. Hangi YZ araclarinin ne zaman
ve nasil kullanilacagina karar vererek oOgrencilerin Ogrenme siireclerini
desteklemelidirler (Isler ve Kilig, 2021). Ogrencilerin YZ sistemleriyle
etkilesimlerini izleyerek, 6grenme hedeflerine ulasmalarina yardimci olmali ve
olas1 sorunlar1 gidermelidirler.
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© Yapay Zeka Okuryazarhigint Gelistirme

Ogrencilerin YZ>nin temel prensiplerini, yeteneklerini ve sinirlamalarimni
anlamalarina yardimci olmak, 6gretmenlerin 6nemli bir gorevidir. YZ»nin etik,
toplumsal ve kiiltiirel etkileri konusunda 6grencilerin farkindaligini artirmali ve
elestirel diistinme becerilerini gelistirmelerine destek olmalidirlar (T.C. Milli
Egitim Bakanlig1, 2024).

© Kisisellestirilmis Ogrenme Deneyimleri Tasarlama

YZ araglari, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina ve hizlaria
gore uyarlanmis kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma potansiyeline
sahiptir. Ogretmenler, bu araglar1 kullanarak o6grencilerin giiclii ve zayif
yonlerini belirleyebilir ve 6grenme siireclerini 6zellestirebilirler.

© Yapay Zeka ile Isbirligi

Ogretmenler, YZ sistemlerini birer yardimeci olarak kullanarak,
ogrencilere daha fazla geri bildirim saglayabilir, 6grenci caligmalarini
degerlendirebilir ve Ogrenme materyalleri gelistirebilirler. Bu isbirligi,
Ogretmenlerin zamanlarini daha verimli kullanmalarim1 ve 6grencilere daha
fazla bireysel destek saglamalarini miimkiin kilar (T.C. Milli Egitim Bakanligi,
2024).

© Siirekli Ogrenme ve Gelisim

YZ teknolojileri siirekli olarak gelismektedir. Ogretmenlerin de bu
gelismeleri takip ederek, yeni YZ araglarini ve uygulamalarint 6grenmeleri ve
sinif ortamlaria entegre etmeleri nemlidir. Bu sayede 6grencilerine en giincel
ve etkili 6grenme deneyimlerini sunabilirler (T.C. Milli Egitim Bakanligi,
2024).

Sonug olarak, YZ’nin egitimde etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in
ogretmenlerin aktif bir rol iistlenmeleri gerekmektedir. Ogretmenler, YZ’yi bir
tehdit olarak degil, 6grenci 6§renmesini zenginlestiren ve destekleyen giiclii bir
ara¢ olarak gormelidirler.
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9. EGITIMDE YAPAY ZEKANIN ETiK HUSUSLARI

YZ’nin egitimde hizla ilerlemesi ve entegre edilmesi ¢ok sayida etik
tartisma ve endiseyi tetiklemistir. Temel endiseler ise sunlardir:

% Gizlilik: Egitimde YZ sistemleri genellikle akademik kayitlar, davranig
kaliplar1 ve hatta biyometrik bilgiler dahil olmak iizere ¢ok miktarda 6grenci
verisi toplar ve analiz eder (Chen ve ark., 2022). Bu durum ise, veri giivenligi,
yetkisiz erisim ve hassas bilgilerin potansiyel kotiiye kullanimi konusunda
endiseler dogurur. Bu endiseleri gidermek i¢in seffaflik ve bilgilendirilmis onay
cok onemlidir. Saglam veri koruma onlemleri ve net gizlilik politikalar: esastir

% Onyargt ve Adillik: YZ algoritmalar1 verilerle egitilir ve bu
veriler mevcut toplumsal Onyargilari yansitiyorsa, YZ sistemi bu Onyargilar
siirdlirebilir veya daha da kotiilestirebilir (Chen ve ark., 2022). Bu, haksiz
notlandirmaya, kisisellestirilmis 6grenme firsatlarima esit olmayan erisime
ve ayrimei uygulamalara yol agabilir. Onyargiy1 ele almak, veri ¢esitliligine,
algoritma gelistirmeye, diizenli denetimlere ve devam eden ayarlamalara dikkat
etmeyi gerektirir.

¥ Seffaflik ve Aciklanabilirlik: Bircok YZ sistemi, 6zellikle derin
ogrenme modelleri, “kara kutular” olarak calisir ve bu da kararlarina nasil
vardiklarint anlamay1 zorlastirir (Gillani ve ark., 2023). Bu seffaflik eksikligi,
hesap verebilirlik ve tespit edilemeyen hatalar veya Onyargilar olasilig1
konusunda endiselere yol acar. Daha agiklanabilir YZ gelistirme ¢abalari, giiven
olusturmak ve adaleti saglamak i¢in cok 6nemlidir.

% Ogretmenler ve Ogrenciler Uzerindeki Etki: Egitimde YZ’nin artan
kullanimi1, 6gretmenlerin degisen rolleri ve Ogrencilerin gelistirmesi gereken
beceriler hakkinda sorular1 giindeme getirir (Chen ve ark., 2022). YZ’nin
Ogretmenin roliinli azaltabilecegi ve ogrencilerin elestirel diistinme, yaraticilik
ve kisileraras1 beceriler gelistirme firsatlarini smirlayabilecegi konusunda
endiseler vardir. Ogretmenlerin temel roliinii korurken YZ araglarini entegre
eden dengeli bir yaklagima ihtiyag vardir.

% Erisim ve Egsitlik: YZ destekli egitim kaynaklarina erigim esitsiz bir

sekilde dagitilabilir ve bu da mevcut esitsizlikleri potansiyel olarak daha da
kotiilestirebilir (Ray ve Sikdar, 2024). Bu teknolojilerin maliyeti, diisiik gelirli
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gecmise sahip 6grencileri daha da dezavantajli hale getirerek dijital bir ugurum
yaratabilir. YZ destekli egitim araglarina esit erisimin saglanmasi, adalet ve
firsatin tesvik edilmesi i¢in olmazsa olmazdir.

3% Hesap Verebilirlik ve Sorumluluk: YZ, egitimde daha karmasik roller
istlendikge, hesap verebilirlik ve sorumluluk sorular giderek daha 6énemli hale
gelmektedir. YZ sistemi bir 6grenciye zarar veren bir hata yaparsa sorumlu
kimdir? YZ sistemlerinin etik ve sorumlu bir sekilde kullanildigindan nasil emin
olabiliriz? Bu zorluklari ele almak icin net yonergeler ve diizenlemelere ihtiyag
vardir.

Bu etik hususlarin ele alinmasi, egitimcileri, politika yapicilari,
aragtirmacilart ve teknoloji gelistiricilerini igeren ¢ok yonli bir yaklasim
gerektirir. Acik tartigmalar, devam eden aragtirmalar ve etik yonergelerin
ve diizenlemelerin gelistirilmesi, egitimde YZ’nin karmasik manzarasinda
gezinmek ve bu giiclii teknolojilerin tiim Ogrencilere fayda saglamak igin
kullanilmasini saglamak i¢in dnemlidir (Bulut ve ark., 2024).

10. SONUC

Gelecekte, YZ teknolojileri sinif ortamlarina daha da entegre edilebilir
hale gelecektir. Ogrenciler, kisisellestirilmis igeriklerle ve akilli asistanlarla
etkilesime gegebilecektir. Dolayisiyla 6gretmenlerin is yiikii de azalacak, YZ
uygulamalar1 6devlerin degerlendirilmesi, ders planlarimin hazirlanmasi ve
Ogrenci verileri analizinde 6gretmenlere destek olacaktir. Ayrica sanal/artirilmis
gerceklik uygulamalar1 da siiflara entegre edilerek, dgrencilerin deneyimleri
zenginlestirilebilecektir.

Sonugolarak, YZteknolojilerigelecekteegitimsistemlerini doniistiirmeye
biiyiik bir hizla devam edecektir. Ogrenme siireclerini daha etkili hale getirmek,
Ogretmenlerin iglerini kolaylastirmak ve egitimin kalitesini artirmak i¢in YZ
cozlimleri hayati 6nem tasiyacaktir. Bu noktada gelecegin egitim paradigmasina
yon verecek YZ uygulamalarinda gesitli faktorlerin dikkatle degerlendirilmesi
gerekir. Bu faktorlere iligkin egitimciler, politika yapicilar ve kurumlara yonelik
temel Onerilere asagida yer verilmistir.
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Egitimciler icin:

\— Hibrit Modelleri Benimseme: YZ, O0gretmenlerin yerini alacak
sekilde degil, onlar1 tamamlayacak bir arag¢ olarak siniflara entegre edilebilir.
Hibrit bir model, optimum 6grenme sonuglari i¢in YZ ve egitimciler arasindaki
isbirligini tesvik eder (T.C. Milli Egitim Bakanlig1, 2024).

\— Profesyonel Gelisim: Egitimcilere hem teknik yonlere hem de
pedagojik stratejilere odaklanarak YZ araclari hakkinda egitim verilebilir
(Torres-Pena ve ark., 2024). Bu, 6gretmenleri 6gretim uygulamalarinda YZ»yi
etkili bir sekilde kullanmalari i¢in gliclendirebilecektir.

\— 21. Yiizyil Becerilerine Odaklanma: Bilisimsel diisiinme ve problem
¢ozme gibi temel 21. ylizyil becerilerinin gelistirilmesini tesvik etmek i¢in
yapay zekadan yararlanilabilir (Ng ve ark., 2023).

 Kigisellestirme: Bireysel 6grenci ihtiyaglarina ve 6grenme stillerine
hitap eden kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri olusturmak i¢in YZ destegi
almabilir (Torres-Pefia ve ark., 2024).

\ Veri Odakl Anlayis: Ogrenci performansi hakkinda i¢gorii kazanmak
ve iyilestirme alanlarini belirlemek icin veri analizinde YZ kullanilabilir (Ng ve
ark., 2023).

Politika Yapicilar ve Kurumlar icin:

\ Altyapr Yatirumi: Egitimde YZ’ nin uygulanmasini desteklemek icin
saglam teknolojik altyap1 yatirimlart yapilmalidir (T.C. Milli Egitim Bakanligi,
2024).

\ Veri Gizliligi ve Giivenligi: Ogrenci bilgilerini korumak igin veri
gizliligi ve giivenligine yonelik acik kurallar ve protokoller olusturulmalidir
(T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2024).

\ Etik Hususlar: Algoritmik onyarg1 ve seffaflik gibi egitimde yapay

zeka 1ile ilgili etik kaygilar ele alinmalidir (Bulut ve ark., 2024). Bu sayede,
degerlendirme ve 6grenme firsatlarinda adalet ve esitlik saglanabilir
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\ Isbirligive Topluluk Olusturma: Etkili YZ entegrasyonunu saglamak
icin egitimciler, yoOneticiler, politika yapicilar ve YZ gelistiricileri arasinda
isbirligi tesvik edilmelidir (Torres-Pena ve ark., 2024).

\ Disiplinler Arasi Yaklasim: Y Z kavramlarini daha genis miifredata ve
topluma baglayarak, YZ egitimine disiplinler aras1 bir yaklagim ile bakilmalidir
(Aliabadi ve ark., 2023).

Genel Tavsiyeler:

v Kiiciik Baslama ve Olcegi Biiyiitme: Pilot projelerle baslayip,
degerlendirme ve geri bildirimlere dayali olarak YZ uygulamasi1 kademeli
olarak genisletilebilir (Torres-Pena ve ark., 2024).

v’ Siirekli Degerlendirme: YZ araclarinin etkinligi diizenli olarak
degerlendirilip, gerektiginde ayarlamalar yapilmalidir (Torres-Pefia ve ark.,
2024).

v Seffaflik ve Aciklanabilirlik: Egitimcilerin ve 6grencilerin kararlarin
nasil alindigimi1 anlamalarina olanak taniyan seffaf ve aciklanabilir YZ
sistemlerine oncelik verilmelidir (Gillani ve ark., 2023).

v Insan Merkezli Yapay Zeka’ya Odaklanma: Egitimde YZ>nin hem
ogrencilere hem de egitimcilere fayda saglayacak sekilde tasarlanmasini ve
kullanilmasii saglayip, insan refahina ve eylemliligine oncelik verilmelidir
(Gillani ve ark., 2023).

v Dijital U¢urumu Ele Alma: Dijital ugurum g6z 6niinde bulundurulup,
tiim o6grenciler i¢in teknolojiye ve YZ destekli 6grenme firsatlarina esit erisim
saglanmalidir.

Egitim kurumlar1 bu tavsiyelere uyarak, potansiyel riskleri azaltirken 6gretme
ve 6grenmeyi gelistirmek i¢in YZ nin giiciinden etkili bir sekilde yararlanabilir.
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