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SAGLIKTA DAVRANIS DEGIiSIMININ YOL
HARITASI: SAGLIK EYLEM SURECIH
YAKLASIM MODELI

Esra YALCIN?

1. GIRIS

Bireylerin saglik davranislar1 birtakim sosyal, psikolojik
ve biligsel faktorlerden etkilenebilmektedir. Bu faktorler
bireylerin davranislari iizerinde farkli etkinlikler gostermektedir.
Bireylerin saglik davramiglarinin  daha iyi anlagilmasi ve
davranislarin  degistirilebilmesi i¢in etkili olan faktorlerin
tizerinde durularak ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir (Schwarzer,
2008). Saglik Eylem Siireci Yaklasimi (SESY) (Health Action
Process Approach- HAPA) modeli ise 1992 yilinda Alman saglik
psikolojisti olan Ralf Schwarzer tarafindan gelistirilmistir. Bu
modelin amact saglik davranist degisimlerini tanimlamak,
anlamak ve oOn gormektir. Niyetin her zaman davranisa
doniisememesi modelin ¢ikis noktast olmus ve bu durumda
“’niyet-davranis acig1” olarak adlandirilmistir (Sheeran ve ark.,
2002; Jaarsma ve Smith, 2019). SESY Modeli’nin vurguladigi
nokta davranis niyetlerinin ve davranisi eyleme geciren
mekanizmalarin aciga ¢ikarilmasinin davranis degisiminin
anlagilmasi lizerinde 6nemli oldugudur (Yaman vd., 2022).

SESY Modeli ¢’Motivasyonel” ve “’Istemli” olmak iizere
2 fazdan ve “’Niyet Oncesi”, “’Niyetli” ve “’Eyleme Ge¢mis”
olarak 3 asamadan olugsmaktadir. Bu modelde saglik davraniginin
motivasyonel ve istemli fazlar ile agiklanabilecegi ileri
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striilmiistir. SESY Modeli’ne gore davranig niyetinin meydana
getirilmesi niyet oncesi (motivasyon fazi) agsamasinda olurken,
beklenen saglik davranisinin yapilmasinin saglanmasi ise niyet
sonrasi (istemli faz)’da gerceklesmektedir. Her iki fazda da sosyal
ve biligsel faktorler etkili olmaktadir (Kéksoy ve Zincir, 2017).
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Sekil 1. SESY Modeli (Ghisi vd., 2015; Schwarzer, 2016).

2. SAGLIK EYLEM SURECIi YAKLASIM
MODELININ FAZLARI

2.1. Motivasyon Fazi

Motivasyon fazinda bireylerin Oncelikle bir eyleme
gecebilmeleri i¢in niyet gelistirmeleri gerekmektedir. Bu fazda
niyetin belirleyicileri algilanan risk, duygulanimla ilgili
beklentiler (sonu¢ beklentileri) ve 06z yeterlilik olarak
goriilmektedir. Bir saglik tehdidine karsi algilanan duyarlilik ise
algilanan tehdit olarak ifade edilmektedir (Yaman vd., 2022).
Burada risk algis1 6nciil bir etken olarak goriilmektedir. Ornek
verecek olursak ’diizenli beslenmezsem gebelikte ¢ok fazla kilo
alimm”, “’yeterli spor yapmazsam kardiyovaskiiler hastalik
gelisebilir” ya da “’as1 yaptirmazsam Covid olurum™ seklinde
ifade edebiliriz. Fakat bu risk algisi da bireylerde niyetin



olugsabilmesi icin tek basina yeterli degildir. Bu fazda bireyler
pozitif ya da negatif sonuglar1 diigiinerek de bir davranis niyeti
olusturmaya c¢alismaktadirlar. Burada ‘’diizenli spor yaparsam
gebelik sonrast kilolarimi daha hizli verebilirim”™ seklindeki
olumlu sonugta niyetin olusabilmesi i¢in motivasyon fazinda
onemli bir etken olarak goriilmektedir. Sonraki siirecte ise
bireylerin beklenen eylemi yapabilme yeteneklerine yani 6z
yeterlilige ihtiyaglari bulunmaktadir. Ornegin *’benim igin zor
olsa bile giinliik 1 saat yiirliylis yapabilirim” ya da “’caligma
saatlerimden dolay1 zor oldugunu biliyorum ama hem kendim
hem de bebegimin saghgi i¢in diizenli pilates yapabilirim”
seklinde ifadeler yer almaktadir. Burada beklenen olumlu
sonuglar ile bireylerin algilanan 6z yeterlilikleri bir uyum
icerisinde calismakta ve bu durumda niyetin olusmasin
saglamaktadir. Niyet olustuktan sonra ise ilk asama
gerceklesmekte ve istemli faz asamasi olan ikinci asama
baslamaktadir (Koksoy, 2017).

2.2. istemli Faz

Istemli fazda bir davramisin planlanmasi, baslatilmasi ve
bunun siirdiirilebilmesi i¢in gerekli olan 6z diizenlemeler
tizerinde durulmaktadir. Motivasyon fazini tamamlayarak istemli
faza gecen bireyler bu asamada davranis degisimi konusunda
niyetli olarak nitelendirilirler. Bu fazin baslangicinda bir davranig
degisiminde niyetli olan bireyler eyleme gecmek iizere oldukca
motive olmusglardir ancak heniiz eyleme ge¢cmemislerdir. Bu
noktada olusan niyet ile heniiz ger¢eklesmeyen eylem arasinda
bir baglant1 kuracak olan koprii planlama olarak yer almaktadir.
Burada planlama genel olarak iki bilesenden meydana
gelmektedir. Bunlardan ilki “’eylemin planlanmasi” olurken
ikincisi ise ‘’bagetme plan1” olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Eylemin planlanmasi, motivasyon fazinda olusan niyetin ne
zaman, nerede ve nasil harekete gegcirilecegi ile ilgilidir. Ikinci
bilesen olan bagetme plani ise olusabilecek engelleri goz dniinde



bulundurmak ve bu durumlarda ise alternatif davranig yontemleri
planlayarak tiim engellere ragmen niyet olusturulan eylemi
yapabilme siirecini igermektedir. Planlanan davraniglarin eyleme
dontistiigii.  bu siireg ise “‘eyleme gecme’” asamasini
olusturmaktadir. Bir eylemin gerceklestirilerek devamliliginin
saglandig1 bu asamada devamlilik ve 6z yeterlilikte etkili yapilar
arasinda yer almaktadir. Bu fazin sonunda davranislar diizenli
olarak tekrar edilebilir ya da wuygulamadan tamamen
vazgecilebilmektedir. Bu siiregte mevcut sosyal destekler,
kaynaklar ya da engeller de tiim siireci pozitif ya da negatif yonde
etkileyebildikleri i¢in son derece biiyiik bir oneme sahiptir
(Ko6ksoy ve Zincir, 2017; Lehane, 2014; Yaman vd., 2022).

Bu fazda davramis degisikligine yonelik bir niyet
olustuktan sonra bunu eyleme gecirmeyi diisiinen bireyler ve
eyleme gecirmeyi diisiinmeyen bireyler, eyleme ge¢mis olan aktif
bireyler ya da eyleme gegmemis olan pasif bireyler
bulunmaktadir (Jaarsma ve Smith, 2019). SESY Modeli’nin
tamamina bakilacak olursa bir saglik davranist degisim siirecinde
farkli disiince durumlarinda olan 3 asamanin yer aldig
goriilmektedir. Modelin niyet dncesi, niyetli ve eyleme gecmis
olmak iizere 3 asamasinda bahsetmistik. Her fazda kisilerin
ihtiyaglar1 da degisiklik gdstermektedir. Niyet oncesi asamada
bireylerin davraniglara yonelik algilanan riskler, olumlu ve
olumsuz sonuglar ve kaynaklarin degerlendirilmesi noktasinda
destege gereksinimleri bulunmaktadir. Niyet Oncesi asamasini
tamamlayarak niyetli asamasia gelen bireylerde planlama ve
niyeti davranisa doniistiirmeye yonelik becerileri kazanmalari
noktasinda desteklenmeleri gerekmektedir. Son olarak eyleme
gecen bireylerin ise bu yeni olusan ve adapte olunan saglik
davranmisinin siirdiiriilebilmesi yoniinde destege gereksinimleri
bulunmaktadir (Koksoy ve Zincir, 2017; Lahane, 2014;).



3. SAGLIK EYLEM SURECi YAKLASIM
MODELININ BILESENLERI

3.1. Oz Yeterlilik

Oz vyeterlilik kavramma bakilacak olursa bireylerin
yasamlarindaki olaylar1 kontrol altina alabilmeleri i¢in gerekli
olan biligsel, giidiisel ve davranigsal kaynaklarin gerektigi
goriilmektedir. Ozyeterlik ise bireylerin bu kaynaklari harekete
gecirebilecek kapasiteyi sahip olduguna dair inanglaridir (Demir,
2013). Bireylerin planlarii gergeklestirebilmesi noktasinda
eyleme gecmesi, bu eylemi nasil ve ne kadar siirede yapacagini,
karsisina ¢ikabilecek engelleri nasil agsacagi konusunda kendine
olan giivenini olarak da tanimlanmaktadir (Payaprom vd., 2011).
Oz yeterlilik inanci, insanlarin motivasyon ve davramslarinin
onemli bir pargasint olusturmakla kalmayip ayni zamanda
kisilerin yasamlarim1 degistirebilecek birtakim eylemleri de
etkiler. Saglik davranis1 degisimlerinin tiim asamalarinda etkili
bir faktor olarak goriilmekte ve bunun yani sira kisisel farkliliklar
gosterebilecegi bu nedenle de her zaman aynmi etkiyi
gosteremeyecegi belirtilmektedir. Oz vyeterlilik inanci ¢ogu
zaman durumlara 6zgli bir sekilde degerlendirilmekte ve
davranis1 bir kez tecriibe ettikten sonra daha etkin oldugu
diisiiniilmektedir. Bandura ise 6z yeterliligi “ kisilerin ileriye
doniik durumlar1 yonetebilmek icin ihtiya¢ duyduklar1 hareket
bicimlerini planlama ve gergeklestirebilme konusundaki kendi
yeteneklerine olan inanci” olarak tanimlamaktadir (Arseven,
2016). Bu kavramin temelde Bandura’nin Sosyal Bilissel
Teorisine dayanmakta oldugu goriiliir. Oz yeterlilik kisilerin
kendi yetenekleri, kapasiteleri, basarili olmalar1 veya belirli bir
hedefe yonelik yapilmasi gereken bir takim bazi 6zel eylemleri
gerceklestirebilme konusundaki goriisiidiir. Saglik Eylem Siireci
Yaklagimi Modeli de Schwarzer’in Bandura nin Sosyal Ogrenme
Kurami’ndan esinlenerek gelistirmis oldugu bir saglik davranisi
degisim modelidir. Bu modele gore bireylerin 6z yeterlilik



algisiin bir davranisi benimsemede, bu davranisi baglatmada ve
son olarak degisimi siirdiirmede olduk¢a onemli bir roliiniin
oldugu belirtilmektedir (Schwazeer ve Fuchs, 1995).

SESY Modeli’nde 6z yeterliligin motivasyonel ve istemli
fazda farkliliklar gosterdigi belirtilmektedir. Motivasyonel
fazdaki 6z yeterlilik *° eylem 06z yeterliligi (eylem Oncesi
Ozyeterlik)” seklinde ifade edilmektedir. Motivasyonel fazin ilk
asamasinda eyleme ge¢me durumu hentiz gbzlenmezken bu
eylemi gerceklestirebilme konusunda bir motivasyonun gelistigi
goriilmektedir. Eylem 6z yeterliligi ise amag belirlemede etkilidir.
Ornegin, “bu durum ne kadar zor olursa olsun ben
basarabilirim™, ¢* bunu yaptigim zaman hedefime ulagabilirim”
seklinde ifadeler yer almaktadir. Bu sekilde eylem 6z yeterliligi
yiiksek olan bireylerde degisen yeni davranisa adapte olma
becerisi, farkli durumlarda farkli stratejiler gelistirebilme ve bunu
yapabileceklerine olan inancglar1 oldukga yliksek oldugu ifade
edilebilir (Kdksoy ve Zincir, 2017).

Istemli fazdaki 6z yeterliligin ise amaca ulagsmada etkili
oldugu goriilmektedir. “’Devamlilik 6z yeterliligi” ve
“lyilestirme 6z yeterliligi” olarak da ikiye ayrilmaktadur.
Devamlilik 6z yeterliligine bakacak olursak bu kavram kisilerin
bir eylemi gergeklestirme asamasinda karsisina cikabilecek her
tirli engele ragmen eylemi devam ettirebilme noktasinda
kendisine olan inanci olarak ifade edilmektedir. Devamlilik 6z
yeterliligi bas etme 06z yeterliligi olarak da bilinmektedir.
Ornegin, “’dogumdan hemen sonra eski kiloma dénemesem bile
uzun siire diizenli sekilde beslenip egzersizimi ihmal
etmeyecegime eminim” seklinde ifade edilebilir. lyilestirme 6z
yeterliligine bakacak olursak bir eylemde basarisiz olundugunda
o seyi yeniden baglat alabilme kabiliyeti olarak tanimlanmaktadir.
Bir davranmis degisiminin uzun siire boyunca devamliliginda
onemli bir faktor olarak iyilestirme 6z yeterliligi goriilmektedir.
Bir davranis degisimine yonelik istenilen bir durum meydana



geldikten sonra kisisel olarak degerlendirme yapilmakta ve bunun
sonucunda amaca ulasilip ulasilamadig1 goriilmektedir. Amacina
ulagamayan bireyler bazen amaclarindan vazgecebilmektedirler.
Bunun altinda ise kisilerin 6z diizenleyici yetilerinde birtakim
eksikliklerin bulundugu diistincesi yer almaktadir. Ancak etkili 6z
diizenleyiciler sagligt bozan davraniglar basta olmak iizere
bireylerdeki davraniglarin diizeltilmesi noktasinda son derece
onemlidir (Payaprom vd., 2011; Sniehotta vd., 2006). lyilesme 6z
yeterliliginde kisi bir basarisizlik yasasa bile bunun sonucunda
kontrolii yeniden saglayabilecegi konusunda kendine giivenir ve
bir siire sonra tekrar yola koyulacagina inanir (Luszcynska ve
Schwazer, 2003). Ornegin *’ ¢alisma saatlerinden dolay: giinliik
pilatesimi aksatsam bile yeniden yapmaya baslayabilirim™ ya da
¢ birkag giin abur cubur tiiketsem bile yeniden diizenli
beslenmeye ve yeterli su icmeye baglayabilirim” seklinde ifade

edilebilir.

Motivasyonel fazda ve istemli fazda 6zel olarak goriilen
ozyeterlilik inanglar1 arasinda fonksiyonel olarak bir farklilik
olmasmma ragmen zaman igerisinde ortak  noktada
bulunabilmektedir. Bu farkli 6z yeterlilik inanglar1 davranig
degisimlerine yonelik de ipuclart vermektedirler. Eylem 6z
yeterliligi bir davranis i¢in niyet gelisiminde, devamlilik 6z
yeterliligi ise davranisa yonelik ipuclar1 vermektedir (Koksoy ve
Zincir, 2017).

3.2. Sonu¢ Beklentileri

Sonu¢ beklentisi, yapilmasi planlanan bir eylemi
algilanan sonucu olarak ifade edilmektedir. Schwazer, kisilerin
yapacaklar1 bir davranisin sonucu hakkindaki inanislarin, sonug
beklentisini tanimladigin1 belirtmektedir (Schwarzer vd., 2011).
Bireyler bir davranis1 gerceklestirmek {izere karar vermeden 6nce
yani (niyet Oncesi asamada) o eylemi gergeklestirdiklerinde
meydana gelebilecek olasi kar-zarar iliskisini diisiinerek olumlu



ve olumsuz sonu¢ beklentilerini degerlendirmektedirler.
Yapilacak olan eylemin olast sonug¢lariin bilinmesi karar verme
siirecinde de etkilidir. Bir davranis degisimine yonelik eyleme
gecmede pozitif beklentinin yiiksek olmasi ve negatif beklentinin
diisiik olmasi oldukga etkilidir. Niyet Oncesi motivasyonel
asamada, risk farkindaligi, sonug¢ beklentileri ve gorev 0z
yeterliliginin  niyet olusumunun  belirleyicileri  oldugu
varsayllmigti. SESY Modeli'ne gore de bir davranist
gerceklestirmek lizere niyet olusumunda 6z yeterliligin ve sonug
beklentilerinin en etkili faktorlerden oldugu belirtilmektedir.
Ancak kisilerin gergeklestirmek istedikleri davranis degisikligine
yonelik daha once herhangi bir deneyimleri olmadiysa bu
durumda sonug beklentisinin 6z yeterlilikten daha etkili oldugu
belirtilmektedir (Schwazer vd., 2011).

3.3. Algilanan Risk

Risk algisi, herhangi bir saglik tehdidine karsi algilanan
duyarhilik olarak ifade edilmektedir. Risk algisinin SESY
Modeli’nde onceleri risk farkindaligi ve tehdit siddeti/yatkinligi
olarak kullanildig1 goriilmektedir. Bireylerin bir saglik davranisi
degisimini gerceklestirmeye yonelik eyleme yapmaya karar verip
niyet aldiklar1 noktada az bir diizeyde de olsa tehdit algisinin
olmasi gerektigi bildirilmektedir. Niyet olusumunda risk algisinin
tek basma yeterli olmadigin1 belirtmistik. Ancak risk algis1 bu
asamada bireyin eylemi ger¢eklestirmeye yonelik diisiinmesini ve
davranigini degistirme konusunda 0z yeterliligini
degerlendirmesini saglamakta oldukca etkilidir. Bu nedenle risk
algist SESY Modeli’nde 6z yeterlilik ve sonug beklentileri ile
birlikte calistif1 sOylenilebilir. Bir davranis degisiminde yiiksek
risk algisinin  olmast ¢ogu zaman daha olumlu sonug
beklentilerine neden olmaktadir (Payaprom vd., 2011; Schwarzer
vd., 2011). Modelin motivasyon fazinda risk algis1 gereklidir. Bu
alginin olusabilmesi icin de bireylerin saglik acisindan tehdit
yaratabilecek durumlar hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmekte



ve bu bilginin de saglik davranisi degisiminde karar verme
stirecinde etkili olarak rol oynamasi gerektigi bildirilmektedir.
Davranis degisikligi icin niyet olusumunda 6z yeterliligin, sonug
beklentilerinin ve risk algisinin 6nemli oldugunu belirtmistik.
Davranis degisikligine yonelik amag ve belirlendikten sonraki bu
stiregte ise sonug beklentilerinin ve risk algisinin etkisi azaldig:
goriilmektedir. Buradan da anlasilacag: gibi 6z yeterlilik saglik
davranis1 degisimlerinin tiim asamalarinda etkili bir faktor olarak
goriilmektedir (Koksoy, 2017).

3.4. Niyet

Niyet, bir sey yapmaya yonelik diirtii ya da belirli bir
amaca yonelik belirli bir davranigin altinda yatan gerekce olarak
tamimlanmaktadir ~ (Schwarzer, 2008). Bir  davranisin
degistirilmesi  noktasinda niyetin olusmast ve eyleme
gecilebilmesi i¢in uygun sartlar olusturularak iyi bir siireg
yonetiminin saglanmasi gerekmektedir. Bunlar saglandiginda bir
niyet eyleme doniisebilir ve davranig degisikligi saglanabilir. Bu
nedenle bir eylemin gerceklesmesinde en etkili ve en Onemli
faktor niyet olarak belirtilmektedir. Bir niyetin olusmasi ise
inanglar  ve  tutumlar tarafindan  belirlenebilmektedir.
Motivasyonun yiiksek olmasi hedefe ulasma noktasinda kisinin
niyetine gore degismektedir. Fakat insanlarin niyetlerine uygun
davranmalart olduk¢a yaygm gériilen bir durumdur. On
goriilemeyen engellilerin ortaya c¢ikmasi ve birgok olumsuz
faktorle karsi karsiya kalmak bu duruma neden olabilmektedir.
Bir niyetin eyleme doniistiiriilmesi sirasinda gesitli faktorler bu
durumu ya kolaylastirmakta ya da zorlastirmaktadir (Schwarzer,
2008). SESY Modeli’nde ise motivasyon fazinin sonunda niyetin
meydana gelmis olmasi ve bir eylem i¢in harekete gegmeden 6nce
niyetin olusmasi gerektigi belirtilmistir. Niyetin davranislar
tizerinde de 6nemli etkileri bulunmaktadir. Bunun yani sira niyet
sonrast siliregte saglik davranisi degisiminde etki faktorlerde
bulunmaktadir.  Bireylerin  bir  davramis  degisikliginin



olusabilmesine yonelik niyetlerine eyleme gecirebilmeleri
noktasinda kararli olmalar1 halinde birtakim hatirlatmalar
kullanmas1  niyetin  davranisa  doniisiimiinde  yardimci
olabilmektedir (Lehane, 2014). Ornegin, “’gebelik déneminde
pilates yapan bir kisinin saatlerini hatirlayabilmek amaciyla alarm
kurmas1” buna 6rnek olarak verilebilir.

3.5. Plan

Plan, bir eylemin ne zaman, nerede ve nasil
gerceklesecegi sorularina cevap olarak verilen ve bir davranisi
gergeklestirebilmek tizere uygun ortamlar1 hazirlayarak ileriye
doniik bir 6z stratejidir. SESY Modeli’ne gore ise planlamanin
temel olarak 2 alt gruba ayrildigin1 ve bunlardan ilkinin eylem
plan1 ikincisinin ise bas etme planmi oldugunu ifade etmistik.
Eylem planlamaya bakacak olursak, bir niyetin davranisa
doniismesinde etkili oldugunu goriirtiz. Saglik davranisinin
degistirilebilmesinde bir eylemin ne zaman, nerede ve nasil
yapilacagimin da belirlenmesi olduk¢a oOnemlidir. Eylem
planlamada niyet edilen bir eylemin gerceklesmesi noktasinda
bilissel siiregler de oOnemlidir. Eylem planlar1 spesifik olan
isaretler ve davranislar arasindaki baglantry1 kurar. Ornegin ben
bu hareketi su zamanda surada yapacagim seklinde ifade
edilebilir. Bas etme plan1 ise bir eylemin gergeklestirilme
sirasinda meydana gelen zorluklar ve engellilerle bas etme
stirecini tanimlar yani engel odakli bir 6z diizenleyici stratejisidir.
Bir durum karsisinda herhangi bir engel ile karsilasan kisilerin bu
engellerle nasil bas edeceginin planini yapmasimin zorluklarla
karsilagsa da yeni davramiga daha iyi adapte olacagimni
gostermektedir. Istemci siiregler bu planlar1 yaparken algilanan
engellerden, kaynaklardan ve desteklerden etkilenebilmektedir
(Koksoy ve Zincir, 2017). Ornegin ©> cuma giinii ise giderken
yemek i¢in yanimda salata gotiirecegim ancak sabah erkenden
salata yapamazsam meyve gotiiriirim” ya da “” hafta sonu pilatese
gitmeyi planliyorum ancak hava yagmurlu olursa evde yoga



yaparim’’ seklinde plan yapilabilir. Bas etme plani eylem planina
gore daha etkili bir 6z diizenleyici stratejisidir ayrica bas etme
plan1 eylem planimi da dogrudan etkileyebilmektedir. Clnki
insanlar  eylemlerini ne zaman nerede ve nasil
gerceklestireceklerini diisiindiikten sonra, olasi engelleri hayal
ederler ve basa ¢ikma stratejileri gelistirirler boylece basa ¢ikma
planlamasi eylem planlamasinin tistiinde gelir (Schwarzer, 2008).

3.6. Sosyal Destek, Engel ve Kaynaklar

Sosyal destek, engel ve kaynaklari da i¢eren bir etken olup
SESY Modeli’nin bilesenlerindendir. Destekler kaynaklara
olustururken bunlarin eksikligi ise saghk davraniglarinin
degistirilmesinde ya da eyleme doniistiirilmesinde engel
olusturabilmektedir. Bilirim bir davranisa uyumunda ya da o
davranisin devamliligin1 saglanmasinda emosyonel, duygusal,
bilgisel ve enstriimantal destegin 6énemli bir rolii bulunmaktadir
(Koksoy ve Zincir, 2017).

4. SAGLIK EYLEM SURECI YAKLASIM
MODELININ ARASTIRMALARDA KULLANIM
NEDENI

Davranis modellerine bakildiginda  “’stirekli”  ve
“’asamali” olarak ikiye ayrildiklar1 gorilmektedir. Siirekli
modeller niyet sonrasit bir degerlendirme yapmamaktadir. Bu
nedenle de niyet gelisimi sonrasi ortaya c¢ikan davranis
degisimlerini tanimlamamaktadir. Bu nedenle bu modellerin en
biiylik eksikliginin’ niyet davranis ag1g1”’ oldugu ifade edilmistir.
Bu modelde niyet sonrasi silirecte bir¢ok etken bir niyetin
davranisa doniigmesinde olumlu ya da olumsuz yonde etkili
olabilmektedir (Sheeran, 2001). Gerekceli Eylem Teorisi (GET)
ve Planli Davranig Teorisi (PDT) ise siirekli modellere 6rnek
olarak verilebilir. SESY Modeli’'nde ise siirekli modellerden

farkli olarak devamlilik 6z yeterliligi, iyilestirme 6z yeterliligi,



eylem planlama ve bag etme plani gibi niyet sonrasi etkili
olabilecek faktorler eklenmistir (Koksoy ve Zincir, 2017).

Bu modellere bakildiginda ise saglik davranisinda
meydana gelen degisimlerin asamalar1 olarak gerceklestigi
gorlilmektedir. Bu modellerde  bireylerin  gecerli  bir
degerlendirme prosediirii ile farkli asamalara ayrilabildigi
belirtilmektedir. Ayrica asamalar siral1 bir sekilde birbirini takip
etmekte beklenen sonug¢ davranisina ise en uzak asamanin ilk
asama oldugu ifade edilmektedir. Ayn1 agamada bulunan bireyler
ise farkli asamadaki kisilere gore birbirleriyle daha ¢ok benzerlik
gostermektedir (Schwazer, 2011). Transteoretik Model (TTM) ise
asamalr modellerden en sik bilinendir. Diisiinmeme asamamasi,
niyet ya da dlislinme asamasi, hazirlik asamasi, harekete gegme
ya da eylem asamasi ve son olarak devamlilik asamas1 olmak
lizere 5 asamadan olusmaktadir. Bu iki modelin de hem
avantajlar1 hem de dezavantajlar1 bulunmaktadir. Ozelliklerinden
de yola c¢ikarak siirekli modellerin daha ¢ok bir davranisi
aciklama ve Ongdrme noktasinda kullanilirken agsamali
modellerin ise rehber uygulamalarinda daha etkili bir sekilde
kullanildiklar1 gériilmektedir. SESY Modeli “’Motivasyonel” ve
“Istemli” olmak iizere 2 fazdan ve <’Niyet Oncesi”, “’Niyetli” ve
“Eyleme Geg¢mis™ olarak 3 asamadan olugmaktadir. Bu iki
modeli goz oniine alarak SESY Modeli’ne baktigimizda ise hem
stirekli hem de asamali modellerin 6zelliklerini tagiyan hibrit bir
model oldugunu gorebiliriz (Ghisi, 2015). Klasik davranis
modelleri motivasyonel siireglere daha ¢ok odaklanmaktadir.
SESY ise bu baglamda diger davranis modellerinden
ayrilmaktadir. Davranis degisim siireglerinin test edilebilmesi de
oldukca 6nemlidir. SESY Modeli’nin ise her konsepti deneysel
olarak olgiilebilmektedir (Lehane, 2014).

SESY Modeli’ne baktigimizda Sosyal Biligsel Teort,
Gerekgeli Eylem Teorisi ve Istemli Teorilerin bir bilesimi olarak
ortaya ciktigin1 gormekteyiz. Modelin motivasyon fazindaki



sonug beklentilerinin Gerekceli Eylem Teorisi (GET) ve Planh
Davranis Teorisi (PDT)’'nde yer alan davranis inanglarina
benzedigi goriilmektedir. Aym1 sekilde motivasyon fazinda yer
alan algilanan risk ise Saglik Inang Modeli’nde (SIM) yer alan
tehdit algisina (algilanan ciddiyet ve algilanan duyarlilik)
benzerken 6z yeterlilik ise SIM’e sonradan eklenmistir. Ancak 6z
yeterlilik SESY’de fazlara goére tanimlanmistir. Bu baglamda
bakildiginda SESY Modeli’nin diger sosyal biligsel modelleri
kapsadig1 goriilmektedir. Ayrica diger modellerde yer almayan
niyet sonrasi siirecleri de degerlendirdigi icin bir farklilik
gostermekte ve onlardan ayrilmaktadir (Garcia ve Mann, 2003).

SIM en sik kullanilan davranis modellerinden birisi olarak
goriilmektedir. Temel bilesenleri ciddiyet, yarar, duyarlilik, engel
algist ve 6z yeterlilik olarak tanimlanan SiM’de algilanan
duyarlilik ve algilanan ciddiyet tehdit algisini olugturmaktadir. Bu
model pek cok saglik davranigini agiklamada kullanilmistir.
Ancak tek bir zaman dilimini degerlendirdigi i¢in duragan bir
yapida oldugu ve bu nedenle de dinamik degisimlerin inang¢larin
nasil etkiledigini aciklayamadigi bildirilmistir. Ancak ele
aldigimiz SESY Modeli hem siirekli hem de asamali bir model
oldugu i¢in farkli zaman dilimlerinde davranislar1 etkileyen
bilesenleri degerlendirilebilmektedir. Ayrica bu model hem
bilesenlerin davranisi olan etkisini hem de birbirleriyle olan
iliskisini agiklamaktadir. SIM” de ise birbirleriyle olan iliskinin
aciklanmadigi  goriilmiistiir. SIM bireylerin davranislarmin
yalnizca saglik inanglarindan etkilendigini ifade ederken niyet
faktoriinii goz ardi1 etmektedir. Oysa bir davranis degisiminde hig
faktoriiniin 6nemli oldugunu ancak her niyet i¢in de davranisa
dontismedigini ifade etmistik. Bu baglamda SESY Modeli hem
niyeti, hem niyeti olusturan bilesenleri hem de niyet sonrasi
siiregte davranis olusabilmesi i¢in niyet ile davranis arasindaki
ac1g1 kapatan planlama siirecini ele aldigi i¢in SIM Modeli’nin



bilesenlerini kapsamaktadir (Goziim ve Capik, 2014; Rohleder,
2012).

Garcia ve Mann (2003), incelemis olduklar1 SIM, GET,
PDT, SESY Modeller arasindan diyet ve Kendi Kendine Meme
Muayenesinde (KKMM) niyetin belirlenmesindeki etkinligini
degerlendirmis ve saglik davranis1 degisimlerinde en iyi
belirleyici modelin SESY oldugunu belirtmislerdir.

Ayrica SESY Modeli’nin sagligi koruma ve gelistirme
davraniglarinin kazandirilmasinda, bagimlilik ve riskli yasam
tarzi sorunlarinda kullanilabilecegi belirtilmektedir. Bu modelin
cogunlukla psikolojistler tarafindan kullanildigi goriilmektedir.
Yapilan caligmalar SESY’nin fiziksel aktivitelerde, kronik
hastaligi olan ve engelli bireylerin rehabilitasyonunda, diyet
diizenlenmesinde, meyve tiikketiminde, gida gilivenliginde, giines
kremi kullaniminda, kondom kullaniminda, kendi kendine meme
muayenesinde, dis firgalamada, emniyet kemeri kullaniminda,
sigara kullaniminda ve agilanma gibi saglik davraniglari tizerinde
etkili bir sekilde kullanilabildigini ortaya koymaktadir (Aydin ve
Ilkin Aydin, 2025; Chow ve Mullan, 2010; Craciun ve ark., 2012;
Ernsting, 2013; Ghisi, 2015; Jaarsma ve Smith, 2019; Payaprim,
2011; Schwarzer, 2007; Teng ve Mak, 2011).

5. SONUC

Saglik Eylem Siireci Yaklasim Modeli bir eylemin
davranisa  doniistiiriilmesini  temel almaktadir. Bireylerin
beklenen saglik davranisi degisikligini gergeklestirebilmeleri igin
bir niyet gelistirmeleri, uygun sartlarin olusturulmas: ve bu
eylemin devamliligimi saglamalar1 gerekmektedir. Niyetin
olusmasinda birey Oncelikle kendi yeterliliklerinin farkinda
olmali ve “’ben yapabilirim™ diyebilmelidir. Bir isi yaparken
onun sonucunda ne beklenildigi ¢ok dnemlidir. Sonugta olumlu
ne kadar ¢ok sey varsa o eylemi davraniga doniistiirme ihtimali de



o kadar yiiksek olacaktir. Eylemi davranisa doniistiiriirken bir¢ok
risk faktorii bulunmaktadir. Onemli olan o risk faktdrlerini
tanimlayip kendimize yeni bir rol haritasi ¢izebilmektir. Bu
siirecte i1se en onemli seylerden birisi de sosyal destek ya da
engellerdir. Sosyal destek ne kadar fazlaysa bir eylemi davraniga
doniistirmekte o kadar kolay olacaktir. Tiim bu basamaklari
gerceklestirdikten sonra ise saglik davraniginin
degistirilebilmesinde bir eylemin ne zaman, nerede ve nasil
yapilacagimin planlanmas1 da saglikta davranig degisikligini
gergeklestirmede yol gosterici olacaktir. Sonug olarak, tiim bu
bilesenler gdz oniine alindiginda Saglik Eylem Siireci Yaklagim
Modeli saglikta davranis degisiminde kullanilabilecek en 6nemli
modellerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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INTERAKTIF OGRENME YONTEMLERININ
HEMSIRELIK EGITIMINE YANSIMALARI

Dilek ERDEN!

1. GIRIS

Interaktif ~ 6grenme  21.  yiizyll  becerilerinin
gelistirilmesinde etkinligi ile dikkatleri ilizerine c¢ekmektedir.
Interaktif grenme ile ilgili son zamanlarda yapilan arastirmalar
artmakta ve 6grenme ortamlarinda bu siireclerin entegre edildigi
goriilmektedir. Geleneksel 6grenme yontemlerinin artik ¢agin
gereksinimlerini  yeterince  karsilayamamasi interaktif
O0grenmenin Onemini ortaya koymustur (Dashtestani ve
Mohamadi, 2024; O’Neill, 2016; Un Acikgéz ,2003).

2. INTERAKTIF OGRENME YONTEMLERIi VE
HEMSIRELIK EGITIMINE YANSIMASI

Interaktif 6grenme; ogrenciyi &grenmenin merkezine
alan, etkilesimli, 6grenme siirecine aktif katilim1 destekleyen bir
ogrenme yontemidir. interaktif dgrenme siirecinde yaparak ve
yasayarak Ogrenme deneyimi kazanmak, iletisim becerilerini
gelistirmek, sorun ¢dzme becerilerini gelistirmek, 6z yonetimli
ogrenme siirecini gelistirmek amaglanmaktadir (Dashtestani ve
Mohamadi, 2024; O’Neill, 2016; Un A¢ikgdz, 2003). interaktif
O0grenme siirecinde anlamli 6grenmenin gergeklestirilebilmesi
Igin egitimci ve dgrenciye bazi roller diismektedir.
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Egitimcinin rolleri;

Ogrencinin  kendini ifade edebilmesi konusunda
cesaretlendirici olmali ve ogrencinin kendi 6grenme
stirecinde aldig1 kararlara rehberlik etmelidir.

Ogrencinin dogru yaklasimlarini diillendirmeli ve tesvik
edici olmalidir.

Ogrenciye rehberlik etmeli ve gelisim siirecinin
izlemelidir

Ogrencinin  gereksinim duydugu alanlarda destek
olmalidir.

Ogrencinin  {ist  diizey  &grenme  becerilerini
gelistirmesinde, sorun ¢6zme becerilerini gelistirmesinde
etkin aktif 6grenme yontemlerini kullanmalidir

Kendini siirekli gelistirmeli ve arastirmaci olmalidir
(O’Neill, 2016; Un Acikgdz, 2003).

Ogrencinin rolleri;

Ogrenme siirecinin tiim asamalarida aktif olmalidir.
Akranlart ile is birliginde olmali ve etkili iletisimi
kurmalidir

Ogrenme siirecinde sorumluluk almalidir

Stirekli 6grenmeyi desteklemeli ve bilgiyi yeniden
yapilandirmalidir

Baskalarinin  diisiincelerine saygi duyar ve yapici
elestirilerde bulunur

Elestirel ve yaratici diigiinme becerilerini sergilemelidir
Ogrenmeyi gerceklestirmek icin arastirma yapmalidir
(O’Neill, 2016; Un Acikgéz, 2003).

Egitimcilerin  interaktif ~O0grenmeyi uygulama konusunu

incelendigi caligmada egitimcilerin interaktif dgrenmeye karsi

olumlu tutum sergiledikleri sonucuna ulasilmigtir. Arastirmada

interaktif 6grenmenin uygulanmasina yonelik algilanan zorluklar



arasinda egitimcilerin interaktif 6grenmeyi uygulama konusunda
yetersiz Dbilgiye sahip olmalari, interaktif 6grenme yazilim
araclaria/uygulamalarina  erisim  eksikligi, smifta dijital
olanaklarin yetersizligi ve interaktif 6grenmenin uygulanmasina
yonelik egitim eksikligi yer almaktadir. (Dashtestani ve
Mohamadi, 2024).

2.1.Alt1 Sapkah Diisiinme Yontemi

Alt1 sapkali diisiinme yontemi 6grencilerin olaylara, sorunlara ve
durumlara farkl agilardan bakmasini icermektedir. Alt1 sapakli
diistinme tekniginde alt1 tiir sapka vardir ve Ogrenciler bu
sapkalarin tlirlerinin simgelerine gore olaylara bakis agisi
kazanmaktadirlar.

Beyaz sapka: Netligi ve tarafsizligi simgeler.

Siyah sapka: Olumsuzluk, negatifligi simgeler

Yesil sapka: Yaraticihig1 ve tiretken diisiinceleri simgeler.
Sart sapka: Olumlu, pozitifligi simgeler.

Kirmizi sapka: Ofke, korku ve nefret gibi duygular1 simgeler.

Mavi sapka: Tiim siirecin karara baglandig1 sapkadir (Ozkiitik ve
ark., 2019; Sahin ve Cakmak, 2016). Hemsirelik egitiminde alt1
sapkali diisiinme yonteminin uygulandigi bir arastirmada
yontemin basariy1 arttirdifi sonucuna varilmistir (Ozkitik ve
ark., 2019).

2.2.Vakaya Dayali Ogrenme

Vakaya dayal1 6grenme Ogrencilerin gercege yakin vakalardaki
durum, olay ve sorunlar1 ¢ozmelerine yonelik kullanilmaktadir.
Hemgirelik boliimii uygulamali bir boliim oldugu i¢in egitim
stirecinde siklikla vakaya dayali 0grenme yoOntemlerine yer
verilmektedir. Vakaya dayali 6grenmede amag 6grencinin sorun
¢ozme becerilerini gelistirmektedir. Hemsirelik 6grencilerinin
siklikla karsilasgtigi vakaya dayali 6grenme deneyimine karst



goriiglerinin incelendigi bir c¢aligmada hemsgirelik bolimi
ogrencileri yontemin bilgini kaliciligini saglanmasinda etkin
oldugunu bildirmislerdir (Altinbas ve Derya Ister, 2020).

2.3.Kavram Haritasi

Kavram haritas1 kavramlar arasindaki iliskiyi gorsellestirmekte
ve anlamli 6grenmenin gergeklestirilmesine yardimci olmaktadir.
Kavram haritalart ile olgular, durumlar, sorunlar ve {initeler
gorsellestirilerek biitiinciil agcidan bakmay1 kolaylagtirmaktadir.
Yogun bakim hastalarinin degerlendirilmesi amacli kavram
haritas1 kullanilan bir arastirmada kavram haritas1 kullaniminin
hemsirelere kolaylastirict yol gosteren bir yontem oldugu
belirtilmistir (Kara Soylemez ve ark., 2021). Hemsirelik
Ogrencilerinin egitim siirecinde kavram haritasinin kullanildigi
bir bagka calismada anlama, 6grenme ve sorun ¢ozmede kavram
haritas1 kullaniminin olumlu etkilere sahip oldugu bildirilmistir
(Tuna, 2017).

2.4 Balik Kilcigi

Balik kil¢i1g1 yontemi bir durumun veya olayin olasi nedenlerini
belirlemek amacli kullanilmaktadir. Balik kilgig1 gorseli sagdan
sola dogru ilerlemekte ve baligin bas1 temel problemi
gostermektedir. Baligin kilgiklar1 ise problemin nedenlerini
olusturmaktadir. Balik kil¢ig1 hemsirelik egitimi ve yonetiminde
siklikla kullanilan interaktif 0grenme yontemleri arasindadir
(Dogan ve Aslan 2024; Eraydin ve ark., 2019). Balik kilgig1
yontemi ile hasta diismelerinin degerlendirildigi calismada balik
kilgigr yontemi ile kok neden analizi gerceklestirilmis ve bu
yontemin sorun ¢ozmede etkin oldugu sonucuna ulagilmistir
(Eraydin ve ark., 2019).

2.5.V Diyagrami

V diyagrami g6zlenen veya elde edilen olay, olgu, kavram ve
sorunlarin goriilme ve yorumlama siirecinin ele alindigi bir



yontemdir. 'V diyagrami  bilgiyi anlamlandirma  ve
yapilandirmaya yardimci olmaktadir. V diyagrami planlama,
uygulama ve degerlendirme basamaklarindan olugsmaktadir. Bu
basamaklar ile bir olgu, durum, sorun ¢éziime kavusarak anlama
ve gorsellesme imkani bulur. Laboratuvarda V diyagrami
kullanilan bir arastirmada Ogrencilerin basar1 ve elestirel
diisinme egilimleri tiizerine olumlu yonde sonuglar elde
etmislerdir (Yavuz ve Kiyici, 2014).

3. SONUC

Hemsirelik egitimi kuramsal ve uygulamali egitimlerden
olugmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin gergege yakin 6grenme
deneyimi yasamasi, elestirel diisiinme becerisi, sorun ¢dzme
becerisi kazanmalar1 nitelikli  hemsirelik  profesyonelleri
olabilmeleri i¢in son derece degerlidir. Bu becerileri kazanmalari
egitim ortamlariin interaktif 6grenme yontemleri ile donatilmasi
ile miimkiindiir. Bu nedenle hemsirelik egitiminde dgrencilerin
bilgi, tutum ve beceri gelistirmelerinde bir¢ok interaktif 6grenme
yontemi kullanilmasi1 6nemlidir.
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HEMSIRELIK LiSANS EGITIMINDE OYUN
TABANLI OGRENME UYGULAMALARI

Dilek ERDEN!

1. GIRIS

Hemgsirelik egitiminde son yillarda interaktif 0grenme
yontemlerinin uygulanmasi dikkat ¢ekici diizeyde artmistir. Oyun
tabanli 6grenme bu 6grenme uygulamalarindan biridir. Oyun
tabanli 6grenmenin hemsirelik 6grencilerine eglenerek 6grenme
deneyimi sunmasiyla gdze carpmaktadir (Ozdemir ve Ding.,
2022).

2. HEMSIRELIK EGIiTIMINDE OYUN TABANLI
OGRENME UYGULAMALARI

Hemsirelik egitiminde son yillarda interaktif 0grenme
modelleri siklikla uygulanmaktadir. Oyun tabanli 6grenme bu
modellerden biridir. Ogrenme siirecini daha etkin hale getirmek
icin oyunlarin kullanilmasi ile oyun tabanli 6grenme gergeklesir.
Oyun tabanli 6grenmenin ilkeleri igsel motivasyon, eglenerek
O0grenme, Ozgiinlik, Ozgiven ve oOzerklik ile deneyimsel
ogrenmedir; mekanizmasi ise kurallar, acik ancak zorlayici
hedefler, kurgusal ortamlar veya ilerleyici zorluk seviyeleri,
etkilesimler ve yliksek derecede Ogrenci kontrolii, aninda ve
yapict geri bildirim ve bireylerin deneyimlerini paylasmalarina
firsat tantyan sosyal bir unsurdur (Ozdemir ve Ding, 2022).

Ozdemir ve Ding (2022) hemsirelik egitiminde oyun
tabanli 6grenmenin sistematik olarak incelendigi ¢alismasinda
oyun tabanli 6grenmenin hemsirelik egitiminde birgok farkli ders
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veya igerik i¢in kullanildigin1 géstermistir. Simiilasyon oyunlari
en sik kullanilan oyun tirlerinden biri olmustur. Oyun tabanli
O0grenme, 0grenme ¢iktilarina ulasmay1 oncelikle biligsel alanda
kolaylagtirmistir. Oyunlastirmaya yonelik olumlu ve olumsuz
baz1 yonler mevcuttur. Oyun tabanli 6grenme, yalnizca iig
calismada Ogrenme ciktilarin1 degerlendirmek i¢in yararli bir
yaklasim olarak bulunmustur (Ozdemir ve Ding, 2022). Bir baska
meta analiz ¢aligmasi sonuglarina goére oyun tabanli 6grenme ile
hemsirelik 6grencilerinin elestirel diisiinme, 6grenme siirecini
sevme, klinik siirecte dogru karar verme ve klinik becerileri
gelismektedir (Lu ve ark., 2025). Hemsirelik 6grencilerinin oyun
tabanli 6grenme yontemlerinin ahlaki duyarlilik iizerine etkisinin
incelendigi yar1 deneysel bir ¢alismada oyun tabanli 6grenme
temelli ahlaki duyarlilik egitimleri  gergeklestirilmistir.
Aragtirmada oyun tabanli 6gretim yontemlerinin, 6zellikle etik
catigmalar ve iyilikseverlikle ilgili alanlarda, geleneksel derslere
kiyasla hemsirelik o6grencilerinin ahlaki duyarliligini 6nemli
Olgiide artirdigi sonucuna varilmistir (Jalali ve ark., 2024).
Abumettleq ve ark. (2024) oyun tabanli 6grenme yaklagiminin
ogrencilerin Ameliyat Sonras1 lyilesmeyi Gelistirme (ERAS)
konusundaki anlayislarini ne kadar gelistirdigini degerlendirmeyi
amaclayan yar1 deneysel g¢alismasinin sonuglart oyun tabanli
O0grenmenin Ogrenciler i¢in egitim standardinmi iyilestirdigini
gostermektedir. Arastirmacilar oyun tabanli 6gretim yonteminin
hemsirelik dgrencilerinin Ameliyat Sonrasi lyilesmeyi Gelistirme
(ERAS) konusundaki kavrayisini artirdigini ve bu ydntemin
hemsirelik egitimi ve hemsirelik okullar1 i¢in ders planlar
gelistirilmesinde faydali olabilecegini belirtmiglerdir
(Abumettleq ve ark., 2024). Oyun tabanli 6grenme modelleri
arasinda simiilasyonlar ve kagis odasi son yillarda dikkat ¢ceken
O6grenme yontemleri arasindadir.



2.1.Simulasyonlar

Simiilasyon, ger¢ek hayatta miimkiin olan durumlar1 gercege
yakin olarak gergeklestirmek i¢in belirli bir kosullarin
olusturuldugu veya yaratildigi bir strateji olarak tanimlanir.
Yaparak ve yasayarak O0grenme deneyimi sunmaktadir. TUm
dizeydeki ogrencilerin gelisimini destekleyen deneyimsel bir
ogretim yontemidir (Ozdemir ve Ding, 2022). Diinya Saglk
Orguti (WHO), ogrenciler ve saglik calisanlar1 icin klinik
egitimde simiilasyon kullanimmi tavsiye etmektedir. (WHO,
2013). Son yillarda hemsirelik egitiminde simulasyon
kullanimina ydnelik caligmalar artmistir. Simiilasyon tabanl
egitimin  ardindan  hemgirelik  6grencilerinin ~ grenme
motivasyonunu ve tutumlarimi incelemeyi amaclayan karma
yontemli bir ¢alismada hemsirelik 6grencilerinde yiiksek diizeyde
O0grenme motivasyonu ve olumlu tutumlar gelistigi tespit
edilmistir (Kang ve Lee, 2025). Lisansiistii hemsirelerin
simiilasyon tabanli 6grenmeyle ilgili deneyimlerini arastirmay1
amaglayan nitel bir ¢aligmada simiilasyon tabanli 6grenmenin
avantajlart ve simiilasyon tabanli 0grenmenin dezavantajlari
belirlenmistir.

Simiilasyon tabanli 6grenmenin avantajlar alt temalart;

e Senaryolar esliginde 6grenme,
e Klinik uygulamaya hazirlig1 kolaylastirir,
¢ Yansitma yoluyla 6grenme,

Simiilasyon tabanli 6grenmenin dezavantajlari alt temalari;

e Simiilasyon durumunu ve ortamini kabul etmek zordur
e Senaryolarin tasarimi ve teknik kosullar bir engel
olusturur

e Tanidik olmayan gruplar Ogrenmeyi engeller yer
almaktadir (Sjoberg ve ark., 2025).



2.2.Kacis odalar

Kagi1s odalari, katilimcilarin belirli bir zaman dilimi i¢inde temali
bir alandan  "ka¢gmak" i¢in  bulmacalari = ¢Ozmekle
gorevlendirildigi stiriikleyici deneyimler sunmaktadir
(Esmaeilzadeh ve Aygiin, 2025). Hemsirelik egitiminde kagis
odasina yonelik ¢aligmalar dikkat ¢ekmektedir. Acil hemsirelik
egitiminde Ogrencilerin bilgi, kaygi ve memnuniyet diizeyleri
tizerindeki kacis odasi simiilasyonu miidahalesinin etkisini
belirlemeyi amaglayan bir ¢aligmada kagis odasi simiilasyonunun
acil hemsirelik bilgisini ve memnuniyetini artirdigini  ve
ogrencilerin kaygi diizeylerini azalttigin1 gdstermistir (Ozel ve
Akpmar, 2025). Hemsirelik o6grencilerinin kagis odasii bir
degerlendirme oyunu olarak kullanma konusundaki goriislerini
arastirmak amaciyla, hemsirelik 6grencileriyle nitel bir gdzlem
calismasinda "Takim olarak ve baski altinda ¢alisma" (Herkesin
birlikte ¢aligmas1 gereken bir grup etkinligidir. Acil durumlarda
nasil caligilacagini 6grenmek i¢in iyi bir meydan okumadir) ve
"Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmenin farkli bir yolu" (Bu
tir bir oyunda, sadece teorik bilgi degil, daha fazla sey
goOsterebilirim) temalar1 ortaya ¢ikmustir. Arastirmacilara gore
hemsirelik 6grencilerinin bilgilerini degerlendirmek igin kagis
odas1 kullanmak olumlu bir deneyimdir. Bu 6grenme deneyimi,
farkli uzmanlik alanlarindaki hemsirelerle de ekip ¢aligmasini ve
baski altinda calisma becerilerini gelistirmek i¢in kullanilabilir
(Gomez-Urquiza ve ark., 2022).

3. SONUC

Hemsirelik egitiminde 6grencilerin eglenerek 6grenme deneyimi
firsat1 saglayarak 6grenme motivasyonlarini arttiran oyun tabanli
o0grenme modellerinin kullanim1 artmaktadir. Oyun tabanli
O0grenme deneyimi ile Ogrencilerin 0grenme siirecine istek
duymasi ile anlamli 6grenme gerceklesebilir. Bu durumda



gelecegin  hemsirelerinin  bakim kalitesi de siliphesiz daha
artacaktir.
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