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ICINDEKILER

Spor Isgiicii Piyasasinda Ayrimcilik: Teorik Cerceve ve
AMPIriK BUlQUIAK ..o 1
Alperen KOCSOY

Kadina Karsi Siddete Mikroekonomik Bir Bakis

Pelin AKYOL



"Bu kitapta yer alan boliimlerde kullanilan kaynaklarin, goriislerin,
bulgularin, sonuglarn, tablo, sekil, resim ve her tiirlii icerigin
sorumlulugu yazar veya yazarlarina ait olup ulusal ve uluslararast
telif haklarina konu olabilecek mali ve hukuki sorumluluk da
yazarlara aittir."
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SPOR iSGUCU PiYASASINDA AYRIMCILIK:
TEORIK CERCEVE VE AMPIRIK BULGULAR

Alperen KOCSOY!

1. GIRIS

Isgiicii piyasalarinda ayrimcilik, ekonomik ve sosyal
alanlarda uzun siiredir tartisilan temel konulardan biridir.
Ayrimcilik, esit yetenek, beceri ve verimlilige sahip bireylere 11k,
cinsiyet, yas, milliyet gibi 6zellikleri nedeniyle farkli muamele
edilmesi olarak tanimlanabilir. Ekonomi literatiiriinde ayrimcilik,
hem teorik modeller ¢ergevesinde incelenmis hem de ampirik
calismalarla test edilmistir. Ancak, bir¢ok sektorde calisanlarin
verimliliklerini, performanslarimi ve katkilarin1 6lgmek zor
oldugundan, ayrimcilig1 tespit etmek ve kanitlamak da bir o kadar
zorlagsmaktadir.

Spor  sektorli, isgiici piyasasinda  ayrimciligin
arastirilmast i¢in benzersiz bir laboratuvar sunmaktadir. Spor
alaninda, oyuncularin performanslari, basarilari ve katkilari diger
sektorlere kiyasla cok daha seffaf, Olgiilebilir ve erisilebilir
durumdadir. Oyuncu istatistikleri, transfer {icretleri, maas
bilgileri ve sozlesme detaylar1 genellikle kamuya agiktir veya
arastirmacilar tarafindan elde edilebilir. Bu durum, spor
ekonomistlerine ayrimcilifin varligini, tiirlerini ve boyutlarin
incelemek icin ideal bir ortam saglamaktadir.

Spor isgiicli piyasasindaki ayrimcilik, sadece ekonomik
acidan degil, toplumsal adalet ve esitlik agisindan da 6nemli bir
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konudur. Profesyonel sporcular, sadece ekonomik aktorler degil,
aynt zamanda rol model olarak toplumsal degerleri de
etkileyebilen figlirlerdir. Bu nedenle, sporda ayrimciligin
anlasilmas1 ve bununla miicadele edilmesi, daha genis toplumsal
esitlige de katkida bulunabilir.

Bu boéliimde, isgiicli piyasasinda ayrimciligin ekonomik
teorileri incelendikten sonra, spor alanindan elde edilen ampirik
kamitlar degerlendirilecektir. Ozellikle 1rk, cinsiyet ve milliyet
temelli ayrimcilik tiirleri ele alinacak, bu ayrimciliklarin sportif
performans, iicretler ve kariyer gelisimi {izerindeki etkileri
tartisilacaktir. Ayrica, teknolojik gelismelerin ve veri analitiginin
sporda ayrimcilikla miicadeledeki potansiyel rolii incelenecektir.

2. AYRIMCILIK TEORILERI: EKONOMIK
CERCEVE

Isgiicii piyasasinda ayrimcilik konusundaki ekonomik
diisiincenin temelini, Gary Becker'in 1957 yilinda yayimlanan
"The Economics of Discrimination" adli  ¢aligmasi
olusturmaktadir. Becker, ayrimciligi ekonomik bir perspektiften
ele alarak, tercih veya begeni temelli ayrimcilik modelini
gelistirmistir.

2.1. Becker'in Tercih Temelli Ayrimciik Modeli

Becker'in modelinde, bazi isverenler, ¢alisanlar veya
miusteriler belirli gruplarla etkilesime girmekten kaginmak i¢in
bir "ayrimcilik katsayis1" ile ifade edilebilen psikolojik bir
maliyet Oderler. Bu maliyet, igverenlerin ayrimcilik yaptiklari
gruplardan ¢alisanlar1 ise alirken, bu ¢alisanlarin gergek
verimliliginden daha diistik bir marjinal iirlin algilamasina neden
olur.

Ornegin, rk ayrimeciligi yapan bir igveren, azinlik grubu
iyelerini sadece daha diisiik iicretlerle ise almaya istekli olacaktir,
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clinkii onlarin istihdamina psikolojik bir maliyet atfetmektedir.
Bu durumda, azinlik grubu iiyelerinin piyasa iicretleri, ayrimcilik
nedeniyle marjinal verimliliklerinin altinda olacaktir.

Becker'in  6énemli  éngorilerinden  biri, rekabetci
piyasalarda ayrimciligin uzun vadede siirdiiriilemez olacagidir.
Ayrimcilik  yapmayan igverenler, ayrimciliga maruz kalan
gruplardan daha diisiik ticretlerle yiliksek verimli ¢alisanlar ise
alabilecek ve bu da onlara rekabet avantaji saglayacaktir. Zaman
icinde, ayrimcilik yapan igverenler ya piyasadan ¢ikmak zorunda
kalacak ya da ayrimei1 davraniglarini terk edeceklerdir.

Ancak, rekabet¢i piyasalarin  ayrimciligi  ortadan
kaldiracag1 ongoriisii, birgok gercek diinya piyasasinda tam
olarak gerceklesmemistir. Bu durum, rekabet eksikligi, piyasa
aksakliklari, kurumsal faktorler veya diger ayrimcilik tiirlerinin
varhigi ile agiklanabilir.

2.2. Arrow'un Istatistiksel Ayrimeihk Modeli

Kenneth Arrow (1973) ve Edmund Phelps (1972)
tarafindan gelistirilen istatistiksel ayrimeilik modeli, isverenlerin
eksik bilgi kosullarinda grup ortalamalarina dayali kararlar almasi
durumunu inceler. Bu modele gore, igverenler bireysel adaylarin
verimliliklerini tam olarak gdzlemleyemediklerinde, grup
ozelliklerine dayali ¢ikarimlar yaparlar.

Istatistiksel ayrimcilikta, isverenler rasyonel olarak
davranir ve ayrimciliktan kisisel bir fayda elde etmezler. Ancak,
bilgi asimetrisi ve belirsizlik kosullarinda grup stereotiplerini
kullanarak karar verirler. Ornegin, bir isveren kadin ¢alisanlarmn
cocuk sahibi olduktan sonra isten ayrilma olasiliginin yiiksek
olduguna inaniyorsa, tiim kadin adaylara karsi istatistiksel
ayrimcilik yapabilir, hatta s6z konusu kadinin ¢ocuk sahibi
olmay1 planlamadig1 durumlarda bile.
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Istatistiksel ~ ayrimcilik, piyasa  mekanizmalariyla
kendiliginden ortadan kalkmayabilir, ¢iinkii eksik bilgi problemi
devam ettigi siirece, igverenler grup ortalamalarina dayal karar
vermeye devam edeceklerdir. Bu tiir ayrimcilik, hem birey hem
de toplum diizeyinde ekonomik etkinsizliklere yol acabilir.

2.3. Kurumsal Ayrimcilik ve Diger Teorik
Yaklasimlar

Kurumsal ayrimcilik, bireysel davranislardan ziyade,
kurumlarin yapisi, politikalar1 ve uygulamalart ile ilgilidir. Bu
yaklagim, ayrimcilig1 sadece bireysel Onyargilar olarak degil,
toplumsal ve kurumsal yapilarda gomiilii sistematik bir sorun
olarak ele alir.

Spor alaninda, ligdeki kurallar, yonetmeliklerin,
federasyon yapilarinin ve spor kuliiplerinin organizasyonel
kiiltiirlerinin belirli gruplar i¢in dezavantajli durumlar yaratmasi
kurumsal ayrimciliga drnek olabilir. Ornegin, antrendrliik lisans
sistemleri, yabanci oyuncu kotalar1 veya oyuncu segme
mekanizmalari, kasithh olmasa bile, belirli gruplar igin
dezavantajli sonuglar dogurabilir.

Ayrica, psikososyal yaklasimlar, sosyal kimlik teorisi,
ortilk Onyargi arastirmalar1 gibi diger teorik cerceveler de spor
isglicii piyasasindaki ayrimciligin daha kapsamli anlasilmasina
katkida bulunmaktadir.

3. SPOR ISGUCU PiYASASINDA IRK
AYRIMCILIGI: AMPIiRIK BULGULAR

Spor sektoriinde 1rk ayrimeiligi, hem tarihsel olarak hem
de giinlimiizde en ¢ok arastirilan ayrimcilik tiirlerinden biridir.
Profesyonel sporlarda irk bariyerlerinin yikilmasi, ABD'de Jackie
Robinson'un 1947'de Major League Baseball (MLB)'de
oynamasiyla baglayan uzun bir siiregtir. O zamandan bu yana,
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sporda 1rk ayrimciligt konusunda birgok ampirik ¢alisma
yapilmistir.

3.1. Ucret Ayrimeihg

Spor ekonomistleri, irk temelli ticret ayrimciligini tespit
etmek icin g¢esitli metodolojiler kullanmislardir. Bunlarin
temelinde, benzer performans ve 6zelliklere sahip beyaz ve
azinlik oyuncularin ticretlerinin karsilagtirilmasi yatmaktadir.

Kahn ve Sherer (1988), NBA'de 1985-1986 sezonunda
siyahi oyuncularin beyaz oyunculara gore %20 daha diisiik iicret
aldigini tespit etmistir. Ancak, daha sonraki ¢aligmalar, bu ticret
farkinin 1990'lar boyunca azaldigin1 ve bazi durumlarda tersine
dondiigiinii gostermistir. Ornegin, Hamilton (1997), 1994-1995
NBA sezonunda iicret ayrimciligmin biiylik oOlgiide ortadan
kalktigin1 bulmustur.

Major League Baseball'da, Christiano (1986, 1988) ve
Irani (1996) gibi arastirmacilar, belirli donemlerde siyahi ve
Ispanyol oyunculara karsi iicret ayrimciligi olduguna dair kanitlar
bulmuslardir. Ancak, zaman i¢inde bu ayrimciligin da azaldigi
g6zlemlenmistir.

Avrupa futbolunda, Szymanski (2000) Ingiliz futbolunda
ik ayrimeiligini inceledigi ¢alismasinda, 1978-1993 yillar
arasinda siyahi oyuncu istithdam eden kuliiplerin, benzer maas
harcamalarina sahip diger kuliiplere gore daha iyi performans
gosterdigini tespit etmistir. Bu bulgu, siyahi oyuncularin
ticretlerinin verimliliklerine gore diisiik oldugunu, yani 1rk
ayrimciliginin varligini gostermektedir.

3.2. Pozisyon Ayrimcilig: ("' Stacking')

Sporda "stacking" olarak bilinen pozisyon ayrimciligi,
farkli vk veya etnik gruplarin belirli oyun pozisyonlarinda
yogunlasmasini ifade eder. Bu durum, genellikle irka dayali
Onyargilarin sonucu olarak ortaya ¢ikar.
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Amerikan futbolunda, siyahi oyuncularin kosu ve gii¢
gerektiren pozisyonlarda yogunlasirken, beyaz oyuncularin karar
verme ve liderlik gerektiren pozisyonlarda (6zellikle quarterback)
daha fazla yer aldigi gozlemlenmistir (Kahn, 1992). Benzer
sekilde, beyzbolda siyahi oyuncularin dis saha pozisyonlarinda,
beyaz oyuncularin ise pitcher ve catcher gibi merkezi
pozisyonlarda yogunlastig1 gdsterilmistir.

Bu tiir ayrimcilik, yetenek ve yetkinlikten ziyade 1rksal
stereotiplere dayali kararlarin bir sonucu olabilir. "Stacking"
fenomeni, zaman iginde azalsa da, tamamen ortadan
kalkmamustir.

3.3. Hakem Kararlarinda Irk Yanhhg:

Spor isgiicii piyasasinda ayrimciligin en g¢arpict ampirik
kanitlarindan biri, Price ve Wolfers (2010) tarafindan NBA
hakem kararlarinda irk yanhligi tizerine yapilan caligsmadir.
Arastirmacilar, 1991-2004 yillar1 arasindaki 13 sezonluk veriyi
inceleyerek, hakemlerin kendi irklarindan olmayan oyunculara
kars1 daha fazla faul ¢aldiklarini tespit etmislerdir.

Bu calisma, ayrimciligin bilingli kararlardan ziyade, ortiik
Onyargilardan  kaynaklanabilecegini  gdstermesi  agisindan
onemlidir. Hakemlerin anlik kararlar verdigi yliksek baski
ortamlarinda, bilin¢dis1 6nyargilar devreye girebilmektedir.

Dikkat ¢ekici bir sekilde, Price ve Wolfers'in ¢aligmasi
medyada genis yanki uyandirdiktan sonra, Pope, Price ve Wolfers
(2018) tarafindan yapilan takip g¢aligmasi, 2007-2010 yillart
arasinda hakem kararlarindaki 1k yanliliginin neredeyse
tamamen ortadan kalktigini gostermistir. Bu durum, ayrimciligin
seffaf sekilde belgelenmesi ve kamuoyuna agiklanmasinin,
ayrimcilikla miicadelede etkili olabilecegini gostermektedir.
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3.4. Antrendérliik ve Yoneticilik Pozisyonlarinda Irk
Ayrimceiligi

Spor isgiicii piyasasinda irk ayrimcilig1 sadece oyuncular
diizeyinde degil, antrendrliilk ve yoneticilik pozisyonlarinda da
gbzlemlenmistir. Amerikan profesyonel sporlarinda, siyahi
antrendrlerin oran1 genellikle siyahi oyuncularin oranimnin ¢ok
altindadir.

Amerikan futbol ligi NFL'de, "Rooney Kurali"nin (azinlik
adaylarin bag antrendrliik pozisyonlari i¢in miilakata ¢agrilmasini
zorunlu kilan bir kural) uygulanmasi, siyahi antrendrlerin
istihdamint bir 6l¢iide artirmistir, ancak yeterli temsil hala
saglanamamustir.

DuBois ve Marianne (2011), NBA'de siyahi antrendrlerin
beyaz antrendrlere gore daha kisa gorev siireleri oldugunu ve
benzer performans diizeyleri i¢in isten ¢ikarilma risklerinin daha
yiiksek oldugunu gostermistir. Bu durum, azinlik antrenérlerin
daha siki degerlendirme standartlarina tabi tutulduklarini ve daha
az hata payma sahip olduklarini gostermektedir.

4. SPOR ISGUCU PIYASASINDA CINSIYET
AYRIMCILIGI

Sporda cinsiyet ayrimeiligi, hem kadin sporcularin erkek
sporculara kiyasla yasadigi esitsizlikleri hem de kadinlarin
antrendrliikk, hakemlik ve yoneticilik pozisyonlarindaki temsil
eksikligini kapsamaktadir. Spor isgiicii piyasasinda cinsiyet
ayrimceiligi, belki de en goriiniir ve sistematik ayrimeilik tiirtidiir.

4.1. Ucret Esitsizligi

Profesyonel sporlarda kadin ve erkek sporcular arasindaki
ticret farki, genellikle carpici boyutlardadir. Flake, Dufur ve
Moore (2021), profesyonel golf ve basketbolda cinsiyet Ucret
farkin1 inceledikleri caligmalarinda, kadin sporcularin benzer
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basar1 diizeylerine sahip erkek meslektaslarina gore Onemli
Olctide dustik gelir elde ettiklerini gostermislerdir.

Tenis, cinsiyet esitligi konusunda diger sporlara gore daha
ileri diizeyde olsa da, Grand Slam turnuvalar1 disinda kadin ve
erkek sporcular arasinda onemli iicret farklari bulunmaktadir.
FIFA Diinya Kupasi'nda, kadin takimlarin 6diil havuzu, erkek
takimlarin 6diil havuzunun oldukga kiiciik bir miktar1 kadardir.

Bu iicret farkliliklar1 genellikle izleyici talebi, yayin
gelirleri, sponsorluk anlagmalart gibi piyasa faktorleriyle
aciklanmaktadir. Ancak, bu faktorlerin kendileri de tarihsel
cinsiyet ayrimciliginin ve medya ilgisindeki esitsizligin bir
sonucu olabilir. Fakat bunlar1 da gbéz Oniinde bulunduran
calismalar halen ciddi bir farklilik oldugunu ortaya koymaktadir.

4.2. Medya Temsili ve Ekonomik Deger

Sporda cinsiyet ayrimciliginin bir diger boyutu, kadin
sporlarinin medyadaki temsiliyle ilgilidir. Cooky, Messner ve
Hextrum (2013), spor haberlerinde kadin sporlarinin erkek
sporlarina kiyasla ¢cok daha az yer aldigini1 gostermislerdir. Bu
durum, kadin sporlarinin ekonomik degerini olumsuz etkilemekte
ve bir kisir dongii yaratmaktadir: daha az medya goriiniirligu,
daha diisiik gelir ve yatirim anlamina gelmekte, bu da performans
ve kalite (zerinde olumsuz etki yaratabilmektedir.

Ancak, son yillarda kadin futbolu, voleybolu ve
basketbolu gibi alanlarda artan yatirimlar ve medya ilgisi, bu
dinamigi degistirmeye baslamistir. 2019 FIFA Kadinlar Diinya
Kupasi, 6nceki turnuvalara gore ¢ok daha fazla izleyici ¢ekmis ve
kadm futboluna olan ilgiyi artirmstir. Ulkemizdeyse kadin
voleybol miisabakalar1 erkeklerinkine kiyasla daha fazla takip
edilmektedir.
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4.3. Yonetim Pozisyonlarinda Cinsiyet Ayrimcihigi

Kadinlar, spor yonetiminde de 6nemli dlgiide az temsil
edilmektedir. Burton (2015), spor organizasyonlarinda liderlik
pozisyonlarinin "erkeksi" olarak algilandigin1 ve bu algimin
kadinlarin bu pozisyonlara gelmesini zorlastirdigini gostermistir.

Amerikan {iniversite sporlarinin en {ist ligi NCAA
Division I programlarinda bile, kadin atletik direktorlerin oranm
%10'un altindadir. Uluslararas1 Olimpiyat Komitesi ve ¢esitli
spor federasyonlarinda da kadin yoneticilerin orant genellikle
diisiiktiir. Bu durum, sporda karar alma mekanizmalarinin erkek
egemen yapisini slrdiirmekte ve kadin sporlarinin geligimini
sinirlandirabilmektedir. Ayrica boyle bir yap1 kadinlar igin
sektore girmede bir bariyer olusturmaktadir.

5. MILLIYET TEMELLi AYRIMCILIK

Spor iggiicii piyasasinda milliyet temelli ayrimcilik,
Ozellikle uluslararasi transferler, yabanci oyuncu kotalar1 ve
gbemen sporcularin entegrasyon sorunlart baglaminda one
cikmaktadir.

5.1. Yabanc1 Oyuncu Kotalari ve isgiicii Piyasas
Etkileri

Birgok iilke ve lig, yabancit oyuncularin sayisini
sinirlandiran kotalar uygulamaktadir. Bu kotalar genellikle yerel
oyuncularin gelisimini tesvik etme amaciyla savunulsa da, isgiicii
piyasasinda ayrimcilia ve ekonomik etkinsizliklere yol
acabilmektedir.

Wilson ve Ying (2003), yabanci oyuncu kisitlamalarinin
ekonometrik  analizini  yaptiklari  ¢alismalarinda,  bu
diizenlemelerin yerel oyuncularin Tcretlerini yapay olarak
artirdigini tespit etmislerdir. Bu durum, kuliiplerin maliyetlerini
artirmakta ve genel lig kalitesini diistirebilmektedir. Ciinkii bu
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sinirlamadan dolayr daha kotii performans daha pahali hale
gelmektedir.

Avrupa Birligi igerisinde, Bosman karar1 sonrasinda AB
vatandaslari i¢in uyruga dayali kisitlamalar kaldirilmis olsa da,
AB disindan gelen oyuncular icin ¢esitli kisitlamalar devam
etmektedir. Bu durum, 6zellikle Afrika ve Giiney Amerika gibi
bolgelerden gelen oyuncular igin dezavantaj yaratabilmektedir.
Bazen takimlar farkli tilkelerden oyuncu transferi yapmakta fakat
oyuncular ¢alisma izni vizesi alamadig1 i¢in islerini yapmakta
sorun yasamaktadirlar.

5.2. Kiiltiirel Entegrasyon ve Kimlik Sorunlari

Milliyet temelli ayrimciligin bir bagka boyutu, gogmen
sporcularin yasadigr kiiltiirel entegrasyon sorunlari ve kimlik
catismalaridir. Bunun en carpici érneklerinden biri, Mesut Ozil
vakasidir.

Turk kokenli Alman futbolcu Mesut Ozil, Alman milli
takiminin 2014 Diinya Kupas1 sampiyonlugunda kilit rol oynamis
ve uzun yillar takimin yildiz oyuncularindan biri olmustur.
Ancak, 2018 yilinda Tiirkiye Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan ile fotograf ¢ektirmesinin ardindan Almanya'da biiyiik
elestiri almis ve 1rk¢t saldirilara maruz kalmistir. Ozil,
performansi diistiiglinde Alman medyas1 ve taraftarlari tarafindan
Tiirk kokenleri vurgulanarak elestirilmis, basarili oldugunda ise
"Alman" olarak sahiplenildigini belirtmistir.

Ozil, 2018 Diinya Kupasi'ndaki Almanya'nin basarisiz
performansimin ardindan milli takimi birakirken  yaptigi
aciklamada, "Kazandigimda  Almanim,  kaybettigimde
gogmenim" diyerek yasadigi cifte standardi vurgulamistir. Bu
yasananlardan sonra bir firma Mesut Ozil ile yapacag: reklam
anlagsmasim iptal ettigini agiklamistir (TRT Haber, 2018). Bu
vaka, spor isgiicii piyasasinda gd¢men kokenli sporcularin

10
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karsilagtigt kimlik temelli ayrimciligi gosteren Onemli bir
ornektir.

5.3. Vergi Sistemi ve Uluslararasi Isgiicii Hareketliligi

Spor isgiicii piyasasinda milliyet temelli bir baska
ayrimcilik  tirdi, farkli lkelerin  vergi sistemlerinden
kaynaklanmaktadir. Kleven, Landais ve Saez (2013), Avrupa
futbol piyasasinda vergi oranlar1 ve yliksek yetenekli oyuncularin
gbcll arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alismalarinda, diisiik vergi
oranlarinin yiiksek kaliteli yabanci oyunculart ¢ekmede 6nemli
bir faktor oldugunu gostermislerdir.

Bazi iilkeler, yabanci sporcular i¢in 6zel vergi rejimleri
uygulamaktadir. Ornegin, Ispanyanin "Beckham Yasas1" olarak
bilinen diizenlemesi, iilkeye gelen yiiksek gelirli yabanci
calisanlar (sporcular dahil) i¢in vergi avantajlar1 saglamaktadir.
Bu tlr politikalar, uluslararas isgiicii piyasasinda tilkeler arasinda
esit olmayan bir rekabet ortami yaratabilmektedir.

6. SPORDA AYRIMCILIKLA MUCADELE:
TEKNOLOJi VE VERI ANALITIGININ ROLU

Spor isgiicli piyasasinda ayrimciligin tespit edilmesi ve
azaltilmasinda, teknolojik gelismeler ve veri analitigi onemli
firsatlar sunmaktadir. Dijital doniisiim, yapay zeka ve biiyiik veri
uygulamalari, sporda ayrimcilikla miicadelede yeni araglar
saglamaktadir.

6.1. Objektif Performans Degerlendirme Sistemleri

Yapay zeka tabanli performans degerlendirme sistemleri,
sporcularin degerlemesinde insan yargilarindan kaynaklanan
Onyargilari azaltma potansiyeline sahiptir. Son yillarda
gelistirilen ileri analitik modeller, sporcularin performanslarini
cok yonlii ve objektif sekilde dlgebilmektedir.
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Pappalardo ve arkadaglar1 (2019) tarafindan gelistirilen
"PlayeRank" sistemi, futbolcularin performansin1 cesitli
metrikler kullanarak degerlendiren makine 6grenimi tabanli bir
yaklagim sunmaktadir. Bu tiir sistemler, oyuncularin fiziksel,
teknik ve taktiksel katkilarini objektif verilerle degerlendirerek,
Onyargilara dayali degerlendirmelerin etkisini azaltabilir.

Beyzbolda "sabermetrics" ile baslayan veri devrimi,
basketbol, futbol ve diger sporlara da yayilmistir. Peeters (2018),
Transfermarkt  gibi  piyasa degerleme  platformlarinin
verimliligini inceledigi ¢alismasinda, kolektif degerlendirmelerin
oyuncu performansini tahmin etmede etkili olabilecegini, ancak
yine de bazi1 dnyargilar igerebilecegini géstermistir.

Objektif performans degerlendirme sistemleri, 6zellikle
azinlik gruplarindan oyuncularin yeteneklerinin daha adil
degerlendirilmesini saglayabilir. Ornegin, geleneksel izleme
yontemlerinde gdzden kagabilen veya stereotiplere dayali olarak
degerlendirilmis olan oyuncularin gergek performanslari, veri
analizi yoluyla daha dogru sekilde ortaya konabilir. Bu sayede
Becker rekabetin ayrimciligi bitirecegi konusunda hakli ¢ikabilir.

6.2. Hakem Kararlarinda Teknoloji Kullanin

Video Yardimc1 Hakem (VAR) ve gol ¢izgisi teknolojisi
gibi sistemler, hakem kararlarinin objektifligini artirmaktadir.
Price ve Wolfers'in (2010) calismasinda gosterilen hakem
kararlarindaki 1k yanliligi gibi sorunlarin azaltilmasinda,
teknolojik destekli karar verme sistemleri énemli rol oynayabilir.

Tecnalia arastirma grubu tarafindan gelistirilen yapay
zeka sistemleri, futbol maglarinda ofsayt kararlarinin otomatik
olarak verilmesini saglayabilmektedir. Benzer sekilde, tenis
sporundaki  "Hawk-Eye" sistemi, topun cizgiyi gecip
gecmedigine dair tartismali  kararlarda kesin  sonuglar
sunmaktadir. Bu teknolojiler, sadece kararlarin dogrulugunu
artirmakla kalmaz, aym1 zamanda bilingli veya bilingsiz
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Onyargilardan  kaynaklanan  ayrimciliklart da  azaltma
potansiyeline sahiptir.

6.3. Veri Seffafligi ve Ayrimciigin Tespiti

Biiytik veri analitigi, sporda ayrimciligin sistematik olarak
tespit edilmesine olanak saglamaktadir. Ornegin, maas verileri,
transfer icretleri, oyuncu degerlemeleri ve performans
gostergeleri iizerinde yapilacak kapsamli analizler, farkli gruplar
arasindaki sistematik farklari ortaya ¢ikarabilir.

Bradbury (2010), Ingiltere Premier Ligi'nde siyahi
oyuncularin degerlemesi {izerine yaptig1 arastirmada, veri
analizinin ayrimcilig1 tespit etmedeki Onemini vurgulamistir.
Benzer sekilde, Lucifora ve Simmons (2003), futbolda siiperstar
etkisini  incelemek icin  kapsamli  veri  analizinden
yararlanmiglardir. Fakat maalesef futbolda maas verilerine
ulagmak her zaman ¢ok kolay olmamaktadir.

Veri  seffafligi, spor organizasyonlarinin  hesap
verebilirligini artirabilir. Ucret yapilari, ise alim siiregleri ve karar
mekanizmalariyla ilgili verilerin kamuya ag¢ik olmasi, ayrimci
uygulamalarin tespit edilmesini kolaylastirabilir. Ornegin,
NFL'deki "Rooney Kurali"'nin etkilerinin objektif olarak
degerlendirilebilmesi i¢cin  veri seffafligi  biiyiik Onem
tagimaktadir. Amerikan spor kuliipleri sporcularina 6dedikleri
ticretleri agiklarlar. Bu yiizden Amerikan sporlari {izerine daha
fazla ¢alisma mevcuttur.

6.4. Makine Ogrenmesi ve Onyargilarin Azaltilmasi

Yapay zeka ve makine Ogrenmesi teknolojileri, spor
sektoriinde onyargilari azaltma potansiyeline sahiptir. Ancak, bu
sistemlerin kendileri de veri setlerindeki mevcut Onyargilari
Ogrenebilir ve pekistirebilir. Bu nedenle, adil ve kapsayici yapay
zeka sistemlerinin gelistirilmesi kritik neme sahiptir.
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Gal ve arkadaslar1 (2020), futbolcu degerlemesinde
algoritma tasarimini inceledikleri g¢alismalarinda, modellerin
mevcut Oonyargilar1 yeniden iiretme riskine dikkat ¢ekmislerdir.
Aragtirmacilar, bu riskin farkinda olunmasi ve algoritmalarin
tasariminda  cesitlilik, adalet ve kapsayicilik ilkelerinin
gbzetilmesi gerektigini vurgulamislardir.

Yapay zeka sistemlerinin ayrimcilikla miicadelede etkili
olabilmesi icin, ¢esitli demografik gruplardan verilerin dengeli
sekilde temsil edildigi veri setleriyle egitilmesi ve algoritmalarin
diizenli olarak adalet ve tarafsizlik agisindan denetlenmesi
gerekmektedir. Yoksa yanli segilmis veri ve modellerle ¢alismak
ayrimcilik probleminin 6niine gegmek yerine bu problemi daha
da genis bir tabana yayabilir.

6.5. Taraftar Davramislarinin izlenmesi ve Miidahale

Teknoloji, spor etkinliklerinde ayrime1 ve irk¢i taraftar
davraniglarinin  tespit edilmesi ve azaltilmasinda da rol
oynayabilir. Yiiz tanima ve dogal dil isleme teknolojileri,
stadyumlarda 1rk¢1 tezahiiratlarin veya davraniglarin tespit
edilmesini saglayabilir.

Sosyal medya analizi, spor topluluklarindaki ayrimci
sOylemlerin izlenmesine olanak tanir. Farrington ve arkadaslari
(2017), futbolda cevrimici 1rk¢ilig1 inceledikleri calismalarinda,
sosyal medya platformlarinin bu tiir ayrimciligin yayilmasindaki
rolunli ve bununla miicadele stratejilerini ele almislardr.

Bu teknolojik araglar, sadece cezalandirma amagh degil,
ayni zamanda egitim ve farkindalik programlarinin hedeflenmesi
icin de kullamlabilir. Ornegin, ayrimci davranislarin yogun
oldugu bolgelerde 6zel farkindalik kampanyalari diizenlenebilir.
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7. SONUC VE ONERILER

Spor iggiicli piyasasinda ayrimcilik, ¢ok boyutlu ve
karmasik bir problemdir. Bu boliimde ele alinan teorik cerceveler
ve ampirik kanitlar, sporda 1rk, cinsiyet, milliyet ve diger
temellerde ayrimciligin varligint ve etkilerini gostermektedir.
Ancak, zaman icinde bazi ayrimcilik tiirlerinde azalma
gozlemlenmis olsa da, tam esitligin saglanmasi i¢in hala uzun bir
yol vardir.

Spor sektorii, ayrimciligin aragtirilmasi ve anlagilmasi i¢in
uygun bir laboratuvar sunmaktadir. Performans verilerinin
seffafligt ve Olciilebilirligi, diger sektorlerde gizli kalabilen
ayrimcilik tiirlerini sporda daha goriintir kilmaktadir. Price ve
Wolfers'in NBA hakem kararlarindaki irk yanlilig1 aragtirmasi, bu
avantajin 6nemli bir Ornegidir. Spor isgiicii piyasasinda
ayrimciligin bu denli acik sekilde belgelenebilmesi, diger
sektorlerde daha az goriiniir ancak potansiyel olarak daha yaygin
ayrimeilik tiirlerinin varligina isaret etmektedir.

Sporda ayrimcilikla miicadele i¢in biitiinciil bir yaklagim
gerekmektedir. Bu  yaklagim, diizenleyici ¢ergevelerin
gliclendirilmesi, kurumsal yapilarin reformu, egitim ve
farkindalik  programlar1 ve teknolojik yeniliklerin etkin
kullanimim igermelidir. Ozellikle yapay zeka ve veri analitigi,
ayrimciligin tespiti ve azaltilmasinda gii¢lii araglar sunmaktadir.

Sonug olarak, spor isgiicii piyasasinda ayrimecilik, hem
akademik arastirma hem de politika gelistirme agisindan 6nemli
bir alan olmaya devam etmektedir. Spor, toplumsal degerlerin ve
normlarin yansitildig1 bir arena olarak, ayrimcilikla miicadelede
oncii rol oynayabilir. Veri ve teknoloji destekli yaklasimlar, bu
miicadelede giiclii araclar sunmaktadir. Bu aracglarin etkin
kullanimi, sadece spor sektoriinde degil, daha genis toplumsal
baglamda da esitlik ve adaletin gelistirilmesine katkida
bulunabilir.
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KADINA KARSI SIDDETE MIKROEKONOMIK
BiR BAKIS ACISI

Pelin AKYOL!

1. GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii'niin (WHO) verilerine gére, diinya
genelinde her ii¢ kadindan yaklasik biri (%30), yasami boyunca
en az bir kez fiziksel ve/veya cinsel aile i¢i siddete maruz
kalmaktadir. Kadma kars1 siddet, bir insan haklar1 ihlali
olmasmin yani sira, ekonomik olarak da ciddi maliyetlere yol
acan toplumsal bir sorundur. Bu nedenle, kadina karsi siddet
sadece bu soruna maruz kalan bireyler ve aileler i¢in degil, aynm
zamanda daha genis ekonomik kalkinma iizerinde de 6nemli ve
kapsamli sonuglar dogurmaktadir.

Kadma karsi siddet, bu duruma maruz kalan kadinlarin
saghigimi ve verimliliklerini olumsuz etkileyerek is giiciine
katilimlarin1 ve iretkenliklerini diistirmektedir (Lloyd, 1997,
Ziaei ve digerleri, 2016). Siddet yalnizca magdur kadinlari degil,
buna tanik olan c¢ocuklarin da okul basarilarini olumsuz
etkilemektedir. Hatta bu cocuklarla birlikte egitim goren diger
cocuklarin da basar1 seviyeleri diismektedir (Carrell ve Hoekstra,
2010). Dolayisiyla, kadina kars1 siddet bazen aile i¢i bir mesele
olarak yansitilsa da, bu durumun maliyeti aile sinirlarinin 6tesine
gecmektedir.

Bu bolimde kadina karsi siddetin nedenlerini  ve
sonuclarint mikro iktisadi bir bakis agisiyla inceleyecegiz.
Kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesi, aile i¢i siddeti

L Dr. Ogr. Uyesi, Bilkent Universitesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
Iktisat Boliimii, pelina@bilkent.edu.tr, ORCID: 0000-0002-1017-8844.
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etkileyebilecek en kritik faktorlerden biri olarak gorilmektedir.
Kadinlarin ekonomik giiglenmesinin aile i¢i siddeti etkilemedeki
roliinli aciklayan farkli  hipotezler —bulunmaktadir. Bu
yaklagimlardan biri, kadinlarin daha 1yi is olanaklarina erigimi,
gelir elde etmeleri ve sosyal yardimlardan faydalanmalarinin
pazarlik giiglerini ve dis seceneklerini artirdigina dikkat ¢ceker. Bu
durumda, kadinlar siddet i¢eren bir iliskiye katlanmak zorunda
kalmaz ve siddete maruz kalma olasiliklar1 azalir (Farmer ve
Tiefenthaler, 2003; Stevenson ve Wolfers, 2006; Aizer, 2010;
Hidrobo ve Fernald, 2013).

Alternatif bir bakis agisina gore ise, kadinlarin sosyal ve
ekonomik durumlarinin iyilesmesi, eslerini? kaynaklar1 kontrol
etmek amaciyla siddeti bir arag olarak kullanmaya tesvik edebilir
(Bloch ve Rao, 2002; Eswaran ve Malhotra, 2011; Bobonis ve
digerleri, 2013; Agarwal ve Panda, 2007). Bu da ekonomik
acidan gliclenen kadinlarin siddete maruz kalma olasiklarini
artirir.

Bir baska goriise gore, siddet erkek eslerin hayal
kirikliklarim1  veya  streslerini  ifade etme bigimi olup,
Ozgiivenlerini artirma araci olarak goriilebilir. Kadinlarin
ekonomik durumlarinin iyilesmesi, erkeklerin maddi stresini
azaltabilir ve dolayisiyla siddetin azalmasina yol agabilir. Ancak,
kadinlarin daha iyi ekonomik kosullara sahip olmasi, erkegin
sosyal statusuni tehdit edebilir. Bu durumda, erkek partner bu
duygular siddetle ifade etmeye daha yatkin olabilir (Farmer ve
Tiefenthaler, 1997). Sonug¢ olarak, kadina karsi siddeti
etkileyebilecek bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu bdliimde, kadina
karst siddetin tanimini yaptiktan sonra egitimin, is giicline

2 Bu boliimde "es" terimi, yasal es, nisanli, sozlii veya erkek arkadas anlaminda

kullanilacaktir.
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katilmin, gelir ve ilk evlilik yasinin kadma karsi siddet
tizerindeki etkilerini inceleyecegiz.

2. KADINA KARSI SIDDET TANIMI

Kadina kars1 siddet, “ev i¢i siddet” veya “es siddeti”
olarak da adlandirilir ve bir iliskide gii¢ ve kontrol kazanmak ya
da siirdiirmek amaciyla kullanilan davramis kaliplart olarak
tanimlanabilir. Siddet, bir kisiyi etkilemek icin uygulanan
fiziksel, cinsel, duygusal, ekonomik veya psikolojik eylemler ya
da bu eylemlerin tehditlerini i¢erir. Bu, bir bagkasini korkutmayz,
sindirmeyi, terorize etmeyi, manipule etmeyi, incitmeyi, kuguk
diisiirmeyi, su¢glamayi, yaralamay1 veya zarar vermeyi amaglayan
her tiirlii davranis1 kapsar. Bu boliimde fiziksel, cinsel, duygusal
ve finansal siddeti etkileyen faktorleri 2014 yilinda yapilan
Tiirkiye’de Kadina Kars1 Siddet arastirmasi veri setini kullanarak
ve uluslararas1 yazindan bulgularla inceleyecegiz.

Kadmna kars1 siddet denildiginde genellikle ilk akla
fiziksel siddet gelse de, siddet pek cok farkli bigimde kadinlarin
yasamlarini olumsuz etkilemektedir. Fiziksel siddet; tokat atma,
itme, vurma, tekme atma veya bogma gibi eylemleri kapsar.
Duygusal siddet ise esin hakaret etmesi, kii¢iik diiglirmesi, tehdit
etmesi, esin arkadaslarina, ailesine ya da bulundugu yere
miidahale etmesi veya esinin onu gormezden gelmesi gibi
durumlari igerir.

Bir diger siddet tiiri olan finansal siddet, esin kadinin
parasini almasi veya ona maddi destek saglamamasi olarak
tanimlanir. Son olarak, cinsel siddet; partnerin kadini cinsel
iliskiye zorlamasi ve cinsel iliski sirasinda onu kiigiik diisiirmesi
seklinde tanimlanir.

Sekil 1°de kadinin yas1 ile siddet gorme olasilig
arasindaki iligkiyi sunmaktadir. Sekil 1’den goziiktiigii iizere

21



Mikro Iktisat Konular

siddet her yastan kadinin maruz kaldig1 bir durumdur. En yaygin
siddet tiirti duygusal siddetken, bunu fiziksel siddet, ardindan da
finansal ve cinsel siddet takip etmektedir.

Sekil 1. Kadinlarin Yaslari ile Kadina Yonelik Siddet Arasindaki
Iliski

L Ll

16 17 18 1920 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 B 54 35 56 57 3 3 60

B cicikselsidde: [ Cinsel Siddet
I rinonsal Siddet [ Duygusal Siddet

Sources: 2014 Kaduna Kargi Siddet Veri Seti

Kadina yonelik siddet farkli bicimlerde ortaya ¢ikarken,
bu siddetin nedenleri ve bireyler iizerindeki etkileri sosyal,
ekonomik ve hukuki dinamiklerle sekillenmektedir. Bu
baglamda, egitim, istihdam ve gelir diizeyi gibi faktdrlerin kadina
kars1 siddetle nasil iligkili oldugu 6nemli bir arastirma alanidir.

3. EGITIM VE KADINA KARSI SIDDET

Egitim, is giici piyasast c¢iktilarini, Sosyoekonomik
kosullar1, potansiyel es secimlerini, cinsiyet normlarini ve aile ici
siddete katkida bulunan tutumlar sekillendirerek, aile i¢i siddete
maruz kalma olasiligini etkileyebilir.
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Egitimin kadina kars1 siddete etkilerini inceleyen
calismalar egitim diizeyinin artmasinin genel olarak fiziksel ve
cinsel siddet olasiligini azalttigini1 bulurken (Zhou ve digerleri,
2021; Akyol ve Kirdar, 2022), baz1 arastirmalarda psikolojik
siddet ve finansal kontrol davraniglarini artirabilecegini
gostermektedir (Erten ve Keskin, 2018).

Sekil 2 Tirkiye’de kadinlarin maruz kaldigi fiziksel,
cinsel, duygusal ve ekonomik siddet ile kadinin tamamladig:
egitim siiresi arasindaki iliskiyi 2014 yilinda yapilan Tiirkiye’de
Kadma Kars1 Siddet arastirmasi veri setini kullanarak
betimlemektedir. Sekil 1’de o©ne ¢ikan bulgulardan ilki
tamamlanan egitim siiresi ile duygusal siddet arasinda belirgin bir
iliskinin olmadigidir. 14 y1l iizerinde egitim tamamlamis kadinlar
icin bir miktar diisis goziiksede, her egitim seviyesindeki
kadinlarin ylizde 80’1 en az bir tir duygusal siddete maruz
kalmistir.®

Sekil 2’de 6ne ¢ikan bir diger bulgu da fiziksel, cinsel ve
finansal siddet ile tamamlanan egitim siiresi arasinda negatif bir
iligki oldugu yoniinde. 8 yil ve daha az siire egitim almig
kadinlarin yaklagik yilizde 40’1 fiziksel siddete maruz kalirken 8
yildan daha uzun siire egitim almis kadinlarin ylizde 20’den daha
azinin fiziksel siddete maruz kaldigi goriilmektedir. Cinsel ve
finansal siddet ile egitim siiresi arasinda da daha belirsiz olsa da
negatif bir iliski bulunmaktadir.

Duygusal siddeti, bir kadinin asagidaki durumlardan en az birini yagsamasi halinde
1 olarak tanimliyoruz: Eslerinin onlara hakaret etmesi, kiigiik diisiirmesi, tehdit
etmesi, eslerinin arkadaslarina miidahale etmesi, ailesine miidahale etmesi,
bulundugu yere miidahale etmesi, ya da eslerinin onlari gérmezden gelmesi.
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Sekil 2. Kadinlarin Egitim Siiresi ile Kadina Yonelik Siddet
Arasindaki iliski

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

B ricikselSidde: [ Cinsel Siddet
_ Finansal Siddet _ Duygusal Siddet

Kaynak: 2014 Kadna Karg: Siddet Veri Seti

Kadma yonelik siddetin, kadinin kendi egitim seviyesi
kadar eslerinin egitim seviyesinden de etkilenmesi olasidir.
Erkegin egitim diizeyinin kadina kars1 siddet tizerindeki etkisini
inceleyen caligsmalar sinirlt olsa da, mevcut arastirmalar erkegin
egitim seviyesi ile eslerinin siddete maruz kalma olasiliklari
arasinda negatif bir iliski oldugunu gostermektedir (Ozer ve
digerleri, 2023).

Sekil 3, kadinlarin fiziksel, cinsel, duygusal ve finansal
siddete maruz kalmalar ile eslerinin egitim siiresi arasindaki
iligkiyi gostermektedir. Sekil 3'deki bulgular, Sekil 2 ile tutarlidir.
Erkegin egitim seviyesi ile duygusal siddet arasinda belirgin bir
iliski gozlenmezken, fiziksel, cinsel ve finansal siddetin erkegin
egitim seviyesi arttik¢a azaldig1 goriilmektedir.
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Sekil 3. Eslerin Egitim Siiresi ile Kadina Yonelik Siddet
Arasindaki iliski

L
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Kaynak: 2014 Kadna Karg: Siddet Veri Seti

Sonug olarak, egitim hem kadinlarin hem de eslerinin
kadina yonelik siddete maruz kalma olasiliklarin1 sekillendiren
onemli bir faktordir. Bulgular, 6zellikle fiziksel, cinsel ve
finansal siddetin, hem kadinin hem de esinin egitim seviyesinin
artmastyla azaldigim1 gostermektedir. Ancak, duygusal siddet
konusunda egitim diizeyine bagli belirgin bir azalma
g6zlenmemektedir.

4. ISTIHDAM, GELIR VE KADINA KARSI
SIDDET

Kadinin ekonomik giiciinlin artmasinin aile i¢i siddeti
azaltabilecegi One siiriilen hipotezlerden biridir. Gelir sahibi olan
kadinlar, eslerinden ekonomik olarak bagimsiz hale gelerek,
siddete maruz kaldiklarinda iligkiyi bitirme ihtimallerini
artirabilir (Aizer, 2010; Hidrobo ve Fernald, 2013). Kadinin
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ekonomik bagimsizligi, sadece finansal bir giiclenme araci
olmakla kalmay1p, ayn1 zamanda daha genis sosyal aglara erisim,
hukuki koruma mekanizmalarina ulasma ve bireysel farkindaligin
artmas1 gibi dolayli etkiler yoluyla da siddeti azaltabilir. Is sahibi
olmak, kadinin ev disindaki toplumsal rollerini giiclendirerek,
geleneksel cinsiyet normlarint sorgulamasia ve siddet iceren
iliskileri bitirme olasiliginin yiikselmesine neden olabilir.

Bununla birlikte, bazi calismalar, kadin istthdaminin
siddeti azaltmak yerine artirabilecegini gostermektedir. Bu
goriise gore, kadinin ekonomik giliciiniin artmasi, erkegin
tizerinde kurulu olan geleneksel giicliin zayiflamasi olarak
algilanabilir ve bu durum siddeti tetikleyebilir (Bloch ve Rao,
2002; Bobonis ve digerleri, 2013). Ozellikle erkeklerin issizlik
oraninin yiiksek oldugu veya ekonomik sikintilarin arttigi
donemlerde, erkekler gili¢ kaybi hissini telafi etmek amaciyla
kadina yonelik siddete basvurabilirler. Kadinlarin istihdama
katilimi, esler arasindaki gelir dengesini degistirdiginde, erkekleri
ataerkil normlara dayali kontrol mekanizmalarini daha agresif bir
sekilde uygulamaya itebilir.

Ayrica, kadinin isttihdam durumu kadar, isinin niteligi ve
kazandig1r iicret de siddet Tlizerindeki etkileri belirleyebilir.
Kadinlarin kayit dist veya diisiik iicretli islerde calismasi,
ekonomik bagimsizlik saglamaktan ziyade ¢iftler arasinda
catismalara yol acabilir. Buna karsilik, yiiksek gelirli ve
giivenceli islerde ¢alisan kadinlar, siddete karsi daha gii¢lii bir
pazarlik pozisyonuna sahip olabilirler. Ancak, bazi durumlarda,
kadinin esinden daha fazla gelir kazanmasi, erkek icin statii kayb1
olarak algilanarak siddeti artiric1 bir etki yaratabilir.

Sekil 4 kadinlarin istthdam durumu ile fiziksel, duygusal,
finansal ve cinsel siddete maruz kalma oranlar1 arasindaki iliskiyi
sunmaktadir. Bulgulara gore, ¢alisan ve calismayan kadinlar
arasinda belirgin farklar goriilmemektedir. Hatta caligan
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kadinlarin siddete maruz kalma olasiklarinin bir miktar daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Duygusal siddet, her iki grup i¢in
de en yaygin siddet tiiriidiir. Calisan ve calismayan kadinlarin
%85’i en az bir tiir duygusal siddete maruz kaldiklarini ifade
etmiglerdir. Calisan kadinlarin finansal siddete maruz kalma
olasiliklar1 %12’yken c¢alismayanlarda bu oran %9’dur.

Sekil 4. Kadinin Caligma Statiisii ile Kadina Yonelik Siddet
Arasindaki iliski

e

Calismiyor Calisiyor

I cicikselsidde: [ Cinsel Siddet
_ Finansal Siddet _ Duygusal Siddet

Sources: 2014 Kaduna Kargi $iddet Veri Seti

Sekil 5 ise esin ¢alisma durumunun kadinin maruz kaldigi
siddetle iligkisini incelemektedir. Erkeklerin igsiz olmasinin,
eslerinin siddete maruz kalma olasiligimi artirdigina dair bir
korelasyon bulunmaktadir.

Bu grafikler korelasyon gostermekte olup, nedensel
iligkiyi belirlemek i¢in daha ileri diizeyde ekonometrik analizler
gereklidir. Literatiirde kadin istihdaminin aile i¢i siddet
tizerindeki etkisi farkli sonuglar vermektedir. Bazi ¢aligmalar,
kadinlarin ekonomik olarak giliglenmesinin siddeti azalttigini
gostermektedir (Aizer, 2010; Hidrobo ve Fernald, 2013). Ancak,
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diger aragtirmalar erkeklerin ekonomik gilic kaybi1 yasadigi
durumlarda siddetin artabilecegini one siirmektedir (Bloch ve
Rao, 2002; Bobonis ve digerleri, 2013).

Sekil 5. Erkegin Calisma Statiisii ile Kadina Yonelik Siddet
Arasindaki iliski

1

Calismiyor Calisiyor

B cicikselsidde: [ Cinsel Siddet
I rinonsal Siddet [ Duygusal Siddet

Sources: 2014 Kaduna Kargi Siddet Veri Seti

Sekil 6 ise kadinin acil durumda para bulabilme durumu
ile kadina yonelik siddet arasindaki iligkiyi incelemektedir. Sekil
6 ekonomik olarak daha bagimsiz kadinlarin fiziksel, finansal ve
cinsel siddete daha az maruz kaldigini gostermektedir. Ancak,
duygusal siddet ile acil durumda para bulabilme arasinda belirgin
bir iliski goriilmemektedir. Bu durum, ekonomik bagimsizligin
fiziksel giivenligi artirdigina ancak psikolojik siddetin daha derin
toplumsal ve kiiltiirel dinamiklerden etkilendigine isaret
etmektedir.

Bu bulgular, ekonomik giiclenmenin kadina yonelik
siddet {izerindeki etkisinin karmagsikligin1 vurgulamaktadir.
Kadinlarin finansal bagimsizligi arttikca siddetin bazi tiirleri
azalabilirken, toplumsal normlar ve erkeklerin statii kayb1 algisi
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gibi faktorler, 6zellikle duygusal siddetin devam etmesine neden
olabilir. Politika yapicilar, kadinlarin ekonomik giiciinii artiracak
onlemler alirken, bu durumun toplumsal ve aile i¢i dinamikleri
nasil etkileyebilecegini de dikkate alarak kapsamili programlar
gelistirmelidir.
Sekil 6. Kadinin Acil Durumda Para Bulabilme Durumu ile
Kadina Yonelik Siddet Arasindaki iliski

[

Hayir Evet

B ciciksel siddet [ Cinsel Siddet
_ Finansal Siddet _ Duygusal Siddet

Sources: 2014 Kaduna Karyt Siddet Veri Seti

5. ILK EVLILIK YASI VE KADINA KARSI
SIDDET

Kadinin ilk evlilik yasi, aile i¢i siddete maruz kalma
olasiligmi etkileyebilecek onemli bir faktordiir. Geng yasta
evlenen kadimlar, egitim ve ekonomik bagimsizliklarini tam
olarak kazanmadan evlilik kurumuna girdikleri i¢in, eslerine
bagimli hale gelebilirler. Bu durum, siddet i¢eren bir iliskiden
cikmalarimi  zorlagtirabilir ve esleriyle pazarlik giiglerini
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azaltabilir. Ayrica, erken yasta evlenen kadinlar, genellikle
geleneksel ve ataerkil normlarin daha baskin oldugu aile ve
topluluk yapilarinda bulunma egilimindedirler. Bu da, aile igi
siddetin mesrulastirildig1 ve kabul edilebilir goriildiigii bir ortam
yaratabilir.

Evlilik yas1 ayn1 zamanda kadinin psikososyal gelisimi ve
iligki dinamiklerini de etkileyebilir. Erken yasta evlenen kadinlar,
esleriyle daha az yas ve deneyim farkina sahip olan kadinlara
kiyasla daha az Ozgliven ve karar alma yetene§ine sahip
olabilirler. Bu durum, esit olmayan gii¢ dinamiklerine yol agarak,
kadinin siddete maruz kalma riskini artirabilir.

Sekil 7 Tiirkiye’de ilk evlilik yasi ile kadina kars1 siddet
arasindaki iliskiyi incelemektedir. Bulgular, erken yasta evlenen
kadimnlarin fiziksel, cinsel ve finansal siddete maruz kalma
olasiliginin daha yiiksek olduguna isaret etmektedir. Ancak,
evlilik yasmin duygusal siddetle belirgin bir iliskisi
bulunmamaktadir.

Ozellikle fiziksel siddet, evlilik yas1 arttikga azalma
egilimindedir. Gen¢ yasta evlenen kadinlar, ekonomik
bagimsizlik eksikligi ve toplumsal normlar nedeniyle fiziksel
siddete kars1 daha savunmasiz olabilirler. Bunun aksine, duygusal
siddet oranlar1 evlilik yasi degistikce sabit kalmakta, yani
kadinlarin daha ileri yasta evlenmeleri bu tiir siddete maruz kalma
thtimallerini belirgin sekilde degistirmemektedir. Bu durum,
duygusal siddetin daha karmagsik sosyal ve psikolojik
dinamiklerle sekillenebilecegini diisiindiirmektedir.

Finansal ve cinsel siddetin ise erken evlilik yapan kadinlar
arasinda daha yaygin oldugu goriilmektedir. Bu tiir siddet
bi¢cimleri, kadinin ekonomik bagimsizliginin diisiik olmasi ve
esine olan maddi bagimlilig: ile iliskili olabilir. Ancak, bu
bulgular yalnizca korelasyon gostermekte olup, nedensel bir
cikarim yapmak icin yeterli degildir.
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Benzer bulgular Kidman (2016) tarafindan 34 farkl ke,
Raj ve digerleri (2009) tarafindan Hindistan ve Grose ve digerleri
(2021) tarafindan farkli gelismekte olan iilkeler icin yapilan
korelasyon bazli ¢alismalarda da bulunmustur. Bu caligmalar,
erken evliligin kadinlarin egitim ve ekonomik bagimsizlik
seviyesini diisiirerek siddete maruz kalma olasiliklarim
artirabilecegini gostermektedir. Ancak, bu bulgular nedensel
iliskiyi dogrudan kanitlamamakta, yalnizca erken evlilik ile
siddet arasinda bir korelasyon oldugunu ortaya koymaktadir.

Sekil 7. Kadmn ilk Evlilik Yagi ile Kadina Yénelik Siddet
Arasindaki iliski

B 1O T

I riiccisiodet [ Cinsel Siddet
I riansat Siddet [ Duygusal Siddet

Sources: 2014 Kadinz Karp Siddet Ven Seh

Roychowdhury ve Dhamija (2021) tarafindan yapilan
calismanin bulgulari, erken evliligin fiziksel siddet riskini
artirdigima  dair  giicli  nedensel kanitlar  sunmaktadir.
Arastirmacilar, ilk adet gérme yasindaki degisimleri kullanarak
evlilik yasindaki digsal varyasyonu belirlemis ve bir y1l daha geg
evlenmenin fiziksel siddet oranlarimi azalttigini gostermistir.
Bunun temel sebepleri arasinda, daha ileri yasta evlenen
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kadinlarin daha fazla egitim alabilmesi ve daha egitimli eslerle
evlenme olasiliklarinin artmasi yer almaktadir. Bu faktorler,
kadinlarin pazarlik giiclinii artirarak fiziksel siddet riskini
azaltabilir.

Ancak, calismada cinsel ve duygusal siddet {izerinde bir
etki bulunmamustir. Bu durum, bu siddet tiirlerinin sadece
ekonomik ve egitim diizeyi ile degil, daha derin sosyo-kulturel
faktorlerle iliskili olabilecegini gdstermektedir. Ornegin,
duygusal siddet toplum tarafindan daha az fark edilen ve
normallestirilen bir durum olabilir.

Bu sonuglar, erken evlilikleri 6nlemeye yonelik politika
miidahalelerinin kadina yonelik fiziksel siddetin azalmasinda
etkili olabilecegini gostermektedir.

6. POLITIKA ONERILERI

Kadina yonelik siddetin azaltilmasi i¢in ¢ok boyutlu bir
yaklagim benimsenmelidir. Hukuki diizenlemelerin
guclendirilmesi, ekonomik bagimsizligin tesvik edilmesi ve
sosyal destek mekanizmalarinin yayginlastirilmasi, siddeti
onleme politikalarinin temel unsurlar1 arasinda yer almaktadir.
Bu baglamda, Istanbul Sézlesmesi ve COVID-19 donemindeki
hareket kisitlamalarinin etkisini inceleyen iki ¢aligma, politika
olusturma siirecine dair 6nemli ¢ikarimlar sunmaktadir (Asik ve
Ozen, 2021; Asik ve Mocan, 2024).

I[stanbul Sozlesmesi’'ne katilmin ardindan  kadin
cinayetlerinde azalma gézlemlenmis, ancak sdzlesmeden ¢ekilme
sonrasi bu oran tekrar yiikselmistir (Asik ve Mocan, 2024). Bu
durum, hukuki diizenlemelerin yalnizca yasalarin varligtyla degil,
topluma verdigi mesajlarla da siddet oranlarmi etkiledigini
gostermektedir. Hiikiimet politikalarinin, kadina yonelik siddetle
miicadelede tutarli ve kararli bir durus sergilemesi gerekmektedir.
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Hukuki mekanizmalarin yalnizca kagit izerinde kalmamasi, etkin
uygulanmasi ve toplumsal farkindaligi artirict kampanyalarla
desteklenmesi 6nemlidir.

Asik ve Ozen (2021) COVID-19 kisitlamalar1 sirasinda
kadin cinayetlerinde belirgin bir diisiis yasandigini, 6zellikle eski
esler veya partnerler tarafindan islenen cinayetlerin sayisinda
azalma gorildigini ortaya koymustur. Bu durum, hareket
kisitlamalarinin  kadinlar1 fiziksel siddetten koruyabilecegini,
ancak bunun kalic1 bir ¢dziim saglamadigini gostermektedir.

Hiikiimet politikalarinin toplumsal normlar iizerindeki
etkisi goz Oniinde bulundurularak, siddeti Onleyici yasal
cercevelerin sirdurilmesi ve guclendirilmesi gerekmektedir.
Kadinlarin ekonomik bagimsizligin1 artiracak  politikalar
uygulanmali, finansal destekler ve girisimcilik programlar ile
kadinlarin  ekonomik  giliglenmesi  saglanmalidir.  Siddet
magdurlarina yonelik hukuki destek mekanizmalari, psikolojik
danigmanlik ve barinma olanaklari genisletilerek kadinlarin
siddet igeren ortamlardan ¢ikabilmeleri kolaylastiriimalidir.
Kadina yonelik siddetin  azaltilmasi, sadece  hukuki
diizenlemelerle degil, toplumsal doniisim stiregleriyle
desteklenmelidir.

7. SONUC

Tiirkiye’de kadina yonelik siddet, egitim, istihdam, gelir
diizeyi, ilk evlilik yas1 ve ekonomik bagimsizlik gibi farkli
sosyoekonomik faktorlerle sekillenmektedir. Bulgular, her
faktoriin  siddetin tiirleri {izerinde farkli etkiler yarattigin
gostermektedir.

Kadmin ve esinin egitim diizeyleri, fiziksel, cinsel ve
finansal siddeti azaltict bir rol oynasa da, duygusal siddet
tizerinde belirgin bir etkisi bulunmamaktadir. Egitim seviyesinin
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artmasi, kadinlarin hem ekonomik hem de sosyal acidan
giiclenmesine katki saglarken, ozellikle fiziksel siddet riskini
azaltmaktadir.

Kadilarin istthdama katilimi1 ve ekonomik bagimsizligi,
bazi siddet tiirlerini azaltabilirken, bazi durumlarda siddeti artirici
etkiler de yaratabilmektedir. Kadinin ekonomik giiciiniin artmast,
erkekler tarafindan geleneksel gii¢c kayb1 olarak algilanabilir ve
bu durum, ozellikle duygusal siddeti tetikleyebilir. Ayrica,
erkegin igsizligi, siddete maruz kalma olasiligini artiran bir risk
faktorii olarak one ¢ikmaktadir.

Erken yasta evlenen kadinlarin fiziksel, cinsel ve finansal
siddete maruz kalma olasiliklar1 daha yiiksektir. Geng yasta
evlilik, kadinin egitim ve ekonomik bagimsizlik imkanlarini
sinirlayarak siddet riskini artirabilir. Evlilik yasi ilerledikce
fiziksel siddet riski azalmakta, ancak duygusal siddet iizerinde
anlamli bir degisim gozlenmemektedir.

Kadinin acil durumda para bulabilme imkani, fiziksel,
cinsel ve finansal siddeti azaltic1 bir etki yaratirken, duygusal
siddetle anlamli bir iligskisi bulunmamaktadir. Bu durum,
duygusal siddetin daha derin toplumsal ve kiiltiirel dinamiklerle
iliskili olabilecegini gostermektedir.

Bu bulgular, kadma yonelik siddetin 6nlenmesinde ¢ok
boyutlu ve kapsamli politika yaklasimlarinin gerekliligine isaret
etmektedir. Kadinlarin egitim ve ekonomik bagimsizliklarinin
artirllmasi, erken yasta evliliklerin 6nlenmesi ve erkeklerin giic
kayb1 algisin1 doniigtirmeye yonelik sosyal politikalarin
gelistirilmesi dnemlidir. Ayrica, toplumsal normlarin degisimi ve
hukuki diizenlemelerin etkin uygulanmasi, siddetin tiim tiirlerinin
azaltilmasinda kritik rol oynamaktadir. Bu nedenle, politika
yapicilarin kadina yonelik siddetin ¢ok katmanli dinamiklerini
g6z Oniinde bulundurarak biitiinciill miidahaleler gelistirmesi
gerekmektedir.
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