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"Bu kitapta yer alan boliimlerde kullanilan kaynaklarin, goriislerin,
bulgularin, sonuglarn, tablo, sekil, resim ve her tiirlii icerigin
sorumlulugu yazar veya yazarlarina ait olup ulusal ve uluslararast
telif haklarima konu olabilecek mali ve hukuki sorumluluk da
yazarlara aittir."



Egitimde Olcme ve Degerlendirme

EGITIMDE VE SOSYAL BiLIMLERDE PROJE
HAZIRLAMA SURECINE ILiSKIN
METODOLOJIK HUSUSLAR

Serpil CELIKTEN DEMIREL"

1. GIRIS

UNESCQO’ya gore Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Egitim
(ESD), bireylerin surdirdlebilir bir gelecek icin ihtiyac
duyduklart bilgi, beceri ve degerleri kazanmalarini1 saglayarak
onlar1 toplumsal degisim ve gelisimde etkin kilar. Bu yaklasim,
O0grenme stirecini 0grenci merkezli ve etkilesimli bir yapida ele
alarak bireylerin karmagik ger¢ek yasam sorunlarina yonelik
eylemler  gelistirmesini  destekler =~ (UNESCO,  2025).
Siirdiiriilebilir bireylerin is birligi, elestirel diisiinme, problem
cozme ve 0z farkindalik gibi temel yetkinliklere sahip olmasi
gerektigi kabul edilmektedir. Bu kapsamda, proje temelli
yaklagimlar gercek yasamla etkilesimi esas alarak bireylerin
degisen ve belirsiz kosullara uyum saglamasina ve stirdiiriilebilir
kalkinma amagclarina katki sunmasina olanak tanimaktadir
(Granado-Alcon vd., 2020). Farkli bir ifadeyle, proje temelli
yaklagimlar ile ESD’nin eylem temelli anlayisinin toplumun
farkli kesimlerine yayilarak bireylerin ger¢ek yasam sorunlarina
yonelik ¢oziim tretme ve uygulama kapasiteleri guclendirilir.

Proje  bilginin  yapilandirilmasi  uygulanmasi1  ve
degerlendirilmesine iligskin siiregleri biitiinsel olarak ele alan
arastirma yaklasimlarindan biridir. Proje caligmalar1 yalnizca
bireysel 6grenme degil, ayn1 zamanda kurumlar arasi is birligi ve
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disiplinler arasi g¢alismalar1 da desteklemektedir (Johnson vd.,
1991). Boylelikle, kuramsal bilginin uygulamaya aktarilmasi
saglanarak hem egitim ortamlarinda Ogrenmenin niteligi
artirilmakta hem de farkli hedef kitlelerle etkilesim saglanarak
toplumsal diizeyde bilimsel diisiinme kiiltiirtintin
yayginlagsmasina katki sunulmaktadir.

Glinlimiizde gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde,
farkli yas gruplarn ve disiplinlere hitap eden ¢ok sayida proje
destek programi bulunmaktadir. Ornegin ulusal olarak
Tiirkiye’de lisans Ogrencilerine yonelik olarak yiiriitiilen
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi, 6grencilerin danigsman esliginde bilimsel
arastirma projeleri ylriitmelerini tesvik eden énemli bir 6rnektir
(https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-program
lari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-
programi). Bu sayede lisans donemlerinde 6grenciler projeler ile
tanismakta ve 6grenciler fikirlerini hayata gegirebilmek i¢in adim
atabilmektedir. Bunun yani sira, en az lisans mezunu olanlarin
(4007 - Bilim Senlikleri Destekleme Programi) veya yiiksek
lisans mezunu olanlarin (4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullar1
Destekleme Programi & 4005 - Yenilik¢i Egitim Uygulamalari
Destekleme Programi) yiiriitiicii olarak basvuru yapabilecegi
cesitli projeler mevcuttur. Bu destek programlari her egitim
diizeyinden bireyler i¢in gerekli olanaklar1 sunmaktadir.
Boylelikle proje kiiltiiriiniin hem egitimin ¢esitli kademelerinde
hem de toplumsal diizeyde yayginlagmasini saglayarak bilimsel
gelisimi desteklemektedir. Bilindigi {izere projelerin 6nemli
Ozelliklerinden birisi de siirdiiriilebilirliktir ve bu 06zelligi
saglayan projeler yeni gelismelere 151k tutmaktadir. Ornegin proje
yiiriiten bir 6gretmen proje etkinlikleri ile &grencileri, okul
yoneticilerini ve zaman zaman velileri de slrece dahil ederek hem
egitimsel hem de toplumsal anlamda proje Kkiiltiiriiniin



Egitimde Olcme ve Degerlendirme

yayillmasint saglayarak c¢esitli gelistirici unsurlar ile yeni
projelerin yapilmasina katki sunmaktadir.

Ulusal projelerin yan1 sira Uluslararasi diizeyde birtakim
projeler mevcuttur. Bunlardan biri olan Erasmus+ Programa ile
egitim, genclik ve spor alanlarinda proje temelli is birlikleri
desteklenerek kurumlar arasi deneyim paylasimi ve yenilikgi
uygulamalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir (https://erasmus-
plus.ec.europa.eu). Bunun yani sira Horizon Europe, arastirma ve
yenilik odakli projeler araciliiyla bilimsel bilgi {iretimini ve
disiplinler arasi calismalar1 destekleyen 6nemli bir Avrupa Birligi
programit  olarak one ¢ikmaktadir  (https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-
programmes-and-open-calls/horizon-europe_en). Bu tir proje
olanaklari, egitimde arastirma temelli yaklasimin giliclenmesine
ve bilimsel ¢iktilar iiretilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitilen projeler
amaglari, kapsamlari, hedef kitleleri ve siiresi bakimindan
cesitlilik gostermektedir. Bu projelerin bir boliimii dogrudan
toplumsal sorunlara ¢éziim iiretmeyi ve sosyal etki yaratmayi
hedeflerken, diger bir bolumui akademik nitelikli olup kuramsal
bilgilerin sistematik bicimde bir araya getirilmesini, uygulamaya
gecirilmesini ve mevcut bilgilerden yola cikarak yeni bilgi
{iretimini amaglamaktadir. Ozellikle akademik tabanli arastirma
projelerinde, bilimsel ¢iktinin niteligini artirmak ve arastirma
stirecinin verimli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak i¢in proje
stirecinin  biitlin  agamalarinin  planl, sistematik ve iyi
yapilandirilmis olmasi son derece onemlidir. Bu baglamda,
hazirlanan proje Onerilerinin degerlendirilmesi i¢in kullanilan
Olclitlerin arastirma siirecinin hangi temel boyutlar1 tizerinden ele
alindiginin ortaya konulmasi proje ekibine yol gostermektedir.
Ornegin, TUBITAK 2209 — Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda yapilan proje
basvurularinin degerlendirme siireci incelendiginde, projelerin
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dort temel Olglit gercevesinde ele alindigr goriilmektedir. Bu
oOlgiitler; arastirma Onerisinin bilimsel niteligi (%35), kullanilan
yontem (%25), proje yonetimi (%20) ve arastirma Onerisinin
yaygin etkisi (%20) olarak belirlenmistir (TUBITAK, 2025).

Degerlendirme agirliklart dikkate alindiginda, birinci
sirada arastirma Onerisinin bilimsel niteliginin yer aldig1 ve bunu
%25’lik oranla yontem boyutunun takip ettigi goriilmektedir. Bu
durum arastirma  Onerisinin  bilimsel  tutarhilifini  ve
uygulanabilirligini dogrudan etkileyen metodolojik islem ve
adimlarin, proje degerlendirme siireglerinde temel bir bilesen
olarak ele alindigin1 géstermektedir.

Proje Onerisinin veya tamamlanmis bir projenin bilimsel
niteligi, ele alinan problemin Ozgiinliigiini, ilgili literatiirle
kurdugu iliskiyi ve alana saglayacagi olasi bilimsel katkiy1 ortaya
koyarken; yontem boyutu, bu bilimsel bulgularin ne derece
gegerli, guvenilir ve uygulanabilir oldugunu belirleyen temel
unsur olarak one ¢ikmaktadir. Yontem, arastirma sorularina yanit
vermek i¢in kullanilan/kullanilacak veri toplama araglarini, analiz
tekniklerini, katilimcilarin belirlenmesini ve sistematik olarak
tasarlanan bu siireglerin ne oOlgiide tutarli ve tekrar edilebilir
oldugunu kapsamaktadir. Bu dogrultuda, metodoloji/yontem
yalnizca teknik bir yaklasim degil, arastirmanin bilimsel degerini
dogrudan etkileyen kritik bir bilesendir.

Ozetle projelerin saghkli bir bicimde olusturulmasi ve
etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi, belirli metodolojik
hususlarin dikkate alinmasini gerektirmektedir. Bu baglamda, bu
boliimde nitelikli proje tasariminin metodolojik olarak hangi
temel unsurlar tizerine inga edilmesi gerektigine iliskin 6nemli bir
¢er¢eve sunulmaktadir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirmanin  Deseninin Belirlenmesi ve/ya
Arastirma Siirecinin Tasarlanmasi

Aragtirma deseni (ya da modeli), ¢calismadaki problemin
incelenmesi i¢in ele alinacak arastirma yaklagimi, yontemsel
strecler ve veri tirlerini belirleyen temel cercevedir (Creswell,
2009). Calisma problemi dogrultusunda sunulan arastirma
sorularina nasil yanit aranacagini ortaya koyan bu islemler,
projenin yontem bdoliimiiniin temelini olusturmaktadir. Bu
nedenle aragtirma deseninin dogru bir sekilde belirlenmesi ve
acik bicimde ifade edilmesi, projeden elde edilecek sonuglarin
bilimselligi ve uygulanabilirligi agisindan kritik bir Oneme
sahiptir.

Arastirma desenleri farkli sekillerde ele alinabilmektedir.
Egitim ve sosyal bilimlerde siklikla kullanilan yaklagimlardan bir
olan Felsefi temeller yaklasimina gore verinin tiirii gézetilerek
desenler nicel, nitel ve karma olarak ele alinabilmektedir
(Cresswell, 2009; Fraenkel vd., 2012). Bunun yani sira ¢aligma
kapsamindaki arastirmanin sorularma gore kullanilan diger
arastirma tiirleri ile siire¢ detaylandirilabilmektedir. Ornegin
karma desende bir arastirma ylriiten bir arastirmaci nicel
boyutunda 6ntest-sontest kontrol gruplu deneysel desen
kullanarak yeni gelistirilen bir 6gretim programinin etkililigini
test edecegini, nitel silirecte ise yar1 yapilandirilmig goriisme
formlarindan elde ettigi veri tlizerinden betimsel diizeyde
inceleme yapacagini belirterek arastirmanin genel tasarimini
detaylandirabilir. Burada ele alinan diger arastirma tiirli / modeli
veya desenleri projenin akisiyla iligkilidir.

TR dizin veri tabanina kayitl TUBITAK projeleri dikkate
almarak egitim ve sosyal bilimlerdeki proje Ornekleri

incelendiginde desenler tanimlanirken ¢alismanin felsefi acidan
deseni belirtilerek hangi tiirde arastirma oldugu ile siireg
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detaylanabilmektedir (6rnegin nitel arastirma desenlerinden
durum ¢alismasi: TUBITAK, 2021, Proje No: 118K 139, s.31).
Baz1 projelerde ise felsefi agidan desen vurgusu dogrudan
yapilmadan spesifik bir sekilde arastirma tiirii belirtilebilmektedir
(6rnegin deneysel desen: TUBITAK, 2023, Proje No: 122K 549,
s.8). Ancak bu durumda veri tiirline vurgu yapilmasa bile veri
toplama araglarinin tanitilmasi zaten arastirmanin felsefi deseni
hakkinda bilgi vermektedir.

Her ne kadar bazi projelerde arastirma deseni ya da
arastirma modeli kavramlarima dogrudan yer verilmese de
calismanin nasil yiiriitiillecegine iligkin yontemsel siire¢ ayrintili
bicimde tamimlanmakta ve arastirmanin islem basamaklari
sistematik olarak sunulmaktadir. Bu kapsamda veri toplama
siireci, Orneklemin belirlenmesi, kullanilan 6lgme araclari, veri
analiz yontemleri ve uygulama asamalarina iligskin aciklamalar
araciligiyla arastirmanin siire¢ tasarimi acik ve biitiinciil bir
sekilde ortaya konulmaktadir. Dolayisiyla, arastirma deseni
acikea adlandirilmamis olsa dahi, sunulan yontemsel agiklamalar
tizerinden c¢aligmanin hangi arastirma yaklasimi ve desen
cercevesinde  yuriitildiigi  anlasilabilmekte; bu  durum
arastirmanin  bilimsel seffafligi ve yeniden {iretilebilirligi
acisindan yeterli bir temel olusturmaktadir.

2.2. Hedef Kitlenin Belirlenmesi

Proje calismalarinda uygulamalarin yiiriitiilecegi ve veri
toplanacak hedef kitlenin acik ve tutarli bigcimde tanimlanmasi,
arastirmanin amaglarina ulasabilmesi ve elde edilecek sonuglarin
anlamli olabilmesi ag¢isindan temel bir gerekliliktir. Hedef
kitlenin belirlenmesi siirecinde, arastirmanin kimleri kapsadig,
kimlerin arastirma siirecine dahil edilecegi ve hangi birey ya da
gruplar iizerinde bir degisimin olusturulmasinin amaglandigi agik
bicimde belirtilmelidir. Bu durum, elde edilen bulgularin diger
arastirmacilar tarafindan kendi baglamlarina uyarlanabilmesini
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ve sonuglarin aktarilabilirliginin degerlendirilmesini miimkiin
kilmaktadir (Fraenkel vd., 2012, s.92-93). Asagidaki sorular ve
buna benzer sorular sorularak proje calismasinin hedef kitlesi
hakkinda bilgi elde edebilirsiniz:

* Projeye kimler etkin katilim gdsterecek?
» Proje kimlere uygulanacak?

* Hangi bireyler iizerinde projenin degisiklik yapilmasi 6n
goraltyor?

* Kimler projeden faydalanacak?

Bu sorular dogrultusunda projenin hedef kitlesinin
belirlenmesi mimkindur. Hedef kitle, genel bir ifade olmakla
birlikte, c¢alismalarda evren ve Orneklem terimleri siklikla
kullanilabilmektedir. Eger sonuglarmizin genellenecegi bir kitle
varsa Oncelikle evreni tanimlanmali ve ardindan da ¢alismanin
amact, deseni, veri toplama teknikleri, biitce ve zaman goézetilerek
uygun bir ornekleme yontemi secilmelidir (Buyukoztirk vd.,
2013, s.83).

Baz1 projelerde evren-6rneklem tanimlamast her zaman
s6z konusu olmayabilir. Ciinkii projenin amaci elde edilen
sonuglar1 genellemekten ziyade bir sorunun c¢oziimii veya
derinlemesine incelemesi olabilir. Bu tir durumlarda hedef
kitleyi “Calisma grubu” veya “Katilimeilar” (TUBITAK, 2023,
Proje No: 122E102, s.5) ifadeleri ile de ele almaniz miimkiindiir.
Ancak hedef kitlenin hangi terimle ifade edildiginden bagimsiz
olarak, katilimecilarin o6zelliklerinin agik ve detayli olarak
tanitilmasi; bu  bilgilerin  uygun betimsel istatistiklerle
desteklenmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu tiir ayrintili ve seffaf
betimlemeler, daha sonraki c¢alismalardan elde edilecek
bulgularin  karsilastirilabilirligini  artirmakta, arastirma
sonuglarinin  gecgerlik ve gilivenirligini  desteklemektedir.
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Boylelikle 6nceki ¢alismalardan daha saglikli ve bilimsel bigimde
yararlanilmasina olanak saglamaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglar

Egitim ve sosyal bilim arastirmalarinda veri toplamak
amactyla kullanilan 6lgme araglar1 arastirmanin amaci, deseni ve
veri tiiriine bagli olarak farklilik gostermektedir. Bu araclar genel
olarak nicel veri toplama araclar1 ve nitel veri toplama araglari
olmak iizere iki ana grupta ele alinmaktadir (Sen & Yildirim,
2021, s. 357-402). Proje c¢alismalarinda veri toplama aracinin
dogru secilmesi, elde edilen verilerin gecerliligi ve giivenirligi
acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Segilen aracin arastirma
sorulartyla uyumlu olmasi ve aragtirma desenini / arastirma
stirecinin tasarimini desteklemesi, yontem boliimiiniin bilimsel
niteligini gliclendirmektedir.

2.3.1.Nicel Veri Toplama Araclar

Nicel veri toplama araclari, dlgiilebilir ve sayisal verilere
dayali  olarak  arastirma  sorularmin  yanitlanmasimi
amaclamaktadir. Bu tiir araclar, genellikle biiyiik drneklemler
Uzerinde uygulanmakta ve elde edilen veriler istatistiksel
analizler yoluyla degerlendirilmektedir. Egitim ve sosyal
bilimlerde nicel veri toplama araglar1 olarak dlgekler, anketler ve
testler (bilissel) yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Terzi, 2021,
5.370)

Olgekler, kuramsal olarak tanimlanan ancak dogrudan
gbzlemlenemeyen oOrtiik (latent) degiskenleri 6l¢gmek amaciyla
gelistirilen, cok maddeli ve yapilandirilmis 6lgme araglaridir. Bu
tiir araglarda her bir madde, dl¢lilmek istenen kuramsal yapinin
belirli bir yoninu temsil etmekte; maddelerden elde edilen
yanitlarin birlestirilmesiyle olusturulan bilesik puanlar (toplam
puanlar) araciligtyla bireylerin ilgili yapiya iliskin diizeyleri nicel
olarak ifade edilebilmektedir. Olgekler bu  yoniyle,
gozlemlenebilir tepkiler aracihigi ile soyut olan kuramsal
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kavramlar arasinda 6lgme temelli bir koprii islevi gormektedir
(DeVellis, 2017, s.30-31). Mesela depresyon dogrudan
gozlemlenemeyen, soyut (Ortiik) bir degisken olmakla birlikte, bu
yapiya isaret eden belirli davramissal, biligsel ve duyugsal
gostergeler araciligt ile bu psikolojik yap1 (degisken)
tanimlanabilmektedir. Bu gostergelere dayali olarak gelistirilen
O6lgme maddelerinin yer aldigi bir Olgme araci gelistirilir.
Gelistirilen ¢ok maddeli bu olgek ile bireylerin depresyon
duzeyleri nicel olarak belirlenebilmektedir.

Anketler ile 6lgeklerde oldugu gibi bilesik bir puan elde
etme yani toplam puan alinabilirligi s6z konusu degildir (Erkus,
2010, s.74). Bu 0lgme araglar1 daha c¢ok bilgi toplama ve
betimleme amaciyla kullanilmakta; demografik 6zellikler ya da
belirli goriislerin dagilimin1 ortaya koymayr hedeflemektedir.
Ornegin ¢esitli kurumlar sagladiklar1 hizmetlere iliskin miisteri
memnuniyet diizeylerini tespit etmek amaciyla siklikla tercih
etmektedir. Bunun yami sira egitim ve sosyal bilimlerde
katilimcilarin bir konuya iliskin goriislerinin betimsel diizeyde
tespit edilmesi bu 6lgme araglari ile miimkiindiir.

Testler ise bireylerin bilgi dizeylerini, becerilerini ya da
akademik basarilarini 6lgmek amaciyla kullanilmakta olup egitim
alaninda yaygin olarak “Basari testleri” olarak ifade edilmektedir.
Basar1 testleri, belirli bir 6gretim ya da egitim programinin
ardindan bireyin edindigi bilgi, beceri ve kazanimlar1 6lgmek
amaciyla kullanilan 6lgme araclaridir. Bu testler, bireyin egitim
siireci sonunda ne diizeyde performans gosterdigini ortaya
koymay1 amaglayan, daha ¢ok mevcut durumu degerlendirmeye
yonelik élctimlerdir (Anastasi, 1976, 5.398-399).

Bilindigi gibi literatiirde ¢ok sayida gelistirilmis 6lgme
araclart mevcuttur. Arastirmacilar ¢calisma kapsamlarina uygun
O0lcme araclar1 varsa bunlar1 gerekcelendirerek kullanabilir.
Calisma kapsaminda kullanilacak veri toplama araclari daha
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onceden gelistirilmisse gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina yer
verilmelidir (Balc1, 2011, 5.86). Ancak projede ele alinan problem
i¢in mevcut 6lgme araci yok ise arastirmacilar uygun kuramsal ve
yontemsel prosediirleri gdézeterek yeni bir Olgme aract
gelistirebilirler.  Eger proje kapsaminda Olgme araci
gelistirilecekse asil uygulamalar yapilmadan once gegerlik ve
giivenirlik ¢alismasi yapilmalidir. Ornegin arastirmaci gelistirdigi
bir bagar1 testi ya da psikolojik test ile proje verilerini toplamay1
amagliyorsa, oncelikle veri toplama aracinin maddeleri yazilmali,
uzman goriislerine sunulmali, pilot uygulama ve asil uygulamalar
yuritilerek toplanan veriler tzerinden istatistiksel analizler ile
giivenirlik ve gecerlik incelemesi yapildiktan sonra nihai
uygulama formu elde edilmelidir. Elde edilen bu form ile projenin
uygulamalan yiiriitiilebilir.

2.3.2.Nitel Veri Toplama Araclari

Nitel veri toplama araglari, arastirilan olgunun
derinlemesine anlasgilmasini amaclamakta ve katilimecilarin
deneyimlerine, algilarina ve anlamlandirma siireglerine
odaklanmaktadir. Bu araclar, arastirmaciya baglami dikkate
alarak ayrintili ve zengin veri elde etme olanagi sunmaktadir.
Aragtirmalarinda yaygin olarak kullanilan nitel veri toplama
araclar1 arasinda derinlemesine goriismeler, dogrudan gézlemler
ve yazili dokimanlar yer almaktadir (Patton, 2002, s.4-5).

Nitel aragtirmalarda en yaygin veri toplama ydntemi olan
goriismeler (Yildirrm & Simgek, 2013, s.155) ile calisma
kapsaminda ele alinan probleme veya konuya iliskin
katilimcilarin  deneyimleri, algilari, diisiinceleri ve duygular
kendi ifadeleriyle ayrintili bi¢imde ortaya ¢ikarilmasi hedeflenir.
S6z konusu goriismeler yapilandirilmis, yar1 yapilandirilmis veya
yapilandirilmamis formlar kullanilarak gerceklestirilmektedir.
Yapilandirilmamis goriisme formu en derinlemesine bilgi
toplamay1 hedeflerken, yapilandirilmis goriisme formunda ana
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tema ve alt tema onceden bellidir ve toplanan bilgi ise daha
yilizeyseldir. Egitim ve sosyal bilim arastirmalarinda ¢ogunlukla
tercih edilen yari-yapilandirilmis goriisme formlar1 ile elde
edilecek nitel verinin genel ¢ercevesi belli olsa da alt temalarin ne
olacag veriler toplandiktan sonra ortaya ¢ikmaktadir.

Dogrudan gozlem ile katilimcilarin dogal ortamda
gerceklesen davranislari, etkilesimleri ve siireglerinin sistematik
olarak izlenmesi ve kayit altina alinmasi (video veya gozlem
formlan ile yazili kayit) s6z konusudur. Bu yontem, bireylerin
sOylediklerinden ziyade ne yaptiklarinin ortaya g¢ikarilmasina
olanak tanimasi agisindan Onemlidir. Bdylelikle baglamsal ve
davranissal verilerin elde edilmesi miimkiin olmaktadir.
Dogrudan goézlem yontemi, uygulama bicimine gore katilimci
gbzlem, katilimci olmayan gozlem ve dogal gozlem olmak iizere
farkli alt tiirler altinda ele alinabilmektedir (Fraenkel vd., 2012, s.
445-448). Katilimci gozlemde arastirmaci, katilimcilarla birlikte
siirecin bir parcast olarak arastirma ortamina aktif olarak dahil
olmaktadir. Katilimc1 olmayan gozlem ise aragtirmacinin siirece
dogrudan miidahil olmadan, disaridan bir gézlemci konumunda
davranislar1 ve etkilesimleri izlemesine dayanmakta ve bu
yoniiyle gozlemlenen bireylerin davraniglarinin  arastirmaci
etkisinden daha az etkilenmesi amaglamaktadir. Dogal gzlemde
ise herhangi bir miidahale s6z konusu olmaksizin, bireylerin
kendi dogal ortamlarinda sergiledikleri davranislarinin
incelenmesi amaglanmaktadir

Son olarak, yazili dokiimanlara dayali incelemeler ile
geemise yonelik verilerin analiz edilmesi ve arastirilan olgunun
farkli baglamlar ic¢inde nasil ele alindiginin anlasilmasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda gecmise doniik raporlar, resmi
belgeler, kisisel giinliikler, yazili anlatimlar, video kayitlari, ses
kayitlar1 gibi ¢esitli dokiimanlar ile veriler elde edilebilmektedir.
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Nitel aragtirmalarda calismanin kapsami gdzetilerek
burada bahsedilen veri toplama ara¢larindan biri kullanilabilecegi
gibi birden fazla nitel veri toplama araci ile derinlemesine bir
arastirma da yapilabilir. Bu araglar ¢alismada ele alinan olgunun
cok boyutlu bir sekilde ele alinmasina olanak taniyarak, elde
edilen bulgularin derinligini ve agiklayici yapisini artirmaktadir.

2.3.3.Uygun Arag Secimi

Proje caligmalarinda kullanilacak 6lgme araglar1 projenin
amaglari, deseni ve hedef kitlesi gozetilerek belirlenir. Projenin
kapsami ve amaglarina gore kullanilacak 6lgme araglarinin sayisi
ve tiirli degisebilir. Ornegin hem nitel hem nicel yaklasim ele
alintyorsa her iki tiirden de veri toplama aracina da yer
verilmektedir. Bunun yani sira sadece nicel bir ¢alisma olsa dahi
birden fazla olgcek ve/ya basari testleri ile ele alinan problem
¢6zUmd icin gerekli veriler toplanabilir.

2.4. Veri Toplama Sureci

Projelerin temel 6zelliklerinden biri, belirli bir baslangi¢
ve bitis zamanina sahip olmalaridir. Bu nedenle projeler,
planlanan siire icerisinde tamamlanacak sekilde yapilandirilmali
ve tiim yontemsel siiregler bu zaman araligi gozetilerek
tasarlanmali ve siire¢ yUrGtulmelidir. Proje yonetimi literattiriinde
bu durum, projenin zamaninda tamamlanmasini saglamaya
yonelik surecleri kapsayan Proje Zaman Cizelgesi Yonetimi
(Project Schedule Management) kapsaminda ele alinmaktadir
(Project Management Institute [PMI], 2017, s.54). Bu dogrultuda
veri toplama sureci; hangi tir verilerin projenin hangi
asamalarinda ve ne zaman, toplanacaginin 6énceden planlanmasini
gerektirmektedir. Veri toplama sureclerinin proje takvimine
uygun olarak yliriitiilmesi hem yontemsel tutarliligin saglanmasi
hem de proje ¢iktilarinin planlanan zamana uygun bir sekilde elde
edilmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.
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2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi, proje kapsaminda toplanan verilerin
anlamli hale getirilerek arastirma sorularinin yanitlanmasini
amaclayan temel asamalardan biridir. Analiz siirecinde
kullanilacak yontemler arastirmanin deseni, arastirmadaki veri
tiri ve arastirma sorularinin niteligine bagli  olarak
belirlenmektedir. Tercih edilecek analiz teknikleri, egitim ve
sosyal bilimlerdeki arastirmalarda veri tiiriine gore nicCel arastirma
ve nitel arastirma veri analizi olarak ele alinabilmektedir (Balci,
2011, 5.233-302; Sen & Yildirim, 2021, 5.407-462).

2.5.1. Nicel Veri Analizi

Nicel veri analizi, sayisal verilerin istatistiksel teknikler
kullanilarak ¢Oziimlenmesini kapsamaktadir. Nicel
arastirmalarda yaygin olarak kullanilan analiz yontemleri
betimsel istatistikler (ortalama, standart sapma, frekans ve yizde
degerleri) ve ¢ikarimsal istatistikler olarak ele alinabilmektedir
(Neuman, 2014, s.393-429). Bu analiz tiirlinde amag, degiskenler
arasindaki iligkileri, farklar1 ya da egilimleri nesnel Olgiitler
dogrultusunda ortaya koymaktir. Arastirmanin amacina bagh
olarak parametrik testler (t-testi, ANOVA, korelasyon,
regresyon) ya da non-parametrik testler (Mann-Whitney-U,
Kruskal-Wallis, Ki-kare) tercih edilmektedir. Kullanilan analiz
yontemlerinin arastirma sorulariyla uyumlu olmasi ve sonuglarin
acik bicimde raporlanmasi, nicel veri analizinin bilimsel niteligini
artirmaktadir.

Burada bahsedilen analiz yontemleri igin ¢esitli istatistik
paket programlart (SPSS, Jamovi vs.) ve yazilimlar (R studio,
Phyton, vb.) mevcuttur. Arastirmacilarin kullandiklar1 paket
program ya da yazilimlar1 da detayli olarak raporlastirmasi elde
edilen bulgularin  daha sonraki arastirmalarda  tekrar
edilebilirligine katki sunacaktir.
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2.5.2.Nitel Veri Analizi

Nitel veri analizi, goriisme, gozlem ve dokiiman
incelemesi gibi nitel veri toplama araglariyla elde edilen verilerin
arastirma  sorulart  dogrultusunda  sistematik  bi¢imde
¢cOziimlenmesini saglamaktadir. Nitel veri analizinde veriler
genellikle metin haline getirilmekte ve belirli temalar
cercevesinde duzenlenmektedir.

Nitel arastirmalarda en sik kullanilan analiz yaklasimlar
arasinda betimsel analiz ve igerik analizi yer almaktadir. Betimsel
analiz aragtirmanin kavramsal yapisinin 6nceden agik bir sekilde
ele alindig1 ¢alismalarda kullanilirken; igerik analizinde veriler
daha ayrmtili bigimde incelenerek Onceden belirin olmayan
temalar ve alt temalar olusturulmaktadir (Yildirrm & Simsek,
2013, s.255). Nitel veri analizinde kodlamalar yapildiktan sonra
tema-alt temalara gore ortaya c¢ikan benzer goriisler
simiflandirilarak betimsel diizeyde goriislerin hangi yo6nde
yogunlagtigt ortaya ¢ikarilabilir. Ayrica buradan elde edilen
frekanslara dayali olarak hiyerarsik grafikler ile elde edilen
sonuglar gorsel ve biitlinciil olarak ifade edilebilir. Bunun yani
sira nitel veri analizinde analiz siirecinin acgik ve seffaf bicimde
aciklanmas1 ve dogrudan alintilara yer verilerek c¢ikarimlarin
desteklenmesi, calismanin inandiriciligini giiclendiren temel
unsurlar arasinda yer almaktadir.

2.6. Gegerlik ve Guvenirlik

Gegerlik ve gilivenirlik, proje ¢aligmalarinda kullanilan
Olgme araglar1 ve elde edilen bulgularin bilimsel niteligini
belirleyen temel Olgiitler arasinda yer almaktadir. Proje
calismalarinda gecerlik ve giivenirligin saglanmasi, elde edilen
verilerin anlamli ve yorumlanabilir olabilmesi agisindan biiyiik
Onem tasimaktadir.

14



Egitimde Olcme ve Degerlendirme

2.6.1.Nicel Arastirmalarda Gegerlik ve Giivenirlik

Kullanilan 6l¢gme araglarinin ve arastirma deseninin,
Olclilmek istenen oOzelligi dogru ve eksiksiz bigimde Olgme
derecesini ifade eder; yani elde edilen sonuglarin arastirma
amacini ne Olcilide temsil ettigini gosterir. Glivenirlik ise 6lgme
sonuclarinin zamana, uygulayiciya veya drnekleme bagli olarak
ne Olglide tutarli ve tekrarlanabilir oldugunu ifade eder; aym
kosullar altinda benzer sonuglarin elde edilmesi giivenirligin
temel gostergesidir (Cohen vd., 2018, s.245-271). Nicel verinin
toplandig1 projelerde daha onceden gelistirilmis 6l¢me araglari
kullanildiysa bu kanitlara yontem kisminda yer verilmelidir.
Bunun yani1 sira 6lgme araci toplam puani alinabilen 6l¢ek veya
basari testi ise glivenirlik katsayilar1 hesaplanmalidir.

2.6.2.Nitel Arastirmalarda Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gecerlik, i¢ ve dis gegerlik boyutlar
cercevesinde ele alinmaktadir. I¢ gecerlik, arastirma bulgularmin
katilimcilarin yagsantilarini, algilarini ve anlamlandirmalarini ne
Ol¢iide dogru ve tutarli bicimde yansittigiyla iligkilidir. Bu
baglamda uzun siireli etkilesim, veri c¢esitliligi, katilimct
dogrulamas1 ve ayrintili betimleme gibi stratejiler i¢ gecerligin
giiclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Dis gegerlik ise
nitel arastirmalarda genellenebilirlik kavramiyla
iliskilendirilmekte; arastirma sonuglarinin istatistiksel olarak
genellenmesinden ziyade, benzer baglamlara ne dlgilide
aktarilabilir oldugu iizerinden degerlendirilmektedir. Bu nedenle
aragtirma baglaminin, katilimci 6zelliklerinin ve veri toplama
siirecinin ayrintili  bigimde betimlenmesi, bulgularin baska
durumlara genellenebilirliginin  degerlendirilmesine olanak
saglamaktadir (Yildinnm & Simsek, 2013, s.292). Giivenirlik ise
arastirma silirecinin ve yorumlarin tutarliligina odaklanarak
verilerin nasil toplandiginin, analiz edildiginin ve sonuglara nasil
ulagildiginin agik, izlenebilir ve gerek¢elendirilmis bicimde
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ortaya konulmasiyla saglanmaktadir (Cohen vd., 2018, s.268-
271).

Nitel arastirmalarda giivenirligin incelenmesinde 6nemli
yaklagimlardan biri kodlayic1 giivenirligi olup, bu kapsamda
verilerin birden fazla arastirmaci tarafindan bagimsiz bicimde
kodlanmas1 ve kodlar arasindaki uyumun Cohen’in Kappa
forml gibi istatistiksel katsayilar araciligiyla degerlendirilmesi
onerilmektedir.

Genel olarak, nitel veri toplama araglarinin kullanildig:
projelerde, veri toplama siirecinin ayrintili bigimde agiklanmasi
ve elde edilen verilerin nasil analiz edileceginin agikca
belirtilmesi yontemsel agidan 6nem tagimaktadir.

Karma arastirmalarda ise nicel ve nitel yaklasimlara 6zgii
Olcutlerin birlikte gozetilmesi gerekmektedir. Bu tlr projelerde
gecerlik ve giivenirligin saglanmasina yonelik alinan dnlemlerin
acik bi¢imde ifade edilmesi, yontemin bilimsel niteligini
guclendirmekte ve proje degerlendirme siireclerinde 6nemli bir
Ol¢iit olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2.7. Veri Analizinde Etik

Proje hazirlama stirecinde dikkat edilmesi gereken bir¢ok
etik husus vardir. Bunlardan birisi de dogrudan yontemle iliskili
olan veri analiz siirecine iligskindir. Veri analizi siirecinde yapilan
metodolojik ve etik hatalar, arastirmanin bilimsel niteligini ve
giivenirligini ciddi bigimde zedeleyebilmektedir. Bu baglamda
aragtirma sorular1 ve veri yapisiyla uyumsuz analiz tekniklerinin
kullanilmasi, elde edilen bulgularin gegerliligini dogrudan tehdit
eden temel sorunlardan biridir. Benzer bi¢cimde, arastirmacinin
onceden benimsedigi goriisleri desteklemek amaciyla verilerin
secici bicimde kullanilmasi ya da arastirma sonuglariyla
ortiismeyen verilerin digslanmasi, aragtirma siirecinin nesnelligini
zayiflatmaktadir. Verilerin ¢arpitilmast veya yanhs temsil
edilmesi, bilimsel diiriistliikle bagdasmayan ciddi bir etik ihlal
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olarak degerlendirilirken; iliskisel bulgulardan temelsiz nedensel
¢ikarimlar yapilmasi ve verilerin asir1 yorumlanmasi da arastirma
sonuglariin yanlis anlasilmasmma yol ac¢maktadir. Ayrica
bulgulara iligkin alternatif agiklamalarin g6z ardi edilmesi,
analizin biitiinciil bi¢imde ele alinmasini engellemekte ve
yorumlarin tek boyutlu kalmasina neden olmaktadir. Son olarak,
Ozellikle nitel ve gorsel verilerde gizlilik ve anonimlik ilkelerinin
ihlal edilmesi, yalnizca metodolojik degil ayni zamanda etik
acidan da arastirmanin giivenilirligini zedeleyen kritik bir sorunu
olusturmaktadir (Cohen et al., 2018, s.137-138).

Bu nedenle proje hazirlama siirecinde veri analizine
iliskin kararlarin  seffaf, gerekcelendirilmis ve arastirma
amagclariyla tutarli bicimde alinmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Analiz slirecinin agik bicimde raporlanmasi, kullanilan
tekniklerin neden tercih edildiginin agiklanmasi ve bulgularin
siirlarinin diirlist¢e ortaya konulmasi hem bilimsel etik ilkelerin
korunmasina hem de arastirmanin giivenirliginin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir. Proje ¢alismalarinda, veri
analizinin yalnizca teknik bir agsama degil, ayn1 zamanda
arastirmacinin bilimsel sorumlulugunu yansitan etik bir siireg¢
oldugu unutulmamalidir.

3. SONUC

Egitim ve sosyal bilimlerde yiiriitilen aragtirma
projelerinde metodolojik islemlerin proje kapsamina uygun bir
sekilde detayli ve sistematik bir sekilde gerceklestirilmesi
arastirmanin bilimsel niteligini belirleyen temel unsurlardan
biridir. Arastirma tasarlanirken hedef kitle ve veri toplama
araclariin arastirma amaclariyla uyumlu bi¢cimde belirlenmesi,
elde edilen bulgularin gegerli ve anlamli olmasini saglamaktadir.
Bu siirecte, nicel ve nitel veri toplama araglarinin kuramsal
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temellere dayali olarak ve projenin kapsami ve hedef kitlesi
gozetilerek segilmesi ve gelistirilmesi biiylik onem tagimaktadir.

Veri analizinde kullanilan yontemlerin arastirma
sorulariyla uyumlu olmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda analizlerin
cesitlendirilmesi ve analiz siirecinin ac¢ik bicimde raporlanmasi,
elde edilen bulgularin dogru ve tutarli bicimde yorumlanmasina
katki sunmaktadir. Bu siirecin ardindan, verilerin gecerlik ve
giivenirlik  kanitlarinin =~ saglanmasi; nicel arastirmalarda
istatistiksel kanitlarla, nitel arastirmalarda ise inandiricilik ve
tutarlilik Olgiitleriyle desteklenmelidir. Ayrica etik ilkelere
arastirmanin tiim asamalarinda bagli kalinmasit hem katilimci
haklarinin ~ korunmasi hem de arastirmanin  bilimsel
sorumlulugunun dogru bir sekilde yerine getirilmesi agisindan
temel bir gerekliliktir. Bu c¢ercevede, metodolojik agidan
belirtilen asamalara gore planlanan ve metodolojik olarak Kkritik
hususlarin gozetilerek yapilandirildigi proje caligmalarinin egitim
ve sosyal bilimler alanma Onemli katkilar saglayacagi
sOylenebilir.
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YAPAY ZEKA DESTEKLI GERI BiLDiRIiM!

Tugrul DURAK?

1. GIRIS

Yapay zekanin (YZ) egitim ¢ergevelerine entegrasyonu,
yeni ve oldukga etkili 6gretim ve 6grenme metodolojilerine dogru
atilmig 6nemli bir adim olmaktadir. Bireysellestirilmis 6grenme
deneyimlerine olanak tammaktadir. YZ destekli uyarlanabilir
ogrenme platformlari, 6gretim stratejilerini 6grencilerin bireysel
ihtiyaclartyla eslestirerek egitim ortamini doniistiirmektedir.
Caligmalar, bu platformlarin, 6grenci performans verilerini analiz
ederek, akademik performansi artiran, Ogrenci katilimini
yiikselten ve 6grencileri hedeflerine motive eden kisisellestirilmis
yollar olusturdugunu gostermektedir (Dabingaya, 2022; Onesi-
Ozigagun vd., 2024; Luo, 2023). Cesitli egitim baglamlarinda
ortaya ¢ikan yeni sonuglar bu iddiay1 desteklemekte ve YZ odakl1
kisisellestirmenin, 6zellikle matematik ve dil egitiminde 6grenme
ciktilarin1 6nemli Slglide artirdigimi géstermektedir (Wardat vd.,
2023; Alvarez vd., 2024).

Makine ogrenimi ve dogal dil isleme gibi YZ
teknolojilerinin  kullanimiyla egitim araglarina, Ogrencilerin
ihtiyaclarina aninda yanit verme, zamaninda geri bildirim sunma
ve 0z-6grenmeyi tesvik eden uyarlanmis kaynaklar saglama
yetenegi kazandirmaktadir (Chisom ets al., 2024; Nurjanah vd.,
2024). Ornegin, uyarlanabilir 6grenme sistemleri, YZ
algoritmalarmi1  kullanarak  bireysel ogrencilerin igerikle

1 Ogretim Gérevlisi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Kula Meslek Y iksekokulu,
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Web Tasarimi ve Kodlama Programi, Manisa,
ORCID: 0000-0001-9637-6552
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etkilesimlerini analiz etmekte; bu da egitmenlere Ogretim
yontemlerini iyilestirme ve daha iyi Ogrenme igin bilgi
bosluklarini giderme konusunda en iyi yaklagimlar hakkinda bilgi
vermektedir (Jian, 2023; Alashwal, 2024; Basnawi & Koshak,
2024). Egitimin geleneksel herkese uyan tek tip yaklasiminin
yarattig1 zorluklar en aza indirilmekte, bu sayede farkli 6grenci
popiilasyonlari i¢cin daha kapsayict ve duyarl bir pedagojik ortam
yaratilmaktadir (Katiyar vd., 2024; Qin, 2024).

YZ'nin yiiksekdgretim ortamini iyilestirme roliine olan
ilgi artmistir. YZ'min 68retim icerigini daha alakali, dolayisiyla
daha ilging hale getirdigi ve egitimcileri miifredata yeni tiir
pedagojik yaklagimlar olusturmada destekledigi bildirilmistir
(Alibakhshi vd., 2023; Nkechi vd., 2024). YZ destekli araglarin
uygulanmasiyla O6grencilere, ¢alismalariyla ilgili 6grenme
icerigiyle anlamli bir sekilde etkilesim kurma olanagi
verilmektedir (Mary & Joyce, 2024; Chang vd., 2021). YZ'nin
cesitli egitim ortamlarina uyarlanabilir olmasi, 6rgiin smif ici
ogrenmeden sinif disindaki 6grenmeye kadar genis bir 6grenme
baglami yelpazesine olanak tanimaktadir (Yuan & Zhu, 2023,
Alotaibi & Alshehri, 2023).

Egitimde YZ teknolojilerine olan bagimliligin artmasiyla
birlikte zorluklar da ortaya ¢ikmaktadir. Adil ve ayrimci olmayan
bir 6grenme ortamini siirdiirme cabasiyla veri gizliligi, etik
sorunlar ve algoritmik yanlilik dikkate alinmalidir (Choi vd.,
2025; Medema, 2023; Song, 2024). Egitimcilerin sorumlu ve
etkili uygulama i¢in YZ'nin 6zelliklerine dair elestirel bir anlayisa
sahip olmalar1 gerektigi savunulmustur (Chen & Lin, 2023).
Egitimciler i¢in YZ okuryazarligi konusunda mesleki gelisim, bu
araclar1 etkin bir sekilde kullanabilmeleri, sinirlamalarini
anlayabilmeleri ve etik  c¢ikarimlarimi g6z  Oniinde
bulundurabilmeleri agisindan 6nemli olmaya devam etmektedir
(Smyrnaiou vd., 2023; Nazaretsky vd., 2022). YZ teknolojilerinin
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egitim baglamlarinda getirdigi faydalari en st diizeye ¢ikarmak
ve potansiyel aksakliklari en aza indirmek i¢in zorunludur.

Teknolojik yenilik ve egitimin kesisimi, miifredat
gelistirme ve Ogretmen egitimine stratejik bir yaklasim
gerektirmektedir. Egitime YZ entegrasyonuna yonelik proaktif
bir yaklagimi desteklemek icin temel YZ ilkelerinin 6gretmen
adaylarinin  hazirhik siireglerine entegre edilmesi esastir
(Kamruzzaman vd., 2023; Du vd., 2024). Gelecegin
egitimcilerini YZ ile zenginlestirilmis bir 6grenme ortaminin
karmasikliklarinda gezinmeye ve YZ'nin nasil daha iyi 6grenme
ciktilar1 yaratabilecegini kesfetmeye hazirlamak gerekmektedir
(Adeleye vd., 2024; Aceto vd., 2024). Cesitli egitim
ortamlarindaki  YZ uygulamalar1 {izerine devam eden
arastirmalar, YZ teknolojilerini verimli bir sekilde kullanacak en
iyi uygulamalar1 olusturmalidir (Black vd., 2024; Rajkumar &
Sindhu, 2024).

Ogrencilerin ' YZ teknolojilerine yonelik algilar1 ve
giivenleri, YZ'nin siniflara basarili bir sekilde entegrasyonu i¢in
cok onemlidir (Almusaed vd., 2023; Choi vd., 2025). Guven ve
seffafliga dayali YZ gomiilii bir 6grenme ortami olusturmak,
ogrencilerin YZ sistemleriyle ve bu sistemlerin miimkiin kildigi
o0grenme siirecleriyle daha derin diizeylerde etkilesim kurmasina
olanak tanmmmaktadir. YZ'nin tehdit edici olmaktan ziyade
destekleyici bir kavrami, Ogrencilerin daha iyi Ogrenmesine
olanak vermektedir (Hlede vd., 2024; Yuen & Schlote, 2024).

YZ, her bireyin gegmisini ve 6grenme zorluklarini dikkate
alan kisisellestirilmis egitim deneyimleri araciligiyla yalnizca
akademik degil, ayn1 zamanda sosyal hareketlilik i¢in de esitlik¢i
olanaklar sunabilecek bir uygulamadir (Pulyala, 2024; Nkechi
vd., 2024). Bu teknolojileri iyilestirmek ve daha biiyiik 6l¢ekte
daha etkili hale getirmek i¢in farkli demografilerdeki ¢esitli YZ
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araclariin sistematik degerlendirmeleri gereklidir (Muslimin vd.,
2024; Wen vd., 2024).

2. OGRENCIi MOTiVASYONU

Universite  dgrencilerinin - motivasyonu, akademik
performanslarinin temel belirleyicisidir ve genel yiliksekdgretim
deneyimlerinin dogasmm sekillendirmektedir. Ogrencilerdeki
motivasyon kavraminin aciklanmasi acisindan, Ogrencilerin
calismalarina yaklagimlarini ve liniversite yasamlarini siirdiirme
bicimlerini sekillendiren cesitli faktorler birbiriyle etkilesime
girmektedir. Arastirmalar, her biri 6gretim kalitesi, duygusal
destek ve 0grenme ortamlar1 gibi diger baglamsal degiskenlerle
kesisen igcsel ve dissal motivasyonu kritik bilesenler olarak
tanimlamustir.

Bir 6grencinin kisisel tatmin i¢in 6grenme ve basarma
konusundaki igsel diirtlisti olarak tanimlanan i¢sel motivasyon,
hem akademik katilim hem de performans ile iligkilendirilmistir.
Ogrencilerin ¢aligmalarna kisisel olarak yatirim yaptiklarmi
algiladiklarinda daha derinlemesine dahil olduklar1 ilgiye dayali
O0grenmeyi vurgulayan c¢esitli ¢aligmalarla desteklenmektedir
(Noor vd., 2022). Digsal 6diiller veya dissal motivasyon, 6grenci
davranisini ve akademik sonuclar1 sekillendirmede de kritik bir
rol oynamaktadir. Notlandirma sistemleri, ebeveyn beklentileri
ve sosyal taninma, 6grencilerin motivasyon diizeylerine katkida
bulunan 6nde gelen faktorler arasindadir. Digsal motive ediciler,
katilim ve c¢abay1 tesvik etmektedir (Jackson vd., 2023). Bu
nedenle, her iki motivasyon tiiriinii de biitiinlestiren dengeli bir
yaklagim, yiiksekogretimde 6grenci basarisini tesvik etmek igin
daha kapsamli bir ¢erceve saglayabilmektedir.

Ogrenci motivasyonunun bir diger énemli belirleyicisi,
Ogretim kalitesi ve tiniversitelerdeki destek sistemleriyle ilgilidir.
Icsel motivasyon, dgretim iiyelerinin katilmi ve &grenci geri
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bildirimini iceren pedagojik stratejilerle karakterize edilen uygun
ogretim yontemleriyle daha da kolaylastirilabilir. Ornegin,
etkilesimli bir 6grenme ortami kuran 6gretmenlerin, dgrencileri
konu maddesine daha fazla baglanmaya tesvik ettigi, bu sayede
hem i¢sel hem de digsal motivasyonun kayda deger Ol¢iide
gelistigi gbzlemlenebilir (Chang & Tsai, 2022; Chun-mei vd.,
2023). Egitmenlerden, akranlardan veya  danigsmanlik
hizmetlerinden algilanan sosyal destek, 6zellikle 6grenciler zorlu
akademik donemler yasadiginda, Ogrencilerin direncini ve
motivasyonunu artirmaktadir (Sanchez-Bolivar vd., 2023).

Motivasyonu artirmaya yonelik egitim miidahaleleri de
umut verici sonuglar gostermektedir. Teknoloji destekli 6grenme
platformlarinin kullanima sunulmasi, dijital araglar potansiyel
olarak daha ilgi ¢ekici 6grenme deneyimleri sagladigindan, alinan
derslere katilim1 ve motivasyonu artirmaktadir (Mardesci, 2020;
Setena vd., 2021). Bu nitelikteki bulgular, motive edici bir
ogrenme ortami saglamak igin uyarlanabilir egitim stratejilerinin
onemini vurgulamaktadir.

Universiteye baslamak, o6grencilerin motivasyonunu
diistirme egiliminde olan bazi1 6zel zorluklari da beraberinde
getirmektedir. Birinci sinif dgrencilerinin sosyal entegrasyon,
yiliksek akademik talepler ve bagimsiz bir yasami yonetme gibi
motivasyon diizeylerini diislirebilecek bir¢cok zorlugun iistesinden
gelmek zorunda olduklarini dogrulamistir (Edgar vd., 2019). Bu
gibi durumlarda, bu gecisle ilgili faktorleri ele almaya yonelik
hedeflenmis miidahalelerin, 6rnegin mentorluk programlari ve
oryantasyon oturumlar1 araciligiyla, yeni Ogrenciler igin
motivasyonu iyilestirmede ve iiniversite yagamina daha kolay
alismayr  kolaylastirmada  etkili  oldugu  kanitlanmistir
(Jermolajeva & Turusheva, 2022).

Ders dis1 etkinlikler de 6grencileri ok motive etmekte ve
bir seyin pargasi gibi hissetmelerini saglamaktadir. Kulip,
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organizasyon ve goniillilik katilimi, Ogrencilerin akademik
alanin diginda ilgi alanlarint eyleme dokmelerine olanak
tanimakta ve akademik motivasyonu yonetmede ¢ok yararl
olabilecek bir ortam yaratmaktadir (Ali & Hamid, 2020). Bu olgu,
yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda biitiinsel gelisime de
odaklanmaya calisan ¢agdas egitim i¢in 6zellikle 6nemlidir.

COVID-19 pandemisi de cagdas egitim baglamlarinda
Ogrencilerin  motivasyonunun  kavramsallastirilmasini =~ ve
desteklenmesini yeniden sekillendirmistir. Cevrimi¢i 6grenme
ortamlarina zorunlu gegisler, motivasyon stratejilerini yeni bir
incelemeye tabi tutmus, bu degisimin hem endiselerini hem de
faydalarin1  biylitmistir (Tan, 2020). Bazilar1 ¢evrimigi
formatlara ilk gegislerle motivasyon diisiisleri yasarken, digerleri
cevrimi¢i ortamlarin sagladigi esneklikten motivasyon artisi elde
etmistir (Rahim vd., 2023; Law, 2019).

Sosyal dinamikler ve akran etkisi de Ogrenci
motivasyonunda rol oynamaktadir. Burada isbirligi ve akran
destegi, Ogrencileri katilimi silirdirmeye ve akademik
ugraslarinda ¢aligmaya motive etmektedir. Egitim ortamlarindaki
olumlu sosyal baglamlar, i¢sel motivasyonun gelisimi yararina
bilgi paylasimini ve psikolojik giivenligi tesvik etmektedir. Ote
yandan, olumsuz etkilesimler bir Ogrencinin deneyimledigi
egitimi azaltir ve isbirligi yapan bir 6grenci kiiltiirii saglamaya
ihtiyag vardir.

Kisisel degerler, akademik hedefler ve kurumsal kiiltiiriin
uyumu motivasyon agisindan  sonuglar  dogurmaktadir.
Ogrencilerin igsel motivasyonlarini iiniversitenin misyonuyla
iliskilendirmek, akademik yoriingelerine baglilik ve adanmigslik
olusturabilmektedir. Kimlikleriyle uyumlu oldugunu diigiinen
ogrencilerin, olumlu motivasyon gosterdikleri ve akademik
olarak basarili olma olasiliklarinin daha yiliksek oldugu
g6zlemlenmektedir (Torres-Roman vd., 2018).

27



Egitimde Olcme ve Degerlendirme

3. GERI BILDIRIM

Egitimde geri bildirim, cesitli disiplinlerde 6grencilerin
O0grenme c¢iktilarina katkida bulunan 6nemli mekanizmalardan
biri olmaktadir. Geribildirim sadece degerlendirme amagl degil,
ayn1 zamanda biligsel gelisim ve motivasyon i¢in de tasarlanmis
olan, egitimciler ve 6grenciler arasindaki cesitli aligverisleri ifade
etmektedir. Etkili geri bildirimle iliskili, yapilandirilmis
yaklagimlar ve geri bildirim mekanizmasinda siirekli iyilestirme
gerekliligi vurgulanmaktadir.

Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim
unsurunu i¢eren bigimlendirici degerlendirme, daha iyi 6grenci
katilim1 ve akademik performans i¢in temel olusturmaktadir.
Aragtirmalar, bi¢gimlendirici degerlendirmelerin aktif ve yapici
geri  bildirimle  zenginlestirildiginde, Ogrencilerin  ilgili
konulardaki kavrayiglarini ve performanslarini 6nemli Olglide
artirabilecegini gostermistir (Waskito vd., 2022; Cobbold &
Wright, 2021). Bigimlendirici degerlendirmelerin 6grencilere
mevcut yetkinlikleri hakkinda bilgi verdigini ve ayrica onlari
ogrenme hedeflerine dogru yonlendirdigini, bunun da 0&z-
diizenlemeli 6grenme ortammin bir ozelligi oldugunu
belirtmektedir. Bu fikir, "geri bildirim okuryazarlig1" kavramini
genisleten ve 6grencileri 6grenmeyi gelistirmek i¢in geri bildirimi
etkili bir sekilde kullanma konusunda yetkin hale getirmenin ¢ok
onemli oldugunu vurgulamaktadir.

Geri bildirimin sunulma yollarini ve baglamini incelemek,
geri bildirim uygulamalarinin etkinligini daha da optimize
etmektedir. Alkhiyami vd. (2024), deneyimsel Ogrenme
ortamlarinda geri bildirim sunumunun ana kolaylastiricilarini ve
engellerini belirlemekte ve geri bildirim siireclerini iyilestirmek
icin kullanilabilecek bir dizi yap1 onermektedir. Bu yapilar,
Cobbold ve Wright'in (2021) betimleyici, eyleme gegcirilebilir
geri bildirimin, mevcut ve hedeflenen 6grenme c¢iktilari
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arasindaki  boslugu  daraltarak  Ogrencilerin  Gzetleyici
performansini artirabilecegi yoniindeki iddiasiyla drtiigmektedir.

Egitim cercevelerine akran geri bildirimi
mekanizmalarinin  entegrasyonu, geri bildirim literatiiriinde
yiikselen bir temadir. Ogrencilerin aldiklar1 geri bildirim
acisindan referans araligi genislemekte ve muhtemelen 6gretim
gorevlilerinin  Onceligini azaltarak katilimec1 bir 6grenme
kiiltiiriinii ~ kolaylastirmaktadir.  Ornegin, STEM  egitimi
baglamlarindaki son meta-analizler, akran geri bildiriminin 6z-
diizenlemeli 6grenme ve akademik basari ile pozitif yonde iliskili
oldugunu gostermistir  (Pereira vd., 2022). Akranlarin
egitmenlerin asla diisiinemeyecegi i¢goriller ve gorisler
sunabilmektedirler. Boylece geri bildirim ortamini1 zenginlestiren
isbirlik¢i 6grenme ilkeleri de vurgulanmaktadir (Adaca, 2023).

Geri bildirim katilimini tesvik eden destekleyici bir ortam
yaratmak onemlidir. Giivenli bir ortam, kisinin geri bildirim
almaktan ve vermekten ¢ekinmemesini saglamaktadir. Sureci
daha durist ve etkili hale getirilmesi igin 6nemli bir madde
olmaktadir (Reddy wvd., 2015). Hiyerarsilerin iletisimi
kisitlayabildigi ~ 6grenme  ortamlarinda,  kolaylastiricilar
O0grenmeyi gelistiren anlamli etkilesimleri tesvik etmek igin bir
giivenme ve sorumlulugu paylasma kiltliriinii tesvik etmelidir
(Trengove, 2017; Abraham, 2023).

4. YAPAY ZEKANIN GERI BiLDiRIME ETKIiSi

Yapay zeka entegrasyonu hem motivasyonel hem de
biligsel geri bildirimi miimkiin kilarak 6grenme paradigmasini
onemli ol¢iide degistirmistir. Akilli Ogretim Sistemleri, YZ
algoritmalarin1 kullanarak ogrenciye daha kisisellestirilmis bir
O0grenme ortami sunan bu evrimi temsil etmektedir. Bu durum,
Ogrencinin siirece daha iyi katilimini saglamaktayken ayni
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zamanda pek cok disiplinde daha derin bir anlayis gelistirmesi
icin onu motive etmektedir.

YZ destekli 6grenme araglarinin en kritik 6zelliklerinden
biri, 0z-diizenlemeli Ogrenmeyi tesvik etmeyi amaglayan
ogrenciye Ozel geri bildirim saglama yetenekleridir. Ornegin,
uyarlanabilir 6grenmenin geri bildirim yoluyla; 6grencilerin ne
zaman bagarili olduklarin1 veya basarisiz olduklarim1 fark
etmelerini  saglayarak  6z-motivasyonlarim1  destekledigi
belirtilmistir. Bu sayede dgrenciler hatalar lizerine diisiinmekte,
bunlar1 diizeltmekte ve zorluklarin iistesinden gelmektedirler. Bu
stireg, her bir 6grencinin gelisim ihtiyaglarina yanit veren dinamik
Ogretim teknolojilerini  uygulayarak, oOgrencilere sorunlu
gorevlerde rehberlik etmektedir.

Arastirmalar ayrica geri bildirim tiirlerinin 6grencilerin
algilarin1  ve motivasyonunu etkiledigini  gostermektedir.
Ogrencilere olumlu pekistirme ile paralel olarak yapici rehberlik
sunulan sureclerde, motivasyon ve memnuniyet énemli élclde
artmaktadir (Fazlollahi vd., 2022; Wambsgan(? vd., 2020; Dennis
vd., 2015). Geri bildirim kalitesi ile dgrencilerin motivasyonel
durumlart arasindaki etkilesimin 6nemi sayesinde motivasyonel
belirleyiciler ile 6grenmedeki genel etkinlik arasinda giiclii bir
bag vardir (Lin vd., 2023; Maity & Deroy, 2024). Daha etkili geri
bildirim sistemleri, hem basariy1 onaylayarak hem de zorluklarin
istesinden gelmek i¢in sistematik yollar sunarak &grenenlere
ilham verebilmektedir.

Akilli  Ogretim  sistemleri igindeki Uretken YZ
uygulamalarina yonelik arastirmalar, giderek daha gelismis
ogrenme ortamlar1 sunmaya devam etmektedir. Ornek olarak
iretken YZ; Ogrencinin mevcut bilgi diizeyine ve tahmini
O0grenme yoriingesine uyarlanmig, etkilesimde bulundugu
baglamsal ortamla ilgili gercek zamanli geri bildirimler ve
ogrenme kaynaklar1 olusturabilmektedir (Maity & Deroy, 2024;
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Kochmar vd., 2020; Pendy, 2023). Bu tiir sistemlerin etkinligi,
ogrenenlerin ¢esitlilik gosteren biligsel profilleriyle rezonansa
giren ¢ok duyulu ve ¢ok modlu sunumlar araciligiyla daha derin
bir anlayis diizeyine izin vermesiyle de dogrulanmistir (Cosentino
vd., 2025; Xu, 2019). Uretken yéntemler, yanlis kavramalar
belirlemeye ve zamaninda aksiyon almaya yardimci olan veri
analitigini icererek geri bildirimin zaman i¢inde giincel ve ilgili
kalmasini saglamaktadir (Pendy, 2023; Chen vd., 2020).

Akilli Ogretim sistemlerinin bir diger giicli noktasi,
biligsel geri bildirimin duygusal zeka ile kesismesidir. Duygu
durum hesaplamasi kullanan bazi akilli sistemler, bir 6grencinin
duygusal durumunu degerlendirebilmekte ve yanitlarini buna
gore degistirebilmektedir (Dong, 2025; Ostrander vd., 2020). Bu
uyarlanabilirlik, artan katilimin 6tesinde, 6grencilerin aksiliklere
ragmen Ogrenmeye devam ederken bile anlasildiklarini ve
desteklendiklerini hissettikleri besleyici bir 0grenme ortami
saglamaktadir. Duygusal zekaya sahip mekanizmalarin
ogrencilerin motivasyonunu ve kaliciligini artirdiginm1 gosteren
arastirmalar bu argiimani desteklemektedir (Chen vd., 2020;
Celik vd., 2022).

Akill1 Ogretim Sistemlerinin, geleneksel sinif ortamlarinda
tek basma miimkiin olmayacak 06grenme deneyimlerinin
kisisellestirilmesine izin vererek nitelikli e8itime esit erisimi
garanti ettigi gozlemlenmistir. Patel vd. (2022) ile Zhong & Zhan
(2024) tarafindan belirtildigi tlizere bu uyarlanabilirlik, 6zel
egitim ihtiyaclart olan Ggrenciler i¢in kritik dneme sahiptir.
Ornegin, DEHB ve 6grenme giicliigii olan dgrenciler akademik
olarak tiretken olabilmek i¢in YZ destegine ihtiya¢ duyarlar.
Sandipa vd. (2023) ile Ramaha vd. (2022)'da goriildiigii gibi, hem
dijital hem de geleneksel egitim kaynaklarini birlestiren ¢éziimler
sunmak, egitimde erisilebilirligin kisisellestirilmis 6grenmeyi
yalnmizca ileri teknolojilere erisimi olanlarla smirlamamasi
gerektigi diisiincesini pekistirmektedir (Ordofiez vd., 2018).
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5. SONUC

YZ'nin geleneksel 'herkese uyan tek tip' egitim modelini,
olduk¢a kisisellestirilmis ve Ogrenci merkezli bir modele
dontistiirdigiiniic  gostermektedir. YZ odakli  uyarlanabilir
ogrenme platformlar1 ve Akilli Ogretim sistemleri, 6grenme
materyallerini  Ogrencilerin  biligsel yiiklerine ve Ogrenme
hizlarina gére dinamik olarak ayarlayarak akademik performansi
ve dolayisiyla Ogrenme ¢iktilarimi artirir.  Sadece igerik
sunumunda miikkemmelligi saglamak icin degil, ayn1 zamanda
degerlendirme siirecini ¢ok daha siire¢ odakli, seffaf ve
bigcimlendirici ¢ercevelere doniistiirerek egitimde kaliteyi
artirmak i¢in de bir donilisiim getirebilir.

YZ teknolojilerinin akademik basarinin en onemli iki
belirleyicisi olan Ogrenci motivasyonu ve geri bildirim
mekanizmalarini temelden degistirdigi gergegini vurgulamak
gerekmektedir. YZ, 6grencilerin igsel motivasyonunu besleyen
ve boylece 0z-diizenlemeli 6grenme becerileri gelistirmelerine
olanak taniyan anlik, veriye dayali ve baglamsal olarak
uyarlanmis geri bildirim kapasitesine sahiptir. Bu durum,
ozellikle duygu durum hesaplamasi veya (retken YZ
modellerinden gelen kisisellestirilmis destek i¢in gegerlidir.
Ciinkii o6grencilerin bilissel ihtiyaclarina eslik eden duyussal
ihtiyaclarinin  karsilanmasi, 68renme siirecinde daha 1yi bir
akademik dayaniklilik ve daha derin bir katilim saglar. Tartigma,
YZ'yi egitimcinin yerini alan bir arag olarak degil, 6gretimi veriye
dayal1 icgoriilerle zenginlestiren stratejik bir ortak olarak
konumlandirmaktadir.

Egitimde YZ'nin tam ve ayrimcilik gozetmeyen
potansiyeli teknolojik altyapidan ziyade etik ve pedagojik
yetkinliklere bagli olsa da; veri gizliligi, algoritmik 6nyargilar ve
dijital ugurum etrafindaki 6nemli riskler, egitimciler ve 6grenciler
arasinda kapsamli bir YZ okuryazarligi i¢in 6nemli zorunluluklar
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dogurmaktadir. Gelecekteki egitim stratejileri, teknolojiyi
yalnizca bir verimlilik araci olarak degil, ayn1 zamanda firsat
esitlii saglayan ve kapsayici bir mekanizma olarak
konumlandirmalidir. Etik degerleri, insani ihtiyaglar1 ve
pedagojik hedefleri  destekleyen bir YZ entegrasyonu,
stirdiiriilebilir bir egitim ekosistemi i¢in vazgecilmez olacaktir.
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