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AKTIF VE SAGLIKLI YASLANMA
PERSPEKTIFINDE SOSYAL KOOPERATIF
MODEL ONERISI

Didem DEMIR ERBIL!

1. GIRIS

Diinya genelinde yash niifusun artisi, sosyal devletlerin
kars1 karsiya oldugu en Onemli demografik doniisiimlerden
biridir. Dogurganlik oranlarinin diismesi ve yasam siiresinin
uzamasiyla, toplumlar hizla yaslanmaktadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun yayinlamis oldugu son rapora gore, Turkiye'de 65
yas ve iizeri niifus, son 5 yilda %20,5 artarak 9 milyon 583 bin 59
kisiye yiikselmis ve toplam niifus i¢indeki yash orani %11,1'e
ulasmistir (TUIK, 2026). Boylelikle Tiirkiye, yash niifus oraniyla
"yasglt" niifuslu iilkeler grubuna girmektedir. Bu durum, aktif ve
saglikli yaslanma yaklagimini 6n plana ¢ikartmakta, yash bakim
hizmetlerine olan talebi artirmakta ve mevcut hizmet
modellerinin stirdiiriilebilirligini tartismaya agmaktadir.

Aktif yaslanma; bireylerin yasam kalitelerini maksimize
etmek amaciyla saglik, sosyal katilim ve giivenlik firsatlarinin
optimizasyonu surecidir (WHO, 2002). Bu paradigma, yash
bireyi yalnizca bakim ve koruma hizmetlerinin pasif bir alicisi
olarak degil; kendi potansiyelini gerceklestirebilen, toplumsal
mekanizmalara aktif katki sunan ve hak temelli bir yaklasimla
refahini siirdiiren dinamik bir 6zne olarak konumlandirmaktadir.

L QOgr. Gor. Dr., Ankara Universitesi, Bala Meslek Yiiksekokulu, Kooperatifcilik
Programi, ORCID: 0000-0003-2174-8184.
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Tiirkiye’de yash bakim sistemi, ¢ok aktorlii bir yapiya
sahiptir. Bu sistem icerisinde merkezi yonetim, yerel yonetimler,
sivil toplum kurulusglar1 ve 6zel sektor, yash bakim hizmetlerinin
sunumunda farkli roller iistlenmektedir. Kamu sektorii, genis
nifus kesimlerine hitap eden kurumsal bakim hizmetleri
araciligiyla sistemin temel saglayicisi konumundadir. Bununla
birlikte, son yillarda 6zel sektoriin yasli bakim hizmetleri
alanindaki yatirimlarinin ve hizmet kapasitesinin artig gosterdigi
gozlemlenmektedir. Ote yandan, Tirkiye’de yash bakimimin
onemli bir bileseni olarak aile temelli bakim modeli varligim
sirdirmekte; geleneksel degerler ve toplumsal normlar
dogrultusunda yagh bireylerin bakim sorumlulugu biiyiik 6l¢iide
aile iiyeleri tarafindan Ustlenilmektedir (Ugok, 2023).

Ancak aile yapisinda meydana gelen donisiimler,
kadinlarin isgiicline katilim oranindaki artis ve hizlanan
kentlesme stiregleri, yasli bakim hizmetlerinin geleneksel olarak
aile icinde karsilanmasini giderek giiclestirmektedir. Bu
baglamda, bakim emeginin aile temelli yapisinin
strdiiriilebilirligi  zayiflamakta ve bakim sorumlulugunun
yeniden dagitilmasini gerektiren yapisal bir doniisiim ortaya
cikmaktadir (Bettio ve Plantenga, 2004). Diger yandan, kurumsal
bakim hizmetlerinin yiiksek maliyetleri ve smirli hizmet
kapasitesi, bu alanda arz-talep dengesizliklerine yol agmakta ve
alternatif, daha esnek ve siirdiiriilebilir bakim modellerine olan
ihtiyact artirmaktadir (Colombo vd., 2011; WHO, 2015).

Bu baglamda sosyal kooperatifler, topluluk temelli,
katilimer ve siirdiiriilebilir yapilariyla dikkat c¢ekmektedir.
International Cooperative Alliance tarafindan yapilan tanima
gore kooperatifler, Gyelerinin ortak ihtiyac ve beklentilerini
karsilamak iizere kurulan, demokratik olarak kontrol edilen 6zerk
isletmelerdir (ICA, 2021). Sosyal kooperatifler ise kooperatif
modelinin sosyal politika alanina uyarlanmis bir bigimi olarak
ortaya ¢ikmistir. Ozellikle dezavantajli gruplara yonelik sosyal
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hizmet sunumu hedefi dogrultusunda faaliyet gosteren bu yapilar,
yalnizca lyelerinin degil, daha genis bir toplumsal kesimin
refahin1 artirmay1 amaglamayarak sosyal ekonomi igerisinde
onemli bir yer tutmaktadir (TUSEV, 2018). Sosyal kooperatifler,
aktif ve saglikli yaslanmay1 sadece bir "bakim hizmeti" olarak
degil, yash bireyin fiziksel, zihinsel ve sosyal biitiinliigiini
koruyan kapsayici bir ekosistem olarak saglar (Borzaga ve
Galera, 2016).

Bu calismanin temel amaci, aktif ve saglikli yaslanma
paradigmasi1 ve sosyal kooperatifcilik modelini c¢ercevesinde
Tiirkiye’'nin ~ demografik  doniisiim  silireciyle  uyumlu,
stirdiiriilebilir ve yerel odakli bir yash refah1 modeline yonelik
stratejik ¢ikarimlar sunmaktir.

2. AKTIF VE SAGLIKLI YASLANMA

Diinya Saglik Orgiitii (WHO,2002) tarafindan onerilen
Aktif Yaglanma Kavrami, yaslanma siirecinde bireylerin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminin devam etmesi
gerektigini, bireyin sadece bir tiiketici olarak degil, ayn1 zamanda
deger iireten bir aktor olarak sistemde kalmasini savunur. Dlnya
Saglik Orgiitii ve giincel literatiir dogrultusunda saglikli
yaslanma, yalnizca hastaliklarin bulunmamasi durumu olarak
degil; bireyin fiziksel, biligsel ve psikososyal fonksiyonelligini
optimize ederek strddrebilmesi sureci olarak
kavramsallastirilmaktadir. Bu dogrultuda aktif ve saglikli
yaslanma kavrami, modern gerontoloji literatiriinde ve makro
diizeydeki yaslanma politikalarinin yapilandirilmasinda merkezi
bir paradigma teskil etmektedir (Fallon ve Karlawish, 2019;
Foster ve Walker,2021).

Aktif yagslanma paradigmasi, teorik diizlemde katilim,
saglik ve giivenlik olmak iizere ii¢ temel siitun iizerine insa
edilmistir. Bu dogrultuda katilim, saglik ve giivenlik makro-
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politikalarinin hayata gegcirilmesi ve stratejik planlamalarin
yapilabilmesi; yashh niifustaki kronik hastalik oranlarinin
diisiiriilmesini, erken yaghilik donemindeki 6lim oranlarinin
minimize edilmesini ve Ozellikle ileri yaslilik evresinde ortaya
cikabilecek sosyal izolasyonun dnlenmesini amaglamaktadir. S6z
konusu yaklasim; yash bireylerin sosyo-kiltiirel ve ekonomik
alanlarda  fonksiyonel  kalmalarin1  saglamayi,  saglik
harcamalarindaki kamusal maliyet yiikiinii optimize etmeyi ve
bdylece yaslt refahini artirarak bu niifus grubunun toplumsal
goriintirliigiinii ile entegrasyonunu giiclendirmeyi hedefleyen
biitiinciil ¢aligsmalar1 kapsamaktadir (WHO, 2002; Walker, 2002;
Salman, 2021).

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, yash niifusun refah
diizeyini artirmak, aktif katilimini1 desteklemek ve insan onuruna
yakisir yasam standartlarini giivence altina almak amaciyla 2021-
2030 donemini “Saglikl1 Yaslanma On Yil1” (Decade of Healthy
Ageing) olarak ilan etmistir. Bu kapsamda; merkezi hiikiimetler,
uluslararasi ve yerel otoriteler, sivil toplum kuruluslari, medya
organlari, 6zel sektor aktorleri ve akademi diinyasi; dogrudan
eylemler, stratejik ortakliklar ve c¢ok paydash is birligi
mekanizmalar: vasitasiyla siirecin hedeflerine ulasmasinda aktif
birer katalizor olmaya tesvik edilmektedir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan ilan edilen
Saglikli Yaslanma On Yili (2021-2030) inisiyatifi, demografik
doniisiim siirecinde yasli niifusun yasam kalitesini maksimize
etmeyi hedefleyen kiresel makro-stratejik  gergevelerin
merkezinde yer almaktadir. Diinya Saghk Orgiiti (DSO)
tarafindan bu inisiyatif kapsaminda operasyonellestirilen dort
temel eylem alani—yas dostu ortamlarin tesisi, yas ayrimciligiyla
(ageism) mucadele, entegre (biitiinlesik) bakim sistemlerinin
gelistirilmesi ve uzun siireli bakim hizmetlerinin sunulmasi—
saglikli  yaslanma  paradigmasinin  somut  politikalara
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doniistiiriilmesinde ¢ok boyutlu ve biitiinciil bir yaklasim modeli
sunmaktadir (WHO, 2023).

3. KOOPERATIF VE SOSYAL KOOPERATIF
KAVRAMI

3.1. Kooperatif Kavramm

Literatiirde kooperatif kavramina yonelik ¢ok boyutlu
tanimlamalar mevcut olmakla birlikte iizerinde en fazla uzlasi
saglanan ve kapsayict nitelik tasiyan tanim Uluslararasi
Kooperatifler Birligi (ICA, 1995) tarafindan gelistirilmistir. Bu
cercevede kooperatif; bireylerin ortak ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak amaciyla, goniilliilik
esasina dayali olarak kurduklari, demokratik yonetim ilkeleriyle
sevk ve idare edilen, miilkiyeti ortakliga dayali 6zerk bir tesebbiis
olarak nitelendirilmektedir.

Kooperatifler, Tiirk hukuk sisteminde ticari sirket tiirleri
arasinda yer almakla birlikte, kurulus amaglari, yoOnetim
anlayislart ve faaliyet ilkeleri bakimindan diger ticari
isletmelerden onemli dlgiide farklilasmaktadir. Ozellikle elde
edilen ekonomik faydanin ortaklar arasinda dagitim bigimi,
demokratik yonetim ve denetim mekanizmalar1 ile kar
maksimizasyonundan ziyade ortaklarin ekonomik ve sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasina oncelik verilmesi, kooperatifleri
diger isletme tiirlerinden ayiran temel Ozelliklerdir. Bu 6zgin
nitelikler, kooperatif¢iligin temel deger ve ilkelerinin somut
yansimalarini olusturmakta ve kooperatiflerin toplumsal fayda
odakli yapisini ortaya koymaktadir (Kooperatif¢ilik Egitim
Kitab1, 2023).

Kooperatifler, makroekonomik sistemin ve endustriyel
yapinin dinamik bir unsuru olmanin yani sira sosyal ekonominin
de temel yapi taslarindan birini olusturmaktadir. Uciincii sektor
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icindeki bu agirlik, ampirik verilerle de desteklenmektedir;
nitekim Avrupa Birligi (AB) iiye iilkelerinde yaklasik 250 bin
kooperatif faaliyet gdstermekte ve bu kuruluslar 5,4 milyon kisiye
istthdam saglamaktadir. Ayrica, AB toplam niifusunun yaklasik
Ucte birine tekabiil eden 163 milyon kisi kooperatif ortakligi
statiisiine sahiptir (TUSEV, 2018: 2; Ceylan, 2021). Bu yapisal
genislik icinde, kooperatif modelinin sosyo-ekonomik doniisiim
kapasitesi en yiksek ve stratejik sektOrlerinden birini 'sosyal
kooperatifler' olusturmaktadir (Ceylan, 2021).

3.2. Sosyal Kooperatif Kavram

1970' yillardan itibaren diinyada, 6zellikle sosyal hizmet
sunumu ve istihdam entegrasyonu alanlarinda karsilanmamis
ihtiyaclara yanit vermek amaciyla yeni kooperatif tiirleri ortaya
cikmigtir. Bazi iilkelerde bu yeni kooperatif tiirleri zamanla
“sosyal kooperatif”, “sosyal dayanisma kooperatifi”, “sosyal
girisim kooperatifi”, “dayanisma kooperatifi” gibi farkli adlarla
yasal statii kazanmistir. Bu durum, kooperatif hareketi i¢inde yeni
bir olgunun ortaya ¢iktigimmi gostermektedir (Saglik Tugrul ve
Ersoy,2025).

Sosyal kooperatiflerin kavramsal sinirlarinin belirlenmesi
ve uluslararas1 Olgekte ortak standartlarinin olusturulmasi
acisindan en Oonemli kaynaklardan biri, Uluslararas1 Sanayi ve
Hizmet Kooperatifleri Orgiitii (CICOPA) tarafindan yayimlanan
World Standards of Social Cooperatives baslikli belgedir. Bu
belge, sosyal kooperatifleri geleneksel kooperatiflerden ve diger
sosyal ekonomi aktorlerinden ayiran temel Ozellikleri ortaya
koymakta; kamu yarar1 misyonu, ¢ok paydasl yOnetigim,
demokratik katilim, 6zerklik ve sinirlt kar dagitimi gibi unsurlari
sosyal kooperatif modelinin temel Dbilesenleri olarak
tanimlamaktadir. Bu yoniiyle belge, sosyal kooperatiflerin teorik
ve kurumsal ¢erg¢evesinin olusturulmasinda uluslararasi diizeyde
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kabul g6ren temel referans metinlerden biri olarak
degerlendirilmektedir (CICOPA, 2004).

T.C. Ticaret Bakanligit Esnaf, Sanatkarlar ve
Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii ile T.C. Devlet Demiryollar
(TCDD) Tasimacilik A.S. Genel Miidiirliigii is birligiyle hayata
gecirilen 'Sosyal Kooperatif Treni' projesi raporlarinda, sosyal
kooperatiflerin kavramsal siirlar1 dezavantajli gruplar odaginda
sekillendirilmistir. Bu kurumsal tanimlamada; uzun siireli
igsizler, engelliler, gogmenler, evsizler ve bakima muhtag bireyler
gibi 6zel politika gerektiren toplumsal kesimlerin sosyo-
ekonomik  entegrasyonuna  yo6nelik  faaliyetler,  sosyal
kooperatiflerin temel misyonu ve ayirt edici niteligi olarak
vurgulanmaktadir (Sosyal Kooperatif Treni, 2018).

Ulkemizdeki hukuki mevzuatta sosyal kooperatifgilige
Ozgii ayr bir tlizel kisilik tanimlanmamis olmasi, bu alandaki
pratik uygulamalarin 6niinde tam bir engel teskil etmemistir.
Nitekim literatiirde ve sahada, isleyis modellerini sosyal
kooperatif ilkeleriyle uyumlastiran ve kurumsal kimliklerini bu
eksende tanimlayan yapilar mevcuttur. Bu oOncii kuruluslar,
topluluk temelli hizmet sunumunun yani sira modelin yasal-
mevzuat diizeyinde mesruiyet kazanmasi ve yayginlagsmasi adina
lobi faaliyetleri, ag olusturma ve hak savunuculugu siireclerinde
aktif birer aktdr olarak rol oynamaktadir (TUSEV ,2018; Saglik
Tugrul ve Ersoy, 2025).

3.2.1.Sosyal Kooperatiflerin Ozellikleri

Sosyal kooperatiflerin 6zellikleri agsagida basliklar halinde
verilmigtir.

3.2.1.1. A¢ik Bir Kamu Yarar1 Misyonu

Sosyal kooperatiflerin en belirgin 6zelligi, temel
amaclarinin kamu yararina hizmet etmek olmasidir. Bu amag,
genel yarara yonelik mal ve hizmetlerin liretimi yoluyla dogrudan
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gerceklestirilir. Isgiicii entegrasyonu da bu kapsamda kamu
yararina bir hizmet olarak degerlendirilir. Kamu yarar1 kavramu,
belirli bir topluluk veya bodlgede yasayan insanlarin temel
ihtiyaclariyla iligkilidir. Sosyal kooperatifler cogu zaman kamu
sektorii tarafindan yeterince karsilanmayan ihtiyaglar1 karsilar
(Borgaza vd., 2014; Saglik Tugrul ve Ersoy,2025).

3.2.1.2. Devlet Dis1 Nitelik

Kooperatiflerin 6zerklik ve bagimsizlik ilkesine uygun
olarak sosyal kooperatifler devlet dist kuruluslardir. Kamu
destegi alabilmelerine ve kamu kurumlariyla is birligi
yapabilmelerine ragmen, karar alma stireclerinde
bagimsizliklarint korumalar1 gerekir. Kamu siibvansiyonlarina
asir1 bagimlilik, kooperatiflerin 6zerkligini zayiflatabileceginden
kagiilmalidir. Kamu kurumlarinin ortak oldugu durumlarda da

oy giicti 6zel kisi ve kuruluslarin oy giiclinden diisiik olmalidir
(Borzaga ve Fazzi, 2014; Borgaza vd., 2014).

3.2.1.3. Cok Paydash Yonetisim Yapisi

Sosyal kooperatiflerin 6nemli 6zelliklerinden biri ¢ok
paydashi yonetisim yapisidir. Calisanlar, hizmet kullanicilari,
yerel yonetimler ve ¢esitli tiizel kisiler kooperatif ortag: olabilir.
Bu yap1 sayesinde farkli paydas gruplari ortak miilkiyet ve
demokratik kontrol mekanizmalar1 igerisinde yer alir. Cok
paydaslt yonetisim modeli, kamu yarar1 misyonunun etkin
bi¢cimde gergeklestirilmesine katkida bulunur (Borgaza vd., 2014.

3.2.1.4. Cahisan Ortaklarin Giiclii Temsili

Calisan ortaklarin yonetigim yapilarinda onemli Olciide
temsil  edilmesi  gerekir. Ozellikle is entegrasyonu
kooperatiflerinde ¢alisanlarin ¢cogunlugu ortak olmali ve karar
alma stireclerine katilmalidir. Bu durum hizmet kalitesini ve
orgiitsel yenilik¢iligi destekler. Calisanlarin yonetime katilimi
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hizmet kalitesini, yenilik¢iligi ve motivasyonu artirmaktadir
(Borgaza vd., 2014; Saglik Tugrul ve Ersoy,2025).

3.2.1.5. Karin Dagitilmamasi veya Simirh Dagitimi

Sosyal kooperatifler, elde ettikleri fazla geliri ortaklara ya
hi¢c dagitmaz ya da smirhi 6l¢iide dagitir. Bu uygulama,
kooperatifin temel amacinin kar elde etmek degil, kamu yarari
misyonunu  gergeklestirmek ~ oldugunu  gdstermektedir.
Kooperatiflerin iiciincii ilkesi, ortaklarin kooperatifle olan
islemleri oraninda ekonomik katilimini 6ngérmektedir. Bununla
birlikte sosyal kooperatifler elde edilen fazlalarin dagitimini
siirlandirmakta veya tamamen dagitmamaktadir. Bunun nedenti,
temel amaglarinin ekonomik kar elde etmekten ziyade kamu
yarart misyonunu gerceklestirmek olmasidir. Fazlalarin
dagitilmamast veya smirli dagitimi, sosyal kooperatiflerin
toplumsal amaglarini gliglendirmektedir (Borzaga ve Fazzi, 2014;
Borgaza vd., 2014).

4. SOSYAL KOOPERATIF OLARAK ITALYA
ORNEGI

Uluslararas: alanda tiiriiniin ilk yasal diizenlemesi olan
sosyal kooperatiflere iliskin 381 sayili Kanun'un yiirtirlige
girmesi, sosyal kooperatiflerin olaganiistii bir sekilde biliyiimesini
sagladi. Giiniimiizde Italya’da faaliyet gdsteren sosyal
kooperatiflerin toplam sayis1 yaklasik 9.000’¢ ulasmistir. Bu
kuruluglarin sektdrel dagilimi incelendiginde, %65’inin sosyal
hizmet ve egitim faaliyetlerine odaklanan A Tipi, %35’inin ise
dezavantajli  gruplarin  istthdammi amaglayan B  Tipi
kooperatiflerden olustugu goriilmektedir. Ulke genelinde
yaklasik 5 milyon kisiye hizmet sunan bu ekosistem; 330.000
ortak ¢aligan, 35.000 dezavantajli ¢calisan ve slirece katki saglayan
yaklasik 50.000 goniillii ile Italyan sosyal refah sisteminde ve
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istihdam piyasasinda merkezi bir rol oynamaktadir (Borzaga ve
Galera, 2016; Kanli ve Efe, 2021)

Italya’da 381/1991 sayili yasa ile hukuki bir statii kazanan
sosyal kooperatifcilik modeli, aktif yaslanma paradigmasini salt
bir saglik stratejisi olmaktan c¢ikararak kurumsal bir refah
mekanizmasina doniistiirmiistii. Bu modelde yasli birey,
'yvardima muhtag pasif bir alic1' (passive recipient) konumundan,
kendi ihtiya¢ ve kapasiteleri dogrultusunda toplumsal iiretim
stireclerine dahil olan bir 'aktif paydas' (active stakeholder)
seviyesine tasinmaktadir. Sosyal kooperatifler, bir yandan
kirilganlik donemindeki bireylere yonelik biitiinciil bakim ve
giivenlik aglar (safety nets) tesis ederken; diger yandan bireyin
Ozerkligini koruyarak toplumsal hayata katilim firsatlarini
maksimize eden bir ekosistem sunmaktadir (Kanl ve Efe, 2021).

Italya, sosyal kooperatiflerin en gelismis oldugu
iilkelerden biridir. 1991 yilinda ¢ikarilan sosyal kooperatif
yasasiyla yasli bakim, evde bakim, rehabilitasyon ve aktif
yaslanma hizmetleri biiyilkk Ol¢lide sosyal kooperatifler
araciligilyla  sunulmaya  baslanmustir.  italya’da  sosyal
kooperatifcilik A ve B olmak Uzere 2 tipte planlanmistir.

A Tipi Sosyal Kooperatifler: Dogrudan saglik, sosyal
yardim ve egitim hizmeti sunan yapilar. Yash bakim
evleri, evde bakim hizmetleri ve glindiiz bakim merkezleri
bu kapsama girer.

B Tipi Sosyal Kooperatifler: Dezavantajli gruplarin
(engelliler, eski mahkumlar vb.) istihdama katilimini
saglar.

Bu baglamda, Italya oOrnegindeki 'A Tipi' sosyal
kooperatiflerin sundugu evde bakim ve giindiiz bakim merkezi
hizmetleri, aktif yaslanmanin temel bilesenleri olan sosyal
giivenlik, saglik ve toplumsal entegrasyonun es zamanli olarak
optimize edildigi 6zgiin bir sosyal politika araci niteligindedir. Bu
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kuruluglar yalnizca bakim hizmeti vermemekte; aktif yaglanma,
sosyal katilim, goniilliiliik, evde bakim ve sosyal entegrasyon
programlari da ylriitmektedir.

Italya &rnegi, sosyal girisimlerin vatandaslarin dogrudan
katilimiyla tabandan yukariya dogru ortaya ¢ikabildigini ve sinirl
dis destekle ya da hi¢ destek almadan yayilip biiyiiyebildigini
acikca dogrulamaktadir. Boylesi bir tabandan yukariya dogru
slirecin hayata gecirilmesini saglayan temel kosullar arasinda,
genellikle, daha genis bir kolektif gruba yayilacak olan is
birligine dayali davranislar1 harekete gecirmede rol oynayan
goniilliiler veya aktif yurttaglar gibi kararli bireylerden olusan
kritik bir kitlenin varlig1 yer alir (Borzaga ve Galera, 2016).

5. AKTiIF VE SAGLIKLI YASLANMA IiLE
SOSYAL KOOPERATIF iLISKiSI VE MODEL
ONERISI

Aktif yaslanma paradigmasi, bireyi bakimin pasif bir
nesnesi olmaktan ¢ikarip sistemin aktif bir paydasi haline
getirmeyi 6ngériir (WHO, 2002). italya 6rneginde goriildiigii
tizere sosyal kooperatifler, sunduklar1 biitiinciill hizmetler
araciligiyla yashnin fiziksel, zihinsel ve sosyal biitiinliigiini
koruyan bir ekosistem insa etmektedir (Borgaza vd., 2014;
Borzaga ve Galera, 2016). Bu model, bireyin kendi sosyal
cevresinde kalarak yaslanmasini destekleyen 'yerinde yaslanma'
stratejisinin en sirdiiriilebilir uygulamalarindan biridir. Aktif ve
saglikli yaslanma yaklasimi, yagh bireylerin yalnizca bakim alan
pasif hizmet kullanicilar1 olarak degil, saglik, sosyal katilim ve
giivenlik boyutlarinda yasam kalitelerini siirdiiren aktif bireyler
olarak degerlendirilmesini 6ngérmektedir (WHO, 2002; Walker,
2002). Topluluk temelli yasam modelleri ve sosyal kooperatifler
ise yagh bireylerin yerinde yaslanmalarini (ageing in place),
sosyal katilimlarin1 ve bagimsiz yasam becerilerini destekleyen
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yenilik¢i yapilar olarak 6ne c¢ikmaktadir (Chum vd.., 2022;
Borzaga ve Fazzi, 2014).

5.1. Aktif ve Saghkh Yaslanma Sosyal Kooperatif
Model Onerisi

Bu model, Diinya Saglik Orgiitii'niin Aktif Yaslanma
Cercevesi (WHO, 2002; 2020), Saglikli Yaslanma On Yili
(2021-2030) yaklasimi ve CICOPA Sosyal Kooperatifler Diinya
Standartlar1 temel alinarak gelistirilmistir. Model, yaslilarin
yalnizca hizmet alan bireyler olarak degil, ayni zamanda
kooperatifin karar alma siireclerine katilan ve toplumsal deger
tireten aktif ortaklar olarak konumlandirilmasini 6ngérmektedir.
Bu yonuyle sosyal kooperatif yaklagimi, aktif ve saglikli
yaslanmanin desteklenmesinde yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir
sosyal politika araci olarak degerlendirilebilir. Model, aktif ve
saglikli  yaslanma ile sosyal kooperatifcilik ilkelerini
biitiinlestirerek yagl bireylerin saglik, katilim ve yasam kalitesini
artirmay1 amaclayan topluluk temelli bir hizmet sunum yapisini
gostermektedir (Sekil-1).

Sekil 1. Aktif ve Saghkh Yaslanma Sosyal Kooperatif Modeli.

Kaynak: Yazar tarafindan ilgili literatiir temel alinarak olugturulmustur.
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Sekil 1'de onerilen "Aktif ve Saglikli Yaslanma Sosyal
Kooperatif Modeli", yash bireylerin yalnizca bakim alan pasif
hizmet kullanicilar1 olarak degil, toplumsal yasamin aktif
katilimcilar olarak degerlendirilmesi anlayisina dayanmaktadir.
Model, aktif yaslanma yaklasiminin temel bilesenleri olan saglik,
katilm ve giivenlik ilkelerini kooperatifcilik degerleriyle

biitiinlestirerek topluluk temelli bir hizmet sunum mekanizmasi
onermektedir (WHO, 2002).

Modelin temel amaci, yaslt bireylerin bagimsiz yasam
becerilerini korumak, sosyal katilimlarmi artirmak ve yasam
kalitelerini ylikseltmektir. Bu yaklasim, aktif yaslanmay1 yalnizca
saglik hizmetleriyle sinirli gérmemekte; sosyal katilim, yasam
boyu 6grenme, goniilliiliikk ve toplumsal dayanisma gibi boyutlari
da kapsayan biitiinciil bir ¢erceve sunmaktadir (Walker, 2002).

Onerilen modelin merkezinde yer alan sosyal kooperatif
yapist; yashi bireyler ve ailelerinin yam1 sira saghk
profesyonelleri, sosyal hizmet uzmanlari, goniilliiler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve {iniversitelerin
ortakliginda faaliyet gostermektedir. Bdoylece yasli bakim
hizmetleri yalmizca devlet veya aile sorumlulugu olmaktan
cikarilarak ¢ok paydasli ve katilimci bir yOnetisim anlayisi
igerisinde yiiritiilmektedir. Bu yaklasim, sosyal ekonominin
temel ilkeleri olan dayanigsma, demokratik katilim ve toplumsal
fayda Uretimiyle uyumludur (Borzaga ve Fazzi, 2014).

Model kapsaminda sunulan hizmetler U¢ temel eksende
yapilandirilmistir. Birinci eksen olan aktif yaslanma hizmetleri,
fiziksel aktivite programlari, kiiltiirel etkinlikler, dijital
okuryazarlik egitimleri ve yasam boyu Ogrenme faaliyetlerini
kapsamaktadir. Bu faaliyetler yash bireylerin fiziksel ve biligsel
kapasitelerini korumay1 amaglamaktadir (WHO, 2015; Ozmen ve
Contarli, 2023). Sosyal katilim programlari, kusaklararasi
etkilesim faaliyetleri, goniilliiliilk uygulamalari ve sosyal kuliipler
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aracilifiyla yash bireylerin toplumsal yasamla baglarim
giiclendirmeyi hedeflemektedir. Literatiirde sosyal katilimin
yashlikta yalmzlik, depresyon ve sosyal diglanma risklerini
azalttig1 vurgulanmaktadir (G6rglin Baran vd., 2020; Levasseur
vd., 2010).

Ikinci eksen olan saghkl yaslanma hizmetleri, koruyucu
saglik uygulamalari, kronik hastalik yoOnetimi, beslenme
danismanligr ve evde destek hizmetlerinden olugsmaktadir. Bu
hizmetler, yaslt bireylerin saglik durumlarinin korunmasina ve
bagimsiz yasam siirelerinin uzatilmasina katki saglamaktadir
(Beard ve Bloom, 2015).

Ugtincii eksen ise bakim veren destek programlaridir.
Aile liyelerine yonelik egitim, psikososyal destek ve gegici bakim
hizmetleri sunularak bakim yikiiniin azaltilmasi
amaclanmaktadir. Bu yaklagim, bakim veren tiikkenmisliginin
Onlenmesi ve bakim kalitesinin artirilmasi agisindan Onem
tagsimaktadir (Brodaty ve Donkin, 2009; Or, 2013).

Modelin siirdiiriilebilirligi; ortaklik paylari, belediyelerle
yapilan hizmet s6zlesmeleri, sosyal girisim faaliyetleri, proje
destekleri ve bagis kaynaklarindan olusan karma bir finansman
yapisina dayanmaktadir. Bu durum sosyal kooperatiflerin
yalnizca sosyal fayda iireten degil, ayni zamanda ekonomik
stirdiiriilebilirlige sahip o6rgltler olarak faaliyet gdstermesine
olanak tanimaktadir.

Modelden beklenen sonuclar bireysel ve toplumsal
diizeyde degerlendirilebilir. Bireysel diizeyde yasam kalitesinin
yiikselmesi, yalnizhigin azalmasi, fiziksel aktivite diizeyinin
artmast ve psikolojik iyi olusun giiclenmesi beklenmektedir.
Toplumsal diizeyde ise kusaklararasi dayanismanin gelismesi,
topluluk temelli bakim hizmetlerinin yayginlasmasi, yas
ayrimciliginin azaltilmasi ve bakim maliyetlerinin diisiiriilmesi
ongoriilmektedir. Bu yo6niiyle model, Birlesmis Milletler ‘in
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Saglikli Yaglanma On Yili (2021-2030) hedefleriyle de uyum
gostermektedir.

Uluslararas1 uygulamalar incelendiginde, yashh bakim
hizmetlerinin yalmizca kurumsal bakim merkezleriyle smirli
olmadigni  goriilmektedir.  Ozellikle italya'daki  sosyal
kooperatifler, Hollanda'daki demans kdyleri ve Danimarka'daki
yash ortak yasam topluluklari, aktif ve saglikli yaslanmay1
destekleyen yenilik¢i modeller olarak 6ne ¢ikmaktadir (Chum
vd., 2022). Bu uygulamalarin ortak ozelligi, yasli bireylerin
bagimsizliklarint korurken sosyal katilimlarini artirmalari ve
bakim hizmetlerini topluluk temelli bir yaklagimla sunmalaridir.
Bu nedenle s6z konusu modeller, Tiirkiye'de gelistirilmesi
onerilen Aktif ve Saglikli Yaslanma Sosyal Kooperatifi modeli
icin 6nemli 6rnekler ve 1yi uygulama 6rnekleri sunmaktadir.

6. SONUC

"Tirkiye'de yasli refah1 hizmetleri, biiyilik 6l¢tide merkezi
yonetim (kamu huzurevleri) ve geleneksel aile i¢i dayanigma
aglar1 iizerinden yiiriitilmektedir. Ancak demografik doniigiimiin
hiz1 ve 'cekirdek aile' yapisinin baskin hale gelmesi, mevcut
bakim sisteminin siirdiiriilebilirligini tehdit etmektedir. italya
ornegindeki "sosyal kooperatifcilik' modeli, Turkiye icin sadece
bir bakim alternatifi degil, ayn1 zamanda yerel yOnetimlerin
(belediyeler) sosyal hizmet kapasitesini artiracak bir ‘kamu-sivil
toplum is birligi' araci olarak degerlendirilmelidir.

Tiirkiye baglaminda bu modelin hayata gecirilmesi; 1163
saylli Kooperatifler Kanunu'nun 'sosyal kooperatif tanimin
icerecek sekilde revize edilmesi ve yerel yonetimlerin bu
kooperatiflerden hizmet satin almasii kolaylastiracak yasal
diizenlemelerin ~ yapilmasina  baghdir.  Aktif  yaslanma
perspektifinde kurulacak olan bu yapilar, yash bireyi izole eden
kurumsal bakim yerine, bireyin kendi sosyal cevresinde
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kalmasin1t  saglayan  'yerinde yaslanma'  stratejisini
destekleyecektir. Sonug olarak, Turkiye'de sosyal kooperatiflerin
tesvik edilmesi; yashlik donemini bir bagimlilik siireci olmaktan
cikarip, yerel istthdam yaratan ve sosyal sermayeyi giiclendiren
bir ‘aktif refah’ rejimine gegisin anahtari olabilir.

Sosyal kooperatifler, yaslanmay1 bir "maliyet" olmaktan
cikarip bir "sosyal sermaye" ve "istthdam alan1" haline getirebilir.
Ulkemizde bu modelin pilot bolgelerde test edilmesi 6nerilir.
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PSIKOLOJIK iYi OLUS VE KENDINi
SUSTURMA DAVRANISI ILISKiSI
-UNIVERSITE OGRENCILERI ORNEKLEMI-

Cemile CETIN?
Berfu AYAN?

1. GIRIS

Universite donemi bireyin is, aile ve diger insan iliskileri
gibi ¢esitli yasam alanlar1 konusunda temel olusturmada birgok
acidan Onemli bir donemdir. Egitim siireci ile ortaya c¢ikan
ogrenci kimliginin yan1 swra akademik hayatin yani sira
gelecekteki caligma hayatina gegisle ilgili profesyonel kimlik
acisindan da onemlidir. Bir¢cok Ogrenci igin {iniversite hayati
psikolojik gelisim ve yetiskinlige gec¢is donemi (Lairio et al.,
2013) olup Arnett (2000) bu donemi "yiikselen yetiskinlik"
kavramiyla ifade etmektedir. Yiikselen yetiskinlik kapsaminda
universite, bircok gencin egitimine baslarken veya g¢esitli
operasyonel ortamlarda calisirken deneyimledigi yeni sosyal
ortamlar yogun bir dénemdir (Buote et al., 2007). Gelecegin
ongoriilebilirligine dayali kimlik ingasinin karmagik hale geldigi
bir durumda, tiniversite geng yetiskinlerin psikolojik iyi olusunu
desteklemede énemli bir rol oynamakta (Honkima ki, 2006) olup
caligmanin ve arastirmanin ilk kavramini ifade etmektedir.

Bir insanin hayatindaki doniim noktasi niteligi ile
tiniversite 0grenciligi donemi, kisisel gelisim i¢in bir katalizor

! Dog. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bliimii, ORCID: 0000-0002-6659-4855.

Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Insan Kaynaklan Yiiksek
Lisans Programm Ogrencisi, {zmir, Tiirkiye, ORCID:0009-0007-4075-6995
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gorevi gorebilmektedir. Saglikli psikolojik ihtiyaglarin gelismesi
ve gergeklesmesi igin yeni taleplerin dengelenmesinin
Ogrenilebildigi  kritik (Qiu et al., 2025) eylemlerle
yapilanabilmektedir. Bu siiregte Ogrenciler kendileri ya da
gelecekleri igin kisisel gortslerini ya da kendilerini ifade
etmekten hem kaybedecekleri hem de kazanacaklari bir sey
olmadigin1  diistinebilirler. Boylece, kendilerini ya da
diisiincelerini  ifade etmeyi sik sik  ve asirt  derecede
engelleyebilmektedirler. Ortaya ¢ikan sonug ise kendini susturma
davranisi olarak tanimlanmakta (Oh, 2010) olup ¢alismanin ele
alinan bir diger olgusunu olusturmaktadir.

Gunumuizde yiiksekogretim de Ogrencilerin iyi olusu
egitim-6gretim  siirecinin ~ Oncelikli ~ konularmdan  birini
olusturmakta olup ¢alisma kapsaminda psikolojik iyi olus ve
kendini susturma davranist iliskisi Universite Ogrencisi
ornekleminde Turkge literatiirde yer alan bosluga katki saglamak
amacl bir uygulamaya dayali olarak degerlendirilmektedir.

2. IYI OLUS VE PSIKOLOJIK iYi OLUS

Mutluluk arayis1 evrensel olsa da bu mutluluga ulasmanin
yollar1 ve elde edilen mutlulugun sinirlart insanlar ve durumlar
arasinda biiyiik farkliliklar gosterebilmektedir. Mutluluk, olumlu
duygularin varlhigi, olumsuz duygularin en aza indirilmesi ve
kisinin  kosullarindan ~ memnuniyet  duygusu  olarak
kavramsallastirilabilse de bundan daha fazlasi oldugu
goriilmektedir. Onemli islerle mesgul olmak, topluma degerli
katkilarda bulunmak ve bir dizi ahlaki erdemle uyumlu yasamak,
olumlu duygu ve memnuniyet alaninda temsil edilmeyen mutlu
bir yasamin bir¢ok oOzelliginden sadece birkaci olarak ifade
edilmektedir. Psikolojik 1y1 olusun biitiinsel goriiniimii de duygu
ve yasam memnuniyetinin Otesine uzanan yapilart igermektedir
(Heintzelman, 2018).
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Iyi olus ile ilgili ok fazla teorik cerceve bulunmaktadir.
Bu teoriler genellikle hedonik (hedonic / nesnel / objectif) iyi
olug (mutluluk ve yasam memnuniyeti gibi) ve Odemonik
(eudaemonia / dznel / subjektif) iyi olus (islevsel olmak ve hayati
dolu dolu yasamak gibi) olarak ayrilmaktadir. Nitekim hedonik
bakis agist duygulara ve yasam memnuniyetine iligkin
degerlendirmelere odaklanirtken, O6demonik bakis acist ise
gelisime ve potansiyelin gerceklestirilmesine odaklanmaktadir
(Dodd et al., 2021; Ryan et al., 2008; Raibley, 2010; Tov, 2018).

Pozitif  psikolojinin  ortaya  ¢ikmasiyla  birlikte,
arastirmacilar insanlarin zihinsel sagligin olumlu yénlerini neden
ve nasil deneyimlediklerini anlamanin 6nemini fark etmeye
baslamislar ve pozitif psikoloji hareketi ¢er¢evesinde yapilan ilk
arastirmalar iyi olusu biiylik Ol¢iide hedonik iyi olus olarak
kavramsallastirmistir (Tov, 2018). Andrews ve Withey (1976)’e
gore “hem biligsel bir degerlendirme hem de bir dereceye kadar
olumlu veya olumsuz duygular yani duygu durumu” olarak ifade
edilen hedonik iyi olus Veenhoven (1984) tarafindan “bireyin
hayatinin genel kalitesini bir biitiin olarak olumlu bir sekilde
degerlendirme derecesi” olarak tanimlamakta ve “kiginin
yasadigt  hayattan ne  kadar  hoslandig1” olarak
somutlastirilmaktadir.

Pozitif psikolojik iy1 olusa hedonik yaklasim, iyi olusun
mutlulugu en iist diizeye ¢ikarmak ve hosnutsuzluktan kaginirken
zevk deneyimlemekten olustugu goriisiinii yansitmaktadir. Daha
spesifik olarak, hedonik iyi olus tipik olarak {i¢ ana bilesenden
olusmaktadir. Bunlar olumlu duygunun varligi, olumsuz
duygunun yoklugu ve kisinin yagamindan memnuniyetidir. Bu ii¢
ana bilesen ile kisi hayatnin ne kadar iyi gittigine ve hayatta
istedigi seyleri elde edip etmedigine dair kendi degerlendirmesine
oncelik verdigi i¢in bunlarin gercekte ne olduguna dair 6zel bir
endise duymamaktadir (Tov, 2018; Joshi, 2020; Diener et al.,
2018; Diener, 2009).
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Pozitif psikolojik iyi olusu kavramsallagtirmanin bir diger
yaklasimi 6damonik (eudemonia/ 6znel ) iyi olustur. Odamonik
iyi olus, kisinin gercek dogasimi ve potansiyelini gergeklestirme
veya yerine getirme olarak nitelendirilmektedir. Odamonik iyi
olus, bireylerin gelisimine ve kendini gerceklestirmesine
odaklanmakta ve kisinin en yiiksek potansiyelinde optimal
psikolojik islevselligi yansittig1 diisiiniilmektedir (Ferguson &
Gunnell, 2016). Odamonik iyi olus hedonik iyi olusu karakterize
eden mutluluk, zevk veya keyiften farkli olup ana temalar
gelisme, insan potansiyeli ve yasam amaci fikirlerinden
olusmaktadir (Kimiecik, 2011). Ryff, Singer ve Love (2004)
odamonik iyi olusun "kisinin gergek potansiyelinin
gerceklesmesi" oldugunu 6ne siirmektedir. Her birey benzersiz
kapasitelerle hayata gelmekte ve hayatindaki temel goérev bu
yetenekleri tanimak ve gergeklestirmek olarak ortaya
cikmaktadir. Norton (1976) 06damonik kavrammi “kisinin
dogustan gelen potansiyeliyle uyum i¢inde yasamasi ya da
'kendine kars1 diirlist yasama' durumu" olarak ifade etmektedir.
Bir baska taniminda ise “0znel bir durum olarak, kisinin kendine
0zgili potansiyellerini gelistirme ve yasam amaglarini ilerletme
acisindan 6z gerceklestirme yolunda ilerlerken mevcut olan
duygularin1 ifade eder” olarak vurgulanmaktadir (Waterman et
al., 2008). Odanomik deneyimler kisisel potansiyelin yerine
getirilmesi ve yasam amagclarmin ilerletilmesi yoluyla 6z
gerceklestirmeyi kolaylastiran faaliyetlerden kaynaklanmaktadir.
Insan deneyimi diizeyinde ddanomik iyi olus kendini canlilik
deneyimlerinde ve yagamda artirilmig bir ama¢ duygusuna sahip
olmakta gosterebilmektedir. Genel olarak, 6édanomik insanlar
hayat1 sadece keyifli degil ayn1 zamanda anlamh ve yasamaya
deger bulmaktadir (Chatzisarantis & Hagger, 2007).
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3. KENDINI SUSTURMA DAVRANISI

Sessizlik — dile getirilmeyen veya duyulmayan sey —
sOylemin ve sosyal etkilesimin ayrilmaz bir pargasidir.
Sessizligin belirsiz dogasi, aktif dinleme, onay veya yansima
olarak anlasilmasindan direnis, eylemsizlik veya baski olarak
anlagilmasina kadar ¢ok cesitli yorumlara olanak tanimaktadir.
"Sessiz muamele", "sessiz duvar", "anlamli sessizlik" ve "sessiz
savas" gibi bircok ifade, sessizlik kavramlarindaki cesitliligi
yansitmakta birgok olasi anlam ile islevi olan ¢ok sayida sessizlik
bi¢iminin oldugunu gostermektedir (Kurtis, 2010).

Kendini susturma ise kisinin duygularinin, goriislerinin,
gliclii yonlerinin ve yeteneklerinin ifadesini kasitli olarak
bastirmay1 igermektedir. Insanlar iliskileri siirdiirme ve
sorumluluklarin1 yerine getirme baskist altinda bu davraniga
girebilmekte genellikle gerekenin Gtesine gecerek kendi
secimlerinden 6diin vermektedirler. Kendini susturma gercek
duygusal ifadenin azalmasima yol agmaktadir. Kendini susturma
davranig1 sergileyen bireyler, ger¢ek duygularim1 bastirmak
zorunda hissedebilmekte bu da duygularini, isteklerini ve
endiselerini ifade etmede Ozgiinliik eksikligine yol agmaktadir
(Awan et al., 2024). Kendini susturma, kisinin pasif oldugu, yakin
cevresindeki insanlarin ihtiyaclarini karsilamak i¢in duygularma,
goriislerini ve eylemlerini bastirdig1 bir sekilde yakm iliskiler
kurma ve siirdiirme biligsel semasiyla iligkili (Jankovi¢ et al.,
2017) olarak ifade edilmektedir. Bir diger ifade ile kendini
susturma davranmisinin ozellikleri olarak; yakin iliskilerde veya
ailedeki yakin kisilerarasi iligkilerde anlasmazliga ve ¢atismaya
neden olabilecek 6tke ve duygular1 bastirmak, digsallastirilmis 6z
algi, kendi ihtiyaglarin1 goérmezden gelmek ve baskalarinin
eylemlerinden kendini sorumlu tutmak yer almaktadir
(Shrivastava & Rathore, 2020).
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Kendini susturma teorisi Jack (1991) tarafindan bekar
anneler, 0grenciler ve depresyondan muzdarip kadinlar da dahil
olmak tizere c¢esitli yasam tarzlarina sahip kadinlarin
deneyimlerini dinleyip analiz etmesi sonucunda gelistirmistir.
Diyaloglari ve kadinlarn ger¢ek sesleri ile kimliklerini
incelediginde yakin iligkilerdeki stres ve gercekei olmayan (ve
genellikle 6znel) sagliksiz karsilastirmalar ve benzeri gevresel
faktorlerin  kabul edilebilir olarak degerlendirildigini ortaya
cikarmistir (Hondzel, 2007). Jack (2011) ayni zamanda kendini
susturma davramigmin  dort alt boyuttan olustugunu ifade
etmektedir. Bunlar digsallastirilmis benlik algis1 (kendini dis
standartlara gore gormek ve degerlendirmek), kendini feda etme
olarak bakim (baskalarinin ihtiyaglarim1 kendi ihtiyaglarmin
Oniine koyarak baglari1 giivence altina almak), kendini susturma
(catismadan ve olasi iliski kaybindan kaginmak i¢in kisinin kendi
ifadesini ve eylemini engellemesi) ve boliinmiis benlik (igsel
deneyimden farklt bir digsal benlik sunmak; igsel boliinme
deneyimi)tir.

Jack ve Ali'ye (2010) gore, kendini susturma bir kisilik
ozelligi degil, iliskisel bir kavramdir. Ogretmen ve 6grenciler
arasinda olumlu bir iliski bulunan ve 6grenme ortamimin dostane
oldugu sinif ortamlarinda 6grenciler kendilerini 6zgiirce ifade
edebilmektedir (Patrick et al., 2019). Ozellikle yaygin olan ve
insanlart iligkisel ¢ikmaza sokma potansiyeline sahip oldugu
savunulabilecek O6nemli bir kurum egitim kurumlar1 bir diger
ifade ile okuldur. Ogrenciler, kafalarmin karisik oldugunu
baskalarinin gormesini istemedikleri i¢in kendi kendilerini
susturabilirler. Gorilslerinin  ¢ogu insanin  diisiindiikleriyle
uyumsuz oldugunu diisiindiikleri i¢in de kendi kendilerini
susturabilmektedir. Goriislerini  paylagsmanin  getirebilecegi
sorunlardan kaginmak isteyebilmektedirler. Ayn1 zamanda belirli
degerleri, bakis agilarmi ve deneyimlerini ortaya koyarlarsa risk
altinda kalacaklarini1 veya bir sey kaybedeceklerini diigiindiikleri
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icin de kendilerini susturabilmektedirler (Sunstein, 2021).
Kendini susturma her vyerde ve her zaman diliminde
gerceklesebilmektedir.

4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Orneklemi ve Yéntemi

Arastirma, Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Bolima 2025-2026 Giiz Yariyil Lisans tigiinci ve dordincl smif
ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Veri seti 165 gonulli
ogrenciden olugmustur. Katilimeilar aragtirmaya yonelik
olusturulmus anketi doldurmustur. Ankette yas, cinsiyet, iliski
durumu, algilanan sosyoekonomik diizey, genel mizag, sigara ve
alkol kullanma ile ilgili sosyodemografik sorular ile Olgeklere
iliskin sorular yer almistir.

Psikolojik Iyi Olus Ol¢egi (PIOO) Diener ve arkadaslar
(2010) tarafindan gelistirilmis, Telef (2013) tarafindan Tiirk¢e’ye
uyarlama ¢alismas1 yapilmis Olgek 7°li  Likert tipinde
derecelendirilen ve toplam 8 maddeden olusan tek boyutlu bir
yaptya sahiptir.  Olcekten 8 ile 56 araliginda puan
alinabilmektedir. Elde edilen puan arttikga bireyin giiglii
psikolojik kaynaklara ve 1iyi olus diizeyine sahip oldugu
varsayilmaktadir. Telef (2013) tarafindan 6l¢ek icin hesaplanan
i¢ tutarhilik katsayis1 .80 iken bu ¢alisma kapsaminda hesaplanan
i¢ tutarlilik katsayis1 .86 dir.

Kendini Susturma Olgegi (KSO);  bireylerin
hetoreseksiel romantik iliskilerinde, kendi duygu ve
diisiincelerini ifade etmeyi engellemelerini iceren suskunluk
diizeylerinin derecesini degerlendirmek amaciyla Jack (1991)
tarafindan gelistirilmis olan 31 maddelik kendini degerlendirme
thrd bir envanterdir. Turkge gegerlik ve giivenirlik ¢alismast ile
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ilgili ilk ¢aligma Kurtig (2010) tarafindan gergeklestirilmis olup,
Kurtis’in onerileri dogrultusunda, yalnizca kadinlarla yiirtitiilmiis
ve bazi maddelerin anlasilmamasi sebebiyle revizyona ihtiyag
duyulmustur. Bu kapsamda Doyum Birtane (2017) yiiksek lisans
tez caligmasi kapsaminda yeniden Tiirk¢ce gecerlik ve giivenirlik
calismas1 gerceklestirmistir. Olgek 5°li Likert tipinde, 31 madde
ile dort alt boyuttan olugsmaktadir. Bunlar; digsallastirilmis benlik
algis1 (6 madde), fedakarlik (kendini kurban olarak gérme / 8
madde), kendini susturma (9 madde) ve boliinmiis benlik (7
madde) tir (Doyum Birtane, 2017).

Olgegin orijinal ¢alismasinda i¢ tutarhligin .86 ile .94
arasinda degistigi gozlenirken Doyum Birtane (2017) yiiriittiigii
gegerlik giivenirlik ¢aligmasinda 1 ve 11. maddelerinin
cikarilmasi ile KSO’niin i¢ tutarliligia=.86 hesaplamistir. Olgegin
“Digsallastiriimis Benlik Algis1” (a=.63), “Fedakarlik” (a=.63),
“Kendini Susturma” (a=.63), “Bolinmiis Benlik” (0=.63) alt
boyutlar1 da yeterli diizeyde i¢ tutarlilik gostermistir. Bu
calismada ise arastirmacilari onerdigi 1 ve 11. Maddelerin ve
tutarlilik degerini arttirmak adina 17. Maddenin ¢ikarilmasi ile
KSO’niin i¢ tutarhlik katsayist .84 hesaplanmistir. Olgegin
“Digsallagtirilmis Benlik Algisi” (a=.71), “Fedakarlik” (a=.52),
“Kendini Susturma” (a=.76), “Bolinmiis Benlik” (0=.61) alt
boyutlar1 da yeterli diizeyde i¢ tutarlilik gdstermistir. Olgekte yer
alan 1, 8, 11, 15 ve 21. maddeleri ters kodlanmistir. KSO’den
almabilecek en yiiksek toplam puan 155 ve en diisiik toplam puan
ise 31 olarak belirlenmistir. KSO’den alman yiiksek puanlar
yiiksek puanlar, geleneksel acidan toplumsal olarak belirlenmis
kendini susturma beklentilerini karsiladig1 varsayilmaktadir.

4.2. islem

Bu arastirmanin Orneklemine ait verilerin bir kismi
Google Forms izerinden diger bir kismu ise yiz yiize doldurulma
yolu ile elde edilmistir. Katilim génullllik esash gergeklesmistir.
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Ogrencilere “Bilgilendirilmis Onam Formu” ile bilgi verilmis ve
anketi cevaplandirmalari beklenmistir. Istatiksel islemler Jamovi
(2.3.28) programinda gerceklestirilmistir.

Oncelikli olarak verilerin analizlere uygun olup olmadig
incelenmis ve bu kapsamda kayip degerler, ters kodlanan
maddeler, u¢ degerler ve normallik varsayimlar ele alinmigtir.
Ayn1 zamanda 0lgek maddelerine iliskin normal dagilim
incelemeleri carpiklik/basiklik katsayist ve Histogram Grafigi
araciligi ile gerceklestirilmistir. Verilerin anlamli olarak normal
dagilim gosterdigi bulgularina ulasildiktan sonra analiz siireci
baglatilmistir.

4.3. Arastirmanin Hipotezi

Tiirkge literatiirde var olan bosluga bir katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaci1 ile Orneklem sinirliliginda
tiniversite Ogrencilerinin  psikolojik iyi oluslar1 ile kendini
susturma davraniglar1 arasinda iliski var midir? sorusuna yanit
aranmak istenmistir. Bu kapsamda arastirma hipotezi ve alt
hipotezler

H1: “Ogrencilerin psikolojik iyi oluslari ile kendini
susturma davraniglar ile arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski
vardir”

Hia:  “Ogrencilerin  psikolojik iyi oluslart ile
sosyodemografik 6zellikler arasinda iliski vardir*

Hip: “Ogrencilerin  kendini susturma davrams: ile
sosyodemografik 6zellikler arasinda iliski vardir”

seklinde olusturulmustur.
4.4. Arastirmanin Kisitlar

Universite 6grencileri baglaminda gergeklestirilen ve ilk
olma oOzelligine sahip ¢aligmada, gelecekteki aragtirmalar igin
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yeni bakis agilari ve yonelimler olusturabilecek sinirlamalar
bulunmaktadir.

Kendini susturma olgusu iliski kalitesi, tiirii veya siliresine
bagl olarak degismesi muhtemel olan iliskisel bir siireci ifade
etmektedir. Gelecekteki ¢alismalarda, kendini susturma ile iyi
olus tlizerindeki olas1 sonuclarini, diger yakin iligkilerde (6gretim
Uyesi, aile veya arkadaslik) de gelisimsel bir tasarimda
degerlendirilebilir.

Calismanin  bir kisiti  kendini susturma olgusunun
degerlendirilmesiyle ilgilidir. Bu olgu i¢ gdzlem yoluyla kolayca
anlasilamayabilir, bu nedenle kisilerden alnan bilgiler (6z
bildirim) uygun araglar olmayabilir. Gelecekteki ¢alismalarda, bu
potansiyel zayiflig1 gidermek icin davranigsal veya gozlemsel
degerlendirmeler kullanabilir.

Ucgiincii bir sinirlama grubu ise ¢alismanin 6rneklemi ile
ilgilidir. Orneklem bir kamu Universitesinin bir fakiltesi ve
fakiltedeki bir bolimin 3ncii ve 4iincii smif Sgrencileri ile
smirhidir.  Bu  c¢alismanm  bulgularinin ~ genellenebilirligini
dogrulamak i¢in kademeli olarak fakllte ve Universite
ornekleminde ek ¢alismalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Son bir kisitlama da tek bir Universite kilttrd icinde elde
edilmis verilerin farkli (niversite Ogrencileri ve farkli
tiniversitelerin orgiit kiiltiirleri baglaminda da ele alinabilmesi
gerekliligidir. Ozel iiniversite ogrencileri ile de calisilarak
karsilastirilabilir sonuglar elde edilebilir. Boylece sonuglarin
genellenebilirligi ile ilgili katkinin yani sira karar vericiler ve
uygulayicilara politikalar1 konusunda 6nemli farkindalik ile bilgi
saglanabilir.

4.5. Istatistiksel Analiz

Verilerin analize hazirlanmas1 i¢in  baz1 adimlar
uygulanmustir. i1k olarak frekans degerleri incelenmis ve verilerin
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girilmesi agamasinda yapilan hatalar belirlenip diizeltilmistir.
Ardindan o6lceklerin gerekliliklerine uygun olarak ters kodlanan
maddeler iglenmistir. Bu islemlerin ardindan veri u¢ degerler ve
normallik varsayimlar1 agisindan degerlendirilmistir. Caligmada
ele alman tim degiskenlerin Skewness-Kurtosis degerleri
incelenmis ve degerlerin +/- 2 araliginda oldugunun tespit
edilmesi iizerine degiskenlerin normal bir dagilima sahip oldugu
kabul edilmistir (Hair et al., 2022).

5. BULGULAR
5.1. Orneklemin Sosyodemografik Ozellikleri

Arastirmanin 6rneklemini olusturan tii¢iincii ve dordiincii
siif d6grencilerinin, 111’1 kadin (%67.3) ve 54’0 erkek (%32.7)
ogrencidir. 79 Ugiincli sinif 6grencisinin 46°s1 (%41.8) kadin,
33’0 (%58.2) erkek olup 86 dordiincii sinif 6grencisinin ise 6571
(%75.6) kadin, 21°1 (%24.4) erkektir.

Yas aralig1 20-25 olarak belirlenmistir. Kadin (Ort=21.1)
ve erkek (Ort=21.5) ogrencilerin yas ortalamalar1 benzerdir.
Orneklemin (Kadn = 111, Erkek = 54) yas dagilim
incelendiginde %12.7’si 20, %38.8’1 21, %29.7’si 22, %13.3’u
23, %1.8’1 24, %3.6’s1 25 yasindadir. 3nclU siiflarda kadin
(Ort=21.1) ve erkek (Ort=21.5) ogrencilerin yas ortalamalari
benzerdir. 3nci smif 6rnekleminin (Kadin = 46, Erkek = 33) yas
dagilimi incelendiginde %26.6°s1 20, %39.2°s1 21, %17.7’s1 22,
%13.9’u 23, %1.3’1 24, %1.3’1 25 yasindadir. 4nci siniflarda
kadin (Ort=22.0) ve erkek (Ort=22.0) 0&grencilerin yas
ortalamalar1 benzerdir. 4ncli smif 6rnekleminin (Kadin= 65,
Erkek = 21) yas dagilimi incelendiginde %38.4°01 21, %40.7’si
22, %12.8°1 23, %2.3’1 24, %5.8’1 25 yasindadir.

Orneklemin %47.3’iintin (n = 78) romantik iliskisi yoktur.
%52.7°sinin (n = 87) romantik iliskisi bulunmaktadir. 3nc smif
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ornekleminde %51.9’unun (n = 41) romantik iliskisinin olmadigi,
%48.1’inin (n = 38) iliskisinin oldugu bir drneklem s6z konusu
iken dordiincii siniflarda %43.0’Undin (n = 37) romantik iligkisinin
olmadigi, %57.0’sinin (n = 49) iliskisinin oldugu tespit edilmistir.

Sosyoekonomik diizey agisindan drneklemin %60.67s1 (n
= 100) orta duzey, %28.5’i (n = 47) orta-Ust duzey, %9.7’si (n =
16) orta-alt dizey ve %1.2’si (n = 2) alt duzey gelire sahip
olduklarmni belirtmistir. 3nci siif 6rnekleminin sosyoekonomik
diizey agisindan %55.5’i (n =47) orta dizey, %29.1’i (n = 23)
orta-ust duzey, %10.1’i (n = 8) orta-alt diizey ve %1.3’l (n = 1)
alt diizey gelire sahip olduklarmi belirtmigtir. 4ncl siif
ornekleminin sosyoekonomik diizey agisindan %61.6’s1 (n = 53)
orta dlizey, %27.9’i (n = 24) orta-Ust dlzey, %9.3’0 (n = 8) orta-
alt diizey ve %1.2°si (n = 1) alt dlzey gelire sahip olduklarini
belirtmigtir.

Orneklem cevrelerindeki kisiler tarafindan %32.7 (n = 54)
“barisgil”, %27.3 (n = 45) “populer”, %21.8 (n = 36) “guclu” ve
%18.2 (n = 30) de “tertipli” olarak tanimlanmistir. 3ncl sinif
Ogrencilerinin %34.2°si (n = 27) “baris¢1l”, %32.9’u (n = 26)
“popller”, %24.1’i (n = 19) “glc¢li” ve %8.9’u (n = 7) da
“tertipli” olarak ifade edilmistir. 4ncii sinif 6grencileri gevreleri
tarafindan %31.4°0 (n = 27) “bariscil”, %26.7°si (n = 23) da
“tertipli”, %22.1’1 (n = 19) “populer” ve %19.8’i (n = 17) “glclu”
olarak ifade edilmistir.

Ogrencilerin %44°U (n = 73) sigara kullanirken, %37.6’i
(n = 62) da alkol kullanmaktadir. 3ncl smif &grencilerinin
%41.8’1 (n = 33) sigara, %29.1°i (n = 23) alkol kullanmaktadir.
4ncu smif 6grencilerinin ise %46.5’i (n = 40) sigara, %45.3’0 (n
= 39) da alkol kullandigin1 belirtmistir. Siniflar bazinda sigara ve
alkol kullanmayan 6grenci sayisi kullanan 6grencilerden daha
yuksek bulunmustur.
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5.2. Glvenirlik Analizi

PIOO ve KSDO iliskin giivenirlik analizi, i¢ tutarlilik
Cronbach Alpha katsayr hesaplamasi sonucunda giivenirlik
oranlari sirasiyla . 86 ve .84 olarak elde edilmistir. Sonug, sosyal
bilimler icin kabul edilebilir diizeydedir. KSDO’niin 1. ve 11.
maddeleri onerildigi sekilde analize dahil edilmemis (Doyum
Birtane, 2017; Kurtis, 2010)tir. 17. madde bu ¢alisma kapsaminda
giivenirligi disiirdiigii gerekgesiyle analizden ¢ikarilmaistir.
KSDO dissallastiriimis benlik algis1, fedakarlik, kendini susturma
ve boliinmiis benlik alt boyutlarinin giivenirlik oranlari sirasiyla
.72 ve .52 ve .76 ve .61’dir (Tablo 1).

Tablo 1. Psikolojik Iyi Olus Olgegi ile Kendini Susturma
Davranisi ve Alt Boyutlar1 Giivenirliligi

Olgekler Madde Sayisi N Cronbach Alpha
PiOO 8 165 .86
KSDO 29 165 .84
Digsallastirilmis Benlik Algist 6 165 71
Fedakarlik 7 165 52
Kendini Susturma 10 165 .76
Boliinmiis Benlik 6 165 .61

5.3. Ol¢eklere Iliskin Tanmimlayic: Istatistikler

Aragtirmaya katilan dgrencilerin PIOO ve KSDO ile alt
boyutlarina iliskin maksimum, minimum deger ile ortalama ve
standart sapmalarinin degerlerine Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Psikolojik Iyi Olus Olgegi ile Kendini Susturma
Davramgi Olgegi ve Alt Boyutlar1 Tammlayici istatistikleri

N=165 N Minimum Maksimum Ortalama Standart
Sapma

PiOO 165 1.75 7.00 5.37 .99
KSDO 165 1.34 4,14 2.54 48
Dissallagtirilmig 165 1.00 5.00 2.54 a7
Benlik

Fedakarlik 165 1.29 471 2.82 .62
Kendini Susturma 165 1.00 3.89 2.37 .63
Boliinmiis Benlik 165 1.14 471 2.48 .56
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Tanimlayic1 istatistik sonuglarma gore Ogrencilerin
psikolojik iyi oluslarinin kendini susturma davranigindan yiiksek
oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katillan O6grencilerin sinif diizeyine gore
PIOO ve KSO ile alt boyutlar iliskin maksimum, minimum deger
ile ortalama ve standart sapmalarinin degerlerine Tablo 3’te yer
verilmistir.

Tablo 3. Psikolojik fyi Olus ve Kendini Susturma Davrams ile Alt
Boyutlar1 Simf Diizeylerine Gore Tammlayici Istatistikleri

N=165 Sumf N Minimum  Maksimum  Ortalama  Standart Sapma
3.simf

s 86 1.75 7.00 5.35 .92
PI0O dsmif 29 175 7.00 5.39 1.07
KSDO ool g6 169 3.66 2.63 40
St 79 1.34 4.14 2.46 53
Dissallastirilmis Benlik Z'Slmg gg 1.50 4.00 2.59 .69
S 1.00 5.00 2.49 84
Fedakarlik 3.smf 86 1.29 4.29 2.86 .59
4.smmf 79 1.57 471 2.79 .64
Kendini Susturma 3.smf 86 1.22 3.78 2.51 .55
4.smmf 79 1.00 3.89 2.24 .67
Boliinmiis Benlik 3.smmf 86 1.43 4.00 2.58 .55
4.smmf 79 1.14 471 2.39 .55

Tanimlayic1 istatistik sonuglarna gore 4ncii  sinif
ogrencilerinin  psikolojik  1y1  oluslarmmm  3ncii  smuf
ogrencilerinden daha yiiksek oldugu soylenebilir. Kendini
susturma davraniginda da 3ncii siif 6grencilerinin ortalamasi
daha yiliksek olusmustur. Bir diger ifade ile 3ncii siif
ogrencilerin de kendini susturma davranis1 4ncii siniflardan daha
yiiksektir.

5.4. Bagimsiz Orneklem T Testi

Bagimsiz drneklem T testi ile 6grencilerin cinsiyet, iligki
durumu, sigara ve alkol kullanimlari ile Psikolojik Iyi Olus ve
Kendini Susturma Davranisi iligkisi analiz edilmistir.
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Tablo 4. Cinsiyet, iliski Durumu, Sigara ve Alkol Kullanimlan ile
Kendini Susturma Davramsi ve Psikolojik Iyi Olus Arasindaki
Iliski icin T Testi

N Ortalama Standart Sapma T P
KSDO
Cinsiyet Kadin 111 435 12.99 -1.27 .08
Erkek 54 418 1457
.005 .99
Mligki durumu Tliskisi var 87 73.3 12.99
Tiskisi yok 78 737 1457 .97 .33
14.61
Sigara aliskanlig Var 73 74.8 13.13 -.58 .16
Yok 92 727 14.4
62 729 13.5
Alkol aligkanlig Var 103 74.1
Yok
PioO
Cinsiyet Kadin 111 435 7.60 -1.27 21
Erkek 54 418 8.65
-2.32 .02
fliski durumu Mliskisi var 87 443 7.58
Mliskisi yok 78 414 8.17 .02 .98
6.87
Sigara aligkanlig Var 73 43.0 8.78 -1.421 .16
Yok 92 42.9 8.22
62 41.8 7.78
Alkol aliskanlig Var 103 43.6
Yok

Bagimsiz 6rneklem T testi sonucuna gore psikolojik iyi
olus ile cinsiyet, sigara ve alkol kullanimi arasinda da anlaml
farklilik bulunmamistir. Benzer sekilde kendini susturma
davranisi ile cinsiyet, iliski durumu, sigara ve alkol kullanimi
arasinda da anlamli farklilik elde edilememistir (Tablo 4).

Elde edilen tek anlaml farklilik psikolojik iyi olus ile
iliski durumu arasindadir (t(163) = -2.32, p=.02, Cohen’s d= -
.36). Student’s Testi sonuglarina gore, iliskisi olan ve olmayan
ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark gdzlenmistir. Iligkisi olanlar1 (Ort = 44.3,
SS =7.58) iliskisi olmayanlara (Ort= 41.4, SS = 8.17 kiyasla daha
yiksek psikolojik iyi olusa sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca
dayali olarak Hia: “Ogrencilerin psikolojik iyi olusu ile
sosyodemografik ozellikleri arasinda iliski vardw” alt hipotezi
kismi olarak kabul edilmistir.
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Kendini susturma davranisinin alt boyutlarinin cinsiyet,
iliski durumu, sigara ve alkol kullanimina gore farklilagip
farklilagmadigini incelemek i¢in varsayimlar kontrol edilmistir.
Tum  boyutlar  homojenlik  varsaymmini  karsilanirken
digsallastirilmis benlik ve boliinmiis benlik boyutlarinin normal
dagilim (p<.05) varsayimini karsilamadig1 gézlenmistir. Diger alt
boyutlar normal dagilim varsaymmini karsilamislardir.

Tablo 5. Kendini Susturma Davrams1 Alt Boyutlari ile Cinsiyet,
Iliski Durumu, Sigara Kullanimi ve Alkol Kullanimm liskisi T

Testi
KSO Alt Boyutlari N Ortalama  Standart Sapma T P
Dissallastiriimis Benlik
Cinsiyet Kadin 111 14.9 4.96 -.55 .58
Erkek 54 154 3.83
-42 .67
Tliski durumu Mliskisi var 87 15.4 511
[liskisi yok 78 15.1 4.01 -.05 .96
4.98
Sigara kullamm1 Var 73 15.2 4.98 -.80 42
Yok 92 15.2 5.04
62 14.8 4.35
Alkol kullanim1 Var 103 15.5
Yok
Fedakarhk
Cinsiyet Kadin 111 19.2 4.22 2.60 .01
Erkek 54 21.0 4.26
-1.01 31
Mligki durumu Migkisi var 87 20.1 4.49
Tiskisi yok 78 19.4 4.08 1.60 A1
4.45
Sigara kullamm1 Var 73 20.4 4.15 -.62 .53
Yok 92 19.3 4.30
62 19.5 4.32
Alkol kullanimi Var 103 19.9
Yok
Kendini Susturma
Cinsiyet Kadin 111 20.5 5.85 2.63 .009
Erkek 54 229 4.88
1.00 31
fliski durumu Mliskisi var 87 20.9 5.84
Tiskisi yok 78 21.8 5.44 A1 .68
5.74
Sigara kullammi Var 73 215 5.61 -.01 .99
Yok 92 21.2 5.38
62 213 5.84
Alkol kullanim1 Var 103 21.3
Yok
Boliinmiis Benlik
Cinsiyet
Kadin 111 17.3 3.66
Erkek 54 175 4.03
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.23 .82
fligki durumu Migkisi var 87 17.3 4.02
Tliskisi yok 78 17.4 3.79 18 .85
Sigara kullanim1 Var 73 17.8 3.70 1.14 .25
Yok 92 17.1 4.05
-.39 .69
Alkol kullanim1 Var 62 17.2 3.85
Yok 103 175 3.95

Analizler sonucunda fedakarhk (t(163) = 2.604, p = .01,
Cohen’s d =.43) ve kendini susturma (t(163) = 2.63, p = .009,
Cohen’s d =.44) alt boyutlarinin cinsiyete gore anlaml diizeyde
farklilik gosterdigi gozlenmistir. Fedakarlik boyutu igin fark
incelendiginde, erkeklerin (Ort= 21.0, SS=4.26), kadinlara (Ort=
19.2, SS= 4.22) gore daha yiiksek fedakarlik diizeyine sahip
oldugu sonucu elde edilmistir. Kendini susturma boyutu igin fark
incelendiginde, erkeklerin (Ort= 22.9, SS=4.48), kadmnlara (Ort=
20.5, SS= 5,85) gore daha yiiksek fedakarlik diizeyine sahip
oldugu sonucu elde edilmistir.

Elde edilen bulgular kendini susturma davranisinin sadece
fedakarlik ve Kkendini susturma alt boyutlarinda cinsiyete
duyarhilik gosterdigi diger alt boyutlarda ise kadnlar ve erkekler
arasinda anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymustur. Hap:
“Ogrenci kendini susturma davramsi ile sosyodemografik
ozellikler arasinda iliski vardir” alt hipotezi de kismi olarak
kabul edilmistir.

Sinif diizeyine gore 6grencilerinin psikolojik iyi oluslar
ile kendini susturma davranmigini farklilasip farklilasmadigi da
analiz edilmistir (Tablo 6).
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Tablo 6. Psikolojik Iyi Olus ve Kendini Susturma Davramsi Simf
Diizeyi Acisindan Fark i¢in T Testi

N=165 Simf Diizeyi N Ortalama Standart Sapma T P
PiO 3.simf 79 42.8 7.38

4.simf 86 431 8.52 .26 .80
KSD

3.simf 79 76.2 11.57

4.simf 86 713 15.27 -2.33 .02

Psikolojik 1iyi olusun smiflar diizeyinde farklilasip
farklilagsmadigimi incelemek i¢in Oncelikle varsayimlar kontrol
edilmistir. Normallik varsayimi karsilanirken (p=.08) homojenlik
varsaymmi (F(1,163)=3.62, p=.02) karsilanmamistir. Buradan
hareketle Student’s T Testi yardimu ile tiiretilen Welch’s t Testi
yurtitiilmiistiir. Analiz sonuglarina gore psikolojik iyi olusun
(t(162) = .26, p=.80, Cohen’s d= .04) anlamli bir farklilik
gostermedigi gozlenmistir.

Kendini susturma davranigi i¢in normal dagilim (p=.08)
varsayimi ve varyans homojenligi varsaymm karsilanmistir
(F(1,163) =3.62, p = .06). Buradan hareketle Student’s T testi
yuriitiilmiistiir. Analiz sonucuna gore smnif diizeyinde kendini
susturma davranisinin ((t(163) = -2.308, p=.02, Cohen’s d= -.36),
farklilik gosterdigi gozlenmistir. 3ncii sinif Ggrencilerinin
(Ort=76.2, SS=11.57) 4ncii smmf Ogrencilerine (Ort=71.3,
SS=15.27) gore daha fazla kendini susturma davranisina sahip
oldugu bulgusu elde edilmistir.

5.5. Tek YOnlU Anova Testi

Anova testi sonucunda psikolojik iyi olus ile gucli,
popiiler, bariscil ve tertipli olmak mizag tirleri arasinda anlaml
bir farklilik bulunmamistir, F(3,79.7)=.846, p=.473. Benzer
sonu¢ kendini susturma davranist igin de elde edilmistir,
F(3,81)=1.785, p>.05. (Tablo 7)
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Tablo 7. Mizag Turleri ile Psikolojik Iyi Olus ve Kendini
Susturma Davramsi ile Alt Boyutlar iliskisi icin ANOVA

N=165 Sinif Diizeyi N Ortalama Standart Sapma F P
Pio Guclu 36 5.48 878
Popliler 45 5.50 .956 .846
Barigeil 54 5.23 .942 473
KSD Tertipli 30 5.28 1.262
1.785
Guclu 36 2.46 466 157
Popliler 45 2.60 .388
Barigeil 54 2.62 521
Tertipli 30 2.40 .502
Dissallagtirilmis Benlik Gliclu 36 2.26 .642
Popliler 45 2.69 746
Barisgil 54 2.66 .830 3.402 .021
Tertipli 30 2.40 754
Fedakarlik Guglu 36 2.76 .635
Popliler 45 2.83 .562
Barigeil 54 2.96 .625 1.680 178
Tertipli 30 2.65 .626
Kendini Susturma Guglu 36 2.32 .651
Popliler 45 247 .557
Bariseil 54 2.39 .569 745 .528
Tertipli 30 2.24 .768
Béliinmiis Benlik Glclu 36 251 .526
Popliler 45 2.46 453
Bariseil 54 2.54 .641 .547 .651
Tertipli 30 2.37 .586

Kendini susturma davranisi ve alt boyutlar1 ile mizag
tlrleri arasinda farklilik olup olmadigini incelemek amaci ile Tek
Yonlii Varyans Analizi yiritilmistir. Kendini susturma
davraniginin alt boyutlarindan dissallagtirilmis benlik boyutu
(p=.006) disinda diger tiim boyutlar normal dagilim varsayimini
karsilamis ve tiim boyutlar homojenlik varsayimlarmi
kargilamiglardir. Analiz sonuglarindan elde edilen bulgulara gore
kendini susturma davraniginin alt boyutlarindan digsallastirilmis
benlik boyutunda mizag tirlerinin anlaml diizeyde farklilastigt
gbzlenmistir (F(3,83.2)= 3.402, p=.02).

Anlamli  farkin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek  amaciyla ~ Games-Howell  Post-Hoc  testi
yuritilmistir. Analiz sonucuna gore, “Giiclii, kararl, otoriter ve
yonlendirici” seklinde tanimlanan grup (X = 13.6), “popiler,
neseli, sevimli ve sakaci” olarak algilanan grubun (X = 16.1)
digsallagtirilmig benlik puanlar1 popiiler ve baris¢il mizaca sahip
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bireylere gore anlaml diizeyde daha diisiik bulunmustur (MD = -
2.55, p = .036). Diger grup karsilastirmalarinda ise anlamli
farklilik gézlenmemistir (p>.05).

Bir diger analiz ise algilanan sosyoekonomik seviyeye

gore psikolojik iyi olus ve kendini susturma davranisi ile alt
boyutlarinin farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilmigtir. Hem psikolojik iyi olug hem de kendini

susturma davranigi ve alt boyutlari ile algilanan sosyoekonomik
seviye arasinda anlamli farklilik bulunmamuistir (Tablo 8).

Tablo 8. Algillanan Sosyoekonomik Seviye ile Psikolojik Iyi Olus,
Kendini Susturma Davramsi ve Alt Boyutlar: Arasindaki Tliski

icin ANOVA
N=165 Sosyo Eko. N Ortalama Standart Sapma F P
Seviye
PiO alt 2 5.00 .353
orta-alt 16 4.90 1.281
orta 100 5.26 1.014 5.053  .051
orta-list 47 5.77 718
alt
KSD orta-alt 2 3.52 878
orta 16 2.79 415 2493 181
orta-Ust 100 2.52 439
47 2.46 499
alt 2 4.00 1414
orta-alt 16 2.82 .887
Dissallastiriimis Benlik orta 100 2.56 747 2.264 .205
orta-Ust 47 2.32 .664
alt 2 343 1.818
orta-alt 16 2.98 .500
Fedakarlik orta 100 2.78 .548 .641 .622
orta-Ust 47 2.84 721
alt 2 3.00 471
orta-alt 16 271 .585
Kendini Susturma orta 100 231 .636 2569 170
orta-Uist 47 2.35 .595
alt 2 3.86 1.212
orta-alt 16 2.67 .360
Boliinmiis Benlik orta 100 2.48 .530 2.283 .202
orta-(ist 47 2.37 .567

Analiz Oncesinde normallik ve varyans homojenligi
varsayimlari incelenmistir. Shapiro—Wilk testi sonuglarina gore
kendini

psikolojik 1yi

olus ve
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boyutlarindan dissallastirilmis benlik (p<.05) degiskenlerinde
normallik varsayimmim ihlal edildigi goriilmistir. Kendini
susturma davranisi ile fedakarlik, kendini susturma ve boliinmiis
benlik alt boyutlari normal dagilim varsayimini kargilamaktadir,
p>.05.

Homojenlik varsayimi i¢in Levene testi sonuglari
incelendiginde kendini susturma davranisi, digsallastirilmig
benlik ve kendini susturma degiskenleri i¢in varyanslarin
homojen oldugu p>.05; psikolojik iyi olus ile kendini susturma
davranigt alt boyutlarindan fedakarlik ve boliinmiis benlik
degiskenlerinin  ise = varyans  homojenligi  varsayimin
kargilamadiklar1 belirlenmistir (p<.05). Bu nedenle analizlerde
Welch ANOVA sonuglar dikkate alinmastir.

Welch ANOVA sonuglarinda algilanan sosyoekonomik
seviyeye goOre psikolojik iyi olus toplam puanlari agisindan
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir, p>.05. Kendini susturma davranisi ve alt
boyutlarindan digsallastirilmis  benlik, fedakarlik, kendini
susturma ve boliinmiis benlik boyutlarinin da anlamli bigimde
farklilasmadig1 sonucu elde edilmistir p>.05.

6. KORELASYON ANALIZI

Aragtirma kapsaminda psikolojik iyi olus ile kendini
susturma davranis1 ve alt boyutlar arasinda iligski olup olmadig:
Pearson korelasyon analizi ile 6l¢iilmiistiir (Tablo 9).
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Tablo 9. Psikolojik Iyi Olus ile Kendini Susturma ve Alt Boyutlar
Korelasyon Analizi

N=163 PioO KSDO Dissallastinl ~ Fedakar ~ Kendini ~ Bolinm

mis Benlik lik Sustur ity
ma Benlik

PIOO 1

KSDO -.28%** 1

Digsallagtirilmig Benlik -.30*** N{ e 1

Fedakarlik -.08*** TLxx* ABF** 1

Kendini Susturma -.26%** 78*** A4 \39%** 1

Bolinmiis Benlik -.16* .68*** A48*** 29%** .36* 1

Not. *p < .05, **p< .01, ***p < .001

Ana hipotez H1: “Ogrencilerin kendini susturma
davranmiglart ile psikolojik iyi oluglart arasinda negatif yonlii
anlamly bir iliski vardwr” scklinde olusturulmustur. Hipoteze
iliskin bulgu (rp=-.28, p<.001)’dir. Bu baglamda O6grencilerin
psikolojik iyi oluslari ile kendini susturma davraniglari arasinda
negatif yonlii anlamli ve zayif bir iligki bulunmaktadir. Boylece
H1 hipotezi desteklenmis ve kabul edilmistir.

PIOO ile KSDO alt boyutlar1 arasinda negatif yonlii
anlamli diizeyde iliskiler go6zlenmis ve kendini susturma
davraniginin alt boyutlarindan digsallastirilmis benlik boyutu (rp=
-.30, p<.001), fedakarlik boyutu (rp= -.08, p<.001), kendini
susturma boyutu (rp= -.26, p<.001) ve boliinmiis benlik boyutu
icin (rp=-.16, p<.05) elde edilmistir.

7. SONUC VE TARTISMA

Calismada tiniversite 0grencisi ornekleminde psikolojik
1yi olus ve kendini susturma davranisi iliskisi degerlendirilmistir.
Universite dgrencileri ornekleminde psikolojik iyi olus ve kendini
susturma davranist iliskisi arastirmacilarin  kesfedebilecegi
onemli bir alan olup arastirmalar heniiz baslangi¢ asamasindadir.
Mevcut caligmalar agirlikli olarak iiniversite 6grencisi egitiminde
pozitif psikoloji miidahalelerine odaklanmaktadir.
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165 kisilik 6grenci 6rnekleminden elde edilen verilerin
analizine dayali calismada ana hipotez H1: “Ogrencilerin
psikolojik iyi oluslart ile kendini susturma davranislar ile
arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski vardwr” seklinde
olusturulmus ve hipotez desteklenerek kabul edilmistir. Benzer
bir sonug esit sayida kadin ve erkekten olusan 154 evli bireyin
katildig1 bir arastirmada Kendini susturmanin (zayif 6z benlik
algisi, 06z fedakarlik olarak bakim, kendini engelleme) zihinsel
iyilik haliyle (duygusal iyilik hali, psikolojik iyilik hali) negatif
iliskili oldugu seklinde elde edilirken (Naeem et al., 2024) 107
Kanadali kadin arastirma gorevlisi ile gerceklestirilen bir baska
calismada da yiiksek diizeyde kendini susturma davranisi
gosteren arastirma gorevlilerinin daha diisiik iyi olus diizeyine
sahip oldugu bulunmustur (Hondzel, 2007).

Sosyo demografik degiskenler (cinsiyet, iliski durumu,
sigara kullanimi, alkol kullanimi, miza¢ tiirleri, algilanan
sosyoekonomik diizey) ile psikolojik iyi olus, kendini susturma
davranigt ve alt boyutlar1 arasinda bazi anlamli farkliliklar
bulunmustur.

Cinsiyet ile psikolojik iyi olus arasinda iligki
bulunamamigtir. Psikolojik iyi olus ile ilgili benzer bir sonug 180
IT ¢alisani ile gerceklestirilen aragtirmada elde edilmistir. Erkek
calisanlarin 6znel 1yi olma durumlarmi kadin ¢alisanlardan ¢ok
daha iyi algiladiklar1 tespit edilmis olmasina ragmen cinsiyet
calisanlarin 6znel 1yi olus diizeylerinde anlamli farklilik elde
edilmemistir. Diener (1984)’da ¢alismasinda erkekler ve kadinlar
arasinda Oznel iyi olus diizeyini karsilagtiran 13 ¢alismanin
incelemesinden benzer bulgular elde etmis ve bildirilen ortalama
pozitif iyi olus diizeylerinde bir fark olmadigini tespit etmistir
(Joshi, 2010).

Cinsiyet agisindan kendini susturma davranus ile iligki
bulunamamigtir. Benzer sonuglara tiniversite 3ncii sinif 6grencisi
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167 kisilik 6rneklemle gergeklestirilen arastirmada (Besser et al.,
2003) ve 113 katilimcili bir bagka ¢alismada da (Spratt et al.,
1998) ulasilmistir. Tersi bir sonu¢ 14-17 yas araligindaki 569
ergen Ornekleminde ve erkeklerin kizlardan daha yiiksek diizeyde
kendini susturma davranis1 (Karakus & Goncu-Kaose, 2023)
gerceklestirdigi olarak elde edilirken, 227 erkek ve 598 kadin
Uiniversite  Ogrencisi arasinda gerceklestirilen bir baska
arastirmada da erkek katilimcilarin kendini susturma puanlari
kadmnlardan daha yiiksek olusmustur (Cramer & Thoms, 2003).
Benzer bir sonu¢ Kurtis (2010)’in 302 kisilik 6rneklemden olusan
doktora ¢alismasinda da elde edilmistir.

Calismada cinsiyet acisindan tek anlamli farkliik
cinsiyet ile kendini susturma davranigi fedakarlik ve kendini
susturma alt boyutlari arasmda elde edilmistir. Bu farklilik erkek
ogrencilerden kaynaklanmisar. Erkek Ogrencilerin  hem
fedakarlik hem de kendini susturma diizeyleri kiz 6grencilerden
daha yuksektir.

Iliski durumu ile psikolojik iyi olus arasinda anlami
farklilik bulunmustur. Tliskisi olan égrenciler iliskisi olmayan
Ogrencilere gore daha yiksek psikolojik iyi olusa sahiptir.
Destekleyen bir arastirmada 24.000'den fazla bireyi kapsayan 15
yillik boylamsal bir calisma gergeklestirilmistir. Insanlar
genellikle evlenmeden bir yil 6nce diger zamanlarma goére daha
mutlu bulunmuslardir. Evlendikten sonra da bir sire mutlu
kalmakta olup ortalama olarak birka¢ yil sonra evlilik 6ncesi
temel seviyelerine geri donmektedirler (d = —0,01) (Lucas et al.,

2003).

Tirkiye’de 15+ yas kategorisinde giinliik sigara
kullaniminin 2023 verilerine gore %28.3 ile OECD ortalamasinin
tizerinde oldugu belirlenmistir (OECD, 2025). Sigara kullanimi
ile psikolojik iyi olug ve kendini susturma davranisi arasinda
iliski bulunamamugstair. Diener, Oishi ve Tay (2018) sigara
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icmenin Oznel iyi olusu azalttigini sezgisel olarak ise tersine bir
sekilde sigara vergilerinin artirilmasmin aslinda sigara i¢enlerin
mutlulugunu artirabilecegi ifade etmiglerdir. Eglence amacgh ve
rekabet¢i sporlara katilimin yasam beklentileri ile psikolojik iyi
olus Uzerindeki etkilerinin analiz edildigi bir ¢alismada 118
tiniversite O0grencisinden elde edilen sonu¢ 6demonikden daha
fazla hedonik zevk bildirme egiliminin tespiti olarak ifade
edilmistir. Eglence amacli sporcular rekabet¢i sporculara kiyasla
daha yuksek psikolojik iyi olus belirtmislerdir (Chatzisarantis, &
Hagger, 2007).

Alkol kullanimu ile psikolojik iyi olus ve kendini
susturma davranisi arasida da iliski bulunamamustir.
Arastirmalarda 6grencilerin alkol kullanimi ile 1iyi oluslan
iligkisine yonelik sonuglar farklilik gostermektedir. Birgok
calisma, 6grencilerde olumsuz iligkiler bulmus ve daha ytiksek
alkol tiiketiminin daha diisiik zihinsel iyilik haliyle iliskili
oldugunu gostermektedir. Bazi bulgular 6grenciler arasinda
yuksek alkol tuketiminin daha yuksek zihinsel iyilik haliyle
iligkisini ortaya koymaktadir. (van Beuningen et al., 2024). 2023
verilerine gore Tiirkiye’de 15+ yas kategorisinde giinliik alkol
kullannminin  %1.7 ile OECD ortalamasinin altinda tespit
edilmistir (OECD, 2025).

Mizag tirleri ile psikolojik iyi olus ve kendini susturma
davramigt arasinda iliski bulunamamistir. Elde edilmis olan tek
anlamh iligki “bireyin kendisini diger insanlar tarafindan
belirlenmis olan standartlara dayali olarak degerlendirme ve
yargilama egilimi” olarak ifade edilen kendini susturma davranisi
alt boyutlarindan digsallagtirilmig benlik ile gucll, populer,
barig¢il ve tertipli mizag tirleri arasinda farklilik olmustur.

Calismada sosyo-ekonomik duizey algust ile psikolojik iyi
olus arasinda iliski bulunamamustir. Inglehart (2002) hemen
hemen her toplumda erkeklerin kadinlardan daha ytiksek gelire,
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daha prestijli islere ve daha fazla yetkiye sahip oldugunu ifade
etmis ve bunu da nispeten yiiksek 6znel iyi olus diizeyleriyle
baglantilandirip kadinlarin erkeklerden daha diigsiik mutluluk
diizeyine sahip olabilecekleri seklinde ifade etmistir. 123 (lke
genelinde gergeklestirilen bir calismada temel ve psikolojik
ihtiyaclarin karsilanmasinin 6znel iyi olusla pozitif olarak iligkili
oldugu gosterilmistir. Temel ve psikolojik ihtiyaglarin
karsilanmasi 6znel iyi olus igin toplanabilir nitelikte olarak
degerlendirilmis ve her bir ihtiyacin diger ihtiyaglardan bagimsiz
olarak 6znel iyi olusu destekledigi ifade edilmistir (Tay & Diener,
2011).

Sosyo-ekonomik diizey algist ve kendini susturma
davranisi arasinda da iliski bulunamamigtir. Benzer bir sonuc
250 kadm ile gergeklestirilmis bir calismada da elde edilmistir
(Hayli vd., 2023).

Swuf diizeyindeki analizlerde psikolojik iyi olus
acisindan farkhihik elde edilmez iken kendini susturma
davramisinda farkhihk bulunmugstur. Farklilik 3ncii  sif
ogrencilerinden kaynaklanmaktadir. Bir bagka ifade ile 3ncii sinif
ogrencilerinde  kendini  susturma davramist  4ncii  sif
ogrencilerinden yiiksek ve anlamli bulunmustur.

Ogrenci iyi olusu akademik basari, mutluluk ve keyif,
kampiis yagamina uyum saglama yetenegi ile Universite icinde ve
disinda sosyal yasam da dahil olmak tiizere g¢esitli boyutlarla
iligkili olarak degerlendirilmektedir (Awang et al., 2014).
Unutulmamalidir ki 6grenci ile lniversite ortami arasimdaki
etkilesim,  O6grencinin  kimligini  sekillendirmekte  ve
gelistirmektedir. Islevsel bir ortam icin hem personel hem de
Ogretim iiyeleri ile 1yi etkilesimin yani sira bir topluluga ait olma
duygusu 6nemli olmaktadir (Christie et al., 2008; Tam, 2002).
Hatta Ozellikle 6gretim iiyeleri 6grencileri bir biitiin olarak ele
alip genel 1yi oluslarina dikkat ettiklerinde 6grencilerin olumlu
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kimligi gliclenebilmekte (Lairio et al., 2013) dolayisiyla iyi
oluslarini olumlu yonde etkilemektedir.

Calisma bulgular1  iiniversite Ogrencileri arasinda
psikolojik 1iyi olus ve kendini susturma davranisi iliskisini
inceleyen Turkce literatiire ve sl arastirmalara  katki
saglamaktadir.

Arastirma kapsaminda liniversite egitimi sonrasinda gerek
0zel yasam gerekse ¢alisma hayatma iligkin konularda stratejik
karar alma asamasina gelmekte olan Ggrencilerin isteklerini
gerceklestirebilecekleri, hedeflerine ulasabilecekleri
strddrdlebilir, mutlu ve doyumlu bir gelecek icin psikolojik iyi
oluglarmin yiiksek olmasina ve kendini susturma davraniglarinin
olabildigince en diisiik seviyede gergeklesmesine olan ihtiyag her
gegen giin 6nemini ve gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.
Bunun icin Universite 6grenciligi donemi sonrasindaki hayat
basaris1 6ncesinde kritik bir deger ile yere sahiptir.

Bu noktada 6zellikle vurgulanmasi gereken konu insanlar
tarafindan ve insanlara egitim odakli hizmet sunulan tiniversitede
akademik ve idari ¢alisanlarin O6grencilerin psikolojik iyi
oluslarim1 artiran ve kendini susturma davraniglarini azaltan
uygulamalar konusunda gerekli ve yeterli dizeyde formasyon
sahibi olmalarinin saglanmasi zorunlulugudur. Universite
ogrencisi kimliginde ekolojik uyumun gerceklesebilmesi ve
olumlu sonuglarin elde edilmesi holistik diizenleme ile
uygulamalarin yan1 sira kontrol siireglerine de ihtiyag
duymaktadir.

Toplumlarin gelecegini insa siireclerinde ¢ok biiyiik yer
ile etkileri olan iiniversite gengliginin hem kendi hem de
toplumun gelecegine bir yanda iyi olusu yiiksek Ote yandan
kendini susturma davranis1 diisiik bireyler olarak hazirlanmalar
gerekliligi toplumsal anlagma geregi zorunluluk olarak ortaya
¢ikan bir ihtiyagtir.

47



Sosval Politika Alaninda Giincel Konular ve Akademik Degerlendirmeler

Konuya iliskin disiplinler arasi ¢aligmalara duyulan
ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir. Bu kapsamda 6gretim tiyeleri
Ogrencilerin iyi olusunu yiikseltmek i¢in gerekli akademik
caligmalara gecmisten daha fazla yogunlagmalidir.

Ogretim elemanlar1 6gretim siireleri boyunca grencilere
danigmanlik sorumluluklarini ders se¢me ve onaylamanin tesine
gegerek Ogrencilerin gelisimini takip eden ve gerekli destek ile
rehberligi saglayan biitiinliikte gergeklestirmelidir.

Bu caligmadan iiniversite 6grencilerinde psikolojik iyi
olus ile kendini susturma davranisi arasindaki bir iliski oldugu
gorulmektedir.

Unutulmamalidir ki, kendini susturma davranisi
genellikle a¢ik iletisimin ve duygusal ifadenin diisiik olabilecegi
islevselligi diisiik ortamlarda kisisel bir basa ¢ikma mekanizmasi
olarak gelisebilmektedir. Bu noktada universitelerde olumlu ve
yiiksek islevsellik i¢in tim akademik ve idari aktorlerin agik
miizakereyi, konusmayi, fikrini ifade etmeyi ve duygusal
paylasimi tesvik eden boylece kendini susturma davranisi diisiik
aynt zamanda iyi olusu yiiksek genclerin hem mezuniyet
sonrasina hem de hayata hazirlanmalarin1 sonuca doniistiiren
kabul ve bakis agis1 ile hareket etmeleri gerekmektedir. Kurumsal
ve planli egitim-6gretimin son duragi olan dniversitelerin
tartismasiz bir igerikte sorumlulugu yiiksektir.

Yazar Katkilari

CC: Yazma - orijinal taslak, Yazma - inceleme ve
dizenleme, BA: Veri derleme, Veri analiz— diizenleme.

Finansman

Yazar(lar), bu ¢calismanin arastirma ve/veya yaymlanmasi
icin mali destek almadiklarini beyan eder.
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Uretken Yapay Zeka Beyan1

Yazar(lar), bu makalenin olusturulmasinda hi¢bir Uretken
Yapay Zeka kullanilmadigini beyan eder.

Cikar Catismasi

Yazarlar, arastirmanin potansiyel bir cikar catigmasi
olarak yorumlanabilecek herhangi bir ticari veya mali iliski
olmaksizin yiiriitiildiigiinii beyan eder.
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OGRENCI TUKENMISLIGI VE OLASI
KARIYER SONLANDIRMA iLIiSKiSI

Cemile CETIN?

1. GIRIS

Calisma hayati odakli olarak kavramlastirilmig olan
tikenmislik son yillarda 6zellikle iiniversite 0grencilerinde de
yaygin hale gelmekte ve Ogrenci tiikenmisligi olarak ifade
edilmektedir. Akademik taleplere ek olarak akran baskisi ve
rekabet ile sinirli sosyoekonomik gii¢, evden ve aileden uzaklik
gibi diger zorluklar Ogrenciler i¢in stres faktorii olarak islev
gormektedir. Bu faktorlerin yarattigi sonuglardan biri diisiik
motivasyon ve akademik performans ile ilgili olarak disiik
gelisim, depresyon ve ruh sagligi sorunlart gibi olumsuz
sonuglara yol agan 6grenci tilkkenmisligi olmaktadir (Liu et al.,
2023). Ogrenci tiikkenmisligi sorumluluklar1 yerine getirmede
yorgunluk hissine ve egitime karst karamsar bir tutum
yaratabilmektedir (Aghdam et al., 2022).

Ogrenci tilkenmisligi alaninda gerceklestirilen
caligmalarda egitim kurumlarinin birgok 6zelliginin benzerligi
ifade edilmekte ve bu benzerlikler goérevler, son teslim tarihleri,
sorumluluklar ile geri bildirim rutinleri de dahil olmak (zere
calisgma hayati uygulama ve sonuglari ile iliskili olarak
tanimlanmaktadir (Yang, 2004). Benzerliklerden ilki 6grencilerin
akademik  sorumluluklarindan  gecerli/iyi  not almalar
gerekliligidir. Bu ¢alisma hayati uygulamalarinda ¢alisanlar icin
iyi performans gosterme beklentisi anlamina gelmektedir

! Dog. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri liskileri Bolimii, ORCID: 0000-0002-6659-4855.

57



Sosval Politika Alaninda Giincel Konular ve Akademik Degerlendirmeler

(davranigsal beklentiler). ikincisi, 6grencilerin yerine getirmeleri
gereken akademik gorevleri olup galisanlarin islerindeki gérev ve
sorumluluklar1 ile benzerlik tasimaktadir (gorev niteligi).
Uclinctst ise psikolojik sermayenin olumlu orglitsel sonuglar
tizerindeki faydali etkisi olup okulda edinilenlerin olumlu

egitimsel sonuglar iizerindeki etkiye benzerligidir (Wang et al.,
2023).

Calisma hayatt odakli tiikenmiglik kavrami Universite
hayatinda Ogrenci tiikenmisligi olarak karsilik bulan bir
gecirgenlik  gosteriyorsa Ogrenci tiikkenmisliginin  ¢alisma
hayatindaki olasi etkilerini tespit ederek degerlendirmekte bazi
sorulara yanit bulmay1 gerektirmektedir. Sorulardan biri
“liniversite siirecinde yasanan Ogrenci tilkenmisliginin calisma
hayat1 tizerindeki etkilerinin 6zellikle kiz 6grenciler baglaminda
kariyer sonlandirma  kararlar1 ile iligkisinin  bulunup
bulunmadigr” olup literatiirde onemli bir bosluga yanit olarak
degerlendirilebilecek icerige sahiptir.

Calismak ve calisma hayatinda olmak kadinlar i¢in hem
kendini gergeklestirme hem bir zorunluluk hem de zorluk anlami1
tagimaktadir. Kadin ¢aligsa bile toplumsal cinsiyet rollerine ve
beklentilerine iliskin kabuller hayata gecirilmeyi beklemektedir.
Nitekim aile, ¢ocuk, hasta bakimi ya da yakinlara bakim verme
sorumlulugu gibi roller toplumsal olarak calisan erkekten daha
oncelikli olarak kadindan beklendigi i¢in isinden, kariyerinden,
calisma hayatindan nasil ve ne zaman uzaklagsacagini diisiinmek
hatta planlayarak uygulamak zorunda kalmaktadir.

Kadinlarin ailevi nedenlerle isten ayrilma ve kariyerlerine
son verme kararlari toplumun ve diger insanlarin beklentileri
tarafindan  yonlendirilebilmektedir. Bir vazgecme karari
diistiniiliirken erkeklerin kariyerine oncelik verilmesi yalnizca
kadinlarin karmagsik kariyer kararlarinin iliskisel dogasim
yeniden teyit etmekle kalmamakta ayn1 zamanda bir¢ok erkegin
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once kariyere sonra aileye odaklanan ardisik bir kariyer diizenini
de net bir sekilde ortaya koymaktadir (Powell & Mainiero, 1992).

Kadimlarin kariyerlerini sonlandirma nedenleri hem
toplumsal hem de zamansal diizlemde ¢esitliligi yiiksek sonuglar
olusturmaktadir. Degismeyen tek gercek erkeklerden daha yogun
olarak ve ¢alisma hayatinda ikincil calisan kimlikleri ile kariyer
sonlandirmada her zaman sayisal ve oransal olarak ilk sirada yer
aldiklaridir.  Ogrenci tiikkenmisligi ve kariyer sonlandirma ile
ilgili genel teorik yap1 goz onlinde bulunduruldugunda, ¢alisma
da orneklem sinirliligr igerisinde kiz {iniversite 6grencilerinin
ogrenci tiikenmisligi ve kariyer sonlandirma kararlar iliskisini
arastirmak iizere tasarlanmistir.

2. OGRENCI TUKENMISLIiGi

Calisma hayat1 odakli olarak degerlendirilen titkenmislik
is yerindeki stres faktorlerine uzun siireli bir tepkiyi iceren
psikolojik bir sendromdur. Calisan ile ig arasinda bir uyumsuzluk
veya yanlis anlasimadan kaynaklanan kronik gerginligi
icermektedir. Is tiikenmisliginin en bilinen kurgusal &rnegi,
ruhsal olarak igkence goren ve hayal kirikligmma ugramis bir
mimarin igini birakip Afrika ormanina ¢ekildigi A Burnt Out Case
(Greene, 1961) romanindan gelmektedir (Maslach, 2003).
“Enerji, giuc¢ veya kaynaklara asir1 talepte bulunarak basarisiz

olmak, yipranmak veya tilkenmek” tir olarak ifade edilmistir
(Freudenberger, 1974; Liu et al., 2023).

Calisma ortaminda psikolojik iyi olusun aginmasi olarak
kabul edilen tiikenmislik (Wickramasinghe et al., 2023) hem
1ssizlik hem de calisma doneminde ortaya ¢ikabilen bir ruh saglig
sorunu olarak siniflandirmaktadir (Popescu et al., 2024; Awa et
al., 2010; Basinska & Gruszczynska, 2020; Demerouti et al.,
2010).
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Tiikenmiglik i yerinde yorgunluk, ise kars1 duyarsiz veya
kisisellestirilmemis tutumlar ile mesleki yetersizlik olarak da
ifade edilmekte (Lai et al., 2026) olup isin dogas: ile isi yapan
kisinin dogas1 arasinda biiyiik bir uyumsuzluk oldugunda ortaya
¢ikma daha ylksek olarak gozlemlenmektedir. Tiikenmislik,
“zihinsel yorgunluk hali” olarak da tanimlanmaktadir (Schaufeli,
& Bakker, 2004). Maslach ve Leiter (2017) ise tikenmisligi “asirt
bir yorgunluk, ise kars1 duyarsizlik ve kopukluk hissi ile etkisizlik
ve basar eksikligi duygusu” olarak ifade ettikleri iic ana boyutu
kapsayan bir durum olarak tanimlamastir.

Cogunlukla is yerlerinde goriilen carpict bir sosyal ve
saglik sorunu degerlendirilen tiikenmiglik tim meslek
alanlarindaki yaygmhigmin yani1 sira Ozellikle {niversite
ogrencileriyle yapilan calismalarda da 6grenciler i¢in bir endise
kaynagi haline gelmistir (Robins et al., 2018; Loscalzo et al.,
2024). Lise ve lniversite 6grencilerini etkileyen stresli olaylara
uzun sureli maruz kalmaya uyumsuz bir duygusal ve fizyolojik
tepkiyle karakterize edilen bir sendromdur (Fiorilli et al., 2022;
Rosales-Ricardo et al., 2021). Son yillarda o6zellikle
akademisyenler tiikenmislik kavramini okul ortamlarina
uygulamiglardir (Popescu et al., 2024; Schaufeli et al., 2002).
Ogrenci titkkenmisligi ders siirecindeki dgrencilerin “ders stresi,
ders yiikii veya diger psikolojik faktorler nedeniyle, duygusal
tiilkenme durumu, kisisel kimlikten uzaklasma egilimi ve diisiik
kisisel basar1 hissi sergilemeleri’’ olarak ifade edilmektedir
(Yang, 2004). Schaufeli ve ark. (2002) 6grenci tiikenmisliginin
“caligma talepleri nedeniyle yorgun hissetmeyi, ¢alismaya kars1
alayct ve mesafeli bir tutum sergilemeyi ve 6grenci olarak
yetersiz hissetmeyi ifade ettigini” belirtmistir.

Tiikenmislik gibi {i¢ bilesen ile karakterize edilen 6grenci
tiikenmisliginde duygusal tukenme akademik taleplerden
kaynaklanan tukenme hisleriyle; duyarsizlasma akademik
calismadan uzaklasma tutumuyla ve azalmisg akademik yeterlilik
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ogrencilerin  kendilerini  yetersiz  olarak  algilamalariyla
karakterize edilmektedir (Schaufeli et al., 2002; Sveinsdottir et
al., 2021). Bu ise 6grencilerin bir dereceye kadar tiikenmislik
yasadigin1 gostermektedir.

3. KARIYER SONLANDIRMA VE KADIN
CALISANLARLAR

Kariyer sonlandirma literatiirde kariyer molasi ve kariyere
ara vermek benzeri kavramlarla da ifade edilmekte olup genel
anlaminda “bireylerin hayatlarinin diger yonlerine odaklanmak
icin dcretli islerinden uzaklagtiklar1 zaman dilimlerini
tanimlamakta”dir (Priya et al., 2023). Kariyer sonlandirma farkli
sebeplerden dogabilmekte ve insanlarin deneyimlerine gore farkl
anlamlara gelebilmektedir.

Belirli nedenlerden dolayr isten uzak kalinan bir siire
olarak da ifade edilmekte (Gwal, 2016; Bian & Wang, 2019) olan
kariyer sonlandirma ayni zamanda kariyer yolundaki énemli bir
engel olarak da degerlendirilmektedir. Burge'a gore kariyer
sonlandirma “bes veya daha fazla yila kadar uzatilmig veya
ticretsiz izin donemleri” iken Stout (2009) "planl veya plansiz
olarak ise geri donmek i¢in isten uzak kalma siiresi" olarak
tanimlamaktadir. Hadfield ve Sen (2009) “kisinin kariyerindeki
gelisimini yavaslatmasi”dir demektedir. Genel vurguda erkek
calisanlar genellikle daha iyi nitelikler, beceri setleri ve
deneyimle 1is giicline yeniden katilabilmek igin egitim
ithtiyag¢larini karsilamak amaciyla kariyerlerini sonlandirabilirken
kadinlar ise agirlikli olarak farkli bakim sorumluluklarini yerine
getirmek i¢in yagamaktadir. Kadin dogum izni veya diger ailevi
sorumluluklarla ilgilenmek i¢in isten ayrilabilmekte isverenler ise
kariyer gelisimlerinde geride kalmig olarak
nitelendirebilmektedir. Bu ve benzeri ayrimci faktorler nedeniyle
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erkeklerin kariyer yoriingeleri kadmlarmkinden daha istikrarl
kabul edilmektedir (Akhtar & Soroya, 2021).

Geleneksel olarak kadinlar ¢ocuk yetistirmek veya kisisel
ve/veya mesleki gelisim i¢in kariyerlerinden zaman ayirmak
noktasinda bir bosluga ya itilmekte ya da girmektedir. Cocuk
yetistirmek, eslerinin kariyerlerine uyum saglamak veya yasl aile
tiyelerine bakmak gibi ailevi ihtiyaglar1 karsilamak icin daha az is
sorumlulugu ve esnek calisma saatleri arayarak bu bosluga
erkeklerden daha ¢ok ve hizli gekilebilmektedir. Ayni zamanda
islerinin tatmin edici olmadig1 veya ilerleme imkani bulunmadigi
durumlarda da bu bosluk olusabilmektedir. Bircok kadin aile
kurduktan sonra tam zamanl bir iste olmaya genellikle erkeklere
nazaran ¢ok daha isteksiz olabilmektedir (Gwal, 2016).

Calismalar kadinlarin  erkeklerle karsilastirildiginda,
kariyerlerinde belirli noktalarda kesintiler yasanmasinin
beklendigi, daha diizensiz ve dogrusal olmayan bir kariyer yolu
izlediklerini gostermektedir. Cogu kariyer sahibi kadin ve
Ozellikle anneler kariyer odaklarinda bir degisiklik veya ailevi
nedenlerden dolay1 kariyerlerine belirli noktalarda son vermeyi
tercih edebilmektedir (Bian & Wang, 2019; Ratcliffe, 1999;
Murray, 2015; Arora & Sharma, 2018; Stone & Lovejoy, 2004).

Kadin galisanlar, aile ve/veya evlilik ile ilgili sorumluluk
ve onceliklerine bagl kaldiklari i¢in erkek ¢alisanlara kiyasla is
yerinde daha az yetkin veya daha az guvenilir olarak
goriilmektedir. Ayrica 'es' veya 'anne' olarak da smiflandirilan
kadinlar, kritik ig stregleri icin genellikle daha az guvenilir olarak
kabul edilmektedir (Arora & Sharma, 2018). Isgiicii piyasasinda
hem erkeklerden daha az zaman gecirmekte hem de siirekli olarak
calisma olasiliklar1 daha diisiik gergeklesmekte bunun sonucunda
Ozellikle ailevi nedenlerle erkeklerden daha sik isten ayrilmakta
bir diger ifade ile kariyerlerine son vermektedir (Malo & Mufioz-
Bullon, 2004).
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Kadinlarm kariyerlerini sonlandirmalarinin bir¢ok nedeni
bulunmaktadir. Saglik sorunlari, evlilik, ¢ocuk bakimi, yash
bakimi, esin tayini, egitim ya da kisisel gelisimin yani sira diger
yasam olaylar1 da kariyer sonlandirmada baglica nedenler olarak
degerlendirilmektedir. Diisiik ya da degismeyen {icret diizeyleri
ile yeniden / yeni beceri kazanma ihtiyact kadmlarin
nedenlerinden bir diger grubu olusturmaktadir. Kadmlarin
toplumsal cinsiyet roller1 bakimindan birincil bakim veren
olmalar1 yoniindeki toplumsal beklentiler kariyer sonlandirmada
en biiyiik nedenlerden birini olusturmaktadir. Bu siire¢ birkag
aydan birka¢ yila kadar ya da kadinin yeniden istthdama
donmemesi seklindeki sonuglar ile birlikte kadinlarin kariyer
ilerlemesi iizerinde yogun, 6nemli ve olumsuz sonuglari daha
baskin olan bir etki yaratabilmektedir (Priya et al., 2023).

Bir bagka neden olarak is yeri kosullart ve yonetim
sistemleri, uzun c¢aligma saatleri, son teslim tarihlerine yetisme
baskisi, sik seyahat vb. gibi degiskenleri igeren ¢aligsma hayatinin
oziinde erkekler i¢in tasarlanmis olmasi yer almaktadir. (Arora &
Sharma, 2018).

4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci

Kariyere ara ya da son vermek, bireylerin Gcretli
islerinden uzaklasip hayatlariin diger yonlerine odaklandiklar
zaman dilimlerini ifade etmektedir. Bu noktada ¢alismanin amaci,
is glicli piyasasina dahil olmadan tiniversite 6grenciligi siirecinde
bulunan ve gelecegin is giiciinii olusturacak olan kiz 6grencilerin
kariyerlerine son vermeye iliskin bakis acilarmi 6grenci
tiikenmislikleri ile baglantili olarak analiz etmektir. Ayn1 zamanda
kiz 6grencilerin bazi sosyodemografik 6zellikleri — gelir kaynag,
anne-baba egitim diizey, anne c¢alisma durumu, kardes sayisi,

63



Sosval Politika Alaninda Giincel Konular ve Akademik Degerlendirmeler

dogup biiyidiikleri yer- ile kariyere son verme ve ogrenci
tiikkenmisligi iliskisi de bir diger amag olarak ele alinmistir.

4.2. Arastirmanin Orneklemi ve Yontemi

Arastirma, Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
BolUmi 4.ncti sinif lisans 6grencileri ile gergeklestirilmistir. 183
goniillii 6grenciye ulasilmistir. Ogrenciler arastirmaya yonelik
olusturulmus anketi doldurmustur. Ankette hem 6lgeklere iliskin
hem de sosyodemografik sorular yer almistir.

Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu
(MTE-OF); Schaufeli ve arkadaslari (2002) tarafindan
gelistirilip, Capri ve arkadaglar1 (2011) tarafindan gecerlik ve
giivenirlik caligmasi yapilarak Tiirk¢e’ye uyarlanan Olgek besli
Likert tipinde ve 3 alt boyuttan olusan bir dlgme aracidir. Alt
boyutlardan; tikenme (yorgunlugu ve bitkinligi tanimlamaktadir)
(5 madde *“okuldaki bir ginin sonunda kendimi bitkin
hissediyorum”), duyarsizlagsma (6grencilige ve diger insanlara
kars1 kayitsizligi veya mesafeli bir tutumu yansitmaktadir) (4
madde “derslerimin potansiyel yararliligi konusunda kusku
duyuyorum?) ve yetkinlik (basarilarin hem sosyal hem de sosyal
olmayan yonlerini kapsamaktadir) (4 madde *“derslerimde
karsilastigim problemleri etkili bir sekilde ¢ozebilirim”) olmak
tizere toplam 13 maddeden olusmaktadir. Olcekte, tiikkenme ve
duyarsizlasma alt boyutlarindan yiiksek puan, yetkinlik alt
boyutundan ise diisiik puan alinmasi tikenmisligin yiliksek
oldugunu ifade etmektedir.

Olgegin test-tekrar test giivenirlik sonuglarina bakilmis ve
strastyla .76, .74 ve .70 olarak bulunmustur. Capri ve arkadaslar
(2011) MTE-OF’nin uyarlama calismasinda “tiilkenme”,
“duyarsizlagsma” ve “yetkinlik” alt 6lgekleri i¢in Cronbach Alpha
katsayilar1 sirastyla .76, .82 ve .61°dir. Calisma kapsaminda ise
“tiikenme”, “duyarsizlasma” ve “yetkinlik” alt boyutlar1 i¢in
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Cronbach Alpha katsayilar1 swrasiyla .83, .84 ve .72 olarak
bulunmustur. Olgegin genel Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
ise .84 olarak hesaplanmustir.

Kadmnlarda Olas1 Kariyer Sonlandirma Nedenleri
Olcegi (KOKSNO); Totan ve Dogan (2010) tarafindan
gelistirilen Kadinlarda Olas1 Kariyer Sonlandirma Nedenleri
Olgegi besli Likert tipinde 3 alt boyuttan olusan bir aragtir.
Olcekte cocuk sorumlulugu alt boyutu icin 4 madde (kadinin
cocuklart iginden dnce gelir) esin dnceligi alt boyutu i¢in 5 madde
(esimin is yerindeki pozisyonu benden iistte olmalidir) ve is
yasami sorunlari alt boyutu igin ise 5 madde (isyerimde kadinlarin
isle ilgili goriisleri daha az Onemsenirse isimi birakirim) yer
almakta toplamda 14 madde bulunmaktadir. Orijinal ¢alismada
Olgegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa giivenilirlik katsayisi
sirastyla .76, .73 ve .75 olarak hesaplanirken bu c¢alisma
kapsaminda sirastyla .65, .63, .69 hesaplanmistir. Olcegin genel
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 ise .77 bulunmustur.

4.3. islem

Ornekleme iligkin veriler katilimeilarin yiiz yiize anket
doldurmasi ile elde edilmistir. Katilimcilar anketi gonilli olarak
doldurmuslardir. Istatiksel islemler Jamovi (2.3.28) programu ile
yurttilmistir.

Arastirma verilerini analiz edebilmek adma oncelikle
verilerin analizlere uygun olup olmadig1 incelenmis, sirasiyla
kayip degerler, u¢ degerler ve normallik varsaymmlar
incelenmistir (Tabachnick et al., 2007). Olgek maddelerine iliskin
normal dagilim incelemeleri carpiklik/basiklik katsayis1 ve
Histogram Grafigi aracilig1 ile gergeklestirilmis, verilerin anlaml
bicimde normal dagildig1 gézlenmistir.
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4.4. Arastirmanin Hipotezi

Orneklem smirliliginda iiniversite son sinifta egitim géren
kadin 6grenciler 6rnekleminde Ogrenci tilkenmisligi ile kariyer
sonlandirma ile arasinda iligki var midir? sorusuna yanit bulmak
icin olusturulan arastirma hipotezleri ve alt hipotezleri,

H1:“Ogrenci tilkenmisligi ve Kariyer sonlandirma
arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki vardir”

Hia:“Sosyodemografik 6zellikler ile 6grenci tiikenmisligi
ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki vardir”

Hap: “Sosyodemografik ozellikler ile kariyer sonlandirma
ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki vardir”
seklindedir.

4.5. Arastirmanin Kisitlar:

Orneklem iiniversite dgrencilerinden olustugu igin genel
geng yetiskin popiilasyonunu temsil etmemektedir. Sonuglar
yalnizca bu 6rneklem i¢in yorumlanmaktadir. Calismanin kisitlari
arasinda uygulamanin tek bir boliim ve sinifta yapilmis olmasi da
yer almaktadir. Fakiiltede bulunan diger 5 bolim kapsam dis1
birakilmistir. Oncelikle fakiiltedeki tiim boliimlerin dgrencilerini
kapsayan bir ¢alisma yiiriitmek de faydali olabilecektir. Bir diger
kisit sadece 4ncii smif 6grencilerini kapsiyor olmasidir. Sadece
bir kamu tniversitesi 6rnekleminde gergeklestirilmis olmasi da
kisit olarak degerlendirilebilme niteligi tasimakta ve sonuglarin
genellestirilmesini siirlandirmaktadir.

4.6. Istatistiksel Analiz

Verilerin uygulanacak analizlere hazirlanmasi i¢in bazi
adimlar uygulanmistir. Ik olarak verilerin frekans degerleri
incelenmis ve verilerin girilmesi asamasinda yapilan hatalar
belirlenip gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ardindan bos
birakilan verilerin yerine grup ortalamalarmm atanmasi
gerceklestirilmistir. Bu islemlerin ardindan veri ug¢ degerler ve
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normallik varsayimlar1 simanmistir. Calismada ele alinan tiim
degiskenlerin Skewness-Kurtosis degerleri incelenmis ve
degerlerin +/- 2 araliginda oldugunun tespit edilmesi lizerine
degiskenlerin normal bir dagilima sahip oldugu kabul edilmistir
(Hair et al., 2022).

5. BULGULAR
5.1. Orneklemin Sosyodemografik Ozellikleri

Arastirmanm o6rneklemi tiniversite 4ncii smifta okuyan
183 kiz 6grenciden olusmaktadir.

Ogrencilerin gegim kaynaklari aileden alman destek,
burs, kredi ve c¢alisiyor seklinde siniflandirilmis ve bazi
katilmeilar gecim kaynagi olarak birden fazla secenek
belirtmistir. Orneklemin %83.6’s1 aile destegi alirken, %20.8’i
ogrenim burs almaktadir. %41.5°1 ise 6grenim kredisi almaktadir
(n=76). Ayn1 zamanda %9.8’i ¢alismakta (n=18) ve %90.2’si
(n=165) caligmamaktadir.

Annelerin egitim diizeyleri incelendiginde %55.2’sinin
(n = 101) ilkokul mezunu, %34.4’Unin (n = 63) lise mezunu,
%10.4’linlin (n= 19) ise lisans mezunu oldugu bir érneklem sz
konusudur. Babalarinin egitim diizeyleri degerlendirildiginde
%45.9’unun (n = 84) ilkokul mezunu, %39.3’Uniln (n = 72) lise
mezunu, %5.5%inin (n= 10) 6n lisans ve %9.3’Undn ise lisans
mezunu (n=17) oldugu bir 6rneklem s6z konusudur.

Annelerin  ¢alisma durumu soruldugunda %53’U
annelerinin hayatinin higbir doneminde ¢alismadigini (n= 97),
%31.7’si (n = 58) halen galistigini ve %15.3’0 de (n = 28) emekli
oldugu belirtmistir. Kardes sayilarina iliskin bilgiler %49.7’sinin
iki kardes (n=91), %22.4’iinlin {i¢ kardes (n=41), %15.8’inin tek
cocuk (n=29), %8.2’sinin dort kardes (n=15) ve %3.8’inin bes ve
daha fazla kardese (n=7) sahip oldugu seklinde ifade edilmistir.
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Ogrencilerin %48.2°si il merkezinde (n=90), %42.1’i ilce
merkezinde (n=77), %8.7’si ise kdy-kasaba (n=16) da dogup
blyidiigini belirtmistir.

5.2. Giivenirlik Analizi

MTE-OF ve KOKSNO’ne iliskin giivenirlik analizi, i¢
tutarlilik Cronbach Alpha katsayr hesaplamasi sonucunda
giivenirlik oranlar siras1 ile ,84 ve ,77 olarak elde edilmistir.
Sonuglar sosyal bilimler icin kabul edilebilir dizeydedir.

MTE-OF’nun tilkenme, duyarsizlasma ve yetkinlik alt
boyutlarinin giivenirlik oranlar1 .83, .84, .72 olarak olusmustur.
KOKSNO alt boyutlarini olusturan ¢ocugun sorumlulugu, esin
onceligi ve is yasami sorunlarinin giivenirlik oranlari sirasiyla
.65, .63, .69’dur (Tablo 1).

Tablo 1. KOKSNO ve MTE-OF ile Alt Boyutlar: Giivenirlikleri

Olcekler Madde Sayisi N Cronbach Alpha
KOKSNO 14 183 a7
Cocugun Sorumlulugu 4 183 .65
Esin Onceligi 5 183 .63
Is Yasamu Sorunlari 5 183 .69
MTE-OF 13 183 .84
Tikenme 5 183 .83
Duyarsizlagma 4 183 .84
Yetkinlik 4 183 72

5.3. Olgeklere Tliskin Tanimlayic: Istatistikler

Aragtirmaya katilan kiz dgrencilerin KOKSNO ve alt
boyutlar1 ile MTE-OF ve alt boyutlarma iliskin maksimum,
minimum deger ile ortalama ve standart sapmalarinin degerlerine
Tablo 2°de yer verilmistir.
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Tablo 2. KOKSNO ve MTE-OF ile Alt Boyutlar1 Tamimlayici

Istatistikleri
N=108 N Minimum Maksimum Ortalama Standart
Sapma

KOKSNO 183 1 3.86 2.05 .546
Cocugun 183 1 450 2.24 763
Sorumlulugu

Esin Onceligi 183 1 3.60 1.59 .589
Is Yasami 183 1 4.60 2.37 .809
Sorunlar

MTE-OF 183 1 5.00 3.08 .686
Tikenme 183 1 5.00 3.56 .894
Duyarsizlagma 183 1 5.00 2.86 1.05
Yetkinlik 183 1 5.00 2.71 779

Kadinlarda o6grenci tiikkenmisligi ortalamas: 3.8 iken
Kariyer sonlandirma ortalamas: 2.05°dir. Olgek degerlendirme
skalasina gore Orneklemin O6grenci tiikkenmisliginin kariyer
sonlandirmadan daha yiiksek oldugu soylenebilir. Kariyer
sonlandirmay1 olusturan alt boyutlardan is yasami sorunlar1 2.05
ortalama ile en yiiksek degere sahip olup bu sonucu 2.24 ortalama
ile cocuk sorumlulugu ve 1.59 ortalama ile esin Onceligi
izlemektedir. Ogrenci tiikenmisliginde ise tiilkenme 3.56 ortalama
ile ilk sirada yer alirken duyarsizlagsma 2.86 ve yetkinlik 2.71
ortalamaya sahiptir. Olgek degerlendirme skalasina gore kadin
ogrencilerin tilkenmislik ve alt boyutlarina iliskin ortalamalar
kariyer sonlandirmaya iliskin ortalamalardan daha yiiksektir.
Ogrencilerin tilkenmisliklerine iliskin farkindaliklar1 kariyer
sonlandirmaya iliskin farkindaliklarindan daha yiiksek olarak
degerlendirilebilir.

5.4. Tek Yonlii Anova Testi

Aragtirmaya katilan kadm &grencilerde tiikenmislik ve
kariyer sonlandirmanin olas1 nedenleri gelir kaynagi, anne egitim
durumu, baba egitim durumu, anne ¢aliyma durumu, kardes sayisi
ve dogup biiyiidikleri yere iligkin sorulara verdikleri yanitlara
gore farklilagip farklilasmadigi One-Way(Anova) Testi ile analiz
edilmistir.
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Ogrenci tiikenmisligi ve alt boyutlarmin gelir kaynag,
anne egitim diizeyi, baba egitim duzeyi, anne ¢alisma durumu,
kardes sayisi, dogup Dbiyludigi yere gore farklilasip
farklilasmadigina iligkin tek yonli varyans analizinde de elde
edilmis ve anlamli bir farkliliga ulasilamamustir (p > .05).

Orneklemi olusturan kiz 6grencilerin tiilkenmislikleri gelir
kaynagina (p > .05) gore farklilasmamakla birlikte kredi kullanan
ve kullanmayan 6grenciler arasinda dgrenci tiikkenmisligi toplam
puani agisindan anlamliliga yakin bir farklilik da gozlemlenmistir
(p = .053). Anne egitim diizeyi (F(2, 45.3)=.384 p=.684), baba
egitim diizeyi (F(3, 32.8)=.735 p = .54), annen ¢aligma durumu
(F=0.820, p=.444), kardes sayis1 (F=0.615, p=.655) ve dogup
blyldigi yer (F=0.323, p=.726)’e gore farklilasma olmadigi
gozlemlenmistir (p>.05). Hia hipotezi red edilmistir.

Benzer sekilde kariyer sonlandirma ve alt boyutlarmin
gelir kaynagi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, anne
calisma durumu, kardes sayist ve dogup biiylidiigii yere gore
farklilagip farklilasmadigina iligkin tek yonli varyans analizi
sonucunda da anlamli bir farklilik elde edilmemistir (p > .05).

Orneklemi olusturan kiz 6grencilerde kariyer sonlandirma
gelir kaynagina (F(1, 20.8)=3.01, p =.098), anne egitim diizeyine
(F(2, 45.3)=.384 p=.684), baba egitim diizeyine (F(3, 32.8)=.735
p = .54), anne ¢alisma durumuna (F(2, 77.1)=.3832 p = .683),
kardes sayisia (F(4,30.2)=.1.119, p = .366) ve dogup biiylidiigii
yere (F(2,40.4)=4135, p = .664) gore farklilasmadig
gozlenmistir (p>.05). Hi hipotezi red edilmistir.

6. KORELASYON ANALIZi

Arastirma kapsaminda 6grenci tilkkenmisligi ve kariyer
sonlandirma ile alt boyutlar1 arasinda korelasyon olup olmadigi
Pearson korelasyon analizi ile 6lgtilmistiir (Tablo 3).
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Tablo 3. Ogrenci Tiikenmisligi ve Kariyer Sonlandirma ile Alt
Boyutlar Korelasyon Analizi

N=108 s 8 & & © @ & =8
KOKSNO (1) 1
Cocuk 7461

Sorumlulugu (2)

Esin Onceligi (3) 767" 516™" 1

Is Yasam .768™ 278" 330" 1

Sorunlari (4)

MTE-OF (5) .208™ 208  .091  .170" 1

Tukenme (6) 131 .186" .054 .067 .848™ 1
Duyarsizlagsma(7) 219" 176" .108 202 852" .64™ 1
Yetkinlik (8) 114 .092 .037 119 495" 129 172" 1

*p <.05, **p<.01, ***p < .001

Bulgular incelendiginde, 6grenci tiikkenmisligi ile kariyer
sonlandirma arasinda pozitif yonde ve anlaml bir iliski oldugu
goriilmiistiir (r = .208, p< .001). H1: “Ogrenci tiikenmisligi ve
Kariyer sonlandirma arasinda pozitif yonlii anlamh bir iliski
vardir” hipotezi kabul edilmistir.

Kariyer sonlandirma ile Ogrenci tikkenmisliginin alt
boyutlarindan duyarsizlasma arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (r =.219, p <.01). Kariyer
sonlandirma ile diger alt boyutlar olan tikenme (r =.131, p >.05)
ve yetkinlik (r = .114, p > .05) arasinda anlamli bir iliski tespit
edilmemistir.

Kariyer sonlandirma alt boyutlarindan ¢ocuk sorumlulugu
ile tikenmislik (r = .208, p<.001), tikenme (r =.186, p<.05) ve
duyarsizlasma (r = .176, p <.05) arasinda da pozitif yonde diisiik
diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Cocuk sorumlulugu arttik¢a
tikenmislik ile tiikenme ve duyarsizlasma da artmaktadir. Cocuk
sorumlulugu ile yetkinlik arasinda anlamli bir iliski
saptanmamistir (r =.092, p > .05).

Esin onceligi ile tiikkenmiglik ve alt boyutlar1 arasinda
iliski bulunamamustir.
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Is yasamm sorunlari ile 6grenci tikkenmisligi (r = .170,
p<.05) ve duyarsizlasma (r = .202, =*p< .01) arasinda da pozitif
yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Kiz 6grenciler is yasami
sorunlart arttifinda Ogrenci tiikkenmisligi ile duyarsizlasma
artmaktadir. Is yasam sorunlari ile tilkenme (r = .067, p >.05) ve
yetkinlik (r = .119, p > .05) alt boyutlar1 arasinda anlamli iliski
saptanmamistir.

Kariyer sonlandirma ile alt boyutlar1 arasindaki iliskiler
incelendiginde, kariyer sonlandirma toplam puani ile is yasami
sorunlari (r = .768, p <.001), esin onceligi (r = .767, p <.001) ve
¢ocuk sorumlulugu (r = .746, p <.001) arasinda ¢ok gii¢lii pozitif
yonlii anlamli bir iliski bulunmustur.

Ogrenci tiikenmisligi ile alt boyutlar1 arasindaki iliskiler
degerlendirildiginde de 6grenci tiikenmigligi toplam puani ile
tikenme (r =.848, p <.001) ve duyarsizlasma (r = .852, p <.001)
arasinda ¢ok giiclii pozitif yonlii anlamlt bir iligki bulunurken
yetkinlik ile orta diizeyde ve pozitif yonlii anlamli bir iliski (r =
495, p <.001) s6z konusudur. Ayni zamanda duyarsizlasma ile
yetkinlik arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski
oldugu da gortlmistiir (r =.172, p <.05).

7. SONUC VE TARTISMA

Steel'in  2009'da gergeklestirdigi kavramsal literatur
incelemesinde ¢alisanlarin kendi istekleri isten ayrilma siirecinde
uc "temel mekanizma" oldugu belirlenmistir. Bunlar is
memnuniyeti, isten ayrilma/kalma niyeti ve is aramadir. Ayni
zamanda isten / kariyerden ayrilma karar1 daha genis ekonomik
ve politik kosullarin yani sira yas, meslek ve ailevi sorumluluklar
benzeri kisisel faktorlere de baghdir (Rouleau et al., 2012)
vurgusu yapilmaktadir. Calisma hayatinda ikincil is giicii olarak
degerlendirilen kadmlarin kisisel faktorlere baglh olarak
kariyerlerine son vermeleri erkeklere gore daha olas1 bir karar
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olarak gerceklesmektedir. Bu kararda Ozellikle hane ici
sorumluluklarindan ¢ocuk bakimi, yash bakimi, hasta bakimi ve
ev ici gereksinimler &ncelikli rol oynamaktadir.

Rudman ve Gustavsson (2012)’nin hemsirelik 6grencileri
tizerinde gergeklestirdikleri arastirma Ogrenci tiikenmigliginin
mezuniyetten bir yil sonra isten ayrilma kararlarindaki artigla
iliskili bulunmustur. Bu noktada, ¢alisma ile tniversite 0grencilik
doneminde yasanabilecek Ogrenci tiikenmisliginin kadinlarda
kariyer sonlandirma nedenlerinden biri olup olamayacagi
sorusuna cevap aranmaktadir. Universitede mezuniyet
asamasindaki kiz 6grencilerden elde edilen sonuglar 6rneklem
siirliligi igerisinde analiz edilmis ve yorumlanmastur.

Calismada Ogrenci tiikenmisligi ile kariyer sonlandirma
karart arasinda pozitif yonlU ve anlaml bir iligkiye ulasilmugtur.
Ogrenci tilkenmisligi ile kariyer sonlandirma karari birlikte artip
azalmaktadir. Benzer bir sonug boylamsal bir veri seti kullanilan
bir ¢alismada elde edilmistir. Universitede yiksek diizeyde
tyimserlik ve olumlu duygular ile bunlarin artisinin c¢alisma
hayatlarinda mesleki 6z yeterliliklerinin artmasma bdylece
engeller karsisinda azimleri ile kariyer alaninda yiiksek
performans gostermelerine katkida bulundugu sonucuna
ulagilmustir. Universite donemindeki ylksek diizeyde gorevden
kacinma, kariyerde diisiik diizeyde ise baghlik ile
iliskilendirilmistir (Salmela-Aro et al., 2009).

Caligmadaki bir diger bulgu ise dgrencilerde titkenmislige
iliskin farkindaligin kariyer sonlandirma nedenlerine iliskin
farkindaliktan daha yiiksek bulunmus olmasidir. Literatirde
ogrenci tilkenmisligine iliskin ¢aligmalarin yogunlugu ile kariyer
sonlandirmanin olas1 nedenlerine iliskin arastirmalarin sinirlilig
bir neden olarak degerlendirilebilir.

Kariyer sonlandirma alt boyutlarindan esin onceligi ile
ilgili herhangi bir iliski elde edilmemistir. Orneklem 6zelinde
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kariyeri sonlandirma karari verilirken ¢ocuk sorumlulugu ve is
yasami sorunlart  énceliklidir. Literatlir desteklenmistir.
Ingiltere'de, bebek sahibi olmak i¢in birka¢ haftadan birgok yila
kadar degisen siirelerle "kariyerlerini sonlandiran™ 45 farklh
isveren ile calisan 785 kadin yonetici ve profesyonel lzerinde
gerceklestirilen c¢aligmada kadinlarin  ¢ogunun yaklagik 30
yasinda kariyerlerini sonlandirdiklar1 tespit edilmistir. (Hirsh et
al., 1992). Otel ve havacilik sektoriinde ¢alisan 300 kadin ile
gerceklestirilen arastirmada da aile sorumlulugu ilk sirada yer
almigtir (Narendran & Kanwar, 2024). Guney Kore'de kariyerini
sonlandirmis 2570 kadin katilimer ile gerceklestirilmis ankette
ebeveyn izni ve esnek calisma saatleri kariyer sonlandirma ile
iliskili olarak tespit edilmistir (Yun & Hong, 2023). Bir baska
aragtirmada, tip fakiiltesine giristen 10 yil sonra incelenen
kadinlarin iigte biri dogum/cocuk bakimi izni alarak %24'Q ise
diger nedenlerle kariyerlerinden uzak kalmislardir (Woodward et
al., 1990). Profesyonel hemsireler ile gergeklestirilen galismada
da cocuk sahibi olmak kadmnlarin kariyer ilerlemesini en gok
etkileyen degisim olarak bulunmustur (Ratcliffe, 1999).

Calismada kariyer sonlandirmada is yasami sorunlari
tiikkenmislik ve duyarsizlasma ile iliskili bulunmustur. Griffiths
ve Moore (2010)’un c¢alismalarinda da kadmnlarin Kariyer
sonlandirma nedenleri agir is yiikli ve uzun ¢aligma saatleri, is
yerinde dislanma ve diismanlik, hayattaki "donlim noktalar1", yas
ayrimciligi, hastalik/engellilik, cifte roller ve kalmak zorunda
olmadiklarmin "farkindaligi" olarak tanimlanmistir. Hekimler
Ozelinde gerceklestirilen aragtirmalarda potansiyel kariyer
sonlandirmalarmin  ortak  gostergeleri  olarak  diisiik i
memnuniyeti, ise gelmeme/ise devam etmeme, kotii is-yasam
dengesi ve hasta bakimini birakma niyeti yer almistir
(Grigoroglou et al., 2025).

Calisma  hayatindan  iiniversite  hayatina evrilen
tiikenmislik sendromu ile 6grenci tiikkenmisliginden c¢alisma
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hayatinda kariyer sonlandirma kararlarmi belirlemeye uzanan
doniisiim biitiinsel degerlendirmelerin kaginilmazligini bir kez
daha zorunluluk olarak ortaya koymaktadir. Ogrenci
tiikenmisligi ve kariyer sonlandirma kararlart iliskisini
degerlendiren boylamsal ¢alismalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Universite &grenimi siirecinde destek sisteminin bir
pargast olarak etkili bir iyi olus programinin uygulanmasi,
ogrenci tiikenmisligini azaltmada etkili olabilir. Iyi olus
programmin etkinligini belirlemek ve buna gdre programi
degistirmek i¢in tiim dgrencilerin yillik uzun vadeli tiikenmislik
degerlendirmesine tabi tutulmasin1  Oneriyoruz. Boylece
tikenmisliginin farkinda ve yonetebilen 6grencilerde kariyer
sonlandirmaya iliskin uygulamalarda ©nemli oranda azalma
yasanmasini miimkiin hale getirebilecektir. Benzer bir vurgu
Jacobs ve Dodd (2003)’'un  ¢alismalarinda yiksek destek
seviyelerinin tiikenmisligi azalttig1 olarak tanimlanmaigtir.

Kadimnlar kariyerleri boyunca iligkilerin baglamina
odaklanip o6zginliigli, dengeyi ve zorlugu oOnceliklendirirken
erkekler ise 6nce kariyere ve daha sonra aileye odaklanan bir
kariyer izleme egiliminde olmaktadir. Nitekim, kadmlar kariyer
hedeflerini siirdiirmelerine yardimci olabilecek hatta toplum, is
yeri, aile tarafindan saglanabilecek makro ve mikro destek
sistemlerinin  eksikligi  nedeniyle  kariyerlerini  yarida
birakmaktadir. Bu konuda politika yapicilarin “aile dostu is yeri”
ve “cinsiyete duyarli politikalar” benzeri dlzenlemeleri yazili
belgelerden uygulamaya tagimalari ve denetimler ile siirekliligine
katki koymalar1 beklenmelidir.

Son olarak, bu ¢calismanin kiz 6grencilerde tiikenmislik ve
kariyerlerine son verme iligkisinin varlig1 6zellikle ¢alisma hayati
oncesi son smif lisans 6grencilerine daha fazla odaklanilmasi
gerektigini gdstermektedir.
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TURKIYE’DE ENGELLILERE YONELIK
SOSYAL POLITIKALAR: HAK TEMELLI BiR
DEGERLENDIRME

Alparslan IKIEL!

1. GIRIS

Engellilere yonelik sosyal politikalar, Turkiye’de son
yillarda hukuki diizenlemeler, kurumsal yapilanmalar ve
uluslararasi normlarla kurulan iligkiler ¢er¢evesinde daha goriiniir
hale gelmistir. Egitim, istihdam, sosyal yardim, bakim hizmetleri,
erisilebilirlik ve toplumsal katilim gibi alanlarda gelistirilen
politika araglari, engelliligin sosyal politika glindemindeki
agirhigm artirmistir. Buna ragmen haklarin taninmasi ile bu
haklarin gilindelik yasamda fiilen kullanilabilmesi arasinda her
zaman tam bir uyum saglandigin1 soylemek giigtiir. Uygulama
kapasitesi, kurumsal koordinasyon, yerel farkliliklar, erisim
engelleri ve toplumsal tutumlar, mevcut politikalarin etkisini
sinirlandirabilmektedir (Camur ve Arap, 2023; Yilmaz ve
Yentirk, 2017). Bu nedenle Turkiye’de engellilere yonelik sosyal
politikalarin yalnizca betimlenmesi degil, ayn1 zamanda hak
temelli bir 6l¢iit ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir.
Hak temelli degerlendirme, politika araglarinin varligindan cok,
bu araclarin engelli bireylerin esit, erisilebilir, bagimsiz ve
toplumsal yagama tam katilimini ne 6l¢iide destekledigi sorusuna
odaklanmaktadir.

Literatiirde engellilere yonelik sosyal politikalar ¢ogu
zaman belirli alt alanlar tizerinden incelenmektedir. Bazi

L QOgr. Gor. Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Agik ve Uzaktan Ogrenme ve
Uygulama Merkezi, ORCID: 0000-0002-5725-6168.
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caligsmalar isttihdam ve galigma yasamina (Geng ve Cat, 2013;
Sen, 2018; Korkmaz, 2023), bazilar1 egitim ve erisilebilirlik
meselelerine (Ar1, 2022; Sisman, 2014; Caglar, 2012), bazilar1 ise
sosyal yardima (Kiigtikali, 2015; Akkan ve Serim, 2022; Bulus,
2022), bazilari bakim hizmetleri veya yerel yOnetim
uygulamalarina (Metin, 2017; Babaoglu, 2018; Alimanoglu
Yemisci ve Sart Gersil, 2021; Sontur ve Kartal, 2025)
odaklanmaktadir. Bu calismalar 6nemli katkilar sunsa da
Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalar1 biitiinciil bir
cergevede ele alan ve bunlari hak temelli yaklagim dogrultusunda
¢cok boyutlu bicimde degerlendiren incelemelere hala ihtiyag
vardir. Bu g¢alisma, s6z konusu ihtiyaca cevap vermeyi
amaclamaktadir. Calismanin temel amaci, Tiirkiye’de engellilere
yonelik sosyal politikalar1 hak temelli yaklasim ekseninde
incelemek ve mevcut yapmnin giiclii yonleri ile siirliliklarini
ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda c¢alisma, sosyal
politikalarin temel bilesenlerine, hak temelli degerlendirmenin
gerekliligine, hedef gruplarima ve aktorlerine, uygulama
araclarina, kurumsal diizeylerine ve tarihsel doniisiimiine
odaklanmaktadir.

2. KURAMSAL CERCEVE
2.1. Engellilige iliskin Yaklasim Farkhliklari

Engellilik, uzun siire bireysel eksiklik, tibbi sorun ya da
rehabilitasyon ihtiyaci cercevesinde degerlendirilmistir (Unal,
2021; Mese, 2014). Bu yaklagimda engellilik, agirlikli olarak
bireyin bedensel veya zihinsel sinirliliklar1  {izerinden
tanimlanmakta, ¢6ziim de tedavi, bakim ve uzman miidahalesiyle
iliskilendirilmektedir (Mese, 2014; Unal, 2021). Bdyle bir bakis,
engelli bireylerin toplumsal yasamda karsilagtig1 gii¢liikleri cogu
zaman bireyin kendi durumuna baglamakta, fiziksel g¢evreyi,
kurumsal dizenlemeleri, kamusal hizmetlerin tasarimini ve

83



Sosval Politika Alaninda Giincel Konular ve Akademik Degerlendirmeler

toplumsal tutumlar1 arka planda birakmaktadir. Bu nedenle tibbi
ve birey merkezli yaklagim, engelliligin bazi boyutlarini agiklasa
da engelli bireylerin toplumsal yasama esit katilimini
sinirlandiran yapisal engelleri agiklamakta yetersiz kalmaktadir
(Ozgokeeler ve Alper, 2010; Mese, 2014; Lawson ve Beckett,
2021).

Bu anlayisin sosyal politika alanindaki karsiligi,
cogunlukla yardim, bakim ve koruma odakli uygulamalar
olmustur (Kiigiikali, 2015; Bulus, 2022). Engelli bireyler, bu
cercevede korunmasi gereken, desteklenmesi gereken ya da
sosyal risk tastyan gruplar arasinda goriilmiis, politika araglar1 da
gelir destegi, kurumsal bakim, aile temelli destek ve sosyal
yardim etrafinda sekillenmistir (Kii¢iikali, 2015; Akkan ve Serim,
2022; Bulus, 2022). Bu araclar 6zellikle yogun bakim ve destek
ithtiyact bulunan bireyler acgisindan dnemli bir sosyal koruma
islevi gormektedir. Buna ragmen yardim ve koruma mantigi
baskin hale geldiginde engelli birey, hak sahibi bir yurttagtan cok
destek alan pasif bir 6zne olarak konumlandirilabilmektedir
(Ersdz, 2020). Boyle bir cerceve, sosyal politikanin esitligi,
ozerkligi ve toplumsal katilimi giiclendiren yoniinii zayiflatma
riski tagimaktadir.

Engellilik alanindaki kuramsal doniisiim, sosyal modelin
giic kazanmasiyla daha belirgin hale gelmistir. Sosyal model,
engelliligi yalnizca bireyin islev kaybi ya da saghk durumu
lizerinden degil, birey ile toplumsal c¢evre arasindaki iligki
lizerinden aciklamaktadir (Mese, 2014; Ozgokceler ve Alper,
2010). Bu bakis agisina gore asil sorun ¢ogu zaman bireyin
farklilig1 degil, erisilemeyen kamusal mekanlar, dislayici egitim
ve istthdam yapilan, yetersiz kurumsal diizenlemeler, ayrimci
uygulamalar ve toplumsal onyargilardir (Caglar, 2012; Lawson
ve Beckett, 2021). Boylece engellilik, bireysel eksiklikten ¢cok
toplumsal engeller baglaminda ele alinmaya baslanmistir. Bu
degisim, sosyal politikalarin da yalnizca bakim ve rehabilitasyon
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saglamaya degil, cevresel ve kurumsal engelleri azaltmaya
yonelmesi gerektigini gostermektedir.

Hak temelli yaklasim ise bu doniisiimii daha giiclii bir
normatif zemine tagimaktadir. Bu yaklasimda engelli birey,
yardim alan pasif bir kisi degil, diger bireylerle esit haklara sahip,
onuru, 0zerkligi ve toplumsal katilimi giivence altina alinmasi
gereken bir hak dznesidir (Azarkan ve Benzer, 2018; Degener,
2016). Devletin ve ilgili kurumlarm rolii de yalnizca yardim
saglamakla sinirh degildir. Ayrimeiligi onlemek, erisilebilirligi
saglamak, makul uyumlagtirmayr gelistirmek, egitim ve
istihdama esit erisimi giivence altina almak ve bagimsiz yasami
desteklemek bu gergevenin temel yiikiimliiliikleri arasinda yer
almaktadir (Caglar, 2012; Erséz, 2020; Azarkan ve Benzer,
2018). Bu yoniiyle hak temelli yaklagim, engellilik alanini sosyal
yardim meselesinin dtesine tasiyarak esit yurttaglik, sosyal icerme
ve insan haklar1 eksenine yerlestirmektedir (Degener, 2016;
Lawson ve Beckett, 2021).

2.2. Hak Temelli Sosyal Politikanin Temel flkeleri

Hak temelli sosyal politika, engellilere yonelik
diizenlemelerin yalnizca hizmet sunumu ya da sosyal yardim
aktarimi iizerinden degil, bireyin esit yurttashk statiisii ve temel
haklardan  fiilen  yararlanabilme  kapasitesi  (zerinden
degerlendirilmesini gerektirir (Waddington ve Priestley, 2021).
Bu yaklasimda belirleyici soru, hangi hizmetlerin saglandigi
degil, bu hizmetlerin engelli bireylerin toplumsal yasama diger
bireylerle esit, bagimsiz ve onurlu bigimde katilimini ne dl¢lide
miimkiin kildigidir (Kayess ve French, 2008). Bu nedenle yardim,
haklarin yerine gecen bir liituf alan1 olarak degil, hak kullanimini
destekleyen bir arag olarak ele alinmalidir (Citil ve Ugiincii, 2018;
Ganshanga ve Twinamasiko, 2025).

Bu ¢ercevenin merkezinde esitlik ve ayrimcilikla
miicadele yer almaktadir. Engelli bireylerin egitim, istihdam,
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saglik, bakim, ulasim ve kamusal hizmetlerden diger bireylerle
esit bicimde yararlanabilmesi, hak temelli yaklasimin asgari
kosullarindan biridir (Sisman, 2014; Erol Karaca ve Nam, 2021).
Bu nedenle sosyal politikalar yalmizca belirli  destek
mekanizmalart kurmakla yetinmemeli, dislayic1 ve ayrimci
uygulamalari goriiniir kilarak bunlar1 azaltmay1 da hedeflemelidir
(Erol Karaca ve Nam, 2021; Ersoz, 2020). Burada esitlik, herkese
ayni muamelenin yapilmasi anlamina gelmez. Farkli
gereksinimleri dikkate alan ve dezavantaji derinlestirmeyen bir
kurumsal diizenlemeyi gerekli kilar. Makul uyumlastirma da bu
ilkenin somut araglarindan biri olarak 6nem tasimaktadir (Ersoz,
2020; Sigsman, 2014).

Hak temelli yaklasimin bir bagka temel boyutu
erisilebilirliktir. ~ Erigilebilirlik  yalnizca fiziksel ¢evrenin
diizenlenmesi ile smirhi degildir. Bilgiye, iletisim araclarina,
kamu hizmetlerine, egitime, ulasima ve dijital ortamlara erisimi
de kapsamaktadir (Caglar, 2012; Pakkan, 2021). Engelli
bireylerin kamusal alanda fiilen var olabilmesi, diger haklarini
kullanabilmesi ve toplumsal yasama aktif bicimde katilabilmesi
bliyiik ol¢iide erisilebilirlik diizeyine baglidir (Caglar, 2012). Bu
nedenle erisilebilirlik, teknik bir ayrint1 ya da tali bir diizenleme
alan1 olarak goriilemez. Hak temelli sosyal politikanin kurucu
unsurlarindan biridir (Caglar, 2012).

Bu yaklagim ayn1 zamanda bagimsiz yasam ve toplumsal
katilim1 merkeze almaktadir. Engelli bireyler yalnizca korunmasi
gereken kirilgan gruplar iginde degerlendirilmez. Kendi
yasamlari tizerinde s6z sahibi olan, tercih yapabilen ve toplumsal
yasamin aktif 6znesi olan bireyler olarak kabul edilir (Citil ve
Uclinci, 2018; Lawson ve Beckett, 2021). Bu nedenle bakim,
rehabilitasyon, sosyal yardim ve destek hizmetleri, bireyi
kurumsal ya da ailevi bagimlilik iliskilerine sabitleyen degil,
bagimsiz yasami giliclendiren araglar olarak tasarlanmalidir (Erol
Karaca ve Nam, 2021). Egitim ve istthdam politikalar1 da
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yalnizca sisteme giris saglayan degil, bireyin uzun vadeli ve esit
katilimini destekleyen bir mantikla kurgulanmalidir.

Hak temelli yaklagimin kurumsal boyutu da Onem arz
etmektedir. Bu anlayista devlet, yalnizca yardim saglayan bir
aktor degildir. Haklarin korunmasindan, uygulanmasindan,
izlenmesinden ve esit bicimde kullanilmasimin giivence altina
alinmasindan sorumlu temel yiikiimliidiir (Azarkan ve Benzer,
2018; Citil ve Uglinct, 2018). Bu yiizden mevzuat tretimi kadar
uygulama kapasitesi, kurumlar arasi koordinasyon, izleme ve
denetim mekanizmalari ile yerel diizeyde hizmetlerin esit bigimde
sunulmas! da énem tagimaktadir (Citil ve Uglinct, 2018). Bir
hakkin yasal olarak taninmis olmasi, o hakkin giindelik yasamda
gercekten kullanilabildigi anlamina gelmedigi icin, uygulama
boyutu hak temelli yaklasimin ayrilmaz parcasidir (Ersoz, 2020;
Sisman, 2014).

Bu ilkeler birlikte diigiiniildiigiinde hak temelli yaklagim,
engellilere yonelik sosyal politikalarin degerlendirilmesinde
giiclii bir analitik c¢er¢eve sunmaktadir. Ciinkii bu yaklasim,
politika araglarinin yalnizca varligmi degil, bunlarin esitlik,
erisilebilirlik, bagimsiz yasam, katilim ve ayrimcilikla miicadele
bakimindan ne 6l¢iide islevsel oldugunu da sorgulamaktadir (Citil
ve Uglincii, 2018; Degener, 2016).

3. YONTEM

Bu c¢aligma, Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal
politikalar1 hak temelli yaklagim ¢er¢evesinde inceleyen nitel bir
literatlir ve belge incelemesidir. Arastirma, bir saha ¢alismasina
ya da birincil veri toplama siirecine dayanmamaktadir. Akademik
yayinlar, mevzuat metinleri, ulusal ve uluslararasi politika
belgeleri ile kurumsal raporlar analitik olarak incelenmistir. Bu
yoniiyle calisma, mevcut diizenlemeleri yalnizca betimlemeyi
degil, bunlarin hak temelli niteligini, kapsamini, hedef gruplarini,
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uygulama araglarini, kurumsal diizeylerini ve zaman igindeki
doniigiimiinii degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Aragtirmanin veri tabanini, engellilik, sosyal politika, hak
temelli yaklasim, erisilebilirlik, bagimsiz yasam, sosyal yardim,
bakim hizmetleri, egitim, istthdam ve toplumsal katilim
konularinda yayimlanmis akademik yayinlar, resmi raporlar,
strateji belgeleri ve mevzuat metinleri olusturmaktadir. Bu
kapsamda 6zellikle Tiirkiye baglamina odaklanan ¢alismalar esas
alimmistir. Bunun yanmnda konunun kavramsal ve normatif
cercevesini giiclendirmek amaciyla uluslararasi belgelerden de
yararlanilmistir. Birlegsmis Milletler Engelli Haklar1 Sozlesmesi,
ilgili ulusal mevzuat, kamu kurumlarinin politika belgeleri ve
engellilik alanina iligkin raporlar, akademik literatiirle birlikte
degerlendirilmistir.

Kaynaklarin se¢iminde {i¢ temel dlgiit dikkate alinmistir.
Metinlerin engellilere yonelik sosyal politikalar ile dogrudan
iligkili olmas1 aranmaistir. Bunun yaninda segilen ¢alismalarin hak
temelli yaklasim, sosyal model, sosyal koruma, erisilebilirlik,
esitlik, ayrimcilikla miicadele ve toplumsal katilim gibi tartigma
alanlarina katki sunmasina dikkat edilmistir. Ayrica Tirkiye’deki
sosyal politika yapisini anlamaya imkan veren giincel ve temel
kaynaklara oncelik verilmistir. Boylece literatlir taramasi,
yalnizca konuya iliskin genel bilgi derlemekle sinirh tutulmamais
ve arastirma sorularmi yanitlamaya elverisli bir kaynak kiimesi
olusturulmustur.

Calismada analiz siireci SN1K temelli analitik gerceve
tizerinden yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda incelenen kaynaklar su
sorular etrafinda degerlendirilmistir: Ne? Tirkiye’de engellilere
yonelik sosyal politikalarin temel bilesenleri nelerdir? Neden? Bu
politikalarin hak temelli bi¢imde ele alinmasi neden gereklidir?
Nasil? Politikalar hangi araglar ve mekanizmalar iizerinden
uygulanmaktadir? Nerede? Uygulama hangi kurumsal ve
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yonetsel diizeylerde gergeklesmektedir? Ne zaman? Tiirkiye’de
engellilere yonelik sosyal politikalarda hangi tarihsel kirilmalar
ve doniisimler One c¢ikmaktadir? Kim? Politikalarin hedef
gruplan ve ilgili aktorleri kimlerdir? Boylece ¢alisma, daginik
literatlirii  biitlinctil bir degerlendirme zeminine tasimayi
hedeflemistir.

Sekil 1. 5N1K Analizi

Soru Analiz Boyutu Analitik icerik
o Engellilere yonelik sosyal politikalar bakim, sosyal yardim,
Ne? 5"5{1‘ f;r‘r'fe"l‘i‘j;g;fe":am‘ egitim, istihdam, erisilebilirlik ve toplumsal katihm gibi
7 cok boyutlu alanlan kapsamaktadir.
- . . Hak temelli yaklasim, hizmetlerin varligindan ¢ok bu
Neden? Hak temelli deﬁe”e-”d‘""e"m hizmetlerin esitlik, erisilebilirlik ve bagimsiz yasami ne
gerekeesi lcide figine odaklar
- Politikalar bakim, sosyal yardim, istihdam, erisilebilirlik ve
Nasil? :nhl:llk:maarisl?;\_‘l\:i egitim alanlarinda birbirini tamamlayan araclar ve
vg < mekanizmalar Gzerinden yiritilmektedir.
= Sosyal politikalar merkezi idare, sosyal yardim sistemi, yerel
Nerede? Kurum;zlz\éelgor)netse\ yonetimler, egitim ve istihdam kurumlari ile farkl yasam
Y alanlarinda gok katmanl bicimde uygulanmaktadir.
" PR Tirkiye'de engellilik alani 6zellikle 2005 sonrasi dénemde
Ne zaman? Tarihsel d“":?”{“ ve kinima yardim temelli yapidan hak temelli cerceveye dogru belirgin
noktalan bir ddniisiim gegirmistir.
Politikanin muhataplan yalnizca engelli bireylerle sinirh
Kim? Hedef gruplar ve aktérler dedgildir. Aileler, bakim verenler, kamu kurumlar, yerel
yonetimler ve sivil toplum da bu yapinin parcasidir.

Verilerin ¢6zimlenmesinde dnce secilen kaynaklar
tematik olarak okunmus, ardindan ilgili bulgular 5N 1K sorularina
karsilik gelen kategoriler altinda toplanmistir. Daha sonra bu
kategoriler hak temelli yaklagimin temel ilkeleri olan esitlik,
ayrimcilikla miicadele, erisilebilirlik, katilim, bagimsiz yasam ve
sosyal icerme ekseninde yeniden yorumlanmistir. Bu iki agsamali
stire¢ sayesinde calisma, hem mevcut sosyal politika araglarini
goriiniir kilmayr hem de bu araclarin hak temelli bir sosyal
politika anlayis1 bakimindan gii¢lii ve zayif yonlerini tartismay1
miimkiin kilmustir.

Calismanin  bazi  smrhiliklart  da  bulunmaktadir.
Arastirma, yalnizca erisilebilen yazili kaynaklar ve belgeler
tizerinden ilerledigi i¢in uygulamadaki tiim farkliliklari, yerel
diizeydeki her pratigi ya da engelli bireylerin dogrudan

deneyimlerini kapsamamaktadir. Bu nedenle ¢alisma, Tiirkiye’de
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engellilere yonelik sosyal politikalarin kavramsal, hukuki ve
kurumsal c¢ercevesine iligkin analitik bir degerlendirme
sunmaktadir. Sahadaki deneyimleri derinlemesine ortaya
koyacak ampirik arastirmalar igin bir zemin olusturmaktadir.

4. BULGULAR

4.1. Ne: Turkiye’de Engellilere Yonelik Sosyal
Politikalarin Kapsami

Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalar, yalnizca
yardim ve bakim temelli dar bir miidahale alan1 olarak degil,
engelli bireylerin temel hak ve ozgiirliiklerden diger bireylerle
esit bicimde yararlanmasini hedefleyen ¢ok boyutlu bir sosyal
politika alan1 olarak degerlendirilmelidir (Dogruel, 2022; Erten
ve Aktel, 2020). Engelliligin sosyal politika i¢indeki kavranis
bicimi, politika icerigini ve miidahale araglarin1 dogrudan
belirlemektedir. Bu nedenle engelliligi bireysel eksiklik merkezli
yaklagimlarla degil, toplumsal engeller, esitlik ve katilim
ekseninde ele alan anlayis, giincel sosyal politika ¢ergevesinin
temelini olusturmaktadir (Unal, 2021; Burcu, 2015; Erten ve
Aktel, 2020). Bu normatif zeminin hukuki karsilig1 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanun’da agik¢a goriilmektedir. Kanun,
engellilerin temel hak ve ozgilirliikklerden yararlanmasini tesvik
etmeyi ve toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve
etkin katilimlarini saglamayir amaclamaktadir (Resmi Gazete,
2005).

Bu alanin kapsami yalnizca ulusal mevzuatla degil, ayni
zamanda uluslararasi hak rejimiyle de sekillenmistir. Engellilerin
Haklarma Iliskin Soézlesme, engellilerin tiim insan hak ve temel
Ozgiirliiklerinden tam ve esit bi¢imde yararlanmasini esas
almakta, erisilebilirlik, bagimsiz yasam, topluma dahil olma,
egitim, saglik, habilitasyon ve rehabilitasyon, istihdam ve
kamusal yasama katilm gibi alanlarda taraf devletlere
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yukimlalikler getirmektedir (Resmi Gazete, 2009). Bu
cercevede Turkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalar,
yalnizca sosyal yardim programlarindan olusan sinirli bir yapi
degil, esit yurttaglik ve insan onurunu merkeze alan genis bir hak
alani olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozgdkeeler ve Alper’in (2010)
degerlendirmesi de 5378 sayili Kanun’un tibbi modele dayali
geleneksel bakistan uzaklasip sosyal model yoniinde bir dontigiim
tasidigini gostermektedir.

Bu genis cerceve, 5378 sayili Kanun’un diizenledigi
basliklar iizerinden somutlasmaktadir. Kanunda engellilik
durumu, destek ve bakim, habilitasyon ve rehabilitasyon,
istihdam, egitim ve 6gretim ile erisilebilirlik alanlarinin dogrudan
yer almasi, Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalarin
yalmizca koruyucu hizmetlerle smirli olmadigini, toplumsal
yasama katilmi destekleyen ¢ok boyutlu bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir (Resmi Gazete, 2005). Bu durum,
engellilerin toplumsal hayata katiliminin bireysel kapasitenin
otesinde kamusal diizenlemeler ve toplumsal tutumlarla da iliskili
oldugunu ortaya koyan calismalarla desteklenmektedir (Caha,
2015; Erdurak ve Yildiz, 2025; Kaldik, 2024).

Bu kapsamin uygulama ve kurumsal boyutlari, alt politika
alanlar1 dikkate alindiginda daha ac¢ik bi¢cimde goriilmektedir.
Istihdam, bu alanin temel bilesenlerinden biridir ve Tiirkiye’de
kota, tesvik ve korumali igyeri gibi araglarla desteklenmektedir.
Bununla birlikte literatiir, bu araglarin tek basma yeterli
olmadigin1 gostermektedir. Nitekim engelli isgiicline yonelik
talebin ¢cogu zaman disiik egitim ve diisiik nitelik gerektiren
islerde yogunlastigi, acik islerin sinirlhi ve dar faaliyet alanlarina
sikistigr gortilmektedir (Aslan ve Karaalp-Orhan, 2021). Benzer
bicimde korumali isyeri uygulamasinin 6nemli bir ara¢ olmakla
birlikte tek basina yeterli olmadigi ve uygulamada c¢esitli
giicliikler barindirdigi da vurgulanmaktadir (Cavus ve Tekin,
2015; Sar1 Gersil ve Alimanoglu Yemisci, 2020). Calisma
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yasamina dahil olan engelli bireylerin ise niteliklerinin altinda
islerde calisma, uygun agik islerin sinirliligr ve olumsuz isveren
tutumlar1 gibi sorunlarla karsilastiklar1 ortaya konulmaktadir
(Kanyilmaz Polat, 2020). Erisilebilirlik de yalnizca fiziksel
cevreye degil, bilgiye, iletisime, hizmetlere ve kamusal yasama
erisim bakimindan merkezi bir 6neme sahiptir (Erten ve Aktel,
2020; Pakkan, 2021). Literatiir, Turkiye’de erisilebilirlik
konusunda yasal ilerlemeler bulunmasina ragmen uygulamanin
farklr alanlarda ayn1 6l¢iide karsilik bulmadigint gostermektedir.
Nitekim giincel calismalar, kent ic¢i altyapt diizenlemeleri,
sinyalizasyon, kaldirnm ve toplu tasima tasariminda siiren
eksikliklerin engelli bireylerin hareketliligini ve kentsel yasama
katilimini smirlandirdigini ortaya koymaktadir (Yildirim, 2025).
Ayrica erisilebilirlik deneyimlerinin fiziksel c¢evrenin Gtesine
gecerek egitim, saglik, ulasim ve teknolojiye erigim gibi alanlarda
da toplumsal katilimi dogrudan etkiledigi vurgulanmaktadir
(Dogruel, 2022). Bu alan yalnizca merkezi yonetim tarafindan
yurutilmemektedir. Metin (2017), yerel yonetimlerin ozellikle
2000’11 yillardan itibaren engellilere yonelik sosyal politikalarin
gorliniir aktorleri haline geldigini gostermektedir. Yilmaz ve
Yentirk (2017) de engellilere yonelik kamu harcamalarinin farkli
kurumlar ve biitce kalemleri iizerinden sekillendigini ortaya
koyarak bu alanin ayni1 zamanda mali ve kurumsal acidan genis
bir kamu politikasi rejimi oldugunu gostermektedir. Sonug olarak
Turkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalarin kapsami,
destek ve bakimdan rehabilitasyona, egitimden istihdama,
erisilebilirlikten toplumsal katilima kadar uzanan genis ve ¢ok
katmanli bir ¢erceveye sahiptir. Bu nedenle alan, tekil hizmet
basliklar lizerinden degil, birlikte isleyen ¢ok boyutlu bir sosyal
politika yapisi olarak degerlendirilmelidir.

Bu c¢ok boyutlu kapsam, guncel resmi politika
belgelerinde stratejik bir g¢erceveye kavusturulmustur. 2030
Engelsiz Vizyon Belgesi, engellilik alaninda uzun vadeli
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hedefleri ortaya koyan (st dizey bir politika belgesi
niteligindedir. Buna bagl olarak hazirlanan Engelli Haklari
Ulusal Eylem Plam1 2023-2025 ise hak temelli yaklagimin
yayginlastirilmasint ve farkl politika alanlarinda somut eylem
adimlarinin belirlenmesini hedeflemektedir (T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, 2021; 2023). Camur ve Arap’in (2023)
calismasi, Tiirkiye’de engellilik politikasinin giindeme gelisinde
Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi gibi
uluslararas1 aktorlerin  etkisini vurgulayarak bu politika
mimarisinin arka planini agiklamaktadir. Boylece mevcut sosyal
politika alani, ulusal hukuk, uluslararasi normlar ve stratejik
politika belgeleri arasinda kurulan ¢ok katmanli bir yap1
sergilemektedir.

4.2. Neden: Hak Temelli Yaklasimin Gerekliligi

Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalarin hak
temelli bir ¢ercevede degerlendirilmesi, engelliligin niteligine
iliskin kavrayisin degismesinden kaynaklanmaktadir. Engellilik
artik yalnizca bireysel eksiklik ya da bakim ihtiyaci olarak degil,
bireyin toplumsal ve gevresel kosullarla etkilesimi i¢inde ortaya
c¢ikan bir esitlik ve hak meselesi olarak ele alinmaktadir. Citil ve
Uciincii  (2018), Tiirkiye’de engelli haklarinin  gelisimini
degerlendirirken engelli bireylerin yardima muhtag kisiler olarak
degil, hak sahibi bireyler olarak gortlmesinin giderek glg¢
kazandigin1 gostermektedir. Erséz (2020) de benzer bicimde,
engellilere yonelik yaklasimin koruma odakli anlayistan esit
katilim ve ayrimcilik yasagi eksenine kaydigini vurgulamaktadir.
Bu nedenle hak temelli yaklasim, engellilik alanina sonradan
eklenen bir sOylem degil, alanin tarihsel doniisiimiiniin dogal
sonucudur.

Hak temelli yaklasimin gerekli olmasinin 6nemli
nedenlerinden biri, engelli bireylerin karsilastigi temel sorunun
yalnizca hizmet eksikligi degil, ayn1 zamanda ayrimcilik ve
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dislanma olmasidir. Erol Karaca ve Nam’a (2021) gore
ayrimcilik, engellilerin topluma tam katiliminin ve bagimsiz
yasam amacinin Oniindeki baslica engellerden biridir. Ayrimci
uygulamalar, engelli bireylerin egitime, istthdama ve toplumsal
yasama katilimini sinirlandirmaktadir.  Sisman (2014) da
Tiirkiye’de egitim hakki bakimindan yasanan gii¢liiklerin,
engelliler agisindan esitligin yalnizca hukuki tanimayla giivence
altina alimamadigin1 gosterdigini belirtmektedir. Bu tablo, sosyal
politikalarin yardim sunmakla yetinemeyecegini, ayrimciligi
azaltan ve haklarin fiilen kullanilmasin1 giivence altina alan bir
yapiya dayanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Hak temelli yaklasimin  bir bagska dayanagi,
erisilebilirligin diger tiim haklarin kullanimmin 6nkosulu
olmasidir. Caglar’a (2012) gore engellilerin fiziksel ¢evreye,
bilgiye, hizmetlere ve iletisime erisebilirligi ile temel hak ve
Ozgurluklerini  kullanabilmeleri arasinda dogrudan bir iliski
vardir. Bu nedenle erisilebilirlik, yalnizca teknik bir diizenleme
konusu degildir. Egitim, ¢aligma, kent yasami1 ve kamusal katilim
gibi alanlarin fiilen kullanilabilmesi i¢in vazgecilmez bir
kosuldur. Ers6z’in (2020) tartistig1 makul uyumlastirma kavrami
da bu noktada 6nem tasimaktadir. Ciinkii makul uyumlagtirmanin
yapilmamasi, siradan bir idari eksiklik degil, ayrimcilik yasagi
bakimindan hukuki bir sorun olarak degerlendirilmektedir.
Dolayisiyla hak temelli yaklagim, engellilere yonelik sosyal
politikalarin bakim ve rehabilitasyonla sinirlt tutulamayacagini,
erisilebilirlik ve esit kullanim ilkeleriyle birlikte ele alinmasi
gerektigini gostermektedir.

Bu yaklasimin normatif zorunlulugu uluslararasi insan
haklar1 hukuku bakimindan da acgiktir. Azarkan ve Benzer’e
(2018) gore Birlesmis Milletler Engelli Kisilerin Haklarina Dair
Sozlesme, engelli bireylere esitlik, haysiyet, 6zerklik ve topluma
tam katilim taniyan temel uluslararasi metindir. Aynm c¢aligma,
Sozlesme’nin taraf devletlere erisilebilirlik, egitim, saglik,
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rehabilitasyon, istihdam ve kamusal yagama katilim alanlarinda
somut yiikiimliiliikler getirdigini gdstermektedir. Citil ve Ugiincii
(2018) de uluslararas1 diizenlemelerin Tiirkiye’de engelli haklari
rejiminin doniistimiinde belirleyici rol oynadigini belirtmektedir.
Bu nedenle hak temelli yaklasim, yalnizca akademik ac¢idan giiglii
bir tercih degil, ayni zamanda taraf olunan uluslararasi
yukumliliiklerle uyumlu bir degerlendirme ¢ergevesidir.

Hak temelli yaklasim, Tiirkiye’de engellilere yoOnelik
sosyal politikalar1 degerlendirirken dl¢iitiin ne olmasi gerektigini
de netlestirmektedir. Aktel ve Erten’in (2017) hiikiimet
programlari tizerinden yaptiklari inceleme, sorunlarin 6zellikle
esitlik, ayrimeilik yasagi, erisilebilirlik, istihdam, egitim, saglik,
rehabilitasyon ve kurumsal yapi bagliklarinda yogunlastigini
gostermektedir. Bu bulgu, engellilik alanindaki temel meselenin
yalnizca  hizmetlerin  varligt  olmadigim1  agikca ortaya
koymaktadir. Asil mesele, bu hizmetlerin engelli bireyleri ne
ol¢iide esit, bagimsiz ve toplumsal yagama tam katilabilen 6zneler
haline getirdigidir. Bu nedenle hak temelli yaklasim, Tiirkiye’de
engellilere yonelik sosyal politikalart degerlendirmek icin en
uygun analitik cercevelerden biridir.

4.3. Nasil: Politika Araclari ve Uygulama Bicimleri

Turkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalar, tek bir
miidahale aracina degil, bakim, sosyal yardim, istihdam,
erigilebilirlik ve egitim alanlarinda birbirini tamamlayan
uygulama mekanizmalarina dayanmaktadir. Bu nedenle “nasil”
sorusu, engellilik alanindaki sosyal politikanin hangi hizmetler
tizerinden, hangi kurumsal araglarla ve nasil bir uygulama
mantig1 i¢inde isletildigini agiklamay1 gerektirmektedir (Bulus,
2022; Sen, 2018; Ar1, 2022).

Bu araglarin  basinda bakim ve sosyal destek
mekanizmalar1 gelmektedir. Akkan ve Serim’in (2022) ¢alismast,
evde bakim ayligimin yalnizca gelir destegi saglayan bir sosyal
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yardim araci olarak degil, bakim iligkilerini diizenleyen bir
politika mekanizmas1 olarak isledigini gostermektedir. Benzer
bicimde Sontur ve Kartal (2025), engelli evde bakim
hizmetlerinin aile tyeleri, bakim verenler ve sosyal caligma
gorevlileri tizerinden yiirlidiigiinii, dolayisiyla bu alanin yalnizca
nakit transferiyle sinirli kalmadigini ortaya koymaktadir. Resm1i
kurumsal yap1 da bu isleyisi desteklemektedir. Engelli Bakim
Hizmetleri Daire Baskanligi’nin gorevleri arasinda bakima
ihtiyaci olan engellilerin bakim altina alinmasi, korunmasi ve
giinlik bakim ile rehabilitasyona iliskin ilke ve standartlarin
belirlenmesi yer almaktadir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, t.y.a). Toplum Temelli Bakim Hizmetleri Daire
Baskanlig1 ise engelli bireylerin yagsamlarini evlerinden ve sosyal
cevrelerinden ayrilmadan siirdiirebilmeleri i¢in gerekli sosyal
destek mekanizmalarim1 planlamak ve gelistirmekle gorevlidir
(T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, t.y.b). Boylece bakim
politikalari, kurumsal bakim ile ev ve toplum temelli destek
modellerinin  birlikte isletildigi bir uygulama mantigina
dayanmaktadir (Akkan ve Serim, 2022; Sontur ve Kartal, 2025).

Istihdam alaninda uygulama, kota, korumali isyeri, kendi
isini kurma destegi ve ¢esitli tesvik araglar1 iizerinden
yiuirlimektedir. Sen’e (2018) gore Tiirkiye’de engellilere yonelik
istihdam politikalari, yalnizca ise yerlestirme amaci tagtyan sinirh
bir duzenleme degil, isgilicii piyasasina giris ve iste kalis
kolaylastirmay1 hedefleyen ¢ok aragli bir yap1 sergilemektedir.
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’nun giincel uygulamalar1 da bu
yapiy1 dogrulamaktadir. Engellilerin kendi isini kurmalarina
yonelik hibe destegi, korumali isyeri projeleri, destek
teknolojileri ve destekli istihdam gibi araclar, istihdam
politikasinin uygulama repertuarini olusturmaktadir. Bu yoniyle
istihdam politikasi, yalnizca yasal yiikiimliiliik iiretmekle degil,
ayni zamanda ise erisimi destekleyen kurumsal mekanizmalar
kurmakla islemektedir (Sen, 2018).
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Erisilebilirlik de uygulama bakimindan ayr1 ve kapsamli
bir mekanizma alani olusturmaktadir. Pakkan’in (2021)
calismasi, erisilebilirligin Tiirkiye’de hem yasal diizenlemeler
hem de somut uygulama sorunlar1 {izerinden degerlendirilmesi
gerektigini gostermektedir. Resmi c¢ercevede erisilebilirlik,
binalar, a¢ik alanlar, toplu ulasim, bilgiye erisim ve dijital
hizmetler dahil olmak tizere genis bir uygulama sahasina sahiptir.
Erisilebilirlik Daire Bagkanligi’nin gorev tanimi, sorunlarin
tespiti, ¢Oziim yollarinin gelistirilmesi ve ilgili kurumlarla
koordinasyon saglanmasii icermektedir (T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig, t.y.c). Bakanligin erisilebilirlik agiklamalari
da bu alani binalarin, agik alanlarin, ulagim ve bilgilendirme
hizmetlerinin  ve  bilgi-iletisim  teknolojilerinin  engelliler
tarafindan giivenli ve bagimsiz bicimde kullanilabilir hale
getirilmesi olarak tanimlamaktadir. Dolayisiyla erisilebilirlik,
yalnizca teknik standart koyan bir alan degil, izleme,
koordinasyon ve uygulama mekanizmalari lizerinden igleyen bir
sosyal politika aracidir (Pakkan, 2021).

Egitim alaninda ise wuygulama, kaynastirma ve
biitliinlestirme, ayr1 6zel egitim ortamlari, evde egitim ve
hastanede egitim gibi farkli araglar iizerinden yiiriitiilmektedir.
Art (2022) ile Orhan ve Geng (2016), Tiirkiye’de engelli
bireylerin egitim hakkinin tek tip bir modelle degil, farkl
ihtiyaclara gore ¢esitlenen mekanizmalarla desteklendigini
gostermektedir. Milli Egitim Bakanhigi'nin  Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi de egitsel degerlendirme, yerlestirme,
aile katilimi, kaynastirma ve evde egitim gibi siiregleri kurumsal
bir gerceveye baglamaktadir (Resmi Gazete, 2018). Boylece
egitim politikasi, yalnizca okul erisimine indirgenmeyen, destek
hizmetleri ve farkli egitim ortamlar1 iizerinden isleyen bir
uygulama alani olarak sekillenmektedir (Ar1, 2022; Orhan ve
Geng, 2016).
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Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalar, bakim
ve sosyal yardim, istihdam, erisilebilirlik ve egitim alanlarinda
birbirini tamamlayan araglar iizerinden isletilmektedir. Bu
araclarin ortak 0Ozelligi, engelli bireyin yalnizca korunmasini
degil, gilindelik yasamini siirdiirebilmesini, kamusal alana
erisebilmesini, egitim ve c¢alisma yasamina katilabilmesini
saglamaya yOnelmis olmalaridir. Bununla birlikte literatiir, bu
mekanizmalarin mevzuatta tanimlanmig olmasinin tek basina
yeterli olmadigini, uygulama kapasitesi, kurumsal koordinasyon
ve hizmetlere fiill erisim bakimindan onemli smirhiliklarin
sirdiigiinii de gostermektedir. Bu nedenle “nasil” sorusunun
cevabi, yalnizca hangi araglarin mevcut oldugunu degil, bu
araclarin ne odlgiide islerlik kazandigini da icermektedir (Bulus,
2022; Sontur ve Kartal, 2025).

4.4. Nerede: Kurumsal ve Ydnetsel Duzeyler

Turkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalar tek bir
kurumda ya da tek bir yonetsel dizeyde yiritilmemektedir. Bu
alan, merkezi idare, sosyal yardim sistemi, yerel yOnetimler,
egitim kurumlari, istihdam kurumlar ve giindelik yasamin gegctigi
toplumsal ¢evre arasinda dagilmis ¢ok katmanli bir yapiya
sahiptir. Bu nedenle engellilik alanindaki sosyal politikalarin
“nerede” yiiriitiildiigli sorusu, ayni zamanda bu politikalarin
hangi kurumsal ve yonetsel diizeylerde iiretildigi sorusudur.
Metin (2017) ile Babaoglu (2018), 0zellikle yerel uygulamalar
tizerinden bu ¢ok katmanli yapinin goriiniir oldugunu
gostermektedir.

Merkezi diizeyde temel kurumsal yapi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 biinyesindeki Engelli ve Yasl Hizmetleri
Genel Miidiirliigiidiir. Genel Miidiirliigiin 2024 tarihli teskilat ve
gbrev yonergesi, bu alanin bakim hizmetleri, toplum temelli
bakim, erisilebilirlik, izleme ve koordinasyon gibi uzmanlagmis
birimler iizerinden orgiitlendigini gdstermektedir (T.C. Aile ve
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Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2024). Engelli Politikalar1 Daire
Bagkanlig1 da engelli bireylere yonelik indirim, muafiyet, sosyal
yardim ve toplumsal katilim konularinda kurumlar aras is birligi
ve koordinasyon gorevi yurutmektedir (T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, t.y.d). Bu durum, merkezi diizeyde sosyal
politikanin yalnizca genel ilke koymakla sinirli olmadigini, ayni
zamanda uygulama ve esgidim islevi istlendigini
gostermektedir.

Bu merkezi yapinin yaninda sosyal yardim sistemi ayr1 bir
yonetsel diizey olusturmaktadir. Sosyal Yardimlar Genel
Midiirligii biinyesindeki Engelli ve Yasli Yardimlari Daire
Baskanligi, 6zellikle 2022 sayil1 65 Yasini Doldurmus Mubhtag,
Gugstiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun kapsamindaki yardimlarin mevzuat altyapisini
olusturma, Odeme ve otomasyon siireglerini yliriitme ve
uygulamaya iliskin tedbirleri alma gorevini {iistlenmektedir
(Resmi Gazete, 1976). Boylece gelir destegine dayali politika
araglari, engellilik alanindaki genel hizmet yapisindan farkli ama
onunla baglantil1 bir idari hat iizerinde islemektedir.

Yerel diizeyde ise belediyeler ve ozellikle biiyiiksehir
belediyeleri oOne ¢ikmaktadir. Metin (2017)’in  Kegidren
Belediyesi 6rnegi, 2000’li yillarda yerel yonetimlere sosyal
politika alaninda daha fazla gorev ve sorumluluk verildigini ve
belediyelerin engellilere yonelik hizmetlerde giderek daha
goriiniir hale geldigini ortaya koymaktadir. Babaoglu (2018) da
Tiirkiye’de anakentlerde engellilere yonelik hizmetlerin ulagim,
erigilebilirlik ve yerel destek mekanizmalar1 iizerinden
sekillendigini gostermektedir. Bu nedenle sosyal politikalarin
onemli bir boliimii, bireyin gilindelik yasamina en yakin diizey
olan yerel yonetimler araciligtyla hayata gecirilmektedir.

Egitim boyutunda kurumsal diizey Milli Egitim Bakanlig1
ve ona bagli okul, rehberlik ve degerlendirme yapilar: {izerinden
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islemektedir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (Resmi
Gazete, 2018), Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin egitim
haklarindan yararlanmalarini saglamaya yonelik usul ve esaslari
diizenlemekte ve erken c¢ocukluktan egitim kademelerinin
tamamina uzanan bir hizmet modelini kapsamaktadir.
Yonetmelik ve Bakanlik agiklamalari, kaynastirma ve
biitiinlestirme uygulamalarini, egitsel tanilama ve degerlendirme
stireclerini ve farkli egitim ortamlarini ayni1 kurumsal yapi i¢inde
ele almaktadir. Bu nedenle egitim alanindaki sosyal politika,
yalnizca genel mevzuat diizeyinde degil, okul ve ilge/il kurullar
diizeyinde de uygulanmaktadir.

Istihdam boyutunda kurumsal diizey, isgiicii piyasasi
kurumlar1 ve ozellikle ISKUR iizerinden orgiitlenmektedir.
ISKUR un engelli ve eski hiikiimlii projeleri, engellilerin kendi
isini kurma hibe destegi, korumali igyeri destegi, destek
teknolojileri ve destekli istihdam gibi araglarin kurum iizerinden
yiiriitiildiigiinii  gdstermektedir (ISKUR, t.y.). Bu tablo,
engellilere yonelik istihdam politikalarinin yalnizca mevzuatta
tanimlanmadigini, ayni zamanda bagvuru, degerlendirme ve
destek mekanizmalar1 olan ayr1 bir uygulama diizeyine sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

Bakim ve giindelik yasam boyutunda ise politika
uygulamasi ev, aile gevresi, bakim kuruluslar1 ve toplum temelli
hizmet alanlar1 arasinda dagilmaktadir. Toplum Temelli Bakim
Hizmetleri Daire Bagkanligi, bakima ihtiyact olan engellilerin
yasamlarint evlerinden ve sosyal cevrelerinden ayrilmadan
stirdiirebilmeleri i¢cin gerekli sosyal destek mekanizmalarini
planlamakla gorevlidir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
t.y.b). Buna karsihik Bakim Hizmetleri Kalite Standartlari
Uygulama Rehberi (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, 2020) ve ilgili kurumsal diizenlemeler, bakim ve
rehabilitasyon mekanizmalariin da varligini = siirdiirdiigiinii
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gostermektedir. Bu nedenle bakim politikalari, yalnizca kurum
bakiminda degil, ev ve toplum i¢inde de uygulanmaktadir.

Erisilebilirlik boyutunda yonetsel diizey daha da yaygindir.
Erisilebilirlik Daire Baskanligi’nin gorevleri, binalar ve agik
alanlar, toplu ulasim, bilgiye erisim ve dijital erisilebilirlik gibi
farkli sahalarda ilgili kamu kurumlari, yerel ydnetimler,
universiteler, 6zel sektor ve sivil toplumla koordinasyonu
icermektedir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, t.y.c).
Bakanligin erisilebilirlik agiklamasi da erisilebilirligin binalar,
acik alanlar, ulagim, bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim
teknolojilerini kapsadigini belirtmektedir. Ayrica Erisilebilirlik
Izleme ve Denetleme Y&netmeligi, bu alanin izleme ve denetim
komisyonlar1 iizerinden islendigini gostermektedir (Resmi
Gazete, 2013). Dolayisiyla engellilere yonelik sosyal politikalar
kamusal mekan, ulagim sistemi ve dijital ¢evre gibi ¢ok farkl
uygulama sahalarinda yiiriitiilmektedir.

Tirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalar merkezi
idarede tasarlanmakta, sosyal yardim sistemi iginde gelir
destegine doniigmekte, yerel yonetimlerde giindelik hizmete
baglanmakta, egitim ve istthdam kurumlarinda sektorel bi¢imde
uygulanmakta ve ev, kurum, kent ve dijital gevre gibi farkli yasam
alanlarinda somutlagmaktadir. Bu ¢ok katmanli yapi, engellilik
alanindaki sosyal politikalarin neden tek bir kurum ya da tek bir
hizmet diizeyi lizerinden anlagilamayacagini gostermektedir.

4.5. Ne Zaman: Tarihsel doniisiim

Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalarin tarihsel
doniigiimii, yardim ve bakim merkezli anlayistan hak temelli
yaklagima dogru ilerleyen kademeli bir degisim olarak
okunabilir. Bu doniistimiin en goriiniir kirilma noktasi 2005 tarihli
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’dur. Kanun 1 Temmuz
2005°te kabul edilmis ve 7 Temmuz 2005°te yayimlanmistir
(Resmi Gazete, 2005). Daha sonra 6zellikle 6518 sayili Kanun ile
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2014’te yapilan degisiklikler, ama¢ maddesini daha agik bir hak
ve esit katilim diliyle yeniden kurmustur (Resmi Gazete, 2014).
Bu nedenle 2005 ve 2014, Tiirkiye’de engellilik alaninin mevzuat
bakimindan yeniden tanimlandigi iki temel esik olarak
goriilmelidir. Ozgokgeler ve Alper’in (2010) degerlendirmesi de
5378 sayili Kanun’un yalnizca teknik bir diizenleme degil, sosyal
modele yaklagsan daha genis bir doniisiimiin géstergesi oldugunu
ortaya koymaktadir.

Bu doniisim yalmizca i¢ hukuk dinamikleriyle
aciklanamaz. Camur ve Arap’a (2023) gore Tirkiye’de engellilik
politikasinin giindeme gelmesinde Birlesmis Milletler, Avrupa
Konseyi ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi aktorlerin etkisi
belirgindir. Nitekim Tirkiye, Engellilerin Haklarma Iliskin
Sozlesme’yi 30 Mart 2007°de imzalamis, sodzlesmenin
onaylanmasit 3 Aralik 2008 tarihli 5825 sayili Kanun ile uygun
bulunmus, resmi Tiirkce ¢eviri 14 Temmuz 2009°da yayimlanmis
ve sozlesme Tirkiye bakimidan 28 Ekim 2009’da yiiriirliige
girmistir (Resmi Gazete, 2009). Bu siireg, engellilik alaninda
uluslararasi insan haklari ¢er¢evesinin Tiirkiye’de i¢ hukuku ve
politika dilini doniistiiren baglica doniim noktalarindan biri
olmustur.

Tarihsel doniisiim, yalnizca yasa degisiklikleriyle degil,
devletin engellilik alanima iligkin yaklagimindaki degisimle de
izlenebilir. Aktel ve Erten’in (2017) hiikiimet programlari
lizerinden yaptiklari inceleme, erken donemlerde engellilik
meselesinin daha sinirli ve korumaci bir dille ele alindigini,
zaman iginde ise esitlik, erigilebilirlik, istihdam, egitim ve sosyal
katitlm gibi  bagliklarin daha goOriinlir hale geldigini
gostermektedir. Bu degisim, engellilere yonelik sosyal
politikalarin yalmizeca yardim ve bakim ekseninde degil,
toplumsal katilim1 ve hak kullanimini artirmay1 hedefleyen daha
genis bir politika alan1 haline geldigini diisiindlirmektedir.
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2020’11 yillar ise bu tarihsel hattin strateji ve eylem plani
diizeyinde kurumsallastirildigt bir donemdir. 2030 Engelsiz
Vizyon Belgesi, 2030’a kadar engellilik alanindaki politika ve
hizmetlere yon vermeyi amaclayan Ust politika belgesi olarak
sunulmustur (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2021).
Bunu izleyen Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani, 2030 Engelsiz
Vizyon dogrultusunda hazirlanmis ve istihdamdan erisilebilirlige,
egitimden sagliga, siyasal yasama katilimdan haklarin
korunmasina kadar genis bir faaliyet alan1 belirlemistir (T.C. Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2023). Bu nedenle 2020 sonrasi
donem, engellilik politikasinda hak temelli yaklasimin yalnizca
normatif diizeyde degil, planlama ve uygulama diizeyinde de
daha goriiniir hale geldigi bir evre olarak degerlendirilebilir.

Bu doniistimiin bir diger boyutu da toplumsal ve orgiitsel
diizeydedir. Yazici’'nin (2024) c¢alismasi, Tiirkiye’de engelli
haklar1 hareketlerinin yardim ve hayirseverlik eksenli ¢izgiden
hak talebi, goriiniirlik ve savunuculuk eksenine ydneldigini
gostermektedir. Bu, tarihsel degisimin yalnizca devletin
yukaridan agagiya gelistirdigi bir siire¢ olmadigini, ayn1 zamanda
engelli haklar1 hareketlerinin ve sivil toplumun baskisiyla
gliclenen bir yonii oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla
Turkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalarin tarihsel seyri,
hukuki reformlar, uluslararasi normlar, kurumsal planlama ve
toplumsal hak miicadelesinin birlikte sekillendirdigi cok katmanl
bir suregtir.

Turkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalar, 6zellikle
2005 sonrast donemde belirgin bi¢imde donligsmiistiir. 5378 sayili
Kanun ile baglayan, BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi’nin etkisiyle
derinlesen, 2014 degisiklikleriyle hak dili bakimindan gii¢lenen
ve 2020’lerde strateji belgeleriyle kurumsallastirilan bu siirec,
engellilik alaninin yardim temelli bir ¢erceveden hak temelli bir
sosyal politika alanina dogru evrildigini gostermektedir. Bununla
birlikte literatiir, bu doniisiimiin mevzuat diizeyinde daha hizli,

103



Sosval Politika Alaninda Giincel Konular ve Akademik Degerlendirmeler

uygulama diizeyinde ise daha smirli ilerledigini de ima
etmektedir. Bu nedenle tarihsel degisim ¢izgisi, ayn1 zamanda
norm ile uygulama arasindaki mesafenin de tarihidir.

4.6. Kim: Hedef Gruplar ve Aktorler

Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalarin temel
hedef grubu engelli bireylerdir. Ancak bu grup homojen degildir.
Farkli engel tiirleri, destek gereksinimleri ve toplumsal katilim
diizeyleri, sosyal politika miidahalelerinin de farklilasmasina yol
acmaktadir. Caha’nin (2015) gosterdigi gibi, engellilerin
toplumsal hayata katilimi yalnizca bireysel durumlarla degil,
toplumsal tutumlar ve kamusal diizenlemelerle de iligkilidir. Bu
nedenle hedef grup, yalnizca idari olarak tanimlanmis engelli
bireylerden degil, egitim, istihdam, erisilebilirlik ve toplumsal
katilim bakimindan farkli ihtiyacglara sahip ¢ok katmanli bir
toplumsal kesimden olugmaktadir.

Hedef grubun sinirlari, bakim politikalart s6z konusu
oldugunda daha da genislemektedir. Akkan ve Serim’in (2022)
evde bakim ayligina iligkin niteliksel ¢aligsmasi, aile iyeleri ile
bakim emegini listlenen yakinlarin da sosyal politika siirecinin
dogrudan parcas1 haline geldigini gostermektedir. Benzer
bicimde Sontur ve Kartal (2025), engelli evde bakim hizmetlerini
ele aldiklar1 aragtirmada hem bakim destegi alan aile iiyelerini
hem de hizmet sunan sosyal calisma gorevlilerini inceleme
kapsamina almaktadir. Bu durum, o6zellikle bakim ve destek
hizmetlerinde politikanin muhatabinin yalnizca engelli bireyler
olmadigini, ailelerin ve bakim verenlerin de hedef grup iginde yer
aldigini ortaya koymaktadir.

Aktorler bakimindan bakildiginda, engellilere yonelik
sosyal politikalarin baglica kurumsal tasiyicisi  merkezi
yonetimdir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 biinyesindeki
Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii, bu alanin temel
kurumsal merkezidir. Genel Mudurlik blnyesinde yer alan
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Engelli Politikalar1 Daire Bagkanligi, engelli bireylere yonelik
indirim, istisna, muafiyet, sosyal yardim ve toplumsal katilim
alanlarinda  calisma  ve  koordinasyon  yiiriitmektedir.
Erisilebilirlik Daire Baskanligi, binalar, acik alanlar ve toplu
ulagim hizmetlerinde erisilebilirlik sorunlarinin tespiti  ve
coziimune yonelik gorev istlenmektedir. Engelli ve Yash
Yardimlar1 Daire Bagkanlig1 ise 2022 sayil1 Kanun kapsamindaki
yardimlarin mevzuat altyapis1 ve uygulama siireglerinde
belirleyici rol oynamaktadir. Bu yapi, engellilik alanindaki sosyal
politikalarin merkezi diizeyde ¢ok alanli ve uzmanlagsmis bir
orgiitlenmeye dayandigini gostermektedir.

Yerel yonetimler de bu alanin Onemli aktorleri
arasindadir. Metin’in (2017) c¢alismasi, belediyelerin engellilere
yonelik sosyal politika uygulamalarinda giderek daha goriiniir
roller istlendigini gostermektedir. Babaoglu (2018) da
biiyliksehir belediyeleri baglaminda ulasim, erisilebilirlik ve yerel
sosyal destek hizmetlerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu
bulgular, belediyelerin yalnizca tamamlayici  kurumlar
olmadigini, engelli bireylerin giindelik yasamini dogrudan
etkileyen uygulayici aktorler oldugunu gostermektedir.

Sivil toplum ve hak temelli 6rgltlenmeler de aktor
haritasinin 6nemli bir parcasidir. Yazici’nin (2024) calismasi,
Tiirkiye’de engelli haklar1 hareketlerinin yardim eksenli bir
cizgiden ¢ok hak talebi, gorinurluk ve savunuculuk ekseninde
gelistigini gostermektedir. Bu nedenle sivil toplum d&rgutleri
yalnizca destek sunan yapilar degil, ayn1 zamanda kamu
politikalarin1 etkilemeye calisan toplumsal aktorlerdir. Sonug
olarak Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalarin hedef
gruplan yalnizca engelli bireylerle smirhi degildir. Aileler ve
bakim verenler de bu alanin dogrudan muhataplaridir. Aktorler
bakimindan ise merkezi kamu kurumlari, sosyal yardim yapilari,
yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri birlikte isleyen ¢ok
aktorlii bir yap1 olusturmaktadir.
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5. TARTISMA

Bu c¢alismanin bulgulari, Tiirkiye’de engellilere yonelik
sosyal politikalarin son yirmi yilda 6nemli bir hukuki ve kurumsal
genisleme yasadigini gostermektedir. Engellilik alami artik
yalnizca bakim, yardim ve koruma ekseninde degil, erisilebilirlik,
egitim, istthdam, toplumsal katilim ve esit yurttaslik gibi daha
genis bir hak alan1 i¢inde tanimlanmaktadir. Ozellikle 5378 sayili
Kanun, Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Sozlesmesi, 2030
Engelsiz Vizyon Belgesi ve Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan
gibi duzenlemeler, Tiirkiye’de engellilik politikasinin normatif
cergevesini hak temelli bir zemine yaklastirmistir. Bu yoniiyle
mevcut yapi, gecmis donemlerin daha siirli ve korumaci
yaklagimindan belirgin bi¢imde ayrilmaktadir.

Bununla birlikte bulgular, hak temelli yaklagimin mevzuat
ve politika belgeleri diizeyinde giliclenmesine ragmen uygulama
alaninda ayni dl¢lide yerlesmedigini gostermektedir. Calismada
ortaya konulan kapsam, aktor yapisi, araglar ve yonetsel diizeyler
birlikte degerlendirildiginde, Tiirkiye’de engellilere yonelik
sosyal politikalarin ¢ok boyutlu bir ¢ergeveye sahip oldugu
goriilmektedir. Ancak bu genislik, her zaman biitiinciil ve
esgiidiimlii bir isleyis anlamina gelmemektedir. Aksine, bakim,
sosyal yardim, egitim, istthdam ve erisilebilirlik gibi alanlarin
farkli kurumsal yapilara dagilmis olmasi, hak temelli yaklagimin
uygulamadaki tutarliligin1 zayiflatabilmektedir. Baska bir
ifadeyle, alanin kurumsal genisligi aynm1 zamanda pargalanma
riskini de beraberinde getirmektedir.

Bu noktada en belirgin gerilim, yardim temelli yaklagim
ile hak temelli yaklasimin birlikte varligini silirdiirmesi olarak
goriinmektedir. Bulgular, engelli bireylerin artik hak sahibi
Ozneler olarak tanimlandigini ortaya koysa da 6zellikle bakim ve
sosyal yardim mekanizmalarinda bagimlilik {ireten, aileyi ikincil
degil birincil bakim saglayici olarak varsayan ve bireysel
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ozerklikten ¢ok koruma mantigmi onceleyen uygulamalarin
stirdiigiinii digiindiirmektedir. Evde bakim politikalar1 ve gelir
destegi araglari, 6nemli bir sosyal koruma islevi gormekle
birlikte, bunlarin her zaman bagimsiz yasami giiclendiren bir hak
rejimine doniismedigi sodylenebilir. Bu nedenle Tiirkiye’de
engellilere yonelik sosyal politikanin temel gerilimlerinden biri,
yardimin gerekliligi ile hak temelli 6zerklik hedefi arasindaki
dengenin heniiz tam kurulamamis olmasidir.

Hak temelli degerlendirmenin bir diger kritik boyutu,
erigilebilirliktir. Caligmanin bulgulari, erisilebilirligin  artik
yalnizca teknik bir diizenleme ya da mimari standart meselesi
olarak degil, diger tim haklarin kullanilabilmesinin &nkosulu
olarak gorilmesi gerektigini agik bigimde gostermektedir. Egitim
hakki, calisma hakki, kent yasamina katilim, kamusal
hizmetlerden yararlanma ve bagimsiz yasam, erisilebilirlik
olmadan fiilen kullanilamaz hale gelmektedir. Bu nedenle
Turkiye’de engellilere y0Onelik sosyal politikanin basarisi,
yalnizca ka¢ hizmet {iiretildigiyle degil, bu hizmetlerin engelli
bireyler tarafindan ne 6l¢iide erisilebilir ve kullanilabilir oldugu
ile degerlendirilmelidir. Bulgular, mevzuat diizeyindeki
ilerlemeye ragmen erisilebilirlik  konusunda  uygulama
sorunlarinin stirdiiglinii gésterdiginden, hak temelli yaklagimin en
kritik sinav alanlarindan birinin burada bulundugu sdylenebilir.

Benzer bi¢imde egitim ve istihdam alanlar1 da hak temelli
yaklagimin gercek simnandig iki temel sahadir. Tiirkiye’de egitim
politikalar1  6zel egitim, kaynastirma ve biitlinlestirme
uygulamalari gibi araglarla ¢esitlenmis goriinmektedir. istihdam
alaninda da kota, korumali isyeri, hibe ve destekli istihdam
mekanizmalart mevcuttur. Ancak bu araglarin varligi, kendi
basma esit katilmi garanti etmemektedir. Asil mesele, bu
mekanizmalarin engelli bireyleri egitim ve isgiicii piyasasinin
kalic1 ve esit iiyeleri haline getirip getirmedigidir. Calismanin
bulgulari, araglarin mevzuat diizeyinde genisledigini, fakat fiili
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erisim, siireklilik ve kapsayicilik bakimindan sorunlarin devam
ettigini gostermektedir. Bu da hak temelli yaklasimin yalnizca
diizenleme iiretmekle degil, diizenlemelerin sonuglarini izlemek
ve doniistiirmekle anlam kazanacagini ortaya koymaktadir.

Bulgularin isaret ettigi bir baska dnemli husus, engellilere
yonelik sosyal politikalarin giderek daha fazla ¢ok aktorlii bir
yapiya sahip olmasidir. Merkezi yoOnetim, sosyal yardim
birimleri, yerel yonetimler, egitim kurumlari, istthdam kurumlari
ve sivil toplum orgiitleri birlikte isleyen bir alan olusturmaktadir.
Bu durum ilk bakista kapsayici bir yonetisim modeli izlenimi
verse de hak temelli bakis agisindan asil mesele, bu ¢ok aktorli
yapinin ne dl¢iide koordineli ¢calistigidir. Kurumsal ¢okluk, etkili
bir esgiidiimle desteklenmediginde hizmet tekrarina, yetki
belirsizliklerine ve uygulama esitsizliklerine yol acabilir.
Ozellikle yerel yonetimlerin kapasitesi, kurumlar aras is birligi
ve saha uygulamalarindaki bolgesel farkliliklar, engellilere
yonelik sosyal politikalarin iilke genelinde esit bigimde islerlik
kazanmasini zorlastirabilmektedir.

Tarihsel donilisiim bakimindan degerlendirildiginde ise
Tirkiye’de engellilik alaninin agik bicimde hak temelli bir yone
dogru evrildigi goriilmektedir. 2005 sonras1 donemde mevzuatin
dili, politika belgelerinin kapsami ve kurumsal yapilanmanin
karakteri onemli oOl¢lide degismistir. Ancak bu degisim, her
alanda ayni derinlikte ger¢ceklesmemistir. Calismanin bulgulari,
normatif doniisiimiin uygulama doniisiimiinden daha hizl
ilerledigini diislindiirmektedir. Baska bir ifadeyle, hukuk ve
politika belgeleri hak temelli bir ¢ergeveye daha erken ulasmus,
uygulama alani ise bu degisime daha yavas uyum saglamistir. Bu
nedenle Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikanin
buglinkii durumu, tamamlanmis bir hak temelli rejimden ¢ok, hak
temelli yonelim ile yardim temelli kalintilarin birlikte bulundugu
gecissel bir yap1 olarak degerlendirilebilir.
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Bulgular, Turkiye’de engellilere yo6nelik  sosyal
politikalarin  6nemli bir doniisim yasadigini, ancak bu
donlisimiin ~ heniiz tim boyutlartyla tamamlanmadigini
gostermektedir. Hak temelli yaklasimin gliclenmis olmasi, alan
acisindan 6nemli bir ilerlemedir. Buna karsilik parcali kurumsal
yapi, erisilebilirlik sorunlari, uygulama kapasitesindeki
esitsizlikler ve yardim odakli egilimlerin siirmesi, bu yaklagimin
tam anlamiyla yerlesmesini = siirlamaktadir.  Tirkiye’de
engellilere yonelik sosyal politikanin Oniindeki temel mesele,
yeni haklar tanimlamaktan ¢ok, taninmis haklar giindelik
yasamda fiilen kullanilabilir ve esit bigimde erigilebilir hale
getirmektir. Hak temelli sosyal politikanin gergek oOlgiitii de tam
olarak burada ortaya ¢ikmaktadir.

6. SONUC

Bu c¢aligma, Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal
politikalart hak temelli yaklasim ¢er¢evesinde incelemis ve alani
SNI1K temelli analitik bir cerceve i¢inde degerlendirmistir.
Bulgular, Tiirkiye’de engellilere yonelik sosyal politikalarin son
yirmi yilda 6nemli bir hukuki ve kurumsal doniisiim gecirdigini
gostermektedir. Engellilik alani artik yalnizca yardim, bakim ve
koruma ekseninde degil, erisilebilirlik, egitim, istihdam,
toplumsal katilim ve esit yurttaslik gibi daha genis hak alanlari
icinde tamimlanmaktadir. Bununla birlikte ¢alisma, bu
doniistimiin uygulama diizeyinde ayni derinlikte
ger¢ceklesmedigini  ortaya koymaktadir. Mevzuat, strateji
belgeleri ve uluslararasi yiikiimliiliikkler diizeyinde hak temelli
yaklagim belirgin bigimde giiclenmistir. Buna karsilik bakim,
sosyal yardim, egitim, istthdam ve erisilebilirlik alanlarinda
uygulama kapasitesi, kurumsal esgiidim ve fiili erisim
bakimindan 6nemli sinirhiliklar siirmektedir.
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Caligmanin 6zgiin katkisi, Tiirkiye’de engellilere yonelik
sosyal politikalar1 tek tek alt alanlar halinde degil, destek ve
bakim hizmetlerinden rehabilitasyona, egitimden istihdama,
erisilebilirlikten toplumsal katilima kadar uzanan biitiinciil bir
cerceve iginde degerlendirmesidir. Ayni zamanda bu alanin
yalnizca merkezi yonetim tarafindan degil, yerel ydnetimler,
sosyal yardim kurumlari, egitim ve istihdam yapilar ile sivil
toplum  Orgiitleri  tarafindan  birlikte  sekillendirildigini
gostermektedir.

Hak temelli degerlendirme agisindan temel mesele, sosyal
politika araglarinin varligindan ¢ok bu araglarin engelli bireylerin
haklarini fiilen kullanabilmesini ne 6l¢iide miimkiin kildigidir. Bu
bakimdan erisilebilirlik, egitim ve istihdam alanlari, haklarin
taninmas1 ile gilindelik yasamda kullanilabilmesi arasindaki
mesafenin en acik bicimde goriildiigii sahalar olarak one
cikmaktadir.

Bu ¢ercevede caligma, Tirkiye’de engellilere yonelik
sosyal politikalarin yardim temelli bir yapidan hak temelli bir
yapiya dogru evrildigi, ancak bu evrimin tamamlanmis olmadig1
sonucuna ulagsmaktadir. Mevcut yapi, hak temelli yonelim ile
yardim odakli kalintilarin birlikte bulundugu gecissel bir
gorunum sergilemektedir. Bu nedenle temel ihtiyag, yeni hak
alanlar tanimlamaktan cok, taninmis haklarin
uygulanabilirligini, erisilebilirligini ve kurumsal islerligini
guclendirmektir.

Calismanin bazi smirliliklart bulunmaktadir. Arastirma,
yazili kaynaklar ve politika belgeleriyle sinirli oldugu igin yerel
uygulamalarin tiim c¢esitliligini, kurumlar arasi farkliliklar1 ve
engelli bireylerin dogrudan deneyimlerini kapsamamaktadir. Bu
nedenle elde edilen sonuglar, alanin kavramsal, hukuki ve
kurumsal c¢ercevesine iligkin analitik bir degerlendirme
sunmaktadir. Gelecekte yapilacak g¢aligmalarin, belirli politika
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alanlarina, belirli engel gruplarina ya da yerel uygulama
orneklerine odaklanan arastirmalarla bu ¢ergeveyi derinlestirmesi
yararl olacaktir.

Tiurkiye’de engellilere yoOnelik sosyal politikalarin
gelecegi, yeni mevzuat lretiminden c¢ok, mevcut haklarin
giindelik yasamda esit, erisilebilir, koordineli ve siirdiiriilebilir
bicimde kullanilabilir hale getirilmesine baglidir.
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