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SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI
OGRENCILERININ REKREASYON KAYGI
DUZEYLERI ILE DUSUNCE KONTROL
YETENEGI DUZEYLERI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI!

Ceren Solmaz CAKMAK?
Murat Ali BINDESEN?3

1. GIRIS

Serbest zaman, insan hayatinin her asamasinda hem
psikolojik ag¢idan hem sosyal acgidan yasam kalitesini ve
toplumsal gelismisglik diizeyleri gibi 6nemli konular1 icerisinde
barindirarak bireyleri etkilemektedir (Cakir & Ozdemir, 2024).
Bugiin, yogun is temposu ve pandemi gibi sosyal olaylarin
etkisiyle, insanlarin yasadigi stres dogrultusunda bos zaman
kullanimlarinda da farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Serbest
zamanlarda yapilacak faaliyetleri planlamak, yonetmek kisilerin
temel ihtiyaglarina, isteklerine ve arzularina gore sekillenebilir.
Ciinkii insanlar kendilerini iyi hissetme, sosyallesme, huzur
bulma, saglikli olma, rahatlama, sosyal statii kazanma agisindan
rekreatif faaliyetlere katilim gostermek istemislerdir. Bu
faaliyetlere katilan bireylerin hayat yasam standartlarinda olumlu
yonde Onemli gelismeler ortaya c¢ikmaktadir. Bu Onemli

1 Bucalisma, 6. Uluslararas1 Rekreasyon ve Spor Ydnetimi Kongresinde 10-13 Nisan
2025 tarihinde bildiri ¢alismasi olarak sunulmustur.

Doktora Ogrencisi, Atatiirk Universitesi, Kis Sporlar1 ve Spor Bilimleri Enstitiisii,
Spor Ydnetimi, cakmakceren025@gmail.com, ORCID: 0009-0005-5296-9352.

Ogretim Gorevlisi, Atatiirk Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Rekreasyon,
murat.bindesen@atauni.edu.tr, ORCID: 0000-0003-1625-9300.
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gelismeler en ¢ok da zihinsel agidan fayda saglamaktadir.
[lerleyen donemlerde veya giin igerisinde karsilarina ¢ikan birgok
problem ve zorluklarla basa ¢ikma, yOnetebilme gibi birgok
islevsel yonden hayatlarimi istthdam edebilmektedirler. Ancak
bazi kisiler zaman yonetimini, amaglarini, hedeflerini nasil
yonetecegi konusunda sikinti yasamaktadir (Serdar & Demirel
2022).

Rekreasyon, bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal agidan
yenilenmesini saglayan sadece bireyler iizerinde degil iilkenin
refahi, kalkinmasi ve kiiltiirel gelisimi agisindan da genis bir
yelpazeye sahip kavramdir. Rekreasyonun hayatimizdaki
Onemine bakildigi zaman, stresin azaltilmasina, zihinsel
rahatlamaya ve yaraticiligin artmasina katki saglamaktadir. Spor
ve acik hava etkinlikleri viicut sagligini korur ve hatta insanlarin
bagisiklik sistemini artirir. Bircok rekreatif faaliyetlerin
yapilmas1 sosyallesmeyi ve iletisim becerilerinin kazanilmasi,
yetenek ve diislince giliciimiiziin de ortaya ¢ikartilmasinda 6nemli
rol oynayan rekreasyon her kosulda ve alanda gelistirilmesi ve
tizerinde durulmasit gereken bir kavram olmalidir (Orhun,
Altundz & Demir, 2024).

Insanlar, giiniimiizdeki zorlu sartlar sayesinde isteksizlik,
depresif, kaygi, memnuniyetsizlik ve sosyal fobi gibi duygu
durumlari ile kars1 karsiya kalmakta ve ¢ikilamaz bir kisir dongii
icine girmektedir. Rekreasyon alan1i evrensellesmis farkli
kavramlar ve alanlar ile birlestirilmistir. Insanlar icin de 6nemli
olan rekreasyon psikoloji alani ile de 6zdeslesmis ve zamanla bu
iki kavram iizerinde c¢alismalar ve incelemeler de ivme
kazanmistir. Rekreasyonel faaliyetler, stres hormonlarinin
(kortizol) azaltilmasina ve mutluluk hormonlarinin (endorfin,
serotonin) artmasina yardimci olmustur. Diizenli olarak yapilan
rekreatif amaclh faaliyetlerin bireylerde depresyon, kaygi gibi
duygu durum diizeylerinde diisiis oldugu gozlemlenmis ve
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fiziksel aktivitelerin beyin kimyasini1 olumlu yonde etkiledigi
gozlemlenmistir (Cakirlar & Yaman, 2022).

Bu ylzden yeni rekreatif faaliyetlerin deneyimlenmesi
duygularin, nasil ve hangi sartlarda sekillendirildigini 6lgebilirsek
bireyler kendilerini optimize edebilir ve mutluluk diizeylerini de
artirarak iligkili silireclerini daha iyi yonetebilme olanaklari
saglayacaktir. Ayrica yeni deneyimlenecek faaliyetler
beynimizde doniistiirlicii bir etkiye sahiptir ve yapisal olarak
degisimlere sebep olur beynimizdeki bu alanda yapiya sahip olan
noroplastasiteyi etkiler ve rekreasyonel faaliyetlerin olumlu
duygular artirdigina yonelik ¢aligmalarin da mevcut olabilecegi
gorulmektedir (Cohn, vd., 2009). Rekreasyonel etkinliklerin
bireylerin psikolojik iyilik haline katki sagladigi (Mansfield,
Daykin & Kay, 2020; Yasartirk, vd., 2017) gibi olumlu
etkilerinin yani sira, kaygi gibi negatif duygusal durumlarin hem
rekreasyonel katilimi hem de bireylerin genel yasam kalitesini
etkiledigi bilinmektedir (Caglayan & Hassan, 2023). Bu tarz
problemler ile karsilasan bireylerin hem aktivitelere kars1 kaygi
diizeyleri artabilir hem de karsilagtiklart zor durum esnasinda
diisiince kontrol becerilerini yonetebilme acisindan sikinti
yasayabilir. Diislince becerisini kontrol edebilen bir bireyin
zihinsel sureclerini dizenleyebilme, dikkatini odaklayabilme ve
olumsuz diisiinceleri bastirabilme kapasitesi yiksektir. Rekreatif
faaliyetlere aktif katilim olarak bir¢ok rekreasyon etkinliginin,
fiziksel ve zihinsel egzersiz ve spor ile iliskili oldugunu
gormekteyiz. Bu agidan, spor kaygisinin olusturabilecek
nedenlerin de rekreasyon kaygist kavrami ve bireylerin diisiince
yonetiminde etkili olabilecegini sdyleyebiliriz. (Karadag & Ase1,
2020).

Diistinme siireci zihinde kendiliginden gerceklestigi icin,
bir¢ok kisi diisiinmeyi basit ve dogal bir eylem olarak gortip,
sistematik diisiinme {izerine derinlemesine diisiinmek yerine
zihinsel ¢aba sarf etmekten kacinmaktadir (Baserer & Duman,
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2018). Bu esnada diisiince kontrolii kavrami kendini gosterir.
DKY, bireylerin istemedikleri ve zorlayici diislinceleri zihninden
c¢ikarmalar1 i¢in kullandiklar1 ve kontrol mekanizmasini
esnetebilecegi ve degistirebilecegi kendisinin yonettigi bir
diistinme tarzidir (Martin & Tesser, 1996). Bireyin aklina gelen
diisiincenin kendisinde huzursuzluk yaratmasi durumunda, bu
rahatsiz edici diislinceleri kontrol altina almak i¢in ¢aba sarf
etmesi olduk¢a dogaldir. Ancak huzursuz edici diislinceleri
kontrol etmek icin gosterilen g¢abada, bazen olumsuz sonuclar
dogurabilir. (Yorulmaz, vd., 2013). Bireyin olumsuz
diisiincelerini bastirabilmesi veya onlarla yapici bir sekilde bag
edebilmesi i¢in haz alabilecegi ortamlarda bulunmasi veya bunu
azaltabilecek faaliyetlerde bulunmasi faydali olacaktir. Bu
baglamda arastirmamiz tniversite Ogrencilerinin rekreasyon
kayg1 ve diislince kontrol yetenegi diizeylerini tespit etmek ve
¢ozlim Onerileri getirmek agisindan 6nem arz etmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden biri olan iki
veya daha fazla degisken arasindaki farklilik derecesini saptamak

i¢cin kullanilan iliskisel tarama modeli tercih edilmistir (Karasar,
1991).

2.2. Evren-Orneklem

Yapilan bu c¢alismanin evrenini Erzurum Atatiirk
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim  gdren
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubu 112
kadin ve 150 erkek olmak iizere toplam 262 iiniversite
ogrencisinden olusmaktadir.
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2.3. Veri Toplama Teknikleri/Araclari

Arastirmada rekreasyon kaygi diizeyleri hakkinda veriler
elde etmek icin; Orhun, vd., (2024) tarafindan gelistirilen 6 alt
boyut ve 25 maddeden olusturulan rekreasyon kaygi olcegi,
diisiince kontrol yetenegi diizeyleri hakkinda veriler elde etmek
icin ise; Sarigam & Mert (2020) tarafindan gelistirilen tek boyutlu
8 maddeden olusan diisiince kontrol yetenek dl¢egi kullanilmstir.
Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde SPSS programinda
frekans analizi, bagimsiz gruplarda t-testi ve tek yonlu varyans
analizi (Anova), farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak i¢in de Tukey testi, aralarindaki iligki diizeylerini
belirlemek i¢in ise pearson korelasyon testi yapilmaistir.

Arastirmada kullanilan 6l¢ekler katilimcilar ile yiiz yiize
yapilarak uygulanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma  verilerinin  analizinde,  katilimcilarin
demografik ozelliklerini tanimlamak amaciyla frekans analizi
kullanilmistir.  Ikili  gruplar arasindaki  dlcek  puanlar
karsilastirilirken bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanacak, i¢ veya
daha fazla grup icin ise tek yonli varyans analizi (ANOVA)
gerceklestirilmistir. Ayrica, yapay zeka algis1i ile bireysel
yenilikgilik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
Pearson korelasyon analizi yapilmistir.

Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS Istatistik
Paket Programindan yararlanilmis anlamlilik diizeyi (P<0,05)
olarak alinmistir.
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3. BULGULAR
Tablo.1 Katihmeilarin Kisisel Ozelliklerine iliskin Frekans

Analizi
Cinsiyet N %
Kadin 112 42,7
Erkek 150 57,3
Yas N %
18-25 158 60,3
26-35 68 26,0
36 yas ve iizeri 36 13,7
Ekonomik Dizeyiniz N %
Alt 73 27,9
Orta 138 52,7
Ust 51 19,5
Bolim N %
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 59 22,5
Antrendrliik 62 23,7
Spor Yoneticiligi 75 28,6
Rekreasyon 66 25,2
Sumf N %
1. Smf 83 31,7
2. Siuf 75 28,6
3. Simif 55 21,0
4. Simf 49 18,7
Rekreasyonel Faaliyetlere Katihm Durumunuz N %
Katiliyorum 148 56,5
Katilmiyorum 114 43,5
Aktif Spor Yapma Yiliniz N %
1 yildan az 54 20,6
1-5y1l 75 28,6
6-10 y1l 84 32,1
11 y1l ve iizeri 49 18,7
TOPLAM 262 100

Katilimcilarin ~ cinsiyetlerine  iligkin ~ dagilimlarina
bakildiginda; %42,7’sinin kadin %57,3’iiniin erkek; yaslarina
iligkin dagilimlarina bakildiginda, %60,3’linlin 18-25 vyas,
%26,0’1n1n 26-35, %13,7’sinin ise 36 yas ve iizeri; ekonomik
diizeylerine iliskin dagilimlarina bakildiginda, %27,9’unun alt,
%352,7’sinin orta, %19,5’inin st diizey oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin =~ boliim  degiskenine  goére  dagilimlarina
bakildiginda, %22,5’inin beden egitimi ve spor Ogretmenligi,
%23, 7’sinin  antrendrliikk, %28,6’sinin  spor yoneticiligi ve
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%25,2’sinin rekreasyon oldugu; siif degiskenine gore iliskin
dagilimlarina bakildiginda, %31,7’sinin 1. Sinif, %28,6’sinin 2.
Smif, %21,0’min 3. Simf, %]18,7’sininde 4. Smmif oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin rekreasyonel faaliyetlere katilim
durumuna iliskin dagilimlarina bakildiginda; %56,5’inin evet,
%43,5’inin ise hayir dedigi gézlemlenmistir. Katilimeilarin aktif
spor yapma yillarina iliskin dagilimlarina bakildiginda,
%20,6’s1m1n lyildan az, %28,6’sinin 1-5 y1l, %32,1’inin 6-10 yil,
%18,7’sinin ise 11y1l ve tizeri oldugu saptanmastir.

Tablo 2. Katihmcilarin Rekreasyonel Faaliyetlere Katilim
Durumuna Gore Rekreasyon Kaygi Diizeylerinin

Karsilastirilmasi
Rekreasyonel
Faaliyetlere Std. .
Alt Boyut Katihm N  Ortalama Sapma t P(sig.)
Durumunuz
Ozyeterlilik Katiltyorum 148 15,71 6,21 4161 000*
Ve Sosyal Kaygi  Katilmiyorum 114 19,27 7,31 ' '
i " Katiliyorum 148 8,99 3,74 %
Fiziksel Belirtiler Katilmiyorum 114 1031 410 -2,685 ,008
. Katiliyorum 148 9,79 3,97 ) "
Ekonomik Kaygl  pimyorum 114 1170 418 >33 000
. . Katiliyorum 148 7,09 3,26 ) "
Giivenlik Kaygist Katilmiyorum 114 8,04 3,25 2,337,020
Sorumluluk Katiliyorum 148 9,54 3,36 3364 001*
Kaygisi Katilmiyorum 114 11,10 3,98 ' '
. Katiliyorum 148 8,12 3,05 ) "
Beklenti Kaygisi Katilmiyorum 114 9,61 3.48 3,623 ,000
Rekreasyon Katiliyorum 148 59,26 18,82
Kaygsi Katilmiyorum 114 70,05 21,04  -4,305 ,000*
Toplam
*p<0.05

Katilimcilarin rekreasyonel faaliyetlere katilim durum
degiskenine gore rekreasyon kayg1 diizeylerinin
karsilastirilmasinda; rekreatif faaliyetlere katilan bireylerin
(X=59,26 + 18,82), katilmayan katilimcilara (X=70,05+ 21,04)
gore rekreasyon kaygi seviyelerinin daha diisiik diizeyde oldugu
saptanmistir. Rekreasyon kaygi diizeylerinin karsilastiriimasinda
ozyeterlilik ve sosyal kayg1 (p=,000), fiziksel belirtiler (p=,000),
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ekonomik kaygi (p=,000), glivenlik kaygis1 (p=000), sorumluluk
kaygist (p=,000) ve beklenti kaygisi (p=,000) alt boyutlarinda
anlaml farkliliga rastlanilmastir.

Tablo 3. Katihmcilarin Rekreasyonel Faaliyetlere Katilim
Durumuna Gore Diisiince Kontrol Yetenegi Diizeylerinin

Karsilastirilmasi
Rekreasyonel
Faaliyetlere Std. .
Alt Boyut Katihm N  Ortalama Sapma t P(sig.)
Durumunuz
Diisiince Katiliyorum 148 23,86 6,94
Kontrol Katilmiyorum 114 22,14 7,23 1,937 054
Yetenegi
*p<0.05

Katilimcilarin rekreasyonel faaliyetlere katilim durum
degiskenine gore dislince kontrol yetenegi diizeylerinin
karsilagtirilmasinda; rekreatif faaliyetlere katilim gosteren
bireylerin (X=23,86 + 6,94), katilmayan katilimcilara (X=22,14+
7,23) gore diislince kontrol yetenek diizeylerinin daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Diisiince kontrol yetenegi diizeylerinin
kargilagtirilmasinda ~ herhangi  bir  anlamli  farkliliga
rastlanilmamustir.

Tablo 4. Katihmcilarin Boliim Degiskenine Gore Rekreasyon
Kaygi Diizeylerinin Karsilastirilmasi

- St. . Post
Alt Boyut Bolim N Ort. Sap. f P(sig.) E-|oc)
Beden Egitimi
Oz ve Spor Ogrt.(a) 59 20,33 6,56
eterlilik Antrenorlik(b) 62 17,22 6,82
\};e Sosyal Spor ® 75 1649 69 0066 001* abc>d
Kaygi Yoneticiligi(c) 66 1542 6,61
Rekreasyon(d)
Beden Egitimi

ve Spor Ogrt.(a) 59 10,64 3,83

Fiziksel Antrenorlik(b) 62 10,00 4,06 3168 025% abcsd

Belirtiler Spor 75 9,14 3,92
Yoneticiligi(c) 66 8,68 3,79
Rekreasyon(d)
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Beden Egitimi
ve Spor Ogrt.(a) 59 11,62 3,95

Ekonomik Antrenorlik(b) 62 10,00 4,14 3145 026% acb>d

Kaygi Spor 75 11,16 4,25
Yoéneticiligi(c) 66 9,71 4,07
Rekreasyon(d)

Beden Egitimi

ve Spor Ogrt.(a) 59 9,00 3,22

Guvenlik Antrendrlik(b) 62 7,45 3,39 6,042 001* asbdc

Kaygist Spor 75 677 3,07
Yéneticiligi(c) 66 7,06 3,10
Rekreasyon(d)

Beden Egitimi
ve Spor Ogrt.(a) 59 11,84 3,87

Sorumluluk  Antrenérlik(b) 62 9,93 3,77 6499 000% acb>d

Kaygist Spor 75 10,22 3,60
Yoneticiligi(c) 66 9,03 3,21
Rekreasyon(d)

Beden Egitimi

ve Spor Ogrt.(a) 59 10,33 3,40

Beklenti Antrenorlik(b) 62 8,33 3,26 6.624 000 acb>d

Kaygisi Spor 75 865 331
Yoneticiligi(c) 66 7,90 2,90
Rekreasyon(d)
Beden Egitimi
Spor Ogrt.(a) 59 73,79 21,62
Rekreasyon ve L
Antrenorlik(b) 62 62,95 20,34 "
Kaygia Spor 75 6245 1ggy 163 000" abc>d
P Yoneticiligi(c) 66 57,81 18,65
Rekreasyon(d)
*p<0.05

Katilimcilarin boliim degiskenine gore rekreasyon kaygi
diizeylerinin karsilastirilmasinda; 6zyeterlilik ve sosyal kaygi
(p=,001), gilivenlik kaygis1 (p=,001), sorumluluk kaygisi (p=
,000), beklenti kaygist (p=,000), fiziksel belirtiler (p=,025) ve
ekonomik kaygi (p=,026) alt boyutlarinda anlamli farkliliga
rastlanilmigtir. Buna gore; rekreasyon boliimiinde okuyan
ogrencilerin (X=57,81 + 18,65) diger boliimlere gore rekreasyon
kayg1 diizeylerinin daha diisiik oldugu saptanmastir.
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Tablo 5. Katihmcilarin Boliim Degiskenine Gore Diisiince Kontrol
Yetenegi Diizeylerinin Karsilastirilmasi

- St. . (Post
Alt Boyut Bolim N Ort Sap. f P(sig.) Hoc)

Beden Egitimi ve
Spor Ogrt.(a) 59 2150 7,05

Diisiince e
Antrenorlik(b) 62 23,82 7,56 .
5&2:12‘12 Spor 75 2341 680 3% 260
& Yoneticiligi(c) 66 23,56 7,01
Rekreasyon(d)
*p<0.05

Katilimcilarin boliim degiskenine gore diisiince kontrol
yetenegi diizeylerinin karsilagtirilmasinda; antrendrliik boliimii
ogrencilerinin (X=23,82 + 7,56), diger boliimdeki 6grencilere
nazaran disiince kontrol yetenek dlzeylerinin daha yiksek
oldugu saptanmistir. Diisiince kontrol yetenegi diizeylerinin
kargilagtirilmasinda ~ herhangi  bir  anlamli  farkliliga
rastlanilmamustir.

Tablo 6. Katihmecilarin Aktif Spor Yapma Durum Degiskenine
GOre Rekreasyon Kaygi Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

Aktif Spor
Alt Boyut Yapma N Ort St f P(sig.) (Post
Sap. Hoc)

Yiliniz

1 yildan az (a)

Ozyeterlilik 1-5 yil (b) 54 21,09 732

75 16,73 6,74

- *
V;ios;:al 116 111()\/3‘/3111_1(Zce)ri 84 1576 631 7,751 ,000 ab>d
¥8 y @ 49 1642 6,41
! yllfga;ﬂa(zbga) 54 10,90 3,85
Fiziksel 75 973 413 .
Belirtiler “6'110 ye‘l..(ce) 84 898 368 3,357 019 besd
RVEOUZEl 49 883 3,94
(d)
! ?}‘gay“ﬂa(zbga) 54 12,09 4,77
Ekonomik 75 10,69 4,02 -
Koy vl gy 989 407 3394 019 g
v (Zl‘; UZerl 49 10,16 3,46
. . lyildanaz (a) 54 8,46 3,19
Givenlik -
Kaygis Isyl(b) 75 788 351 3766 011 .

6-10yil(c) 84 7,13 3,09

10
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11 yil veiizeri 49 6,53 3,06
(d)
! ?fgay“ﬂa(zbga) 54 1225 374
Sorumluluk 75 9,84 3,47 "
Kaygisi 116'110 ) g4 977 390 /P2 0007 pesd
yilveizeri o 6.53 2,99
(d)
! ?l‘gﬁla(zbga) 54 11,01 327
Beklenti " 75 857 2,99 .
Kaygisi 116-1110v}:1i'1(zce)ri 84 797 332 12,277,000 a,b,c>d
y o 49 795 281
1 yildan az (a) 21,35
Toplam 1-5 yil (b) ?g ;gzg 19,60
Rekreasyon 6-10 y1l (c) ! 19,83 8,986 ,000*
. . 84 5952
Kaygi 11 y1l ve tizeri 17,09 a,b,c>d
49 59,24
(d)
*p<0.05

Katilimeilarin aktif spor yapma yili degiskenine gore
rekreasyon kaygi diizeylerinin karsilagtirilmasinda; 6zyeterlilik
ve sosyal kaygi (p=,000), fiziksel belirtiler (p=,019) ve ekonomik
kaygi (p=,019) giivenlik kaygis1 (p=,011), sorumluluk kaygisi (p=
,000) ve beklenti kaygist (p=,000) alt boyutlarinda anlamh
farkliliga rastlamilmistir. 11 yil ve {izerinde spor yapan
Ogrencilerin (X=59,24 + 17,09) diger yillara gore rekreasyon
kayg1 diizeylerinin daha diislik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7. Katihmcilarin Aktif Spor Yapma Durum Degiskenine
Gore Diisiince Kontrol Yetenegi Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Aktif Spor
Alt Yapma N Ort. St f P(sig.) (Post
Boyut Yiliniz Sap. Hoc)
Diisiince 1 yildan az (a) 54 19,77 6,77
1-5 y1l (b) 75 2393 7,17 N
T 6lowl) 84 2376 6ag >0 00T b2
&' llyilveiizeri(d) 49 2444 749
*p<0.05

Katilimcilarin aktif spor yapma yili degiskenine gore
diisiince kontrol yetenegi diizeylerinin karsilastirilmasinda; 11 yil
ve lizerinde spor yapan Ogrencilerin (X=24,44 + 7,49), diger
yillara nazaran diislince kontrol yetenek diizeylerinin daha ytiksek
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oldugu saptanmistir. Diisiince kontrol yetenegi diizeylerinin
karsilastirilmasinda anlaml farkliliga rastlanilmistir. Buna gore;
uzun siire spor yapan bir bireyin diislincelerini kontrol etme
becerisinin yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 8. Katihmeilarin Rekreasyon Kaygisi ve Diisiince Kontrol
Yetenek Diizeyleri Arasindaki liski

Rekreasyon Diisiince Kontrol
Kaygisi Yetenegi
Pearson 1 473
Rekreasyon Kaygisi Corre_latlon ,000
p(sig.) 262 262
N
Pearson .
Diisiince Kontrol Correlation ‘ggg !
Yetenegi p(sig.) 7262 262
N
**p<0.01

Calismaya katilan {iniversite 6grencilerinin rekreasyon
kaygisi ile diislince kontrol yetenegi diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemek icin yapilan pearson korelasyonu analizine gore,
katilimcilarin rekreasyon kaygi ile diisiince kontrol yetenegi
arasinda negatif yonde, orta diizeyde ve anlamli (r=-,473, p<0,01)
bir iligki oldugu goriilmektedir. Buna gore rekreasyon kaygi
diizeyi arttikca diislince kontrol yetenek diizeyi azalmaktadir.

4. TARTISMA VE SONUC

Katilimcilarin rekreasyonel faaliyetlere katilma durumuna
gore rekreasyon kaygi diizeylerinin karsilastirilmasinda rekreatif
faaliyetlere katilim gosteren bireylerin rekreasyon kaygi
diizeyleri katilmayan bireylere gore daha diisiik oldugu
gozlemlenmistir. Rekreatif faaliyetlerin zihinsel, fiziksel, sosyal
acidan olumlu yanlarmin olmasi biligsel acidan pozitif bir
katkisinin oldugunu sodyleyebiliriz. Giinlik yasam igerisinde
serbest zamanda yapilan kendi 6z becerilerini ortaya koyan ve
iletisim becerileri gelisen birisinin kaygi, depresyon vb.
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rahatsizliklart dogru bir sekilde yoOnetebilecegi goriilmektedir.
Katilimcilarin -~ rekreasyonel  faaliyetlere katilma  durum
degiskenine gore diisiince kontrol yetenegi diizeylerinde
faaliyetlere katilhm gosteren Dbireylerin  diisiince kontrol
becerilerini daha iyi yonettikleri sonucuna varilmistir. Rekreatif
faaliyetlerine katilan bireylerin biligsel fonksiyon diizeylerini
daha iyi yonetebilecegi diisiiniilmektedir.

Basaran’in (2016) yapmis oldugu bir ¢alismada kadin
hiikiimliilerle rekreatif aktivitelerin, benlik saygilarini artirdigi ve
yalnizlik diizeylerini azalttig1 yonde olumlu etkisi oldugu tespit
edilmistir. Rekreatif faaliyetlere katilimin hangi yerde ve alanda
Olursa olsun psikolojik acidan ¢ok fazla yarar1 oldugu
diistiniilmektedir. Elde edilen veriler calismamizi destekler
niteliktedir. O’toole, vd., (2018) yaptiklar: bir ¢aligmada, egzersiz
uygulama programi tasarlamislardir ve sonrasinda, calisma
programini tamamlayan 30 mahkiimun 29'unda depresyon, kaygt,
stres, 6fke ve benlik saygisi diizeylerinde pozitif yonde iyilesme
saglandigini, ileri diizeyde siddetli kaygi puanlarinin goriillme
sikliginin yiizde 40'tan 7'ye diistiigiinii belirtmislerdir. He, vd.,
(2025) yaptig1 EEG tabanli bir caligmada, yiiksek diizeyde kaygi
yasayan bireylerin aerobik egzersiz sonrasi hedef odakli dikkat ve
engelleyici kontrol gibi biligsel siireclerde anlamli iyilesmeler
gosterdigi bulunmustur. Bu bulgular, aerobik egzersizin kaygiy1
azaltma ve bilissel kontrolii artirma potansiyeline isaret
etmektedir.

Katilimeilarin bolim degiskenine gore rekreasyon kaygi
diizeylerinin karsilagtirllmasinda; rekreasyon bdoliimii okuyan
Ogrencilerin, beden egitimi ve spor 6gretmenligi, spor yoneticiligi
ve antrendrliilk boliimii okuyan 6grencilere nazaran rekreasyon
kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bunun
sebebi ise, egitim-6gretim miifredatinda yer alan rekreasyon
faaliyetlere daha cok katilim goéstermeleri ve ders igeriklerinin
rekreasyon kavrami {izerine odakl1 verilmesi bu béliimde okuyan
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Ogrencilerin rekreasyon kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugunu
sOyleyebiliriz. Yeni olusturulmus rekreasyon kaygisi kavrami ile
spor kavrami iizerine literatiirde herhangi bir calisma olmadigi
icin ¢alismamiz desteklenmemistir. Bu calismanin hem spor
bilimi alaninda hem rekreasyon alaninda onciiliik etmesi
beklenmektedir. Cevik, vd., (2019) tarafindan yapilan boliimler
aras1 rekreasyonel spor deneyimi caligmasinda spor bilimleri
fakdiltesi 6grencilerinin deneyim diizeylerinin diger boliimlerdeki
Ogrencilerden daha iyi oldugu goézlemlenmistir. Tolukan &
Yilmaz (2014) oOzel yetenekle ilgili bolimlerde okuyan
Ogrencilerin  rekreasyonel aktivitelere katilimlarmma engel
olabilecek wunsurlarin belirlenmesi adli  yapmis olduklari
calismada, 6grencilerin “bilgi eksikligi”, “tesisler/hizmet” ve
“zaman” alt boyutlarina iligskin puanlar arasinda ¢ektigi giicliige
gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olmadigim
saptamiglardir. Bizim c¢alismamizda elde ettigimiz verileri
destekler nitelikte degildir.

Katilimcilarin boliim degiskenine gore diisiince kontrol
yetenegi diizeylerinin karsilastirilmasinda; antrenorlik  ve
rekreasyon boliimii okuyan o6grencilerin diisiincelerini kontrol
etme becerisinin beden egitimi ve spor 68retmenligi ile spor
yoneticiligi boliimiinde okuyan Ogrencilere gore daha yiiksek
diizeyde oldugu saptanmistir. Buna gore, rekreatif faaliyetlere
katilan bireylerin ve sportif faaliyetler i¢in egitim programlari
yapan, alaninda uzmanlagmis veya bunun egitimini alan kisilerin
diistince Dbecerilerini  kontrol edebilme diizeyleri yiiksektir
diyebiliriz. Diisiince kontrol yetenegi kavraminin spor alaninda
Onemi yayginlastirilmali ve bu calismada elde edilen veriler ile
ilgili alana katki saglayacagi, farkli kavramlar ile literatiiriin
zenginlestirilmesi beklenilmektedir.

Katilimcilarin aktif spor yapma yili degiskenine gore
rekreasyon kaygi diizeylerinin karsilagtirllmasinda; 11 yil ve
izeri spor yapan oOgrencilerin, lyildan az, 1-5 yil ve 6-10
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yillarinda spor yapan Ogrencilere gore rekreasyon kaygi
diizeylerinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Buna gore, ne
kadar uzun siire sporla i¢ i¢e olursan ve aktif olursan rekreatif
faaliyetlere katilma diizeyin o kadar yiiksek olacak ve kaygi gibi
depresif ruh hallerine biiriinme durumun azalacaktir.

Spor yapan bir bireyin hem fiziksel hem zihinsel agidan
onemli katkilarinin oldugunu literatiirdeki bir¢ok ¢aligmadan da
anlayabiliriz. Suveren (1991), bireylerin spor faaliyetlerine
katilmalarinin beden, zihin ve kisilik gelisimini destekleyerek
iradeyi kuvvetlendirdigini, 6zgiiveni artirdigin1 ve 6z denetim
saglamada oOnemli rol oynadigini, bdylece bireylerin daha
girisken ve kendine giivenen bireyler haline gelmelerine katki
sagladigim1 ifade etmektedir. Macca, vd., (2023) tarafindan
yapilan bir ¢aligmada, aktif spor yapma durumu degiskenine gore
sosyal fizik kaygisinin anlamli olarak degistigi belirlendi. Spor
yapmayanlarin sosyal fizik kaygilarimin anlamli olarak daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgular
calismamizda yer alan veriler ile ortiismektedir.

Ilgili alanyazin incelendiginde yapilan bazi c¢aligmalara
bakildiginda fiziksel etkinlige katilimin sosyal fizik kaygi
diizeyini azalttigim1 ortaya koyan c¢aligmalarin oldugu
goriilmektedir (Finkenberg, vd., 1998; Frederick & Morrison,
1996; Lantz & Hardy, 1997).

Katilimeilarin aktif spor yapma yili degiskenine gore
diisiince kontrol yetenegi diizeylerinin karsilastirilmasinda ise; 11
yil ve iizeri spor yapan dgrencilerin, 1 yildan az, 1-5 yil ve 6-10
yillarinda spor yapan oOgrencilere nispeten diisiince kontrol
yetenek diizeylerinin daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Buna
gore; yillar icerisinde daha c¢ok spor yapan bir bireyin
diisiincelerini kontrol etme becerisi yliksek olacaktir. Yildirim
vd., (2024) fiziksel aktivitelerin bireylerin psikolojik saglik
iligkisinde 6nemli diizeyde olumlu etkilerinin oldugunu tespit
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etmislerdir. Bu sonug, onceki ¢alismalardan elde edilen verilerle
de uyumludur (Brymer, vd., 2014; Weyerer & Kupfer, 1994) ve
fiziksel aktivite ile de insanlarin psikolojik siire¢lerini daha iyi
yonettiklerini bu sayede de her tiirlii karsilastiklar1 problemler ile
diisiince diizeylerini daha iyi yonetebilecekleri sonucu ortaya
cikmaktadir.

Gentile ve ark., (2020) tarafindan gerceklestirilen
calismada sportif faaliyetlerle donatilmis okul sonrasi programa
katilan ogrencilerin yonetici islevlerinde, kontrol grubunda
bulunan 6grencilerine nazaran, iyilesmeler oldugu ve akademik
performanslarinda bir artis yasandigini gézlemlenmistir. Beynin
dogal plastisite kapasitesinden yararlanmak icin gerekli olan
fiziksel aktivite ve egzersize siirekli katilim, gelismis biligsel
performans ve daha iyi akademik basari ile sonuclanmaktadir
(Erickson, vd, 2015). Schmidt ve arkadaslar1 (2015) tarafindan
fiziksel faaliyetler ve egzersiz programlarina biligsel uyaranlar
eklenerek, yonetici islevleri giiclendirmede daha etkili olacag:
saptanmistir. Benzing ve ark., (2018) tarafindan gergeklestirilen
bir arastirmada, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan
cocuklarda egzersizin inhibisyon ve gorev degistirme islevlerine,
Ozellikle reaksiyon siireleri iizerinde etkili olabilecegi
belirtilmistir. Bu bulgular, calismamizda elde edilen verilerle de
uyumlu sonuglar sunmaktadir. Ilgili alanyazindaki sonuglar
calismamizda  elde  etmis  oldugumuz  veriler ile
desteklenmektedir.

Katilimeilarin, rekreasyon kaygisi ile diisiince kontrol
yetenegi arasinda negatif yonde, yiiksek diizeyde ve anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir. Buna goére rekreasyon kaygi diizeyi
artttkca diisiince kontrol yetenegi diizeyinin azalacagi
sOylenebilir. Rekreatif faaliyetlere katilim gdsterme konusunda
kaygi yasayan bir bireyin herhangi bir zor durum esnasinda
diistincelerini kontrol etme becerisi acisindan olumsuz etki
yaratacagl disiiniilmektedir. Kolayda 0Orneklem yonteminin

16



Akademik Perspektiften Spor Yonetimi

kullanilmast ve g¢alismanin sadece bir yerde yapilmasi gibi
hususlar, c¢alismanin siirhiliklart arasinda yer almaktadir.
Konuyla iliskin daha biiyiik bir 6rneklem tizerinden, farkli nicel,
nitel veya multidisipliner yontemleri ile calisma yapmalari
onerilmektedir. Opdz (2017) yilinda yapmis oldugu ¢aligmada
sporla ugrasan bireylerin duygularim1 diizenleme de ve kaygi
diizeyleri arasindaki iliskide anlamli farkliliga rastlamigtir. Spor
ile ugrasan bireylerin herhangi bir zorlukta duygu ve
diistincelerini daha 1iyi yonettikleri, problemlere ¢6ziim
bulduklari, daha iyi kontrol ettikleri ve kaygi diizeylerinin daha
az oldugu sonucuna varmistir. Bu bulgular ¢alismamizda elde
ettigimiz veriler ile birbirini desteklemektedir.

Rekreasyon kaygist literatiirde c¢ok yeni bir kavram
oldugu icin farkli alanlar ile birlestirilmeli ve farkli degiskenler
ile ilgili alana 6zgiin ¢alismalar yapilarak katkida bulunulmali.
Caligmamizda yer alan iki kavram ile aym veya farkli gruplara
yonelik deneysel ¢alismalar yapilarak dogrudan rekreasyon
alaninda deneysel caligmalarin artirilmasina yonelik literatiire
katk1 saglanabilir.

Rekreasyon kaygisinin azaltilmasi, rekreatif faaliyetlere
katilimin artirilmasi ve diisiince kontrol becerileri diizeylerinin
yonetilebilmesi hakkinda ogrencilerin bilinglendirilmesi i¢in
sportif etkinliklerin, seminerlerin ve projelerin artirilmasi
gereklidir.

Bilissel beceriler kazanmak i¢in mindfulness, meditasyon
gibi biligsel teknik odakli programlara katilarak duygu durum
diizeyinizi yonetilebilir veya azaltabilirsiniz. Deneyimlenmemis
rekreatif faaliyetlere katilim gdosterip konfor alaninizi
genisleterek hem rekreatif faaliyetlere karsi tabular yikilabilir
hem de farkli ortamlarda bulunarak kendi yeteneklerinizi
kesfederek diisiince bicimlerinizi yeniden sekillendirebilirsiniz.
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KOPRU ISTIHDAMI, CALISMA YASAMI VE
FiZIKSEL AKTIiVITE

Guven DERE!?

1. GIRIS

Gliniimiiz is diinyas1 yogunlugu gittik¢e artan rekabete
uyum saglayabilmek ve amaglarini gergeklestirebilmek igin,
calisgan verimligi ve performansini konu alan ¢aligmalara 6zel
onem vermektedir. Fiziksel Aktivite (FA)’nin calisan tatmini
(Dere, 2022:76; Ledikwe vd., 2018; Fang vd., 2019) ve is
performanslarina (Dere, 2022:77; Drannan, 2016; Ford, 2011)
olumlu etkileri ¢esitli ¢alismalarda belirtilmistir. Bu baglamda,
Koprii istihdami1 (KI) olarak adlandirilan emeklilik sonrasi
calisma ile tanimlanan istthdam tiirli kapsaminda c¢alisan
bireylerin, yaslari, calisma kosullari, yagsam bi¢imleri, ise devam,
isten ayrilma ve saglik harcamalar1 benzeri olgulara etkileri
oldugu diisiiniilen Fiziksel Aktivite (FA) ile etkilesimi {izerinde
durmanin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

“KlI, bireylerin is tatmin, is performanslar1 ve iyi
oluslarin1 nasil etkilemektedir? Ki calisanlarmim bu istihdam
tiiriine yonelme sebepleri nelerdir? gibi sorular c¢alismanin
yonlendirici hususlar1 olmustur. Mevcut bilimsel caligmalar
15181nda elde edilecek yanitlarla, aktif ve saglikli olarak yaslanma
stratejileri, calisma yasaminin uzatilmasi ve isgiliciinde meydana
gelen demografik degisimin yonetimi acisindan kapsamli
bilgilerin sunulmasi beklenmektedir. Bu c¢alismada, Ki
kapsaminda calisanlarin is yasam kaliteleri ve fiziksel aktivite

L Dr. Ogrt. U., TC. Istanbul Rumeli U., Spor Bilimleri Fakiiltesi, Spor Yéneticiligi,
guvendere@yahoo.com., ORCID: 0000-0002-6506-7674.
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seviyeleri arasindaki iligki literatiirden incelenmistir. Elde edilen
bilgilerin c¢alisanlar i¢in daha dengeli ve tatmin edici bir ¢aligma
ortami1 yaratilmasina katki saglayacak oneriler gelistirmek i¢in
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

2. CALISMA iCERIiGi
2.1. Yaslanan Niifus ve Emeklilik

Endiistri devrimi ile sekillenmeye baslayan is, isci,
isveren, ¢alisma kosullar1 vb. ¢alisma hayatina iliskin konular 19.
Yiizyill ve agirlikli olarak da 20. Yizyilin temel toplumsal
konularint olusturmustur. Gergeklesen bu durumla birlikte
toplumda bir anlamda demografik bir doniisiim gergeklesmistir.
Belirtilen siire sonunda ¢alisma hayatini sonlandiran c¢aliganlarin
rahat ve huzurlu bir yaglilik ddnemine sahip olmalar1 olarak ifade
edilebilecek emeklilik hakkindaki diizenlemeler 19. Yiizyil sonu
ve 20. Yizyil baslangicina kadar olan dénemde belirmis ve o
donemden itibaren dikkatleri (zerine c¢eken bir olgu olarak
goriilmiistiir, calisma hayatini1 konu alan diizenlemeler, emeklilik
ve sonrasini da icerecek sekilde yapilmaya calisilmistir
(Dingemans, Henkens ve Solinge, 2017). Demografik
dontistimler, insan Omriiniin uzamasi ve buna bagl olarak yaslh
niifusun artis1, buna karsilik is giicliniin genclesememesi gibi
problemler, caligma hayatinin uzatilmasi konusunu giindeme
getirmistir. Diinya genelinde yasli niifus olarak tanimlanan 65 yas
ve lizeri bireylerin 2019°da %9 olarak belirlenen oraninin 2050
yilinda %16 seviyesinde olmasi Ongoriilmektedir (United
Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population
Division, 2020). Is giiciiniin kaynagi olan katilan gen¢ isci
sayisindan emekli olup ayrilan sayisinin fazla olmasi olarak
Ozetlenebilecek bu demografik egilimin 6nemli sonuglarindan
birisi de potansiyel yetenek sikintisinin dngoriilmesidir (Alcover
vd., 2014). Devletlerin idare mekanizmalar1 ag¢isindan
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bakildiginda; emeklilik maaslarinin toplam yiikii ve sosyal
giivenlikten faydalanan sayisindaki orantisiz artig isgiicline aktif
katki sunan sayisina nispeten sosyal giivenlik programlarinin
devamliligi agisindan sorun olarak goriilmektedir (United
Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population
Division, 2020). Emeklilik yasinin uzatilmasi anlamina gelen bu
sonu¢ dogrultusunda bazi iilkelerin bu yonde ¢abalarinin olmasi
ve bunu yasalastirmalari karsilasilan bir durumdur. Ulkelere gore
emeklilik yaslart mukayese edilebilmesi maksadiyla Tablo 1 de
sunulmustur.

Tablo 1. Ulkelere gore emeklilik yaslart

Ulke Yas
Kadin Erkek
Almanya 66 67
Italya 66 67
Rusya 60 65
Amerika 65 65
Kanada 65 65
Cin Memur 55 60
Mavi yaka ig¢i 50
Japonya 65 65
Turkiye 60 58

(Habertirk, 2021)

Tablo 1 incelendiginde gelismis iilkelerde emeklilik
yasiin olgunlagmis isgliciinden daha fazla faydalanmak
maksadiyla daha ge¢ yaslarda olustugunu séylemek miimkiindiir.

Pek ¢ok calisanin erken emeklilik arzusunda oldugu bir
donemi takiben, niifusun giderek yaslanmasi ve artis hizinin
azalma egiliminde olmasi g¢alisma yasamimin uzatilmasi
goriistiniin politika belirleyicilerinin giindemlerinin iist siralarina
taginmasi sonucunu getirmistir (Van Dalen vd, 2010). Dogum ve
Olim oranlarinin azalmasi (Bongaarts, 2004) gibi isgiicli
olusumunda ciddi sonuglar1 olan belirleyicilerin etkili oldugu
demografik degisimler modern toplumlar1 6nemli sorunlarla kars1
karstya getirmistir (Dingemans, Henkens ve Solinge, 2017).
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2.2. Koprii Istihdam

Koprii istihdami (K1) olarak adlandirilan istihdam sekli;
genellikle aktif ¢alisma hayatindan sonra tam olarak emeklilik
kararina kadar gecen zamanda tam veya yar1 zamanli olarak
yaptiklar1 ¢caligmalar: ifade eder (Wang, 2007; Beehr ve Bennett,
2015). Bu istihdam tlrin(n, bireylerin her anlamda tam olarak
emekli olabilmeleri i¢in daha dengeli bir gecis siirecini
yasamalarina yardimei olabilecegi diistiniilmektedir.

KI kapsaminda emeklilikten sonra iicretli calismaya
devam eden emekliler (Feldman, 1994; Shultz, 2003) is giiciiniin
optimal diizeyde devam etmesi ve yaslanan niifusun sorunlarina
yonelik bir ¢6zim olarak gortlmektedir (Bongaarts, 2004;
Maestas ve Zissimopoulos, 2010). Ki, emeklilik éncesi kariyerle
uyumlu alanlarda g¢alisma olarak tanimlanan Kariyer Koprii
Istihdami ve farkli alanlarda calisma olarak tanimlanan Kariyer
Dis1 Ki olarak iki ana boliimde incelenmektedir (Wang vd.,
2008). KI nin bireylerin sosyal baglamda olusan degisikliklere
uyum saglamalarin1  destekleyerek sosyal baglari devam
ettirmelerine fayda sagladigi, zihinsel sagliklarin1 korumalarina
yardimc1 olarak is tatminlerini artirdigi bununla Dbirlikte,
bireylerin Ki ‘na katihminda kiiltiirel, ekonomik ve bireysel
faktorlerin de etkisinin g6z ardi edilmemesi geregi
vurgulanmaktadir (Beehr ve Bennett, 2015).

Koprii istihdamina yonelisin gerekgelerine bakildiginda
tilkelerin ekonomik refahlarinin bunda belirleyici oldugunu
sOylemek miimkiin olabilir. S6zgelimi emeklilikte saglanan
ekonomik imkanlarin yeterli oldugu iilkelerde bu gegis sinirh
olabilirken yetersiz imkanlarin saglandig: tilkelerde yeniden ise
baslama egiliminin daha fazla olabilecegi ifade edilebilir. Koprii
istthdaminin artan popiilaritesi ile arastirmacilar emeklilik sonrasi
calismaya devam kararin1 etkileyen bireysel faktorlere
odaklanirken (Cabhill vd, 2006; Kim ve Feldman, 2000; Wang vd.,
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2008), konuya iliskin bir baska belirleyici olan toplumsal
faktorlerin smirli bir sekilde ilgi gordiigii ifade edilmektedir
(Beehr ve Bennett, 2015).

Ki’ na iliskin calismalar genellikle iilke bazinda ve
ozellikle ABD de yapilan arastirmalardir. Dingemans vd. (2016)
ve Hochfellner (2013) ‘e ait aragtirmalar Avrupa kitasi i¢in de bu
konuya 6nem verildiginin ornekleridir. 16 Avrupa iilkesinden
elde edilen uyumlu verileri kullanarak koprii istthdaminin
bireysel ve toplumsal diizeydeki faktorlerini, belirleyicilerini ve
bunlarin erkek ve kadinlar arasindaki farkliliklarini arastiran
calisma (Dingemans, Henkens, Solinge, 2017) dikkat gekicidir.
16 Avrupa ulkesindeki istihdam ve emeklilik gegislerine iliskin
bilgileri iceren Avrupa'da Saghk, Yaslanma ve Emeklilik
Aragtirmas1 (SHARE) projesinde 6nerilen tanima gore Ki; emekli
maast  geliri  alanlarin  dicretli  islere katilimi  olarak
tanimlanmaktadir (Dingemans vd., 2016; Parry ve Bown Wilson,
2014). Buna karsilik Amerika’da yaygin olan tanim ise; tam
zamanl1 bir kariyer isinden en az 10 yil ¢alistiktan sonra bir ticretli
ise katilim olarak ifade edilmektedir (Feldman, 1994). Bu bir
anlamda, bireylerin tam zamanli mesleklerinden emekli olduktan
sonra, gelir alacaklar faaliyetlerden tamamiyla ¢ekilmeden 6nce
bir ise girmeleri demektir (Wang vd., 2008). Gelismis tilkelerde
yaygin bir sekilde goriilen KI (Shacklock ve Brunetto, 2011),
akademisyenler tarafindan 1990’larin sonundan itibaren
incelenmeye baslanmistir (Scherger, 2015). Bir ¢alisanin “’tek bir
isverene sahip oldugu, tam yil, tam zamanl olarak ¢alistig1, yasal
ve sosyal haklarinin korundugu ve siiresiz olarak g¢aligmayi
bekledigi’’ bir isttihdam modeli olarak ifade edilen standart igin
(Vosko vd., 2003:16), diistik stres ve diizenli ¢alisma saatleri
ozelliklerinden dolayr Ki kapsaminda bireylerin en ¢ok tercih
edilen model olduguna dair yaygin bir goriis (August, 2011;
Nobahar vd., 2015) olmasina ragmen bu konuya iliskin yeterli
calisma yapilmadigi ifade edilmektedir (Mazumdar vd., 2023).

26



Akademik Perspektiften Spor Yonetimi

Ki kapsaminda calismalar yapan arastirmacilar, bu
konuda belirtilen eksikliklere ilave olarak emeklilik sonrasi
calisma yasaminin psikolojik ydnlerini biiylik Olgiide ihmal
etmislerdir (Mazumdar vd., 2023). Ki calisanlarinin is birikimleri
ve yasam tecriibelerinden kaynaklanan benzersiz beklentiler
icinde olabilecekleri ve ayrica bu beklentilerin karsilanmamasi
durumunda is tutumlarinin ve hatta is dist yasamlarinin dahi
etkilenebilecegi oOne siriilmistir (Mazumdar vd., 2018).
Deneyimlerini ve bilgi birikimlerini bagskalarinin istifadesine
sunarak calisma yasamina devam etme arzusunda olanlarin yani
sira, diigiik emeklilik geliri ve buna karsin bas etmek zorunda
olduklart mali problemler yasayan bireylerin Ki kapsaminda
calismalari da siklikla karsilasilan  bir durum olarak
degerlendirilmektedir. Ki’ na yonelisin sayisal boyutlariyla ilgili
bilgi vermek maksadiyla Tiirkiye’de gerceklesen durum Tablo 2
de sunulmustur.

Tablo 2. Ki Kapsaminda Calisan Sayis: (Tiirkiye)

Yil Erkek Kadin Toplam Toplam Niifusa Orani %
2023 12.207.981 1.544.890 13.752.875 16
2024 17.131.848 2.221.273 19.353.126 22,67

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii,
Risk Y&netimi ve Proje Daire Bagkanligi (2024), bilgi talebi konulu yazisi.

Tablo 2 incelendiginde son iki y1l i¢cin Ki’ na yonelisin
artis egiliminde oldugu anlasilmaktadir. Tablo 2 diizenlenirken
Turkiye nufusu 2022 adrese dayali niifus kayit sistemi
sonuclarma goére 85.372.377 olarak alinmistir (TUIK, 2023).
Dingemans et al (2017) nin yapmis oldugu ¢aligmada incelen 16
Avrupa iilkesinin Ki genel katilim oran1 ortalamas1 %11 olarak
tespit edilmistir. Ayn1 arastirmada incelenen tilkelerden bazilar
KI katilim orani nispeten diisiik, Ki katilim oran1 nispeten daha
yuksek olarak iki kategoride dizenlenerek Tablo 3 de
sunulmustur.
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Tablo 3. 60-65 Yas Arasi Bireylerin Ki Katihm Oranlar

KI Katilimin nispeten diisiik oldugu  Ki Katilimn nispeten yiiksek oldugu

tlkeler lkeler

Ulke Oran % Ulke Oran %
Ispanya 3 Estonya 22
Slovenya 3 Isvec 21
Polonya 5 Isvicre 20
Fransa 5 Danimarka 14

Kaynak: Dingemans vd., (2017)

Tablo 3’deki wveriler incelendiginde; kamu emekli
maasinin nispeten daha yiiksek oldugu iilkelerde yasl bireylerin
emeklilik sonras1 KI katilim olasiliklarinin daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Tablo 3° e gore, Tiirkiye %22,67 K katilim oran1
ile KI katilimin nispeten yiiksek oldugu iilkeler arasinda yer
almaktadir.

2.3. Koprii istihdam ve Fiziksel Aktivite

Saglik alanindaki gelismeler, hastaliklarin bakim ve erken
teshis ile Oliimle sonu¢lanmadan Onlenebilmesi, niifus artis
hizinin diigmesi ve benzeri sebeplerle yaslanan niifus (Okan ve
Cam, 2022) ile uyumlu olarak, emeklilik sonrasi caligmaya
devam etme egilimi dikkat cekicidir. Ki olarak adlandirilan bu
kavram, genellikle bireylerin aktif olduklar1 ¢calisma hayatindan
tam olarak emekli olacaklar1 ana kadar yerine getirdikleri tam
veya yar1 zamanl ¢alismalar i¢in kullanilir (Beehr ve Bennett,
2015). Ki kapsaminda ¢alisan bireylerin yaslar1 nedeniyle daha
az hareketli olmalarinin gerek 06zel yasam gerekse is
yasamlarindaki olumsuz etkileri dikkate alindiginda fiziksel
olarak daha hareketli olmalarinin 6nemli oldugu, KI
calisanlarinin bu yolla desteklenmesi halinde organizasyonlarinin
basar1 ve performanslarina katk1 saglayacaklari
degerlendirilmektedir (Bulut, 2013).

Fiziksel olarak aktif bir yasamin K1 ¢alisanlarinin ¢alisma
hayatlarindaki is tatmin ve performanslar1 i¢in énemli oldugu
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diistiniilmektedir. Bu tiir yagami tercih eden bireylerin yiiksek
enerji seviyesinde ve saglikli seyreden bir yaglilik siirecine sahip
olduklar1 ve bu yiizden Ki kapsaminda yiiksek motivasyonlu
olduklar1 (Mazumdar vd., 2023), ise iliskin iiretkenliklerinin
art1g1, stres ile daha kolay basa ¢ikabildikleri belirtilmistir (Cahill
vd., 2012).

FA, calisanlarin genel saghigimmi desteklemekle birlikte
calisma yagaminda is performansi (Baker ve Jones, 2023) ve is
tatmin seviyesini (Sloan vd., 2023) de dogrudan etkiler. Ki
kapsaminda g¢alisan bireyler i¢in FA ‘nin bireysel ve is yasami
icin  kritik bir oneme sahip oldugu diisiiniilmektedir. Ki
kapsaminda calisanlarin yaslar1 dikkate alindiginda FA’ nin
onemi daha cok anlasilmaktadir. Orta yasin lizerinde olan
calisanlar icin FA’ nin fiziksel saglk, is tatmin ve is
performanslari agisindan 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.
Yasin ilerlemesiyle birlikte kas- iskelet sistemi, kardiyovaskuler
saglik ve metabolik sistemler {izerinde olumsuz anlamda etkiler
goriilebilir. Bu etkilerin hafifletilmesinde ve is yagamlarina katki
saglanmasinda FA etkili olabilir. Yagh bireyler i¢in giinliikk
yasamlarinda diizenli olarak yapilan FA’ nin kas giicii artis1 ve
kemik yogunlugu korumasi saglayabilecegi ve kalp ile
iligkilendirilen rahatsizliklar1 azaltabilecegi ifade edilmektedir
(Haskell vd., 2007). Bu baglamda yaslh bireylere yonelik FA’ nin
onlarin duygusal problemlerini azalttigi, depresyon ve
anksiyetenin dnlenmesinde etken oldugu belirtilmistir (Rejeski ve
Mihalko, 2001). Konuya iliskin yapilan ¢alismalar FA’ nin is
stresini azaltarak calisanlarin daha yiiksek bir performans
gostermelerine imkan sagladigimi, psikolojik ve fiziksel
dayanikliliklarina olumlu etki ettigi (Mazumdar vd., 2018),
biligsel islevlerini artirdigi, kardiyovaskiiler hastaliklar, diyabet
ve obezite gibi kronik hastaliklarin risk seviyesini azaltarak
mental saglig1 destekledigini bildirmektedir (Lee vd., 2012;
Warburton vd., 2006). Bununla birlikte FA’ nin, yash bireyler
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icin esneklik, dayaniklilik ve motivasyonlarinda fayda sagladigi
(Beehr ve Bennett, 2015), bunun da is yasamina uyumu
kolaylastiracag1 degerlendirilmektedir.

Fiziksel egzersiz ile refah arasindaki iliskinin yagh
yetiskinlerde geng yetiskinlere gore daha giiclii oldugu ifade
edilmistir (Ransford ve Palisi, 1996). F.A. ’nin saglikli yasam,
calisanlarin iretkenligi ve iyi olma halleri ile ilgili sonuglar1 da
iceren ¢ok boyutlu bir kavram oldugu, FA konulu programlarin
bireylerin saglik ve iiretim kapasitelerine olumlu etki yaptig1 ve
bu durumun goéz Oniinde tutularak is hayatinda FA’ nin
desteklenmesi gerektigi tizerinde durulmustur (Pronk ve Kottke,
2009).

3. SONUC

Giderek yaslanan niifus ve emeklilik kararlarinin
almmasinda degisen dinamikler, Ki’ nin isgiicii icin énemli bir
kavram olmasina yol a¢mistir (Beehr ve Bennett, 2015).
Calismada, KI’ nm is yasami ve FA iizerine etkileri ele alimus,
literatiirde kapsamli bir ¢alisma yapilarak Onemli bilgiler
derlenmistir. Calisma, bireyler agisindan KI° min firsatlarla
birlikte zorluklar1 da barindirdig1 yoniindedir. Genel anlamda K1i’
nin c¢alisanlarin iyi olus hallerini destekledigi, is tatmin
seviyelerini yiikselttigi ve ekonomik anlamda daha emniyetli bir
emeklilige gecis siireci sagladigr belirtilmektedir (Wang ve Shi,
2014). Elde edilen bilgiler Ki’ nin c¢alisanlarin ekonomik
giivenceleri, iyi olus halleri ve is tatmin ve performanslari
yoniinden avantajlar sagladigini  gostermektedir. Bununla
beraber, FA ve saglik lizerine etkilerinin bireylerin caligma
kosullari, is sektorii ve kendi yasam tercihine gore bazi degisikler
gosterebilecegi unutulmamalidir.

Yapilacak caligmalarda, Ki ve FA etkilesimi daha
kapsamli ele alinmali, Ki’ nin FA seviyesi iizerine etkisine yer

30



Akademik Perspektiften Spor Yonetimi

verilmeli (KI kosullarinin FA diizeyini etkilemesi), farkl
sosyoekonomik cevre ve kosullardaki durum incelenmelidir. Bu
baglamda politikaya yon verenler, isveren ve yoneticiler yaslanan
isgiictinden daha etkin faydalanmak i¢in daha siirdiiriilebilir ve
etkin stratejileri gelistirmelidirler.

Sonug olarak KI yaslanan niifusun isgiiciine katkis1 icin
onemli bir model olarak goriilmektedir. Bu modelin basarisi,
calisanlarin  zihinsel ve fiziksel saghgini  destekleyen,
stirdiiriilebilir ve esnek stratejilerin gelistirilmesine baglhdir.

Bu boliimde, is yasam kalitesi ve FA arasindaki iliski ele
alinarak literatiir incelenmis, konunun farkli yonlerinin ele
alinmasi hedeflenmistir. Elde edilen bilgiler 1s18inda, koprii
istthdaminin bireyler, igverenler ve politika yapicilar agisindan
daha iyi yonetilebilmesi i¢in asagidaki 6neriler sunulmustur:

3.1. Akademisyenler ve Arastirmacilar icin Oneriler

Mevcut literatiir, koOprii istthdamimin psikososyal
yonlerine yogunlagirken, fiziksel aktivite ve genel saglik
tizerindeki  etkileri  konusunda sinirli  sayida calisma
bulunmaktadir (Wang, 2007). Gelecek c¢alismalar, farkl
sektorlerde ve sosyoekonomik gruplarda koprii istihdaminin
fiziksel aktivite ile nasil etkilesime girdigini inceleyerek bu
alandaki bilgi boslugunu doldurabilir. Ayrica, boylamsal
calismalar ve biiyilik 6l¢ekli anketler araciligiyla daha kapsamli
veriler elde edilmesi faydali olacaktir.

3.2. Politika Yapicilar ve Devlet Kurumlari icin
Oneriler

Koprii istihdami, yaslanan is giliciiniin siirdiiriilebilir bir
sekilde is piyasasinda kalmasii destekleyen bir mekanizma
olarak degerlendirilebilir (Cahill vd., 2015). Ancak, bu sirecin
calisan sagligina zarar vermemesi igin politika yapicilar
tarafindan KI kapsaminda calisan bireylerin is-6zel yasam
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dengelerini koruyabilmeleri i¢in esnek ¢alisma saatleri ve uzaktan
calisma gibi seg¢enekler sunulmalidir. Calisanlarin saglikli bir
yasam siirdiirebilmeleri i¢in fiziksel aktivite programlar1 ve
ergonomik calisma ortamlar1 desteklenmelidir (World Health
Organization [WHO], 2020). Ki’ na yénelik tesviklerin
artirllmasi, calisanlarin emeklilik haklariyla uyumlu politikalar
gelistirilmesi 6nemlidir.

3.3. Isverenler ve Insan Kaynaklar1 Profesyonelleri
icin Oneriler

Isverenlerin koprii istihdamini sadece maliyet avantaji
olarak degil, c¢alisan refahim1 destekleyen bir siire¢ olarak
degerlendirmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda; KI kapsaminda
calisanlarin  fiziksel ve zihinsel sagliklarii destekleyen
uygulamalar benimsenmeli, onlarin tecriibelerinden yararlanarak
geng calisanlara bilgi aktarimi saglanmalidir. Bu kategorideki
personelin diizenli saglik kontrolleri ve FA ye katilimlar1 tesvik
edilmelidir.

3.4. Bireyler ve Emekliligi Planlayan Cahsanlar icin
Oneriler

Bireyler, koprii istthdamina yonelirken hem is tatminlerini
hem de fiziksel ve zihinsel sagliklarim1 g6z Oniinde
bulundurmalidir. Bu baglamda, is temposunun ve ise bagimliligin
FA’ yi aksatmamasi i¢in bilingli tercihler yapilmalidir. Bireyler
asirt stresten uzak olmali ig-yasam dengesine dikkat ederek
yasamlarin1 devam ettirmelidirler. Bunlarla birlikte, Ki tercihi
kullanilirken ekonomik giivence ve mevcut sosyal iliskilerin
devami saglanmalidir.

Bu calismada, KI’ nin is yasami ve FA iizerine etkileri ele
alinmis, literatiirde kapsamli bir sekilde gozden gegirilerek
onemli bilgiler derlenmistir. Elde edilen bilgiler KI’ nin
calisanlarin ekonomik giivenceleri, iyi olus halleri ve is tatmin ve
performanslart yoniinden avantajlar sagladigin1 gostermektedir.
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Bununla beraber, FA ve saglik iizerine etkilerinin bireylerin
calisma kosullari, is sektorli ve kendi yasam tercihine gore bazi
degisikler gosterebilecegi unutulmamalidir.

Yapilacak calismalarda, KI ve FA etkilesimi daha
kapsamli ele alinmali, Ki” nin FA seviyesi iizerine etkisine yer
verilmeli (KiI kosullarmin FA diizeyini etkilemesi), farkli
sosyoekonomik cevre ve kosullardaki durum incelenmelidir. Bu
baglamda politikaya yon verenler, igveren ve yoneticiler yaslanan
isglictinden daha etkin faydalanmak icin daha siirdiiriilebilir ve
etkin stratejileri gelistirmelidirler.

Sonug olarak KI yaslanan niifusun isgiiciine katkis1 icin
onemli bir model olarak goriilmektedir. Bu modelin basarisi,
calisanlarin ~ zihinsel ve fiziksel saghigimi destekleyen,
stirdiiriilebilir ve esnek stratejilerin gelistirilmesine baglidir.
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